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ELOTERJESZTES

TOP-2.1.3-16-FE1-2021-00015 sz. ,R6zsa utcai csapadékviz-elvezetd halozat
rekonstrukcidja” cimil palyazat — Szerz6dés Modositas kérelem

Képviseld-testiileti ilés idépontja: 2023.07.19.
Elbterjesztést targyalja: Képviselo-testiilet
Dontéshozatal médja/formaja: Nyilt {ilés/ hatarozat
ElSterjesztést készitette: Berze Melinda
Ellendrizte: Fidrich Tamasné

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TOP-2.1.3-16-FE1-2021-00015 sz. ,,R6zsa utcai csapadékviz-elvezeté haldzat
rekonstrukciéja” cimil projekt kapcsan az alabbi Tamogatéi Szerz6dés moédositasi igényt
kivanjuk bejelenteni.

1.) Utemezés és befejezés napjanak médositasa

A projekt keretében tervezett beruhazast az egybeszamitasi kotelezettség miatt ex-ante
folyamatba épitett kozbeszerzési eljaras keretében kellett lebonyolitanunk, mely idéigénye
jelentésen meghaladta a tervezettet. Az eljaras folyamatba épitett ellenbérzése az EKR
frissitések és a kdzbeszerzési térvény médositasa miatt végil 2022.12.02-an indulhatott meg.
Az ajanlattételi felhivas végil 2023.01.19-én jelent meg.

Az ajanlatok bontasara 2023.02.24. napon kerdlt sor. 18 db ajanlat érkezett be, melyek
értékelése és hianypotiasa megtértént. A folyamatba épitett kbézbeszerzési ellendrzési eljaras
soran 2023.06.13-an kiallitasra kerilt a KFF zar6 tanusitvany, melyet kdvetéen 2023.06.21-
én a képvisel6 testlilet meghozta az eljarast lezaré dontést, mely értelmében az Utéppark
Utépitd és Mélyépitd Kft. keriilt nyertesként kihirdetésre. Az errél szolo Osszegezés
2023.06.21. napon EKR-ben kikuldésre kertilt, a KFF tajékoztatva lett a dontésrél és kértiik az
eljarast lezar6 szabalyossagi dontés kiallitasat, melyet kdvetéen tudjuk kezdeményezni a KSZ
ellen6rzését is.

A szerzédéskotési moratdrium 2023.jdlius 03-an jart le, melyet kdvetden az Utéppark Utépitd
és Mélyépitd Kft.-vel a vallalkozasi szerzédés 2023. julius 10. napon kerult alairasra és a
munkaterilet is atadasra kerdlt.

A szerzddés értelmében a teljesités hatarideje a munkaterilet atadastél szamitott 6 hénap

azzal, hogy vallalkoz6 elételjesitésre jogosult. A beruhazassal kapcsolatos egyeztetések soran



vallalkoz6 atadta a tervezett Utemtervét, mely szerint 2023. év végéig tervezi befejezni a
beruhazast, igy a tAmogatas elszamolasa is megvaldsul.
A projekt fizikai befejezésének napjat 2023.12.31. napra kivanjuk fentiek okan modositani,

melyhez kérjik a Tamogaté szervezet hozzajarulasat!
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2 Kbézbeszerzés,
2022.10.30. 2023.07.15. vallalkozasi szerz6dés
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3 2022.12.31. 2023.09.30. 25%-o0s készliltség
4 2023.01.31. 2023.10.30. 50%-os készliltség
5 2023.02.28. 2023.11.30. 75%-0s készliltség
6 2023.03.15. 2023.12.15. 100%-o0s készliiltség
7 ) Projekt zarés,
2023.04.01. 2023.12.31.
szemléletformalas.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a napirendi pont megtargyalasara.

HATAROZAT TERVEZET

Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a TOP-2.1.3-16-
FE1-2021-00015 sz. ,Rézsa utcai csapadékviz-elvezet6 halézat rekonstrukcidja”
elnevezeésl palyazat Tamogatoéi Szerzédés modositasat kezdeményezi az alabbiak
szerint:

1.) Utemezés és befejezés napjanak médositasa

A projekt keretében tervezett beruhazast az egybeszamitasi kotelezettség miatt ex-
ante folyamatba épitett kézbeszerzési eljaras keretében kellett lebonyolitanunk, mely
idéigénye jelentésen meghaladta a tervezettet. Az eljaras folyamatba épitett
ellenbrzése az EKR frissitések és a kdzbeszerzési térvény modositasa miatt végl
2022.12.02-an indulhatott meg. Az ajanlattételi felhivas végiil 2023.01.19-én jelent
meg.

Az ajanlatok bontasara 2023.02.24. napon kertlt sor. 18 db ajanlat érkezett be,
melyek értékelése és hianypétlasa megtortént. A folyamatba épitett kozbeszerzési
ellendrzési eljaras soran 2023.06.13-an kiallitdsra keriilt a KFF zar6 tandsitvany,
melyet kovetden 2023.06.21-én a képviseld testilet meghozta az eljarast lezard
déntést, mely értelmében az Utéppark Utépité és Mélyépité Kft. kerdlt nyertesként
kihirdetésre. Az errél sz6l6 6sszegezés 2023.06.21. napon EKR-ben kikildésre
kerllt, a KFF tajékoztatva lett a dontésrdl és kértiik az eljarast lezar6 szabalyossagi
dontés kiallitasat, melyet kévetden tudjuk kezdeményezni a KSZ ellenérzését is.

A szerzddéskodtési moratérium 2023.jdlius 03-an jart le, melyet kdvetden az Utéppark
Utépité és Mélyépité Kit.-vel a vallalkozasi szerzédés 2023. julius 10. napon keriilt
alairasra és a munkaterilet is atadasra kertilt.



A szerz6dés értelmében a teljesités hatarideje a munkater(let atadastél szamitott 6
hénap azzal, hogy véllalkozé elételjesitésre jogosult. A beruhazassal kapcsolatos
egyeztetések soran vallalkozo6 atadta a tervezett litemtervét, mely szerint 2023. év
végeig tervezi befejezni a beruhazast, igy a tAmogatas elszamolasa is megvalésul.
A projekt fizikai befejezésének napjat 2023.12.15. napra kivanjuk fentiek okan

modositani, melyhez kérjik a Tamogaté szervezet hozzajarulasat!
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Felhatalmazza a polgarmester a médositasi kérelem benydjtasara és a tamogatoi
szerzddés alairasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
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ELOTERJESZTES
Magyar Falu Program — ,,Rézsa utca szélesitése III. Gtem” targyl kozbeszerzési eljirassal kapcesolatos
dontés
Testiileti iilés idSpontja: 2023.07.19.
ElSterjesztést targyalja: KépviselS-testiilet
Dontéshozatal médija/formaja: Zart ilés/ hatirozat
ElSterjesztést készitette: Berze Melinda

Ellenérizte: Fidrich TamAasné

Tisztelt Képvisel6-testillet!

A Magyar Falu Program ,,Rézsa utca szélesitése III. Gtem” tirgyd kozbeszerzési eljards sorin a
Biralébizottsag az alabbi déntést hozta:

1. A Colas Ut Epit8ipari Zrt. (székhely: 1113 Budapest, Bocskai it 73.) Ajanlattevé ajanlatat
érvényesnek nyilvanitja tekintettel arra, hogy Ajinlata megfele/ az ajanlati felhivasban és a
kézbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatirozott feltételeknek, az
Ajanlattevs a szerz6dés teljesitésére alkalmas, vele szemben az eljarisban el8irt kizdté okok
nem allnak fenn.

2. A STRABAG Epit§ Kft. (székhely: 1117 Budapest Gabor Dénes (Infopark D épulet) Utca 2.)
Ajanlattevé ajanlatat érvényesnek nyilvanitja tekintettel arra, hogy Ajanlata megfele/ az ajanlad
felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatirozott
feltételeknek, az Ajanlattevé a szerz8dés teljesitésére alkalmas, vele szemben az eljirdsban elditt
kizaré okok nem allnak fenn.

3. Az értékelési szempontokra figyelemmel a Colas Ut Epit&ipari Zrt. (székhely: 1113 Budapest,
Bocskai 1t 73.) Ajanlattevét nyilvanitia a  legjobb dr-érték ardnyt megjelenité
(legkedvezébb) ajdnlatot ado ajinlattevének.

4. Az értékelési szempontokra figyelemmel 2 STRABAG Epitd Kift. (székhely: 1117 Budapest
Gabor Dénes (Infopark D épiilet) Utca 2.) Ajanlattevét nyilvanitja a mdsodik legjobb dr-

s

érték ardnvt megjelenits (mdsodik legkedvezdbb) ajdnlatot ado ajinlattevének.

5. A birdlobizottsig a koOzbeszerzési eljdrist eredményesnek minlsiti és az eljdrds
nyertesének a Colas Ut Epitdipari Zrt. (székhely: 1113 Budapest, Bocskai at 73))
Ajanlattevét nyilvanitja, tekintettel arra, hogy az Ajanlattevdé Ajanlata érvényves, az
Ajanlattevd a szerz6dés teljesitésére alkalmas, vele szemben az eljardsban el8irt kizard

okok nem allnak fenn, Ajanlata megfelel az ajanlati felhivisban és a kézbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabilyokban meghatirozott feltételeknek,

Ajanlattevének az ajanlati felhfvasban meghatirozott értékelési szempontok alapjan Ajinlata a
legkedvezibbnek mindsiil.




6. Az onkormanyzat a targybeli kézbeszerzési eljaras kapcsin elfogadja a mellékelt irasbeli
Osszegzést.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet a napirendi pont megtargyaldsara.
HATAROZAT TERVEZET

Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Magyar Falu Program — ,,Rézsa utca
szélesitése III. item” targyd kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban az alabbi déntést hozza:

1. A Colas Ut EpitSipari Zrt. (székhely: 1113 Budapest, Bocskai tt 73.) Ajanlattevd ajanlatat
érvényvesnek nyilvanitja tekintettel arra, hogy Ajanlata megfele/ az ajinlati felhivasban és a
koézbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatirozott feltételeknek, az
Ajanlattevs a szerz6dés teljesitésére alkalmas, vele szemben az eljarasban eldirt kizédrd okok
nem allnak fenn.

2. A STRABAG Epité Kft. (székhely: 1117 Budapest Gabor Dénes (Infopark D épiilet) Utca 2.)
Ajanlattevé ajanlatat érvénvesnek nyilvanitja tekintettel arra, hogy Ajanlata megfele/ az ajanlati
felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek, az Ajanlattevé a szerz6dés teljesitésére alkalmas, vele szemben az eljatisban elSirt
kizar6é okok nem allnak fenn.

3. Az értékelési szempontokra figyelemmel a Colas Ut Epit8ipari Zt. (székhely: 1113 Budapest,
Bocskai Gt 73.) Ajanlattevét nyilvanitia a legjobb dr-érték ardnyt megjelenité
(legkedvezébb) ajdnlatot ado ajinlattevének.

4. Az értékelési szempontokra figyelemmel 2 STRABAG Epit6 Kft. (székhely: 1117 Budapest
Gabor Dénes (Infopark D épiilet) Utca 2.) Ajanlattevét nyilvanitja a mdsodik legjobb 4r-
érték arinyt megjelenité (mdsodik legkedvezébb) ajdnlatot ado ajdnlattevinek.

5. A birilobizottsag a_kézbeszerzési eljdrist eredményesnek minésiti és az eljdrds
nyertesének a Colas Ut EpitSipari Zrt. (székhely: 1113 Budapest, Bocskai Gt 73))
AjanlattevSt nyilvanitja, tekintettel arra, hogy az Ajanlattevé Ajanlata érvényes, az
Ajanlattevs a szerzGdés teljesitésére alkalmas, vele szemben az eljarasban elGirt kizard
okok nem allnak fenn, Ajanlata megfelel az ajanlati felhivasban és a kézbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
Ajanlattevének az ajanlati felhivasban meghatirozott értékelési szempontok alapjin Ajanlata a
legkedvezébbnek mindsiil, igy az Onkormanyzat és a Vallalkozé kozott kotendd vallalkozoi
szerz6dés netté 32371 195 Ft vallalkozéi dijjal, a hatarozat mellékletét képezd
szerz6déstervezetben meghatarozott tartalommal keriil aldirdsra.

7. Az onkormanyzat a targybeli kdzbeszetrzési eljaras kapcsin elfogadja a mellékelt irasbeli
Osszegzést.

Felhatalmazza a polgirmestert, a hatirozat mellékletét képezs szerz6dés megkotésére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester
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ELOTERJESZTES

Polgarok, egyenléség, jogok és értékek program cimli (CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT
— Testvérvaros-programok) palyazattal kapcsolatos déntés

Képviselo-testiileti iilés id6pontja: 2023.07.19.
Elbterjesztést targyalja: Képviselo-testiilet
Dontéshozatal médja/formaja: Nyilt iilés/ hatarozat
Elo6terjesztést készitette: Berze Melinda
Ellenérizte: Fidrich Tamasné

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bakonycsernye Ujratelepitésének 300. évforduléja lesz 2024-ben. Szeretnénk ha ebben az
évben testvértelepiiléseink néptanccsoportjai ellatogatnanak hozzank. Figyelembe véve a
felhivasban szereplé menetrendet javasoljuk, hogy a szireti mulatsagok idején legyen a
talalkozé.

A Polgarok, egyenl6ség, jogok és értékek program cimii (CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT
— Testvérvaros-programok) pélyazati felhivasara legutobb 10 évvel ezeldtt palyaztunk
sikeresen. Most lehet6ség nyilik arra, hogy 0jbdl benyujtsuk ezt a palydzatot. A pélyazat
benyujtasi hatdrideje 2023. szeptember 20. Az elbirdlas 2024 februarjaban, a tdmogatasi

szerzOdés alairasa pedig 2024. juniusaban varhato.

Tamogatasi Osszeg: 41 6 feletti kiilf6ldi meghivotti (résztvevéi) 1étszam esetén a becsiilt
tdmogatasi 6sszeg 12.690 EUR (4 872 960 HUF)

A palyazat benyujtasat angol nyelven sziikséges benyujtani, ezért kerestiink egy palyazatird
céget, aki ebben jartas.

A CTRD Tanécsado és Ingatlanhasznosité Kft. (8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 3/A.)
arajanlata az aldbbiak szerint alakul:



Feladatok EUR (netto) HUF (napi 384, - Ft) netto

Projektdokumentécio 200 EUR 76 800
Osszedllitasa angol nyelven

Pélyazat sikeressége estén 1200 460 800
sikerdij, tamogatasi

szerz6dés  elokészitésében
segitség nyujtas

Z4r6 beszamol6 elkészitése 300 115200

angol nyelven

A tablazatban szereplé dijak palyazatban nem elszamolhatd koltségek, ezért az
onkormanyzatnak ezeket sajat koltségén kell fedeznie.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a napirendi pont megtargyalasara.

HATAROZAT TERVEZET

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a ,,Polgarok, egyenléség,
jogok és értékek program” cimli (CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT — Testvérvaros-
programok) elnevezési palyazatot nyujt be a Bakonycsernye 300. évfordul6janak alkalmébol
2024. szeptemberében megrendezésre keriil$ sziireti mulatsag tdmogatésara.

A péalyazat elokészitésével ¢és benyuljtasaval megbizza a CTRD Tandcsadd és
Ingatlanhasznosité Kft-t (8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 3/A. adészém: 24387767-2-07),
nettd 76 800.-Ft + AFA, azaz brutt6 97 536.- Ft 5sszegért.

A projekt tAmogatdsdnak sikeressége esetén tovabbi nettd 460 800,- Ft +AFA, azaz brutté
585 216,- Ft 6sszegl sikerdij kifizetés illeti meg a CTRD Tanacsado és Ingatlanhasznosito K{t-
t (8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 3/A. adbészam: 24387767-2-07).

A palyézat zaré beszdmoldjanak elkészitésével a CTRD Tanacsado és Ingatlanhasznosito Kft-
t (8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 3/A. addszdm: 24387767-2-07) bizza meg nett6 115 200,-
Ft + AFA, azaz brutté 146 304,- Ft osszegért, mely csak Tamogatéi Szerzédés alairasat

kovetden 1ép hatalyba.

Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képez6 szerz6dés alairasara.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: azonnal



AJANLAT

CERV projektkérelemhez kapcsolddd szakértéi tevékenységre

CTRD 2023, jGlius 05.
Azonosito adatok

Ajanlatkérs Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata
8056 Bakonycsernye, Rékoczi Gt 83.

Ajanlat targya CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT —  Town-
Twinning  projektjavaslat,  valamint  zar6
beszamolé dsszeallitasa és beny(jtasa

Feladatelemek leirasa
Feladat Feladat
megnevezése részletei

CERV-2023-CITIZENS-
TOWN-TT — Town-
Twinning
projektjavaslat,
valamint zaré
beszamolé
osszedllitasa és
benyJjtasa

feladatelem: A CERV program feliletén — a felhivas iranyadé
szabélyai szerint — a szlikséges projektdokumentacié 6sszedllitasa,
adminisztraciéja angol nyelven.

A feladat akkor minésll teljesitettnek, ha a tamogatasi kérelmet —
teljes vagy csokkentett tdmogatési igénnyel — elfogadja a kiird
(tamogatasi dontés kozlése).

A feladatellatas - egyebekben kiterjed a tamogatasi szerzédés
megkdtésének eldkészitésére is.

feladatelem: A projekt fizikai megvalositasat kovetden a zard
beszamolé benyujtasa. A feladat a zar6 beszamold tamogatd altali
teljes/részleges elfogadasaval mindstil teljesitettnek.

A feladatelemek esetében a megbizas részét képezi minden hianypétlasra,
tisztazd kérdésre adandd valasz osszeallitasa, el6készitése.

Nem képezi ugyanakkor az ajanlat szerinti szolgaltatas targyat a projekt fizikai
megvalésitdsanak menedzsmentje.

Az ajanlat szerinti feladatok teljesitésének hatarideje — el6teljesités lehetéségének kikdtése mellett —

az alabbi:

1. feladatelem esetében:

2. feladatelem esetében:

projektjavaslat benydjtasa: 2023. 09. 20.
tdmogatasi szerz6dés megkotése: tamogatdi értesités szerint

a tdmogatasi szerzédés szerinti projektvégrehajtasi litemezésnek
megfeleléen.

CTRD Tandcsadé és Ingatlanhasznosité Kft.

Székhely: H-8000 Székesfehérvar, PUspdkkertvdéros 2. 1I/5.

E- mail: jnfo@ctrd.hu
Tel: {36)-20-5325-225




AJANLAT

CERV projektkérelemhez kapcsolddd szakértéi tevékenységre

CTRD 2023. jdlius 05.

Az ajanlat szerinti dijigény:
1. feladatelem:

- aprojektjavaslat dsszeallitasaért igényelt kéltségtérités netté 200 EUR, mely a tdmogatasi
kérelem benyujtasaval tovabbi feltétel kikétése nélkil esedékes;

- kizérélag sikerdijként — amennyiben a projektjavaslat tamogatasban részesiil ~ tovabbi
netté 1200 EUR megbizasi dij, mely a tamogatasi déntés kdzlésével esedékes;

2. feladatelem:

- zar6 beszdmold benyljtasa vonatkozasaban netté 300 EUR, mely megbizasi dijként a zaré
beszamold benyijtasaval egyidejlleg esedékes.

Amennyiben az Ajanlatkéré a projekthez kapcsoldédéd tamogatasi igényétdl barmely idépontban elll,
Ugy az addig teljesitett szolgaltatasok ellenértékét Ajanlatadd felé megfizetni kételes.

A nettd tanacsaddi dij mind EUR-ban, mind Ft-ban (ez esetben a teljesités napjan irdnyadé MNB
EUR/HUF arfolyam alapjan) meghatéarozhaté és azt a hatalyos altalanos forgalmi ad6 ésszege terheli.

Az ajanlat annak keltétdl szamitott 60 (hatvan) napig érvényes.

CTRD Tanacsadé és Ingatlanhasznosité Kft.

dr. Szabé Arpad LL. M.
{gyvezetd

CTRD Tandcsadé és Ingatlanhasznosité Kft.

Székhely: H-8000 Székesfehérvar, PUspdkkertvaros 2. 11/5.
E- mail; info@ctrd.hu
Tel: (36)-20-5325-225



MEGBIZASI SZERZODES
CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT — Town-Twinning
projekthez kapcsolodd tanacsadoi feladatokra

E szerz8dés létrejott
Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata

Székhely: 8056 Bakonycsernye, Rakoczi Ut 83.
Adbszadm: 15727237-2-07
Képviseli: Turi Balazs polgarmester

(a tovabbiakban Megbizé)

maésrészrol
CTRD Tanacsadé és Ingatlanhasznosité Kft.

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Puspokkertvaros 2. I1/5.
Adbszam: 24387767-2-07
képviseli: dr. Szabé Arpad Istvan ligyvezetd

(a tovébbiakban Megbizott)
k6zott az aldbbi feltételek mellett:

1.)
1.1. Megbizd megbizza Megbizottat, hogy az altala tervezett CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT — Town-Twinning
projekthez kapcsol6dd tamogatasi kérelem eldkészitési és - a pélyazat megvaldsitasa esetén sziikséges — zard
beszamolb &sszeéllitasi feladatokat ellassa.

1.2. A Megbizott a megbizast jelen szerzodés szerinti feltételekkel elfogadja.

2))
2.1. Megbizott Megbizé utasitasai és jelen szerzédés rendelkezései alapjan jogosult és egyben kételes az alabbi
feladatok ellatni:

1. feladatelem: A CERV program on-line feliiletén — a felhivas iranyadd szabélyai szerint — a sziikséges
projektdokumentaci6 6sszedllitasa, adminisztraciéja angol nyelven. A feladatellatas egyebekben kiterjed a
tdmogatasi szerz6dés megkotésének elbkészitésére is.

Hatéaridé: tamogatasi kérelem benyUjtasa — 2023. szeptember 20.
tamogatasi szerzé6dés megkotése — tamogatoi értesités szerint

2. feladatelem: A projekt fizikai megvalositasat kovetéen a zard beszamold benyujtasa, angol nyelven.

Hatéarid6: tamogatési szerzédés szerint

A feladatelemek esetében a megbizas részét képezi minden hianypétlasra, tisztazé kérdésre adandd vélasz
Osszeallitasa, elékészitése. Nem képezi ugyanakkor az ajanlat szerinti szolgaltatas targyat a projekt fizikai
megvalositasanak menedzsmentje.



2.2. Megbizott kotelezettségeit az ilyen tevékenységi kérben mikédé személyektdl elvarhatd fokozott szakmai
gondossaggal koteles teljesiteni, az altala meghatarozott, a megbizas teljesitéséhez sziikséges rendben. Felek
roégzitik, hogy jelen megbizast nem tekintik tartos jogviszonynak.

2.3. Felek megallapodnak, hogy Megbizott legfeljebb a jelen szerz6dés szerinti, részére kifizetett nettd szerzédéses
megbizasi dija 50%-anak mértékéig felel6s, a kizarélag a jogviszonnyal kézvetlen 8sszefilggésben, annak
hatalya alatt a Megbizénak - barmely fok( gondatlansaggal - okozott karért.

2.4. Megbizott a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket - a megbizas dijdba beépitetten -
sajat koltségén biztositja. Megbizott tevékenysége végzésének rendjét és helyét maga hatarozza meg, ide nem
értve az olyan eljarasi cselekményeket (megbizdi konzultacié, helyszini szemle), melyek esetén helyszini szakért6i
jelenlét sziikséges.

3)
3.1. Megbizott és esetlegesen igénybe vett szakértéje koteles a Megbizd utasitasai szerint eljarni. Amennyiben
Megbizé jogszeritlen, szakszer(tlen, vagy célszer(itlen utasitast ad, erre a Megbizott kételes felhivni a figyelmet.

3.2. A felhivas ellenére adott utasitds végrehajtasat a Megbizott megtagadhatja. Az utasitds nem terjedhet ki a
megbizas ellatasa megszervezésének modjara, a feladatait Megbizott az altala kialakitott rendben végezheti el.

4.)
4.1 Megbizott koteles a Megbizdval kapcsolatot fenntartani, munkajarél rendszeresen tajékoztatni, a szerz6dés
teljesitése korlilményeirdl, esetleges akadalyoztatasarél értesiteni.

Megbizéi kapcsolattarté Megbizotti kapcsolattarto

dr. Szabo Arpad ligyvezeté igazgatd

o info@ctrd.hu; info@drszaboarpad.hu
+36-20-5325-225

5.)

5.1. Megbizott kijelenti, tudomaéssal bir arr6l, hogy a Megbizé altal részére atadott irat, tény, informacio,
kdvetkeztetés, részmegallapitas, terv vagy adathordozé (a tovabbiakban egyiittesen: adat) Megbizét illetd iizleti
titkot tartalmazhat.

Erre figyelemmel Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a megbizas teljesitése soran tudomasara jutott
valamennyi adatot a szerz6dés id6tartama alatt és annak megsziinését kévetben is jogszeriien kezeli,
azokrol mas harmadik személynek sem kézvetlen, vagy kozvetett tajékoztatast nem ad, mig e kételezettsége
felmentésérdl 6t Megbizé irdsban nem értesiti vagy erre jogszabaly vagy birdsagi hatarozat nem kételezi.

5.2. A Felek megallapodnak, hogy az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 rendeletében és az Informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXIL torvényben rogzitettek alapjan

Megbizott a 1. sz. melléklet szerint jogosult és koteles minden olyan adat atvételére, megismerésére és
feldolgozasara, mely a Megbiz6 tudomasara jut és a szerzdésszer(i megbizotti teljesitéshez sziikséges.



6.)
6.1. A szerz6dés annak aldirdsa napjan lép hatalyba. A szerz6dés hatarozott ideig, a feleket terheld kotelezettségek
teljesitéséig tart.

6.2. A Felek a szerzédés teljesitésének a 2.1.) 1. illetve 2. pontban rogzitett feladatelemek ellatasat tekintik. A
Megbizott a megbizasi dijra a kdvetkezék szerint jogosult.

2.1. 1.) pont szerinti feladatok esetében: a feladat akkor mindsul teljesitettnek, ha a tdmogatési
kérelmet — teljes vagy csdkkentett tamogatasi igénnyel — elfogadja a kiiré (tdmogatasi dontés
kozlése).

2.1. 2.) pont szerinti feladatok esetében: a feladat a zar6 beszamol6 tdmogatd altali teljes /
részleges elfogadéasaval minésil teljesitettnek.

A teljesités igazolasara Megbizo térvényes képviselje jogosult.
7.)

7.1. A jelen Szerz8dés 2.1. pontjdban meghatérozott feladatok teljesitéséért Megbizé Megbizott részére megbizasi
dijat fizet. A Felek a dijat

netté 1.700,- (azaz ezerhétszaz) EUR 6sszegben

allapitjdk meg. A megbizasi dij a — 6.2. pontban irt feltételek figyelembe vétele mellett — a kdvetkezd részletek
szerint esedékes:

1. feladatelem:

a projektjavaslat Osszeéllitdsaért igényelt koltségtérités netté 200 EUR, mely a tdmogatasi kérelem
benyujtasaval tovabbi feltétel kikétése nélkiil esedékes;

- kizarolag sikerdijként — amennyiben a projektjavaslat tdmogatasban részesil — tovabbi netté 1200 EUR
megbizasi dij, mely a tdimogatasi déntés kozlésével esedékes;

2. feladatelem:

- zérd beszdmold benyljtasa vonatkozdsaban netté 300 EUR, mely megbizasi dijként a zar6 beszamold
benyujtasaval egyidejlleg esedékes.

Amennyiben a Megbizé a projekthez kapcsolédé tamogatasi igényétdl barmely idépontban elall, Ggy az addig
teljesitett szolgéltatasok ellenértékét Megbizott felé megfizetni koteles. A nettdé megbizasi dij mind EUR-ban, mind
Ft-ban (ez esetben a teljesités napjan iranyadé MNB EUR/HUF &rfolyam alapjan) meghatarozhat6 és azt a hatalyos
altaldnos forgalmi adé 6sszege terheli.

7.2. Megbiz6 a megbizasi dijat — jovahagyott, alakszer( teljesitési igazolas alapjan kiallitott — szamla ellenében, a
szamla kiallitasatol szamitott 15 (azaz tizen6t) napon beliil kételes megfizetni Megbizott szamlajara, atutalassal.

8.)
8.1. A szerzédést a Felek k6z6s megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

8.2. A Felek a megbizési szerz6dést 30 (harminc) napos hataridével indokolas nélkiil jogosultak felmondani,
mely esetben az addig teljesitett szolgaltatasokkal kotelesek elszaémolni.



9)
9.1. Megbizott kijelenti, hogy jelen szerz6désben foglalt kbtelezettségek teljesitésére képes és jogosult. Feleket a
jelen jogviszonnyal kapcsolatban fokozott egyiittmiikodési kotelezettség terheli, esetleges vitaikat elsésorban
targyalasok utjan rendezik, csak ennek eredménytelensége fordulhatnak az illetékes, hataskorrel rendelkezé polgéri
birésaghoz.

9.2 Az itt nem szabélyozott kérdésekben a magyar anyagi és eljarasi jog, igy kiilondsen a Polgari Torvénykonyv és a
Polgari Perrendtartas rendelkezései az iranyadok.

10.)
Szerz6d6 felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényrdl vagy kortilményrél, amely a szerzédés érvényes

létrejottét, illetve annak teljesitését akadalyozna, s azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Kelt: Bakonycsernye, 2023. jilius ,...."

Bakonycsernye Nagykozség CTRD Kft.
Onkormanyzata dr. Szabé Arpéd
Turi Baldzs polgarmester ligyvezeto

Megbizé Megbizott



1. sz. melléklet
ADATFELDOLGOZO!1 TEVEKENYSEG SZABALYAI

1. Az adatfeldolgozas targya:

A Megbizéval, mint Adatkezelével jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a kiilén
megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsoléddan. A Megbizott, mint Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az
érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa, amely a Megbizé feladata.

2. Idétartama:

A Megbizéval kotott szerzbdés fenndlldsaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig.

3. Adatkezelés jellege és célja:

Uzletviteli tanacsadasi tevékenység (70.22.) kérében CERV-2023-CITIZENS-TOWN-TT — Town-Twinning projekt
megvalésitdsahoz kapcsolédd személyes adatok kezelése, a tdmogatési jogviszonybdl folyd kotelezettség
teljesitése érdekében.

4. A személyes adatok tipusa:

A Megbizas jogszeri teljesitésével sszefliggésben felmeriilé barmely személyes adat és kildnleges személyes adat.
5. Erintettek kategoridi:

A Megbizb alkalmazottai, adatvédelmi szabalyozas hatalya ald esé partnerei és tigyfelei.

P

6. A Megbizod, mint adatkezeld jogai és kdtelezettségei:

6.1. Ellendrzés
Megbizd, mint adatkezel6 a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasanak ellenérzése céljabol jogosult e kérben
nyilatkozatra felhivni Megbizottat, mint adatfeldolgozét.

6.2. Utasitas

Megbizé szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszerlségéért mint adatkezel6t
felelésség terheli, ugyanakkor a Megbizott kételes haladéktalanul jelezni az Megbizénak, amennyiben utasitasa
vagy annak végrehajtésa jogszabalyba Utkézne.

6.3. Tajékoztatas és hozzajarulas beszerzése
Megbizott kdtelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzé6dés szerinti adatfeldolgozasrél
tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

7. A Megbizott, mint adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei
7.1. Utasitasi jog
Megbizott tevékenysége soran kizarélag Megbizd, mint adatkezelé irasbeli utasitdsa alapjan jar el. A Felek jelen

szerz6dés szerinti feladat-meghatarozast irasos utasitasnak minésitik.

7.2. Titoktartas



A Megbizott tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabélyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem alinak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag

A Megbizott a tudomany és technolbgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatékore, korulményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozé
valbszinlGségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

A Megbiz6, mint adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizarélag az adatkezelé utasitasanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi dket. Az
adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés
atjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval Gsszefliggésben férjenek hozza.

A Megbizott gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat
taroldé eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel elldtott zért helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérdl is. A Megbizott, mint adatfeldolgozé a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket kételes igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni
az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele

A Megbizott véllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 rendeletében és az
Informacids énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL torvényben meghatéarozott
feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. A Megbizé jelen szerzédésben altalanos felhatalmazast ad az
Megbizottnak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (megbizottat, alvallalkozét) vegyen igénybe. Ha a tovabbi
adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozo teljes felelésséggel tartozik
az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé kdtelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyiittm(ikodés a Megbizoval, mint adatkezel6vel:

a) Megbizott, mint adatfeldolgozd tevékenysége sordn minden megfelelé eszkozzel segiti a Megbizét, mint
adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének el6segitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

b) Megbizott segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatéasvizsgalat és elézetes
konzultaci6) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére all6 informéacidkat.

o) Megbizott az adatkezel rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében
meghatérozott kdtelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elésegiti az
adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

8. Eljaras a szerzédés megsziinése esetén

A megbizési szerz6dés megszlinése esetén Megbizott, mint adatfeldolgozé minden birtokéban levé személyes
adatot, nyilvantartést, ide értve az elektronikusan kezelt adatokat és listakat helyreallithatatlanul torli.



A kiilonb6z6 nyelvi valtozatok kozotti eltérések esetén az
angol nyelvii valtozat az iranyad6.
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0. Bevezetés

Ez a palyazati felhivas a Polgarok, egyenldség, jogok és értékek program (CERV)
keretébe tartozo polgari szerepvallalds és részvétel teriiletén nyljtott unids cselekvési
tdmogatasokra vonatkozik. Ezen unids finanszirozdsi program szabdlyozasi keretét a
kévetkez6k hatdrozzék meg:

- az (EU) 2018/1046 rendelet (az unios kdltségvetési rendelet),

- az alap-jogiaktus (a Polgdrok, egyenlGség, jogok és értékek program
létrehozésardl szol6 (EU) 2021/692! rendelet).

A felhivas kozzétételére a 2023-2024. évi munkaprogramnak? megfelelen kerl sor,
és azt az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) (a
tovabbiakban: Ugynokség) fogja iranyitani.

4 Felhivjuk a figyelmét, hogy ez a felhivas a kéltségvetés unids kéltségvetési hatdsag
altali elfogaddsanak a fiiggvénye. Jelentds valtozasok esetén sziikség lehet a felhivas
maédositasara (vagy akar torlésére).

Kérjuk, figyelmesen olvassa el a felhivashoz tartozé dokumentéciot, és kildndsen ezt
a felhivast, a tamogatasimegallapodas-mintdt, az unids finanszirozasi és péalvazati
portalon taldlhaté online kézikdnyvet, valamint a vissza nem téritend8 unids
tdmogatésokhoz tartozd, magvardzatokkal elldtott tdmogatédsi megéllapoddst!

Ezek a dokumentumok pontositasokkal és valaszokkal szolgdlnak a pdélyazata
elkészitése soran esetlegesen felmerilé kérdéseire:

palyazati felhivds a kévetkezbket ismerteti:

|
[«}]

- hattér, célkitlizések, alkalmazasi kor, finanszirozhatd tevékenységek és
a vart eredmények (1. és 2. szakasz);

— (temterv és rendelkezésre allé koltségvetés (3. és 4. szakasz);

- az elfogadhatésagra és a tamogathatdésagra vonatkozd feltételek
(beleértve a koételez6 dokumentumokat is; 5. és 6. szakasz);

- a pénzlgyi és m(ikodési kapacitasra, valamint a kizdrdsra vonatkozé
szempontok (7. szakasz);

- értékelési és odaitélési eljaras (8. szakasz);
~ odaitélési szempontok (9. szakasz);

- a tdmogatdsi megdllapodasok jogi és pénziigyi paraméterei
(10. szakasz);

- a palyazatok benyujtasanak madja (11. szakasz);

- az online kézikdnyv a kévetkezdket ismerteti:

t Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/692 rendelete (2021. &prilis 28.) a Polgarok, egyenl8ség,
jogok és értékek program létrehozasardl (HL L 156., 2021.5,5., 1. 0.).

2 A Bizottsdg C/2022/8588 végrehajtdsi hatdrozata (2022. december 1.) a 2022-2024. évi
munkaprogram, valamint a Polgarok, egyeniGség, jogok és értékek program végrehajtdsdhoz tartozé
finanszirozasi hatarozat elfogadasarol.
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- a palyazatoknak az unids finanszirozasi és palyazati portélon (,portal”)
keresztll online torténd regisztrdldséra és benyljtédsara szolgdld
eljarasok;

- a palyazat elkészitésére vonatkoz6 ajanlasok;

- a magyarazatokkal elldtott tdmogatdsi megallapodéds a kovetkezdket
tartalmazza:

- a tamogatds megszerzéséhez aldirandé tamogatasi megallapodas
valamennyi rendelkezésének részletes magyarazata (tébbek kézott a
kéltségek  elszamolhatésdga, a fizetési (temterv, jdrulékos
kételezettségek stb.).

A kordbban finanszirozott projektek attekintéséhez érdemes felkeresnie a kdvetkezd
internetes oldalakat: az Eurépa a polgarokért program projekteredményei, a Jogok,
egyenldség és polgarsag program eredményei, Daphne eszk&ztar.

1. Hattér-informaciék

A Polgérok, egyenl6ség, jogok és értékek program a polgari szerepvallaldsra, a
mindenki szdmara biztositott egyenldségre, valamint a jogok és az unids értékek
érvényesitésére biztosit finanszirozdst. A Polgarok, egyenlség, jogok és értékek
program (a tovabbiakban: program) a korabbi Jogok, egyenléség és polgérsag
programot? és a kordbbi Eurdpa a polgarokért programot* egyesiti,

A program el6mozditja a kilénb6z6 orszagok polgarai, a kilénbdz8 kulturdlis, nemi és
tédrsadalmi-gazdasagi hatter(i emberek kozotti eszmecserét, megerdsiti a kdlcsénos
megértést és toleranciat, lehetdséget teremt latokoriik bévitésére, valamint arra, hogy
- a testvérvdrosi kapcsolatok kialakitédsa és a varoshalézatok révén - kialakuljon
bennik az Eurdpahoz tartozas és az eurdpai identitds érzése.

A testvérvdrosi projektek célja kllonésen a kllénbdzd orszagok polgarai kdzétti cserék
tamogatasa a kolcs6nés megértés és tolerancia megerGsitése, valamint 1atékérik
szélesitése és az Eurdpahoz tartozds és az eurdpai identitds érzésének kialakitdsa
érdekében. Bar a program alulrdl épitkez6 megkozelitést alkalmaz, arra is lehet8séget
biztosit, hogy az unids prioritasokra dsszpontositsanak. Ez magdban foglalja példaul az
uniés polgdrsagbdl ered6 jogokkal kapcsolatos helyi ismeretek bévitését, illetve a
sokszinliség és a nemek kozotti egyenldség elényeire vonatkozd ismeretek és bevalt
gyakorlatok megosztasat. Végezetil a befogadas és a sokszin(iség eurdpai févarosai
dij® elismeri a varosok és a helyi 6nkormanyzatok szerepét a sokszin(iség, a nemek
kozotti egyenléség és a befogadas el6mozditdsaban.

Ez a pdlydzati felhivas a kévetkezé szakpolitikai kezdeményezéseket kivanja tdmogatni:
az eurdpai demokracidra vonatkozd cselekvési tervé, a romak egyenléségének,
tadrsadalmi befogaddsdnak és részvételének el6mozditdsdt célz6 unids stratégiai

”

keretrendszer’, az Alapjogi Charta EU-n bellili alkalmazasanak megerésitésére iranyuld

3 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 1381/2013/EU rendelete (2013. december 17.) a 2014 és 2020 kozotti
id6szakra vonatkozé Jogok, egyenléség és polgarsdg program létrehozaséarédl (HL L 354., 2013.12.28.,
62. 0.).

4+ A Tandcs 390/2014/EU rendelete (2014. aprilis 14.) a 2014 és 2020 kozétti
idészakra vonatkozé ,Eurdpa a polgarokért” program létrehozasardl (HL L 115.,
2014.4.17., 3. 0.).

5 A Befogadds és Soksziniiséq Eurdpai F8varosai (europa.eu)

¢ Az eurdpai demokracidra vonatkozo cselekvési terv

A_romdk egyenlGségének, tdrsadalmi befoaadésdnak és részvételének e

stratégiai keretrendszer

ozditdsat célzd unids
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stratégia,® a 2020-2025 ko6z6tti idGszakra sz6l6 nemi esélyegyenl&ségi stratégia®, az
uniés polgarsagrol sz616 2020. évi jelentés?o,

8 Az Alapjogi Charta EU-n beliili alkalmazédsénak megerésitésére irdnyuld stratégia
®  2020-2025-ig sz816 nemi esélyegyenifséaqi stratégia
10 Az unids polgdrsagrol szold 2020. évi jelentés
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2. Célkitlizések — Témakorok és prioritdsok — Finanszirozhaté tevékenységek
— Vart hatas

Célkitlizések

E palyazati felhivds célja a kilénbéz6 orszdgok polgarai kozotti eszmecsere
elémozditasa, kllondsen testvérvarosi kapcsolatok révén, gyakorlati tapasztalatok
biztositasa az Uni6 kézos drokségének gazdagsaga és sokszinlisége kapcsan, valamint
annak tudatositdsa, hogy ezek képezik a kézos j6v6 alapjat.

A palyazati felhivés célja olyan projektek tdmogatdsa, amelyek testvérvarosokbol
szarmazo, eltéré tarsadalmi-gazdasagi, illetve nemi hattérrel rendelkezd és kilénb6z
orszagokban él6 személyek széles korét olelik fel. A nagykézénség eurdpai politikai
napirenden szerepl6 konkrét kérdések megvitatdsara torténd helyi és unids szint(
mozgdsitasa révén e palyazati felhivas célja a kélcsénds megértés, a befogadds és a
kulturalis sokszin(iség elémozditésa, valamint az uniés szint(i polgari szerepvallalds
lehetGségeinek megteremtése.

Kozelebbrél:

a kalénb6z6 orszagok polgarai kézétti eszmecsere elémozditasa.
gyakorlati tapasztalatok biztositdsa a polgdrok szdmdéra az Unié kozds
orokségének gazdagsagarol és sokszinliségérdl, valamint annak tudatositasa,
hogy ezek képezik a kézds j6v6 alapjat;

e az eurbpaiak kozotti békés kapcsolatok garantdldsa és a helyi szint(i aktiv
részvétellk biztositésa;
a kolcsdnds megértés és baratsag erbsitése az eurdpai polgarok kézétt;
a telepilési 6nkormanyzatok k&z6tti egyUttmiikodés és a bevalt gyakoriatok
cseréjének 6sztonzése;

o a felelésségteljes helyi kormanyzas tdmogatésa, valamint

e a helyi és a regiondlis hatésdgok eurdpai integrdcids folyamatban betoltstt
szerepének erfsitése.

A testvérvarosi projektek varhatéan Uj eurdpai retorikét vesznek fontoléra, amely a
polgarokra fokuszal, elémozditja az egyenléséget, elbretekinté és konstruktiv, és
amelyben fokozottabban szerepet vallalna kilén&sen a fiatalabb generdcid. A projektek
alapulhatnak a polgarokkal folytatott konzultdciok eredményein, és vitainditoként
szolgalhatnak azzal kapcsolatban, hogy miként hozhaté létre egy demokratikusabb
Unid, lehet6vé téve, hogy a polgarok Ujra szerepet véllalhassanak az EU-ban, valamint
er@siteni lehessen az eurdpai projektért valé felel6sségvallalas érzését.

Témako6rok és prioritdsok (hatékor)

A Polgdrok, egyenlGség, jogok és értékek program azzal jarul hozzd a kultlrdk
kozotti parbeszéd elémozditasdhoz, hogy alkalmat ad a taldlkozdsra a kiilénbdz6
nemzetiségl és nyelvli polgaroknak, és lehet6vé teszi szdmukra a kozos
tevékenységekben vald részvételt. Ebben az 6sszefiiggésben a testvérvarosi
projektek felhividk a figyelmet Eurdépa kulturdlis és nyelvi kérnyezetének
gazdagsagara, és el6mozditjdk a koélcsénds megértést és tiszteletet, ezaltal
hozzajarulva egy tiszteletteljes, dinamikus és sokoldalll eurdpai identitas
kialakitdsahoz, valamint a koz6s értékek, a demokracia és az alapvet jogok
tiszteletben tartadsahoz.

Bar a program alulrél épitkezé megkdozelitést alkalmaz, a projektek a kdvetkez6
témakkal is foglalkozhatnak (a lista nem teljes kéri):

e Az EU a szolidaritdsra épll: a polgarok koézoétti szolidaritdsra, az unids
tagallamok kozotti, hatdrokon atnyuld szolidaritdsra, valamint az Unién bellili
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és kivuli tdmogatasi tevékenységek keretében érvényesiild szolidaritdsra. A
szolidaritds ko6z6s érték, amely kohézidt teremt és reagdl a tarsadalmi
kihivasokra. A testvérvdrosi projektek a kélcsénds megértés elésegitésével és
a kbézds megoldasok konstruktiv megvitatasara lehet8séget teremté férumok
létrehozasdval jarulnak hozzd a nemzeti felfogdsok elfogultsdgainak
tullépéséhez. E projekteknek arra kell térekednilik, hogy felhivijdk a figyelmet a
szolidaritdson és unidés értékeken alapulé eurdpai integraciés folyamat
megerdsitésének fontossagara.

» A testvérvarosi projektek lehetGséget teremtenek a polgarok szdmara annak
kifejezésére, hogy milyen Europat szeretnének. A testvérvarosi palyazati
felhivas keretében tdmogatott vitdaknak az EU konkrét eredményein, valamint a
torténelembdl és az eurdpai integraciobol levont tanulsagokon kell alapulniuk.
Ezeknek a vitdknak az aktudlis tendencidk atgondolédsara is ki kell terjedniik,
és lehet6vé kell tennitk a résztvevSk szamara, hogy kétségbe vonjdk az
euroszkepticizmust, mégpedig azaltal, hogy javaslatot tesznek olyan lehetséges
tevékenységekre, amelyekkel az Eurdpai Uni6é elésegitheti az Eurépahoz
tartozas érzését, az Unidhoz tartozads el8nyeinek megértését, valamint az EU
tarsadalmi és politikai kohézidjanak megerésitését.

Kuléndsen tdmogatottak azok a projektek, amelyek nemcsak a kdzvetlen résztvevék,
hanem a részt vevé varosok polgarainak javat is szolgéljdk, mivel ezek segithetnek
az Uni6 kézds orokségének gazdagsdgaval és sokszinliségével kapcsolatos gyakorlati
tapasztalatok megsokszorozdsaban. Emellett altaldnos jelleggel, de nem
kizarélagosan végig lehet gondolni a Covid19-vildgjarvény dltal a helyi k6zosségeik
életére gyakorolt esetleges hatdsokat, a k6zésségeik miikédésének modjat, valamint
a polgari részvételnek és a szolidaritdsnak a Covid19-vélsdg sordn megjelent
formait, tovabba azt, hogy ezek a formak hogyan vélhatnak fenntarthatéva a
jovoben. A projektek az Uij eurdpai Bauhaus kezdeményezéshdl is merithetnek
inspiraciot vagy kapcsolédhatnak ahhoz.

A projekteknek innovativ intézkedéseket és megkézelitéseket kell javasolniuk, és a
nemek kozétti egyenlséget figyelembe véve azokra a sziikségletekre és kihivasokra
kell 6sszpontositaniuk, amelyekkel a testvérénkormanyzatok teriiletén €16 célcsoportok
szembesllnek.

Finanszirozhatd tevékenységek (hatékér)

A testvérvdrosi programhoz kapcsolddé tevékenységek tébbek kozott a kdvetkezdket
foglalhatjak magukban:

munkaértekezletek;

szeminariumok;

konferenciak:

képzési tevékenységek,

szakértGi értekezletek,

webinariumok,

figyelemfelhivo tevékenységek,

kulturélis események, fesztivalok, kiallitasok,
(nemekre lebontott) adatok gy(ijtése és konzultacio,

a helyes gyakorlatok kialakitdsa, cseréje és terjesztése a hat6sdgok és a
civil tarsadalmi szervezetek kdzott,

e kommunikaciés eszkdzok fejlesztése és a kdzésségi média hasznalata.
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A projekttevékenységeket a nemek k6zotti esélyegyenléség szempontjait figyelembe
véve kell megtervezni és végrehajtani, annak biztositdsa érdekében, hogy azok a nék
és férfiak szamara egyenl6 feltételek mellett hozzaférhet8k legyenek, és a nék és férfiak
egyarant részt vehessenek a tevékenységekben.

A projekteket tgy kell kialakitani és megvalésitani, hogy azok a tevékenységek kérében
elémozditsak a nemek kozotti egyenldség és a megkiildnboztetésmentesség altaldnos
érvényesitését. A palyazoknak példaul el kell végezniiik és pdlydzatukba bele kell
foglalniuk a projekttevékenységek altal érintett témak nemi alapl elemzését. Ez
segithet a kllonb6z6 neml eurdpaiak tapasztalatainak és sziikségleteinek
Osszefliggésbe helyezésében. Feltérképezheti tovabba, hogy a projekt és annak

tevékenységei potencidlisan milyen eltér6 hatdsokat gyakorolhatnak a nék és férfiak,
illetve a lanyok és filk kilonféle csoportjaira. E célbdl arra batoritjuk a pélydzékat, hogy

legfontosabb kérdéseket. Ez az elemzés segithet elkeriilni, hogy az adott beavatkozds
barmilyen, nem szdndékos kedvezdtlen hatast gyakoroljon barmelyik nemre (ne okozz
kart megkozelités), 1!

A palydzéknak kommunikaciés és terjesztési tevékenységeiket a nemek kodzotti
egyenl6ség szempontjat figyelembe véve kell megtervezniiik és végrehajtaniuk. Ez
magaban foglalja kllénésen a nemek kozétti egyenldséget szem elétt tartd
nyelvhaszndlatot. Ugyanez vonatkozik a nyomonkévetési és értékelési tevékenységek
tervezésére és végrehajtasdara is. Azokat a palyazatokat, amelyeknél valamennyi
tevékenységbe beépitik a nemi dimenzidt, az értékelés soran jobb mindséglinek fogjak
tekinteni.

Ha a projekt nagyon kis lépték(i, és egyfajta tevékenységre, példaul kulturdlis
eseményekre korlatozddik, a nemi dimenziérdl valé gondolkodas a projekt hatékéréhez
igazithato.

Vart hatas

e A polgarok kozotti kdlcsonés megértés és baratsag elmélyitése és dszténzése
helyi szinten.

e A helyi kozdsségek polgarainak tdmogatasa abban, hogy megtapasztaljék és
elismerjék az EU altal az alulrdl épitkez6 megkézelités révén biztositott
hozzaadott értéket;

Az EU-hoz tartozas érzésének fokozasa;
Az o6nkormanyzatok és a polgarok kozo6tti tartés kotelék kialakuldsdnak
Osztonzeése.

3. Rendelkezésre all6 kdltségvetés
A felhivas rendelkezésre all6 koltségvetése 4 000 000 EUR.

A koltségvetés a Bizottsag végrehajtasi hatdrozatdban megallapitott kéltségvetési
rugalmassdgi zéradékkal 6sszhangban névelhetd.!2

Fenntartjuk a jogot arra, hogy - a beérkezett palyazatoktél és az értékelés
eredményeit6l fliggden - ne itéljlink oda minden rendelkezésre all6 forrast, illetve arra,
hogy a forrasokat atcsoportositsuk a felhivas prioritasai kdzétt.

1 Tovabbi informaciokért lasd az ,Etika és unibs értékek” szakaszt.
12 A Bizottsdg C(2022) 8588 final végrehaijtasi hatdrozata (2022. december 1.) a Polgérok, egyeniéség,

jogok és értékek program finanszirozasardl és a 2023-2024. évi munkaprogram elfogadasardl,

10
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4. Utemterv és hataridék

Utemterv és hataridék (iranyadé)

A felhivas inditdsa: 2023. marcius 15.
Benyuitdsi hatarids: 2023. szeptember 20., kdzép-eurdpai

{briisszeli) idd szerint 17.00 éra

Ertékelés: 2023. november-december
Az értékelés eredményeire vonatkoz6 2024, februar
tajékoztatas:

N R T AR e 2 R L AR 05 0 TR b A0S s ]

A tadmogatdsi megéliapodds aldirdsa: 2024. junius

=%

P

5. Elfogadhatésag és dokumentumok

A palyazatokat a felhivasban feltiintetett hatariddéig kell benyljtani (ldsd az
ltemtervet ismerteté 4. szakaszt).

A palyazatokat elektronikus Gton, a finanszirozasi és palyazati portal elektronikus
benyujtasi rendszerén keresztil kell benyUjtani (elérhet6sége: a témakdroket ismertetd
oldalon a Search Funding & Tenders [finanszirozas és palyazatok keresése] menlpont
alatt). Papiralapon NEM nyujthatok be palyazatok.

A pélyazatokat (a mellékletekkel és igazold6 dokumentumokkal egylitt) a benyujtasi

s o

rendszeren beliil talalhato (rlapokon kell benydjtani (-55 NEM a témakoroket ismerteto
oldalon talalhaté dokumentumokat — azok csak tajékoztatasi célt szolgalnak).

”r

A palyazatoknak hianytalannak kell lennitk, tartalmazniuk kell valamennyi eléirt
informaciot, kételez6 mellékletet és igazolé dokumentumot:

- Palyazati formanyomtatvany, A. rész — adminisztrativ informaciot tartalmaz a
résztvevokrdl (leendd koordinator, kedvezményezettek és kapcsolt jogalanyok),
valamint tartalmazza a projekt koltségvetésének 6sszefoglalasat (kézvetlendl
online kell kitélteni)

- Palyazati formanyomtatvany, B. rész — a projekt technikai leirasat tartaimazza
(a portélon taldlhatd benyujtasi rendszerbdl kell letéiteni, ki kell télteni, majd
Ossze kell éllitani és ujra fel kell tolteni)

- C.rész (kdzvetlenul online kell kitolteni) - a projektre vonatkozdé tovabbi
adatokat, tobbek k6zott kételezé mutatokat tartalmaz

kotelezé mellékletek:

- atalanykoltségvetés-kalkulator (a minta elérhet6 a benyujtasi
rendszerben)

igazolé dokumentumok (fe/téltendbek):

~ korabbi projektek (az elmult 4 év legfontosabb projektjei) felsorolasa (a
sablon a B. részben talalhato). Ujonnan {étrehozott szervezetek esetében
nem alkalmazando.

~ a telepllési 6nkormanyzat altal alairt tamogaté levél (,A helyi
hatdsagot képviselG nonprofit szervezet” kategoéridba tartozo
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palyazdkra és partnerekre alkalmazand6). A dokumentumot legkésébb
a tdmogatasi megallapodast el6készité szakaszban kell benyujtani.

- a gyermekeket (18 év alatti fiatalokat) érinté tevékenységeket
végrehajt6 résztvevok esetében: a tdmogatds el6készitési szakaszaban
ald kell irni a gyermekvédelmi kovetelményeknek valé megfelelésrél
sz06l6 nyilatkozatot, amennyiben a kérelmet kivalasztjk.

A palyazat benyuljtdsakor meg kell erdsitenie, hogy felhatalmazassal rendelkezik
arra, hogy minden pdlyazo nevében eljdrjon. Ezenfelil meg kell erésitenie, hogy a
palyazatban megadott informaciok helyesek és hidnytalanok, és hogy a résztvevék
megfelelnek az uniés finanszirozasra valé jogosultsdg feltételeinek (kildndésen a
tamogathatdsag, a pénzligyi és m(ikédési kapacitds, a kizaras stb. tekintetében). A
tdmogatas aldirdsa el6tt az egyes kedvezményezetteknek és kapcsoldédd
szervezeteknek ezt egy nyilatkozat aldirasaval Gjra meg kell erésiteniik. A teljes kériien
ald nem témasztott palyazatok elutasitésra keriilnek.

Palyazatanak olvashaténak, hozzaférhetének és nyomtathaténak kell lennie.

A palyazatok terjedelme legfeljebb 40 oldal lehet (B. rész). Az értékel6k tovabbi
oldalakat nem vesznek figyelembe.

A késGbbiekben tovabbi dokumentumok kérhet6k be Ontél (a jogalany adatainak
hitelesitésére, a pénziigyi kapacitis ellenbrzésére, a bankszdmla hitelesitésére stb.
vonatkozéan).

U A benyujtasi folyamatra vonatkozé tovabbi informacidkért (beleértve az informatikai
vonatkozasokat is) tanulmanyozza az online kézikdnyvet!

6. Tamogathatésag

Tamogathaté résztvevdk (tdmogathatd orsziqok)

A pélyazok (a kedvezményezett és a kapcsolt jogalany[ok]) tdmogathatdsdganak
feltételei:

jogalanyok (kézjogi vagy maganjogi szervezetek) legyenek

a tdmogathato6 orszagok egyikében, azaz

— valamely uniés tagallamban letelepedettek legyenek (beleértve a
tengerentuli orszagokat és teriileteket is)

— nem unios orszagok:

— a Polgarok, egyenl6ség, jogok és értékek programhoz tarsult orszagok
és azok az orszagok, amelyek tarsuldsi megdéllapoddsra iranyulé
targyaldsokat folytatnak, és amelyekben a megéllapodas a tdmogatds
aladirésa el6tt hatalyba lép (a részt vevd orszagok felsoroldsa)

egyéb tdmogathatdsagi feltételek:

a palyazéra vonatkozodan: legyen kézjogi szerv vagy nonprofit szervezet:
varosok/telepllések és/vagy a helyi hatdésagok egyéb szintjei vagy a
testvérvdrosi bizottsagaik, illetve a helyi hatésdgokat képvisel6 egyéb
nonprofit szervezetek.

— a projektnek transznacionalisnak kell lennie és abban legaldbb két
tdmogathatdé orszag teleptiléseinek kell részt vennie, amely orszagok kézil
legaldbb az egyiknek unids tagédllamnak kell lennie.
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— a tevékenységeknek a projektben részt vevdé tdmogathaté orszagok
egyikében kell megrendezésre kertilnilik.

- az eseményeken legalabb 50 kézvetlen résztvevének kell lennie, akik kézl
legaldbb 25 résztvevinek ,meghivott/nemzetkézi résztvevének”!3 kell lennie.

A kedvezményezetteknek és a kapcsolt jogalanyoknak a pdlydzat benyuljtdsa el6tt
regisztralniuk kell a résztvevék nyilvantartdsdban, és a Kézponti Jovahagyd
Szolgdlatnak (REA Jovahagyo Szolgalat) jova kell hagynia Sket. A jévahagydshoz a
jogallasukat és a szarmazasukat igazolé dokumentumokat kell feltéltenitik.

Egyéb szervezetek egyéb konzorciumi feladatkérokben vehetnek részt, példaul tarsult
partnerként, alvallalkozoként, természetbeni hozzajaruldst nyljtdé harmadik félként stb.
(lasd a 13. szakaszt).

Egyedi esetek

Természetes személyek — Természetes személyek NEM jogosultak tdmogatasra (kivéve
az 6nall6 vallalkozékat, azaz az egyéni vallalkozékat, amennyiben a tarsasdg nem
rendelkezik a természetes személy jogi személyiségétd! eltérd jogi személyiséggel).

Nemzetkdzi szervezetek - Nemzetkdzi szervezetek jogosultak tamogatdsra. A
tdmogathaté orszagokra vonatkoz6 szabalyok nem vonatkoznak rajuk.

Jogi személyiség nélkili szervezetek - Kivételes esetben részt vehetnek a nemzeti
joguk értelmében jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, amennyiben
képviseldik a nevikben jogi koételezettségeket vallalhatnak, és az Unié pénzigyi
érdekeinek védelmére a jogi személyek altal felajanlottakkal egyenérték(i garancidkat
ajanlanak fel4.

Unids szervek - Unids szervek (az Eurdpai Bizottsdg Kdzds Kutatdkézpontja kivételével)
NEM lehetnek a konzorcium tagjai.

Egyesiiletek és érdekcsoportok — a tagokbdl 4&ll6 szervezetek ,egyedilli
kedvezményezettként” vagy ,jogi személyiség nélkili kedvezményezettként” vehetnek

részt's, J,XKérjUk, vegye figyelembe, hogy amennyiben a tevékenységet a tagok
hajtjak végre (akdr kedvezményezettként, akar kapcsolt jogalanyként), nekik is részt
kell vennitik (maskilonben a koltségeik NEM szamolhatdk el)!

A program kapcsolattarté pontjai - Nyilt palyazati felhivasok koordinatoraként vagy
kedvezményezettjeként jogosultak tdmogatdsra, ha vannak eljardsaik a
projektiranyitdsi és a tajékoztatdsi feladatkorok elkilonitésére, és ha bizonyitani tudjak
a koltségek elkllonitését (azaz azt, hogy a projekthez nyuljtott vissza nem téritend6
tdmogatasok nem fedeznek olyan koltségeket, amelyeket szdmukra nyuGjtott mésik
vissza nem téritend6 tamogatas fedez). Ez sziikségessé teszi a kévetkezdket:

— analitikus szamvitel hasznalata, ami lehet6vé teszi a koltségfelosztasi kulcsok
és koltségelszamolasi kddok alkalmazasaval végzett koltségelszamoldst ES azt,
hogy e kulcsok és kddok alkalmazasaval azonositani lehessen és el lehessen
kdléniteni a koltségeket (azaz a két vissza nem téritendd tédmogatés
barmelyikéhez lehessen azokat rendelni);

3 A ,meghivott résztvev6k” a testvérvérosi eseményt megrendezé orszagtél eltérd, tdmogathatd

partnerorszagok utazé delegacidi.
14 Lasd az uni6s kéltségvetési rendelet ( ) 197. cikke (2) bekezdésének c) pontjat.
5 A fogalommeghatdrozasokért ldsd az uniés koltségvetési rendelet (EU) 2018/1046 rendelet
187. cikkének (2) bekezdését és 197. cikke (2) bekezdésének c) pontjat.
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- atevékenységekhez felmertilt, a két vissza nem téritendd tamogatdssal fedezett
Osszes tényleges koltség rogzitése (beleértve a kozvetett kéltségeket is);

— a koltségek oly modon térténé elosztasa, amely méltanyos, targyilagos és redlis
eredményhez vezet.

Jelenleg tarsulasi megallapodasokrdl targyald orszagok - A targyaldsokat folytatd
orszagok kedvezményezettjei (/asd fent) akkor vehetnek részt a felhivasban és akkor
irhatjak ald a vissza nem téritendd tdmogatasokat, ha a targyaldsok a vissza nem
téritendé témogatas alairdasa el6tt lezdrulnak (visszamenéleges hatéllyal, ha a
megallapodas rendelkezik errdl).

Unids korldtozé intézkedések — Bizonyos szervezetekre (pl. az Eurdpai Uniérél szé616
szerz6dés (EUSZ) 29. cikke szerinti és az Eurdpai Unié m{kédésérsl sz6l6 szerzBdés
(EUMSZ) 215. cikke szerinti unids korlatozo intézkedeések hatdlya ala tartozé
szervezetekre'®, valamint a 2013/C 205/05 szamu bizottsagi irdnymutatést’ hatéalya
ala tartozé szervezetekre) kiilénleges szabalyok vonatkoznak. Az ilyen szervezetek
semmilyen mindségben nem jogosultak részvételre, tébbek kozott
kedvezményezettként, kapcsolt jogalanyként, tarsult partnerként, alvallalkozéként
vagy harmadik feleknek nyuljtott pénziigyi tamogatds (ha van ilyen)
kedvezményezettjeként sem.

0 Tovabbi informacidkért /dsd: A jogalanyok hitelesitésének, a JKK kijelblésének és a
pénzigyi kapacitds értékelésének szabalyai.

A konzorcium dsszetétele

Kizérdlag egyedlli palyazdk palyazatai megengedettek.

A testvérvarosi palyazatokban legaldbb két tamogathatd orszag telepiiléseinek kell
részt vennie, amely orszagok kozll legalabb az egyiknek unids tagallamnak kell lennie.

Tamogathato tevékenységek

A tdmogathato tevékenységek a fenti 2. szakaszban meghatarozott tevékenységek.

A testvérvarosi eseményeken legalabb 50 kdzvetlen résztvevének kell lennie, akik kozUil
legaldbb 25 résztvevének ,meghivott résztvevének” kell lennie, A ,meghivott
résztvev6k” a testvérvarosi eseményt megrendez8 orszagtdl eltéré, tamogathatd
partnerorszagok utazoé delegacioi.

A projekteknek konkrét hozzaadott értéket kell felmutatniuk a tevékenységek
leirdsaban (pl. innovacio, helyes gyakorlatok).

Az ugyanazon palyazé altal benyujtott, egyik évr6l a masikra megismételt
palyazatoknak a palyazatban igazolniuk kell az Uj tevékenység/a tevékenység
folytatasanak hozzaadott értékét.

A projekteknek figyelembe kell vennilik az egyéb uniés tdmogatasi programokbol
finanszirozott projektek eredményeit. Az egymast kiegészité tevékenységeket
ismertetni kell a projektjavaslatokban (a palyazati lrlap B. részében).

A projekteknek meg kell felelnilik az uniés szakpolitikai érdekeknek és prioritasoknak
(példdul  kérnyezetpolitika, szocidlpolitika, ifjusagpolitika, a nemek kbézotti

16 Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Eurépai Unié Hivatalos Lapja tartalmazza a hivatalos listat, és

A Bizottsag 2013/C 205/05 szamu irdnymutatdsa az EU &ltal finanszirozott vissza nem téritendd
tamogatasok, pénzdijak és pénzigyi eszkdzok vonatkozdsdban az izraeli szervezetek és azoknak az
Izrael altal 1967 juniusa 6ta elfoglalt terlileteken folytatott tevékenységének 2014, évtdl kezdédé
témogathatésagardl (HL C 205., 2013.7.19., 9-11. 0.).
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egyenlbséggel kapcsolatos politika, biztonsagpolitika, iparpolitika és
kereskedelempolitika stb. ).

A harmadik feleknek nyUjtott pénziigyi tdmogatas nem megengedett.

Féldrajzi elhelyezkedés (célorszdgok)

A palyazatoknak a tamogathaté orszagokban megrendezett eseményekhez kell
kapcsolddniuk (/asd fent).

Idétartam

A projektek futamideje 6 és 12 hdénap kozétt lehet (legfeljebb kilenc hénapos
meghosszabbitas kelléen indokolt esetben, mddositas révén lehetséges).

Etika és uniés értékek

A projekteknek meg kell felelnilik a kovetkezéknek:

— a legszigorubb etikai normak;

— az Eurdpai Unidrél sz6l6 szerzddés 2. cikkén és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajanak 21. cikkén alapuld eurdpai unids értékek, valamint

— egyéb alkalmazando uniés, nemzetkézi és nemzeti jogszabalyok (tébbek
k6zbtt az (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelet).

A projekteknek — a nemek kozotti eqgyenléséq altalanos érvényesitésére vonatkozé
eszkdztarnak  megfeleléen — a nemek  koézétti  egyenléség és a
megklldnboztetésmentesség altalanos érvényesitésére kell térekedniiik. A projekt
keretében végzett tevékenységeknek hozzd kell jarulniuk a nék és férfiak egyenld
onrendelkezésének elGsegitéséhez a kilénbbzéségiik megbrzése mellett, biztositva,
hogy megvaloésitjak a bennik rejlé osszes lehetGséget és ugyanazok a jogok illessék
meg 6ket (lasd: Non-discrimination mainstreaming instruments, case studies and ways
forward [A megkllonbdztetésmentesség altaldnos érvényesitése - eszkdzdk,
esettanulmanyok és elGretekintés]). Ezenkivil arra kell térekednilik, hogy csékkenjen
az adott csoportok (valamint a tébbsz6ré6s megklilonbbztetés kockazatanak kitett
csoportok) megkllonboztetésének mértéke, valamint az egyének szamara javuljanak
az eredmények az egyenl6ség terénis, A pdlydzatoknak a nemekre és a
megkllonboztetésmentességre vonatkozoé megfontoldsokat kell tartalmazniuk, és a
projektek munkacsoportjaiban és tevékenységeiben torekednitik kell a nemi
szempontbdl kiegyensullyozott képviseletre. Az is fontos, hogy a kedvezményezettek
altal gyl(ijtott egyedi adatokat — minden lehetséges esetben - nemek szerint (nemek
szerint lebontott adatok), fogyatékossag vagy életkor szerint lebontsak.

A péalyazoéknak igazolniuk kell a palyazatukban, hogy tiszteletben tartjdk az Eurdpai
Uniérol szolo szerz6dés 2. cikkén és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 21. cikkén
alapulo etikai elveket és unids értékeket.

A gyermekeket érinté tevékenységet folytatd palyazoknak tovabbad a tdmogatds
el6készitési szakaszaban nyilatkozatot kell benyujtaniuk a gyermekvédelmi
kovetelmények tiszteletben tartasardl (ldsd az 5. szakaszt), amely tartalmazza a
Keeping Children Safe gyermekvédelmi elSirdsaiban ismertetett elveket.

¥ Non-discrimination __mainstreamind- __instruments., case studies and way forwards (A

megkiilénbdztetésmentesség altaldnos érvénvesitése — eszkdzik, esettanulmanvok és eléretekintés)
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7. Pénziigyi és miikddési kapacitas, valamint kizaras

Pénziigyi kapacitas

A palyazéknak stabil és elegendd eréforrassal kell rendelkeznitk a projekt sikeres
végrehajtasahoz, és a rajuk esd rész erejéig hozza kell jarulniuk ahhoz. A tébb
projektben részt vevd szervezeteknek elegendd kapacitassal kell rendelkeznilik
mindezen projektek végrehajtasahoz.

A peénzlgyi kapacitas ellenGrzésére a vissza nem téritendS tamogatas elGkészitése
soran a  résztvevék  nvilvantartdsaba  feltéltendd  dokumentumok  (pl.
eredménykimutatds és mérleg, Uzleti terv, engedéllyel rendelkezé kiilsé kényvvizsgdlo
altal készitett, a legutobbi lezart pénziigyi év elszamolasait igazolo kényvvizsgalati
jelentés stb.) alapjan keriil sor. Az elemzés semleges pénzligyi mutatokon alapul, de
mas szempontokra is tekintettel lesz, példaul az unids finanszirozastol valé fliggdségre,
valamint az elmult évek alatti hianyra és bevételekre.

Az ellenbrzésre &ltaldban minden koordinator esetében sor keriil az alabbiak
kivételével:

— kozjogi szervek (a nemzeti jog szerint kdzjogi szervként létrejott jogalanyok,
beleértve a regionalis vagy nemzeti hatésagokat is) vagy nemzetkozi
szervezetek;

— ha a kért, vissza nem téritendé tamogatas egyedi 6sszege legfeljebb
60 000 EUR.

Szlikség esetén ez a kapcsolt jogalanyok esetében is elvégezhetd.

Ha Ugy itéljik meg, hogy az On szervezeti kapacitdsa nem kielégitd, kérhetiink:
— tovabbi informaciokat;

— megerdsitett pénzlgyi felelGsségi rendszert, azaz egyetemleges felel6sséget
valamennyi kedvezményezettre vagy kapcsolt jogalanyra vonatkozéan (/dsd
alabb a 10. szakaszt);

— részletekben fizetett el6finanszirozast;
— (egy vagy tobb) eldfinanszirozasi garanciat (/asd alabb a 10. szakaszt)

vagy

— javaslatot tehetlink az el6finanszirozas mell6zésére;
— kérhetjik az On helyettesitését, vagy sziikség esetén a palydzat egészét
elutasithatjuk.

U Tovébbi informacidkért lasd: A jogalanyok hitelesitésének, a JKK kijel6lésének és a
pénziayi kapacitas értékelésének szabdlyai.

Miikédési kapacitas

A palyazéknak rendelkezniik kell a projektek sikeres végrehajtasahoz szlikséges
know-how-val, képesitésekkel és eréforrasokkal, és a rajuk eso rész erejéig hozza
kell jarulniuk azokhoz (ideértve a hasonlé 1éptékl és jellegli projektek terlletén szerzett
elegendoé tapasztalatot is).

A mUikodési kapacitas értékelésére a ,MinGség” odaitélési szempont részeként keril sor

a palyazdk és a projektcsoportjaik kompetencidja és tapasztalata, tébbek kozétt a
mUikédési er6forrasok (human, mdszaki stb.) alapjan, vagy - kivételes esetben - a
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feladatvégrehajtdas megkezdéséig a kapacitds megszerzéséhez javasolt intézkedések
alapjan.

Ha az odaitélési szempont értékelése pozitiv, a pdlydzoék elegend6 miikédési
kapacitassal rendelkez6nek mindstilnek.

A palyazoknak az alébbi informaciok megadasaval kell igazolniuk kapacitdsukat:

— a projekt iranyitasaért és végrehajtasaért felel6s munkatéarsak altaldnos profilja
(képesitései és tapasztalatai);

— a konzorcium résztvevdinek leirasa;

— kordbbi projektek (az elmult 4 év legfontosabb projektjeinek) felsorolésa.

Tovabbi igazol6 dokumentumok bekérhetbk, ha azokra sziikség van a palyazé miikédési
kapacitasanak megerésitéséhez.

A koézjogi szervek, a tagallami szervezetek és a nemzetkdzi szervezetek
mentesiilnek a miikédési kapacitas ellendrzése alél.

Kizaras

NEM vehetnek részt azok a palyazok, akik kizarasrél rendelkezd uniés hatarozat
hatdlya ald tartoznak, vagy az alabbi kizarasi helyzetek egyikében vannak, amely
megakadalyozza, hogy unios finanszirozasban részesiljenek??:

- csOdeljaras, felszamolasi eljaras alatt dllnak, ugyeiket birdésdg intézi,
hitelez6kkel valé egyezségkotésre iranyulé eljards alatt dllnak, Gzleti
tevékenységiket felfliggesztették, vagy mas hasonld eljards alatt allnak
(ideértve a palyazoé tartozasaiért korlatlan felelésséggel rendelkezd személyekre
vonatkozo eljarast is);

- megsértik a tarsadalombiztositasi vagy adokotelezettségeket (ideértve azt is, ha
ezt a palyazo tartozasaiért korlatlan felel6sséggel tartozé személyek teszik);

- sulyos szakmai kotelességszegést kovetnek el?° (ideértve azt is, ha ezt
képviseleti, dontéshozatali vagy ellenérzési jogkorrel rendelkez6 személyek,
tényleges tulajdonosok vagy a tamogatas odaitélése/végrehajtasa
szempontjabél elengedhetetlen személyek teszik);

- csalast, korrupciot kovettek el, Osszefliggésbe hozhaték blinszervezettel,
pénzmosdssal, terrorizmushoz kapcsol6dé blincselekményekkel (ideértve a
terrorizmusfinanszirozast is), gyermekmunkaval vagy emberkereskedelemmel
(ideértve azt is, ha ezt képviseleti, déntéshozatali vagy ellenérzési jogkérrel
rendelkezé . személyek, tényleges tulajdonosok vagy a tamogatas
odaitéléséért/végrehajtasaért elengedhetetien személyek teszik);

- jelentés hidnyossagokat mutatnak valamely uniés kézbeszerzési szerzddés,
tamogatasi megallapodas, pénzdij, szakértéi szerzé6dés vagy hasonld szerz8dés
f6 kotelezettségeinek betartasdban (ideértve azt is, ha ezt képviseleti,
dontéshozatali vagy ellenérzési jogkorrel rendelkez6 személyek, tényleges
tulajdonosok vagy a tdmogatas odaitélése/végrehajtasa szempontjabdl
elengedhetetlen személyek teszik);

— a 2988/95/EK rendelet 1. cikkének (2) bekezdése szerinti szabalytalansagot
kovettek el (ideértve azt is, ha ezt képviseleti, dontéshozatali vagy ellenérzési

¥ | 4sd az unios koltségvetési rendelet (az (EU) 2018/1046 rendelet) 136. és 141. cikkét.

20 Szakmai kotelességszegés tébbek kozétt: a szakma etikai normainak megsértése, a szakmai hitelességre
hatassal lévé jogellenes magatartds, hamis nyilatkozatok/megtévesztd informaciék szolgéltatésa,
kartellben vagy mas versenytorzitd megallapodasban vald részvétel, a szellemi tulajdonjogok
megsértése, a dontéshozatali folyamatok befolydsoldsdra vagy elényhéz jutds érdekében a hatéségoktdl
bizalmas informéaciék megszerzésére tett kisérlet.
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jogkoérrel rendelkezé személyek, tényleges tulajdonosok vagy a tdmogatds
odaitélése/végrehajtasa szempontjabdl elengedhetetien személyek teszik);

- a palyazét egy masik joghatésag alatt azzal a szandékkal hoztdk létre, hogy
megkeriljék a szarmazasi orszagban fennallé adézasi, szocidlis vagy egyéb jogi
kotelezettségeket, vagy e célbdl mas szervezetet hoztak létre (ideértve azt az
esetet is, ha azt képviseleti, déntéshozatali vagy ellenérzési jogkorrel rendelkezé
személyek, tényleges tulajdonosok vagy a tdmogatds odaitélése/végrehajtasa
szempontjabdl nélklilozhetetlen személyek teszik).

A palyazokat akkor is elutasitjuk, ha kideriil, hogy?!:

- az odaitélési eljarasban vald részvétel feltételeként el6irt adatszolgéltatas
keretében megtéveszté informaciét szolgaltattak vagy elmulasztottdk a kért
informacidk benyUjtasat;

— kordbban részt vettek a felhivas el6készitésében, és ez masként nem
orvosolhaté versenytorzuldssal jar (dsszeférhetetlenség).

8. Ertékelési és odaitélési eljaras

A palyazatoknak standard benyajtasi és elbiralasi eljarast kell kdvetniiik
(egylépcsbs benyujtas + egylépcsés értékelés).

Minden pdlyazatot egy értékelébizottsadg értékel (fliggetlen kiilsé szakértbk
segitségével). A palyazatokat elészér a formai kévetelmények szempontjabél ellendrzik
(elfogadhatosag és tamogathatosag, /dsd az 5. és 6. szakaszt). Az elfogadhaténak és
tamogathatonak talalt palydzatokat értékelik a miikédési kapacitds és az odaitélési
szempontok tekintetében (ldsd a 7. és a 9. szakaszt), és ezt kovetben a pontszdmuk
alapjan rangsoroljak 6ket.

Az azonos pontszdmot szerzett javaslatok esetében az aldbbi megkdzelités
alkalmazdasaval prioritasi sorrendet allapitanak meg:

Az azonos pontszamot szerzett palyazatok minden csoportjat rangsoroljdk, a
legmagasabb pontszamot szerzett csoporttal kezdve, majd csékkend sorrendben
folytatva.

1) Az ugyanazon témakorén belll azonos pontszamot szerzett palyazatokat a
«Relevancia” szempontra kapott pontszamuk szerint rangsoroljadk. Ha ezek a
pontszdmok megegyeznek, a prioritdis a ,Min8ség” szempontra adott
pontszamok alapjan dél el. Ha ezek a pontszamok megegyeznek, a prioritds a
LHatds” szempontra adott pontszamok alapjan dél el.

Minden palyazat esetében tajékoztatdst adunk az értékelés eredményérdl (az
értékelés eredményét ismerteté levélben). A sikeres palydzatok benyUljtéi
felkérést kapnak a vissza nem téritendé tdmogatds el6készitésére, a tébbi palydzat
tartaléklistara vagy elutasitasra kertil.

Finanszirozasi kotelezettségvallalds elmaradasa — A vissza nem téritendd tamogatas
el6készitésére sz0l6 felkérés NEM mindsl hivatalos finanszirozasi
kotelezettségvallaldsnak. A vissza nem téritendé tédmogatds odaitélése el6tt még
kilénféle jogi ellendrzéseket kell vegeznlnk: hitelesiteniink kell a jogalany adatait,
ellenbrizniink kell a pénziigyi kapacitast, a kizarast stb.

A vissza nem téritend6 tamogatas elékészitésekor parbeszédre kertil sor a projekt
technikai, illetve pénziigyi vonatkozasainak finomitdsa érdekében, és tovabbi
informacidkra lehet sziikség Ontél. Eléfordulhat az is, hogy ennek soran palyazatat ki

2 Lasd az unids kéltségvetési rendelet ((EU) 2018/1046 rendelet) 141, cikkét.
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kell igazitania az értékeldbizottsag ajanlasainak vagy mas megfontolasoknak a kezelése
érdekében. A vissza nem téritendd tdmogatas aldirasanak eléfeltétele a megfelelés.

Ha Ugy véli, hogy az értékelési eljaras soran tévedés tértént, (az értékelés eredményét
ismertetd levélben meghatarozott hatarid6t és eljarasokat kévetden) panaszt nyujthat
be. Kérjik, vegye figyelembe, hogy az elklldést kéveté 10 napon belll fel nem bontott
értesitések ugy tekintend6k, hogy azokhoz hozzéfértek, és a hatdrid6 a
felbontastdl/hozzaféréstdl szamitddik (ldsd még a finanszirozasi és palyazati portalon
olvashaté feltételeket)! Kérjuk, azt is vegye tudomasul, hogy az elektronikus Gton
benyujtott panaszok esetében el6fordulhatnak karakterszamra vonatkozé korlgtozasok!

9. Odaitélési szempontok
E felhivas esetében az odaitélési szempontok a kovetkez6k:

-~ Relevancia: a palydzat milyen meértékben igazodik a felhivas prioritasaihoz és
célkit(izéseihez; egyeértelmlien meghatdrozott igények és megbizhato
igényfelmérés; egyértelmlien meghatarozott célcsoport, a nemi szempontok
medfeleld figyelembevételével; hozzajarulas az unids stratégiai és jogalkotasi
koérnyezethez; eurdpai/transznacionalis dimenzi6é; tobb orszagra (uniés vagy
tamogathat6 nem unids orszagokra) kiterjed6 hatds/érdek; az eredmények mas
orszagokban val6 felhasznalhatdsdga (a helyes gyakorlatok atadhatosaga); a
kélcsbnGs  bizalom/hatarokon  atnyalé  egyittmikodés  kialakitasanak
lehetésége; a mas unidés programok altal vagy az azonos finanszirozasi csatorna
korabbi  projektje(i) keretében finanszirozott projektekkel fennalld
parhuzamossagok elkeriilése; szinergidk és kiegészit6é jelleg kialakitasa mas
fellépésekkel

- Mindség: a projekt egyértelm(isége és kdvetkezetessége; a feltart problémak,
igények és a javasolt megolddsok koézotti logikai Osszefiiggések (logikai
keretkoncepci); innovativ megkéozelités alatamasztasa; az (j fellépés/a korabbi
projektek folytatdasa hozzaadott értékének aldtamasztédsa; a projekt
végrehajtasanak modszertana a nemi szempontok megfelel
figyelembevételével (munkaszervezés, litemezés, az er6forrasok elosztdsa és a
feladatok megoszlasa a partnerek kozétt, nyomon kévetés és értékelés); etikai
kérdések kezelése; a projekt megvalosithatosaga a javasolt idGtartamon bell.

— Hatas: célkitlizés és az eredmények varhaté hosszd tdva hatdsa a
celcsoportokra/nagykozénségre; megfeleld terjesztési stratégia a
fenntarthatésag és a hosszll tavd hatas Dbiztositdsdhoz; pozitiv
multiplikatorhatds  kifejtésére  addédo lehetGségek; az  eredmények
fenntarthatdsaga az uniés finanszirozas megszlinését kévetden.

Odaitélési szempontok Az Maximalis
odaitéléshez pontszam
sziikséges | }
L . legalacsonyabb ;
i pontszam :
- Relevancia ‘ 25 ' 40 :
13
R T pe s o, R A SR e s P R A o e :..;:'.,1:|§‘
. MinGség ~ A projekt kialakitdsa és végrehajtdsa n.a. 40 5
Hatas n.a. 20
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| Osszpontszam (az odaitéléshez sziikséges legalacsonyabb 70 | 100
:E pontszam) ; § |

b S B bt A S e A O e ld ke D e e e LA R B e e L A S e e ]

Maximalis pontszam 100 pont.
Egyedi ponthatér a ,Relevancia” szempont esetében: 25/40 pont.
Osszetett ponthatdr: 70 pont.

A ,Relevancia” szempontnal az egyedi ponthatarokat ES az dsszetett ponthatart elért
palyazatokat - a felhivas rendelkezésre allo koltségvetésének korlatain belll -
figyelembe vesszlik finanszirozasra. A tébbi palyazat elutasitasra kerul.

10. A tamogatasi megallapodasok jogi és pénziigyi paraméterei

Ha palyazatat az értékelés soran elfogadhatonak taladljuk, felkérjik a tamogatas
el6készitésére, amelynek soran arra kérjlik, hogy az unids projektfelelGssel egytt
készitse el6 a tdmogatasi megallapodast.

A tdmogatési megéllapodds hatdrozza meg az Onnek nyujtott tdmogatéds kereteit és
feltételeit, kllondsen a teljesitendd feladatok, a beszdmolas és a kifizetések
tekintetében.

Az alkalmazand6 tamogatasimegallapodas-minta (és minden egyéb relevans sablon és
utmutaté) megtaldlhato a portal referenciadokumentumait tartalmazo oldalon.

A projekt kezdd id6pontia és idétartama

A projekt kezd6 idGpontjat es idGtartamat a tdmogatasi megallapodas hatarozza meg
(adatlap, 1. pont). A kezdd idépont altalaban a tamogatasi megallapodas alairasat
kovet6 id6pont, de legkés6bb a tamogatasi megallapodas alairasatdl szamitott 6 honap.
Visszamendleges hatalyu alkalmazés kivételesen, megfeleléen indokolt esetekben
biztosithatd, de semmiképpen sem lehet korabbi, mint a javaslatok benyujtasi

id6pontja.

A projektek id6tartama: 6 és 12 hdnap kozoétt (legfeljebb kilenc hénapos hosszabbitas
kelléen indokolt esetben, modositas keretében lehetséges).

Mérféldkévek és teliesitendd feladatok

Az egyes projektek esetében kit(iz6tt mérfoldkoévek (testvérvarosok esetében nem
alkalmazhato) és teljesitendé feladatok iranyitésa a portal tAmogataskezel6 rendszerén
keresztll torténik, és megtaldlhaté a tdmogatasi megallapodas 1. mellékletében.

A projekttevékenységeket egyetlen munkacsomagként kell megszervezni.

Egy munkacsomagnak meg kell felelnie a palyazati (irlapon szereplé szamos
eseménynek.

A tevékenység teljes id6tartamara haszndljon egyetlen munkacsomagot, és
rendezvényenként egy teljesitendé feladatot.

A rendezvények szamatdl fliggden 6sszesen egy munkacsomag és 2 vagy tébb
teljesitendé feladat lesz, amelyeket az egyes rendezvények utan kell benyujtani.

1 munkacsomag = 1 esemény = egy vagy tobb tevékenység
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A munkacsomagba rendezett teljesitendG feladatoknak magukban kell foglalniuk -
események szerinti bontasban - az adott esemény leirasat (kotelez6 dokumentum),
és tartalmazhatnak tovabba jelenléti iveket, Uilések napirendjeit vagy jegyz6konyveit,
értékelé és/vagy minGségellendrzési jelentéseket, a tevékenységek és hatasaik
értékelésére szolgadlé mutatdkat, a koncepciéra vonatkozéd/tervezési jelentéseket,
brosurakat, ajanlasokat és egyéb stratégiai dokumentumokat, amelyek a
tevékenységekkel kapcsolatos kovetkeztetéseket tartaimazzak.

A tdmogatds formdja, a finanszirozasi ardny és a tdmogatas maximalis 6sszege

A tamogatas paramétereit (a tamogatas maximélis ésszegét, a finanszirozasi arényt,
az Jsszes elszamolhaté koéltséget stb.) a tdAmogatdsi megallapodas hatarozza meg (az
adatlap 3. pontja és az 5. cikk).

A projekt koéltségvetése (a tamogatas maximalis 6sszege): projektenként varhatoan
8 555 EUR és 50 745 EUR koz6tt lesz.

Az odaitélt tamogatds alacsonyabb is lehet a kért 6sszegnél. A tamogatas egybsszegl
atalanyként nyujtott tamogatas lesz. Ez azt jelenti, hogy - egydsszegl atalany vagy
koltségfliggetlen finanszirozés alapjan - fix Osszeget térit meg. Az Osszeget a
tdmogatast odaitélé hatésag allapitja meg az altala elézetesen megallapitott valtozo
Osszegek, valamint a kedvezményezettek altal a projektkoltségvetésiikben kozolt
becslések alapjan.

Koltségvetési kateqoridk és a kéitségek elszamolhatdésaadra vonatkozé szabalyok

A koltségvetési kategoriakat és a koltségek elszamolhatdsagara vonatkozd szabalyokat
a tamogatasi megallapodas allapitja meg (az adatlap 3. pontja, a 6. cikk és a
2. melléklet).

Az e felhivashoz kapcsolodo kéltségvetési kategoriak:
— egyodsszegii atalanyon alapulé hozzajarulasok??

A tdmogatas egydsszeg(i atalanyként nyUjtott tamogatas lesz. Ez azt jelenti, hogy -
egyobsszegll atalany vagy koéltségfliggetlen finanszirozas alapjan - fix 6sszeget térit
meg. Az sszeget a tamogatast odaitélé hatdsag allapitjia meg az altala elGzetesen
megallapitott valtozé 6sszegek, valamint a kedvezményezettek altal a

projektkoltségvetésiikben kdzolt becslések alapjan.

Az egylsszegl atalany kiszamitdsa egy paraméteren alapul: a nemzetkozi (vagy
»meghivott”) résztvevék szaman (a testvérvarosi eseményt megrendez6é orszagtol
eltérd, a projektben részt vevé tamogathaté orszagokbol utazé résztvevok szaman).

Egy esemény egy munkacsomagnak felel meg a palyazati (rlapon.
1 munkacsomag = 1 esemény = egy vagy tébb tevékenység

Beszémoldsi és kifizetési rendelkezések

A beszamolasi és kifizetési rendelkezéseket a tamogatasi megallapodas allapitja meg
(az adatlap 4. pontja, valamint a 21. és 22. cikk).

A tdmogatds aldirdsat kévetéen On nem részesiil eléfinanszirozasban. Zar6
kifizetés: A projekt végén kiszamitjuk az Onnek nyUujtott tamogatas végleges 6sszegét.

2 Hatdrozat 2022, szeptember 30-i hatdrozat a Polgérok, egyenlfség, jogok és értékek
program (2021-2027) keretébe tartozd tevékenységek tekintetében egydsszegl ataldanyok
alkalmazasanak engedélyezésérdl.
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Ha barmely korabbi kifizetés teljes 6sszege meghaladja a tdmogatés végleges 6sszegét,
megkérjik Ont (koordinatorat) a klilonbozet visszafizetésére (visszafizettetésére).

Keérjuk, vegye figyelembe azt is, hogy az elvégzett munkakra vonatkoz6 nyilvantartasok
vezetéséért On felel!

Eléfinanszirozdsi garancidk

Targytalan.

Igazolasok

A tevékenység tipusatdl, a tamogatds Osszegének nagysagrendjétél és a
kedvezményezettek tipusatdl fliggben klilonboz6 igazoldsok benyujtasat kérhetjiik
Ontdl. Az egyes igazoldsok tipusat, (temtervét és kiisz6bértékeit a tédmogatasi
megallapodas allapitja meg (az adatlap 4. pontja és a 24. cikk).

A visszafizettetések esetén alkalmazandé felelésséai rendszer

A visszafizettetések esetén alkalmazandé felelGsségi rendszert a tamogatasi
megallapodas allapitja meg (az adatlap 4.4. pontja és a 22. cikk).

A kedvezményezettek esetében az alabbiak valamelyike érvényesiil:

— korlatozott egyetemleges felel0sség egyedi felsé 6sszeghatarokkal — minden
kedvezményezett a szamara nyljtott maximalis tdmogatasi 6sszeg erejéig
vallal felelésséget

— feltétel nélkili egyetemleges felelésség — minden kedvezményezett a
tevékenységre nyujtott maximalis tamogatasi 6sszeg erejéig vallal
felel6sséget;

vagy

— egyeni pénzlgyi felelésség - minden kedvezményezett kizdrélag a sajat
tartozasaiért vallal felel6sséget.

Ezenfelil a tamogatast odaitélé hatésdg elGirhatja a kapcsolédé szervezetek
(kedvezményezettjlkkel egyltt vallaland6) egyetemleges felelGsségét.

A projekt végrehajtasara vonatkozé rendelkezések

Szellemitulajdon-jogokra vonatkozo szabalyok: ldsd a tdmogatdsimegallapodés-mintat
(16. cikk és 5. melléklet)

— az eredmények felhasznalasahoz f(iz6d6 jogok: Igen

Kommunikacié, ismeretterjesztés és a finanszirozas I|athatésiaga: /dsd a
tdmogatasimegallapodas-mintat (17. cikk és 5. melléklet)

— tovabbi kommunikacios és ismeretterjesztési tevékenységek: Igen

Egyéb sajatossagok

n.a.

Meafelelés hidnya és szerz6désszegés

A tamogatasi megallapodas (5. fejezete) rendelkezik azokrél az intézkedésekrdl,
amelyeket szerz&désszegés esetén alkalmazhatunk (és a megfelelés hidnyaval
kapcsolatos egyéb kérdésekrdl).
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U Tovabbi informaciokért ldsd a megjegyzésekkel ellatott tamogatasi megallapodast.

11. Hogyan kell a palyazatot benyajtani?

Valamennyi palyazatot a finanszirozési és palyazati portal elektronikus benyujtési
rendszerén keresztil kell benydjtani. A papiralap( palyazatokat NEM fogadjuk el.

A pélyazat benylijtasa két lépésbdl allé folyamat:
a) felhasznaléi fidk létrehozasa és szervezetének regisztralasa

A benyujtasi rendszer (a palyazas egyetlen modja) hasznalatdhoz minden résztvevének
EU Login felhasznaldi fiokot kell 1étrehoznia.

Az EU Login-fiok létrehozédsat koévetben reagisztralhatia szervezetét a résztvevék
nyilvantartasaban. A regisztracid véglegesitésekor egy 9 szamjegy( résztvevo-
azonositd kodot (PIC-kéd) fog kapni.

b) a palyazat benyuajtasa

Lépjen be az elektronikus benyUljtasi rendszerbe a Topic [Téma] oldalon taldlhatd
Search Funding & Tenders [Finanszirozas és palyazatok keresése] menipontbdl (vagy
a palyazatok benyujtasara vonatkozo6 felkérésre kiildott palyazatok esetében a felkérést
ismertets levélben megadott linkre kattintva)!

4 részbol allo palyazatat a kovetkezéképpen nyujtsa be:

- Az A. rész adminisztrativ informaciét tartalmaz a palyazé szervezetekrél (leendé
koordinator, kedvezményezettek és Kkapcsolédd szervezetek), valamint
tartalmazza a projekt kéltségvetésének osszefoglalasat. Kozvetlendil online
téltse ki!

- A B. rész (a tevékenység leirdsa) a palyazat technikai tartalmat tartalmazza.
Toltse le a Word-formatumu kételezd sablont a benyljtasi rendszerbdl, téltse
ki, és PDF-fajlként toltse fel!

— A C. rész a projektre vonatkozd tovabbi adatokat tartalmazza. Kézvetlendl
online kell kitélteni.

— Mellékletek (lasd az 5. szakaszt). Toltse fel a mellékleteket PDF-fajlként (az lres
helyektdl fliggben egy vagy tobb fajlként)! Excel-fajlként valo felt6ltés az adott
fajl tipusatal fliggben lehetséges.

A pdlyazatnak igazodnia kell az oldalszamra vonatkozé korlatozasokhoz (/4sd az
5. szakaszt); a megengedett oldalszamon fellli oldalakat figyelmen kiviil hagyjuk.

A dokumentumokat a megfeleld kategoriaba kell felttlteni a benyujtasi rendszerben,
egyébként a palyazat hianyosnak — és igy elfogadhatatlannak - minésiilhet.

A palyazatot a felhivasban feltiintetett hatariddig kell benyujtani (ldsd a
4. szakaszt). E hataridot kovet6en a rendszer lezédrul, és a palydzatok mar nem
nyujthatdk be.

A palydzat benyujtdsat koévetGen visszaigazolé e-mailt kap (amelyben szerepel
palydzatanak benyujtasi datuma és idépontja). Ha nem kapja meg ezt a visszaigazold
e-mailt, az azt jelenti, hogy palyazatat NEM nyujtotta be. Amennyiben Ugy véli, hogy
ez a benyujtasi rendszer hibajanak tulajdonithatd, haladéktalanul panaszt kell tennie
az informatikai dayfélszolgalat webes (rlapjanak kitoltésével, amelyben ki kell fejtenie
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a kérlilményeket, és amelyhez csatolnia kell a palyazat masolatat (és lehetdség szerint
képernyGképeket a torténtek igazolasahoz).

A folyamatokra és az eljarasokra vonatkozo részleteket az online kézikényv ismerteti.
Az online kézikényv gyakran ismételt kérdésekre mutaté linkeket és a portal
elektronikus adatcsererendszerére vonatkozo részletes utasitasokat is tartalmaz.

12. Segitségnyijtas

A lehetGségekhez mérten préobdlja maga megtalilni a sziikséges vdlaszokat ebben
és a tobbi dokumentumban (korldtozott er6forrdsaink vannak a kézvetlen
megkeresések kezelésére):

— online kézikényv;

— a témakdordket ismertet6 oldalon talalhatoé gyakran ismételt kérdések (a nyilt
palyazati felhivasokhoz kapcsolodd kérdések esetén; a palyazatok
benyujtasara vonatkoz6 felkérésre kiild6tt palyazatok esetében nem
alkalmazando)

— a portalon talélhatd ayakran ismételt kérdések (altalanos kérdések esetén).

Kérjik, a témakoroket ismertetd oldalt is tanulmanyozza rendszeresen, ugyanis ott
tesszlk kdzzé a felhivasok aktualitasait! (A felhivas aktualizalésa esetén kozvetlentl
felvessziik Onnel a kapcsolatot a meghivasokhoz.)

Kapcsolat

A portdlon talalhaté benyljtasi rendszerrel kapcsolatos egyedi kérdésekért vegye fel a
kapcsolatot az informatikai Ggyfélszolgalattal!

A nem informatikai vonatkozas( kérdéseket a kdvetkez8 e-mail cimre kell klildeni:
EACEA-CERV@®@ec.europa.eu.

Kérjuk, egyértelmUen tiintesse fel a felhivas hivatkozasi szamat és azt a témat, amelyre
a kérdése vonatkozik (lésd a fedGlapot)!
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13. Fontos

!\ FonTOS!

Ne varjon az utolsé pillanatig — Pdlyazatét a hatdridé el6tt megfelelé idében téltse
ki az utolsd pillanatban esetlegesen. felmeriild technikai problémak elkeriilése
érdekében! Az utolsé pillanatban térténd beny(jtds miatti problémakért (pl.
tutterheltség stb.) teljes mértékben On vallalja & kockazatot. A felhivds hataridéi NEM

hosszabbithaték meg.

Rendszeresen tanulmanyozza a portal témakoroket ismertetd oldalat! Ott kézéljik a
felhivéssal kapcsolatos aktualitasokat &s a tovdbbi informacidkat (a fethivds és a
témakortk aktualizaldsa).

Finanszirozasi és palyazati portal, elektronikus adatcsererendszer — A palyazat
benyujtdsaval minden résztvevé elfogadja az elektronikus adatcsererendszernek a
portalon olvashaté feltételek szerinti haszndlatat.

Regisztracié - A palydzatok benyljtdsa eldtt minden  kedvezményezettnek,
kapcsolodd szervezetnek és térsult partnernek regisztralnia kell magat a résztvevik
nyilvantartdsaban, A résztvevéi azonositd kéd (résztvevénként egy) kételezé a
palyazati lrlaphoz.

Konzorciumi feladatkdorok — Konzorciumanak létrehozasakor gondoljon azokra a
szervezetekre, amelyek segitik Ont célkitlzései elérésében és a problémamegolddsban!

A feladatkoroket a projektben valé részvétel mértéke szerint kell kiosztani. A f8
résztvevbknek kedvezményezettként vagy kapcsolt jogalanyként kell részt
vennilik, mas szervezetek tarsult partnerként, alvdllalkozéként, természetbeni
hozzdjarulast nydjté harmadik félként vehetnek részt. A tarsult partnereknek és a
természetbeni hozzajaruldst nytjté harmadik feleknek viselnilik kell sajat koltségeiket
(nem valnak unids finanszirozas hivatalos kedvezményezettjeivé). Az alvallalkozék
igénybevételének altaldban korldtozott részt kell kitenniiik, és az alvéllalkozdi
tevékenységeket harmadik feleknek kell elvégeznitk (nem a
kedvezményezettek/kapcsolddd szervezetek egyikének), Ha az alvéllalkozok
igénybevétele meghaladja az 6sszes elszdmolhaté kodltség 30%-at, ezt meg kell
indokolni a palyazatban.

Koordinator — Tobb kedvezményezettnek nyljtott tdmogatdsok esetén a
kedvezményezettek konzorciumként (kedvezményezettek csoportjaként) vesznek
részt. Ki kell vélasztaniuk egy koordinatort, aki gondoskodik a projekt irdnyitdsarél és
koordinaldsarol, és képviseli a konzorciumot a tdmogatdst odaitéld hatésag felé. Egy
kedvezményezettnek nyujtott tdmogatdsok esetén automatikusan az egyetlen
kedvezményezett a koordingtor.

Kapcsolodé szervezetek — A palydzok részt vehetnek kapcsolodd szervezetek
kézremikodésével (ezek olyan jogalanyok, amelyek kapcsolédnak a tevékenységben
részt vevo kedvezményezetthez, hasonlé jogokkal és kételezettségekkel rendelkeznek,
mint a kedvezményezettek, de nem jogosultak a tdmogatds aldirdsara, és ezért maguk
nem valnak kedvezményezetté). A tamogatasi pénzosszeg egy részét megkapjak, ezért
eleget kell tennitik a fethivas valamennyi feltételének, és jova kell hagyni ket (mint a
kedvezményezetteket), azonban {(adott esetben) a konzorcium Osszetételére

110

vonatkozoéan el8irt tdmogathatésagi minimumfeltételeknél nem szamitanak.

Tarsult partnerek — A pdlydzok részt vehetnek tarsult partnerekkel (azaz olyan
partnerszervezetekkel, amelyek részt vesznek a tevékenységben, de nem jogosultak
arra, hogy tdmogatasi pénzosszeget kapjanak). Finanszirozds nélkil vesznek részt,
ezért nem kell jovahagyni Gket.
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o Konzorciumi megallapodas — Gyakorlati és jogi okok miatt érdemes olyan belsd
megallapodésokat létrehozni, amelyek lehet6vé teszik Onnek a rendkiviili vagy vératlan
korulmények kezelését (minden esetben, még akkor is, ha a témogatdsi megallapodds
értelmében nem kételezd). A konzorciumi megallapodés lehetGséget nydjt arra is, hogy
sajat konzorciumanak belsé elvei és paraméterei szerint csoportositsa at a tdmogatasi
pénzosszeget (példaul egy kedvezményezett atcsoportosithatia a tdmogatasi
pénzosszegét egy masik kedvezményezetthez). A konzorciumi megallapodas igy
lehetévé teszi Onnek, hogy az uniés tdmogatdst a konzorciuman belili igényekhez
igazitsa, és jogvita esetén az On védelmét is segiti.

o Kiegyensilyozott projektkoltségvetés -~ A vissza nem téritendé tdmogatas
elnyerésére iranyuld palydzatoknak kiegyensiilyozott projektkoltségvetést és a projekt
sikeres végrehajtasdhoz elegendé egyéb er8forrast kell biztositaniuk (pl. sajat
hozzéjéruldsokat, a tevékenység &ltal generdlt bevételeket, harmadik felek &ltal
nyujtott hozzéjaruldsokat stb.). El6fordulhat, hogy becsuit kbltségeinek csokkentésére
kérjiik Ont, ha azok nem szémolhatdk el (a tdlzott kéltségek esetében is).

e A nyereségszerzés tilalmara vonatkozé szabaly — A tdmogatdsok NEM
termelhetnek nyereséget (azaz tobbletbevétel + a koltségeket meghaladd unids
tdmogatas). Ezt a projekt végén ellendrizzik.

. A kettés finanszirozas tilalma - Az unids kbltségvetésbdl nyujtott kettds
finanszirozas szigord tilaima érvényesil (kivéve az uniés szinergidkkal kapecsolatos
tevékenységek keretében). A szinergiakkal kapcsolatos tevékenységeken kivil barmely
adott tevékenység kizarélag EGY tdmogatdsban részesulhet az unios koltségvetéshdl,
és a kéltségtételek semmilyen kérilmények kdzétt NEM szdmolhatok el két kilonbszé
unids tevékenységhez.

. Lezarult/folyamatban lévé projektek — A mar lezérult projektekre iranyuld
palydzatokat elutasitjuk; a mar elkezdddétt projektekre iranyuld palyazatokat eseti
atapon értékeljik (ebben az esetben nem térithetdk vissza olyan koltségek, amelyek a
kezd6 id6pont/a palydzatok beny(jtasi hatarideje el6tt mertltek fel).

¢« A tamogatas uniés miikodési tamogatasokkal valé 6tvézése — A tamogatas
dtvézhetd mas unids mikodési tAmogatasokkal, ha a projekt tovabbra is a miikodési
témogatdssal kapcsolatos munkaprogram hatokdrén kiviil esik, és On biztositja azt,
hogy a kéltségtételek egyértelmilen elkilontiljenek a szamviteli nyilvantartasaban és
azokat NEM szémolta el kétszer (lésd a megiegyzésekkel ellatott tamogatasi
megallapodas 6.2.E. cikkét).

e To6bb palyazat — A pélydzok ugyanazon felhivads keretében tobb palyazatot
benyujthatnak kiilénbéz8 projektekre (és azokra finanszirozast itélhetlink oda).

A szervezetek részt vehetnek tobb palydzatban.

Ha azonban nagyon hasonlé projektre tobb pdlyazat érkezik be, csak egy palydzatot
fogadunk el és értékellink; a palyazékat felkériuk az egyik visszavonasara (vagy
elutasitjuk).

o Ujbéli benyhjtas -~ A palydzatok a beny(jtdsi hatdrid6ig modosithatok és djra
benyujthatok.

o Elutasitds — A palydzat benyljtdsaval minden pdlydzd elfogadja az e palyazati
felhivdsban  meghatdrozott  feltételeket (és a  felhivasban  hivatkozott
dokumentumokat). A felhivds feltételeinek nem megfelel§ palydzatokat elutasitjuk.
Ez a palydzékra is vonatkozik: Minden pélyazonak teljesitenie kell a kritériumokat; ha
barmelyikiik nem teljesiti, mdssal kell helyettesiteni 6ket, kiildnben a palydzat egészét
elutasitjuk.

e Visszavonas — Adodhatnak olyan kérdimények, amelyek sziikségessé tehetik a
felhivas visszavondsat. Ebben az esetben a felhivas vagy a témakor aktualizélasa atjan
tajékoztatjuk Ont. Kérjik, vegye figyelembe, hogy a visszavonas nem jogosit
kartéritésre!

t
. Nyelv — Pélydzatdt az EU bdarmelyik hivatalos nyelvén benydjthatja (a projekt Il
kivonatanak/dsszefoglaldsédnak azonban mindig angolul kell szerepelnie). A |
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hatékonysag végett hatdrozottan javasoljuk az angol nyelv hasznalatat a palyazat
egészéhez, Ha szilksége van a felhivashoz tartozé dokumentacidéra az EU masik
hivatales nyelvén, kérjiik, a felhivas kozzétételétsl szamitott 10 napon beliil nyljtson
be erre vonatkozo kérelimet (a kapcsolattartasi adatokért lasd a 12. szakaszt).

o  Atlathatésag — Az units koltségvetési rendelet 38, cikkének megfelelden az odaitélt,
vissza nem téritendd unids tdmogatasokra vonatkozd informacidkat minden évben az
EUROQPA honlapon tesszik kozzé.

Ez a koévetkezdket foglalja magaban:
a kedvezményezettek neve;

a kedvezményezettek cime;
az odaitélt tamogatas célja;
az odaitélt maximalis 0sszeg.

o O O O

A kozzétételrdl kivételes esetben lemondhatunk (indokolt és kellen megalapozott
kérelem alapjan), ha fennall az a kockdzat, hogy a kozzététel veszélyeztetheti az Eurdpai
Unié Alapjogi Chartaja szerint Ont megilletd jogokat és szabadsdgokat vagy sértheti az
On kereskedelmi érdekeit.

e Adatvédelem - Az e felhivas keretében torténé palydzatbenyujtds személyes adatok
gylijtésével, felhasznaldsaval és kezelésével jar. Ezen adatok kezelése az alkalmazando
jogi keretnek megfelel6en torténik, Az adatkezelés kizdrélag palydzatanak értékelése,
az Onnek nytjtott tAmogatis késébbi kezelése, valamint szitkség esetén a program
nyomon kbévetése, értékelése és kdzlése céljabol torténik. A részleteket a finanszirozasi

és palydzati portdlon taldthaté adatvédelmi nyilatkozat fejti ki.

27




h oplndu pows

BAKONYCSERNYE NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 83.

&: 22/413-001, Fax: 22/592-031
e-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu

ELOTERJESZTES
TOP-2.1.3-16-FE1-2019-00015 — Rézsa utcai csapadékviz-elvezetd hdlozat rekonstrukcidja
elnevezési palyazat — miiszaki ellenéri szerz6dés modositas

KépviselG-testiileti iilés: 2023.07.19.

Eldterjesztést targyalja: Képvisel6-testiilet
Ddntéshozatal modja/formaja: Nyilt iilés/hatarozat
Eléterjesztést készitette: Berze Melinda
Ellendrizte: Fidrich Tamasné

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TOP-2.1.3-16-FE1-2019-00015 kodszamu Roézsa utcai csapadékviz-elvezetd halozat
rekonstrukcidja palydzat megvaldsitasa érdekében 2022. augusztus 23-an szerz6dést kotott
onkorményzatunk Edes Szilard Istvan egyéni vallalkozéval, hogy a projekt munkai soran
teljeskorii miiszaki ellendri tevékenységet ellassa. A szerz6désben 2023. I1. negyedév teljesitési
hatéridé lett megjelolve.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a napirendi pont megtargyalasara.

HATAROZAT TERVEZET L.

Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a TOP-2.1.3-16-FE1-2019-
00015 kodszamu Rozsa utcai csapadékviz-elvezetd haldzat rekonstrukcidja palyazat teljeskori
miiszaki ellendri tevékenység ellatdsanak elvégzésével megbizott Edes Szilard e.v. (1118
Budapest, Beregszdsz u. 8 C 2/11., adészam: 46528443-1-43) szerz6dését modositja az
alabbiak szerint.

A szerz6dés teljesitési hatarideje: 2024. januar 30.

Felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat mellékletét képezd 1. szdm1 szerz6désmodositis
alairasara.

Felel6s: polgarmester

Hatérid6: azonnal



BAKONYCSERNYE NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8056 Bakonycsernye, Rakoczi at 83.

@®: 22/413-001, Fax: 22/592-031
e-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu

ELOTERJESZTES
VP6-7.2.1.1-21 — Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése elnevezésii palyazat — miiszaki ellenéri
tevékenységre vonatkozé szerz6dés mddositas

Képvisel6-testiileti Gilés: 2023.07.19.
Elbterjesztést targyalja: Képviseld-testiilet
Dontéshozatal médja/formaja: Nyilt iilés/hatarozat
ElSterjesztést készitette: Berze Melinda
Ellenérizte: Fidrich Tamasné

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A VP6-7.2.1.1-21 koédszamu Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése elnevezésii palyazat
megvaldsitasa érdekében 2022. marcius 2-4n szerzédést kotstt Snkormanyzatunk Edes Szilard
egyéni vallalkozoval, hogy a 0291/1, 0291/2 hrsz-1 kiilteriileti Gt kopdréteg felujitasa, Gtépités
kivitelezési munkai soran a teljeskorii miiszaki ellenéri tevékenységet ellatja. A szerz6désben
2022. sz. napja lett megjeldlve a kivitelezési munka befejezésének.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet a napirendi pont megtargyalasara.

HATAROZAT TERVEZET 1.

Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a VP6-7.2.1.1-21 kodszamu
Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése elnevezésti palyazat kivitelezési munkai soran teljeskorii
miiszaki ellen6ri tevékenység ellatasaval megbizott Edes Szilard e.v. (1118 Budapest,
Beregszasz u. 8 C 2/11., ad6szam: 46528443-1-43) szerz6dését modositja az aladbbiak szerint.

A szerzOdés teljesitési hatarideje: 2024. marcius 15.

Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képez6 1. szamu szerz6désmodositas
alairaséra.

Felelds: polgarmester

Hatérid6: azonnal



Iktatdszam: BCS/........... SR 12023.

MEGBIiZASI SZERZODES

székhely: Bakonycsernye Nagykézség Onkormdanyzata

8056 Bakonycsernye Rakdczi u. 83.
adoszam: 16727237-2-07
kepviseld: Turi Balazs polgarmester
bankszamlaszam 11736044-15362137
elérhetéségek: +36 22/413-001

berze.melinda@bakonycsenye.hu
mint Megbizé,

masfeld| Edes Szilard Istvan e.v.
székhelye: 1118 Budapest, Beregszasz u. 8 C 2/11.
addészama: 46528443-1-43
bankszamlaszama: 10102952-04362419-00000009
NUJ szama: 504257238
nyilvantartasi szam: 5652281
névjegyzeéki jel: ME-KE 07-51147,ME-VZ 07-51147 2023
elérhetéségek: 06-20-992-7248
mint Megbizott szilardedes@gmail.hu

kézott az alulirott helyen és idében az alabbi tartalommal és feltételekkel:
Szerz6dés modositas indoklasa

A Megbiz6 a Magyar Falu Program — Ut-, hid kerekparforgalmi létesitmény
épitése/felljitisa cimli MFP-UHK/2021 kédszamu palyazat, Bakonycsernye,
Rézsa utca Il. iitem szélesitése megvalésitasara tAmogatast nyert. A kikivitelezési
munkak teljeskorli miszaki ellendri tevékenységének ellatasara 2022. augusztus 23-
an megbizasi szerzédést kotott Edes Szilard egyéni vallalkozoval. A kivitelezés
idépontja a kézbeszerzési eljaras elhizédasa miatt jelentésen moédosult, igy a miiszaki
ellendri szerz6dés hataridejét a kivitelezési hataridével 6sszhangban moédositani
szukséges az alabbiak szerint:

1.

A Megbiz6 és Megbizott kozdtt 2022. augusztus 23-an kelt, a ,,Bakonycsernye,
Rézsa utca Il. litem szélesitése™ cimii projekt kivitelezési munkai soran a teljeskori
miszaki ellendri tevékenység ellatasa targyl megbizasi szerz6dés 3. pontjanak
kivitelezési munka befejezési hataridejére vonatkozé mondatat az alabbiak szerint
mobdositja:

’A kivitelezési munka befejezésének tervezett idépontja: 2024. januéar 30. ”



-2.
2. A szerzbdés tovabbi pontjai valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

A szerz6d6 felek haladéktalanul koételesek egymas tudomasara hozni, ha a
szerzédésben foglalt adataikban barmiféle valtozas kdvetkezett be.

A szerzbdé felek jelen jogugyletbél szarmaz6 vitas kérdéseket elsésorban békés Uton
kotelesek rendezni, mig az esetleges jogvitak esetében alavetik magukat a Polgari
Perrendtartas szerint illetékes és hataskoérrel rendelkezé birésagnak.

Szerz6d6 felek a szerzédést csak k6z6s megegyezéssel, irdsban modosithatjak.
A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen szerzédést Szerz6dd felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jévahagyédlag irjak ala. Jelen szerzédés 4 oldalb6l all, 3 példanyban késziilt,
amelyekbdl 2 peldany a Megbizét, 1 példany a Megbizottat ilieti meg.

Bakonycsernye, 2023. julius ,, .....”

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Edes Szilard Istvan
képviseletében: Turi Balazs polgarmester egyéni vallalkoz6
mint Megbiz6 mint Megbizott



Iktatészam: BCS/........... . 12023.

MEGBIizZASI SZERZODES

székhely: Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata

8056 Bakonycsernye Rakoczi u. 83.
ad6észam: 15727237-2-07
képviseld: Turi Balazs polgarmester
bankszamlaszam 11736044-15362137
elérhet6ségek: +36 22/413-001

berze.melinda@bakonycsenye.hu
mint Megbizo,

masfeldl Edes Szilard Istvan e.v.
székhelye: 1118 Budapest, Beregszasz u. 8 C 2/11.
addészama: 46528443-1-43
bankszamlaszama: 10102952-04362419-00000009
NUJ szama: 504257238
nyilvantartasi szam: 5652281
névjegyzéki jel: ME-KE 07-51147 , ME-VZ 07-51147 2023
elérhetéségek: 06-20-992-7248
mint Megbizott szilardedes@gmail.hu

kdz6tt az alulirott helyen és idében az alabbi tartalommal és feltételekkel:
Szerz6dés modositas indoklasa

A Megbizé a TOP -2.1.3-16-FE1-2019-00015 kédszamu ,,Rézsa utcai csapadékviz-
elvezet6 halézat rekonstrukcioja ,cim(i projekt megvaldsitasara tdmogatast nyert. A
kikivitelezési munkak teljeskérd muiiszaki ellenéri tevékenységének ellatasara 2022.
augusztus 23-an szerzédést kététt Edes Szilard egyéni vallalkozéval. A kivitelezés
idépontja a kbzbeszerzési eljaras elhizédasa miatt jelentésen moédosult, igy a miiszaki
ellendri szerzédés hataridejét a kivitelezési hataridével 6sszhangban maédositani
szikséges az alabbiak szerint:

1.

A Megbiz6 és Megbizott kdzott 2022. augusztus 23-an kelt, a ,,Rézsa utcai
csapadékviz-elvezetd halézat rekonstrukcidja ,ciml projekt kivitelezési munkai
soran a teljeskéri miiszaki ellenéri tevékenység ellatasa targyu megbizasi szerzédés
3. pontjdnak kivitelezési munka befejezési hataridejére vonatkozé mondatat az
alabbiak szerint médositja:

’A kivitelezési munka befejezésének tervezett idépontja: 2024. januar 30. ”



-2.

2. A szerzddés tovabbi pontjai valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

A szerzédé felek haladéktalanul kételesek egymas tudomasara hozni, ha a
szerzédésben foglalt adataikban barmiféle valtozas kévetkezett be.

A szerzddo felek jelen joguigyletb6l szarmazé vitas kérdéseket elsésorban békés uton
kotelesek rendezni, mig az esetleges jogvitak esetében alavetik magukat a Polgari
Perrendtartas szerint illetékes és hataskérrel rendelkezé birésagnak.

Szerz6d6 felek a szerzédést csak k6z6s megegyezéssel, irasban médosithatjak.
A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen szerzOédést Szerz6d6é felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irjak ala. Jelen szerzédés 4 oldalbdl all, 3 példanyban készult,
amelyekbél 2 példany a Megbizét, 1 példany a Megbizottat illeti meg.

Bakonycsernye, 2023. jdlius ,, .....”

Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzat Edes Szilard Istvan
képviseletében: Turi Balazs polgarmester egyeéni vallalkoz6
mint Megbizé mint Megbizott



Iktatoszam: Bes/........... T 12023.

MEGBIizASI SZERZODES

I.szamu modositasa

mely létrejott,

székhely: Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzata
8056 Bakonycsernye Rakoczi u.83.
adészam: 156362137-2-07
képviseli: Turi Balazs polgarmester
bankszamlaszam 11736044-15362137
elérhetéségek: 06-20-264-0605

mint Megbizo,

masfeld| Edes Szilard Istvan egyéni vallalkozé
székhelye: 1118 Budapest, Beregszasz u. 8 C 2/11.
adészama: 46528443-1-43
bankszamlaszama: 10102952-04362419-00000009
NUJ szama: 504257238
nyilvantartasi szam: 5652281
névjegyzéki jel: ME-KE 07-51147
elérhetéségek: 06-20-992-7248
mint Megbizott

kozott az alulirott helyen és idében az alabbi tartalommal:
Szerzédés médositas indoklasa

Megbiz6 a VP6-7.2.1.1-21- Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése” kddszamon Kiirt
palyazat keretében tamogatast nyert, melynek megvalésitasara 2022. marcius 2-an
Edes Szilard egyéni vallalkozéval miszaki ellendri szerzédést kotott. A kivitelezés
idépontja a kbzbeszerzesi eljaras elhuzdédasa miatt jelentésen mbddosult, igy a mlszaki
ellendri szerz6dés hataridejét a kivitelezési hataridével ésszhangban modositani
szlikséges az alabbiak szerint:

1.

A Megbizé és Megbizott kozétt 2022. marcius 2-an kelt, a 0291/1,0291/2 hrsz
kllteruleti ut koporéteg felujitasa, utépités kivitelezési munkai soran a teljeskord
miszaki ellenéri tevékenység ellatdsa targyd megbizasi szerzédés 3. pontjanak
kivitelezési munka befejezési hataridejére vonatkozd mondatat az alabbiak szerint
modositja:

‘A kivitelezési munka befejezésének tervezett idépontja: 2024. marcius 14.”
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2. A szerzbdés tovabbi pontjai valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

A szerz6d6 felek haladéktalanul kotelesek egymas tudomasara hozni, ha a
szerz6désben foglalt adataikban barmiféle valtozas kévetkezett be.

A szerz6d6 felek jelen joglgyletbdl szarmazo vitas kérdéseket elsésorban békés tton
kotelesek rendezni, mig az esetleges jogvitak esetében alavetik magukat a Polgari
Perrendtartas szerint illetékes és hataskorrel rendelkezé birésagnak.

Szerz6do felek a szerz6dést csak kozos megegyezéssel, irasban médosithatjak.
A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen szerzédést Szerz6dé felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irjak ala. Jelen szerzédés 4 oldalbol all, 3 példanyban késziilt,
amelyekbdl 2 példany a Megbizét, 1 példany a Megbizottat illeti meg.

Bakonycsernye, 2023. julius ,, ....."

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Edes Szilard Istvan
képviseletében: Turi Balazs polgarmester egyéni vallalkozé
mint Megbiz6 mint Megbizott
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miatt indult az FE/KTF/7595/2022. iigyszamon indult
és az FE/KTF/8598/2023. iigyszdmon folytatédott
végrehajtasi eljardsban pénzbirsag és hataridé
megallapitisa

VEGZES

Bakonycsernye Kozség Onkorményzatit (székhely: 8056 Bakonycsernye, Rikoczi u. 83.;
KSH: 15362137-8411-321-07, KUJ: 100140028; a tovébbiakban: Ugyfél) a Kozép-Dunantili
Kormyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyel6ség éltal hozott 3586/2011. ligyszamu
és 38155/11 iktatbszama hatérozattal modositott 16429/06. tigyszamu és 34207/07 iktatészadmi
alaphatirozat rendelkez6 részének 3.03 pontjdban eldirt kotelezettség FE/KTF/7595-2/2022.
iktatészamu végzésben eldirt modon és hatiridében torténd teljesitésének elmulasztasa miatt

.25 000 Ft,

azaz ,huszondtezer” forint pénzbirsig megfizetésére kotelezem,
1.1. A pénzbirsig befizetésének hatarideje jelen hatarozat véglegessé valasat kovetd 15 nap.

1.2. A pénzbirsagot a Fejér Virmegyei Korméanyhivatal 10029008-01040030-00000000 szamu
szaml4jara kell befizetni. Az 4tutalasi megbizdson a beazonositas érdekében fel kell tiintetni az
iktatbszamot és a ,birsag” szoveget. A pénzfizetési kotelezettség teljesitését igazolé
bizonylatot — a befizetést koveté 3 napon belill — meg kell kiildeni a Fejér Virmegyei
Korményhivatal Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazddilkodési
Féosztily FMKHKOTE, 733602766 azonosit6éjfi Hivatali Kapujira vagy a
kornvezetvedelem@fejer.gov.hu e-mail cimre.

1.3. A pénzbirsag késedelmes megfizetése esetén késedelmi p6tlék fizetése kotelezd, amelynek
mértéke minden naptari nap utin a felszdmitis idGpontjiban érvényes jegybanki alapkamat
365-6d része.

1.4. A meg nem fizetett birsdg koztartozisnak mindsiil, igy annak meg nem fizetése esetén a
megkeresem az illetékes ad6hatoségot a behajtas foganatositisa érdekében.

Az TUgyfelet felhivom, hegy a 38155/11 iktatészami modosité hatérozatban foglalt
kotelezettségének

2023. december 31. napjdig
tegyen eleget.
2.1. A kotelezettség teljesitését az arra alkalmas dokumentumok (nyilatkozat, fényképek,

mérlegjegyek, széllitolevelek, szamlék) megkiildésével a -hulladékgazdilkodasi hatosig
részére igazolni sziikséges a 2. pontban eléfrt hatiridét koveté 3 napon beliil. -

2.2. Amennyiben az Ugyfél a kotelezettségének nem tesz eleget, a pénzbirsig ismételten
kiszabhatd.

Az eljarasi cselekmény kapcsén eljarasi koltség nem meriilt fel.

. Kdrjik, vilasziban hivatkozzon igyszémunkra!
8000 Székesfehérvér, Szent Istvan tér 9., Tel. szam: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@fejer.gov.hu
Koérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazddlkoddsi Féosztdly
Ugyintézés helye: 8000 Székesfehérvir, Hosszilisétatér 1. Levelezési cim: 8002 Székesfehérvar, Pf.: 137.
Hivatali Kapu: FMKHKOTE, 733602766
Telefonszdam: (22) 795-145, E-mail:korny!aetvedelem@fe]er.gov.hu
Ugyfélfogadas: Hétfd: 82%-12% Szerda: 82-12% és 13%-15%; Péntek: 8%-12%
Y:\DokuTar\OSAP\2023\HGO\Végzések\=Végrehajtis\Ismételt vh +
birs6g\FE_KTF_8598_2_2023_Bakonycsernye_rekultivalt_ism_vh_birsag.docx
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4.

Dontésem ellen 6nallé jogorvoslatnak nincs helye.

INDOKOLAS

A Kozép-Dunantli Kdmyezetvédelmi, Természetvédelmi é&s Viziigyi Feliigyel6ség altal hozott
16429/06. tgyszamG és 34207/07 iktatészami alaphatarozatot (tovabbiakban: Alaphatirozat)
modositd 3586/2011. ligyszami és 38155/11 iktatdoszami hatarozatban (tovabbiakban: Modosité
hatarozat) eldirta a Bakonycsernye 014/37 hrsz. alatti ingatlanon rekultivélandé hulladéklerakd felsd
zardrétep kialakitidsinak hataridejét:

Az Alaphatarozat 3.03 pontjaban foglalt része:

»3.03 A lerakd lezdrdsdt és rekultivacidjat a vonatkozo jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden két
iitemben kell elvégezni.

Az dtmeneti felsé zdroréteg kialakitdsdnak médja:
- A meglévé névényzet eltdvolitisa
- tereprendezés,
- dtmeneti kiegyenlitd réteg épitése a lerako Jeliiletén 30 cm vastagsdgban kémentes talajbol,

w e s

- 50 cm vastagsdgi tomoritett humuszos talajréteg, vagy stabilizdlt biohulladék teritése.

A végleges felsé zdroréteg szigetelésének rétegrendje:

- 30 cm agyagréteg,

- 30 cm kavicsréteg,

- 50 cm humuszréteg,
- fiivesités.

Az dtmeneti felsé zaroréteg rendszer kialakitdsdnak hatdrideje: 2009, december 31,
A Mbdositd hatrozat 2.01 pontjéban fogalt része:
»2.01 Az alaphatdrozat 3.03 pontjdban foglalt eldirds az alabbiak szerint viltozik:

A leraké lezdrdsdt és rekultivicidjiat a vonatkozs jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelien két iitemben
kell elvégezni.

Az dtmeneti felsé zdroréteg kialakitisénak modja:
- A meglévi novényzet eltavolitisa
- tereprendezés,
- dtmeneti kiegyenlitG réteg épitése a lerakd feliiletén 30 cm vastagsigban kémentes talajbol,
- 50 cm vastagsdgt tomaritett humuszos talajréteg, vagy stabilizdlt biohulladék teritése.

Hataridé: 2012, dprilis 30.

A végleges felsd zaroréteg szigetelésének rétegrendje:
- 30 cm agyagréteg,
- 30 cm kavicsréteg,

- 50 cm humuszréteg,
- fiivesités.

Hatdridé: 2022. dprilis 30.”.

Az Ugyfél a 2022. jinius 10. napjan megkiildott FE/KTF/6803-3/2022. szdmra iktatott levelében
tajékoztatta a Fejér Megyei Korméinyhivatal Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és



Hulladékgazdélkodasi Féosztily Hulladékgazdalkodédsi Osztalyat, miszerint Bakonycsernye, 014/37
hrsz. alatti ingatlanon 1év6 rekultivalandé hulladéklerakd zaréréteg lezarasanak modja Atmeneti.

Az dltalénos kizigazgatdsi rendtartdsrol sz616 2016. &vi CL. térvény (a tovibbiakban: Akr.) 132. §
szerint, ha a kotelezett a hatésdg végleges dontésében foglalt kotelezésnek nem tett eleget, az
végrehajthatd.

Az Akr. 133. § (1) bekezdése szerint a végrehajtést a-dontést hozé hatésag rendeli el.

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovibbiakban: Ht.) 78/E. § (1) bekezdés b) pontja
szerint a hatalya ala tartozé hulladékgazdalkodasi hatosagi eljarasokban a hulladékgazdalkodasi birsag
‘kivételével a végrehajtast foganatositd szerv a hulladékgazdalkoddsi hatésdg, ideértve a
hulladékgazdalkodasi hatosagi eljarasokban elrendelt meghatirozott cselekmények foganatositasat is.

Az dltalénos kizigazgatdsi rendtartdsrél sz616 2016. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr.) 132. § (2)
bekezdése szerint ,, e torvény eltérd rendelkezése hidnydaban a Vht.-t kell alkalmazni”. Az Akr. 132. §
(3) bekezdése alapjén , ha e fejezet mdsként nem rendelkezik, ahol a Vht. birésigot emlit, azon
végrehajtdast elrendelé hatdsdgot, ahol végrehajtét, azon végrehajtdst foganatosité szervet, ahol
végrehajthato okiratot, azon végrehajthaté dontést, ahol adést, azon kotelezettet kell érteni. Ahol a
Vht. végrehajtoi letéti szamlara teljesztesrol rendelkezik, a végiehajtdst foganatoszto szerv szamldjara
kell teljesiteni. A végrehajtdsi eljards sordn felmerilS koltségek elSlegezésére és viselésére, valamint a
-végrehajtasi eljérasban eljardsi birsdg kiszabdsdra e t6rvény rendelkezéseit kell alkalmazni”,

Az Akr. 131. § (2) bekezdése szerint az Akr. eltérd rendelkezése hisnyaban a birosdgi végrehajtasrol
2616 1994, évi LIIL. torvényt (a tovibbiakban: Vht.) kell alkalmazni a végrehajtasi eljaras menetére.

A Vht. 172 § (1) bekezdése alapjén, ha a végrehajtds meghatérozott cselekmény elvégzésére irdnyul, a
végrehajtast foganatosité a végrehajthaté okiratban a kotelezettet - megfeleld hataridé kitlizésével -
felhivja az 6nkéntes teljesitésre.

A hulladékgazdalkodasi hatosag a 2022. julius 7. napjan kelt FE/KTF/7595-2/2022. iktatoszamu
végzésben (a tovabbiakban: Végzés) elrendelte a Hatirozatban foglalt kitelezettség végrehajtasat és a
hataridé tiizésével felhivta az Ugyfelet a ktelezettség nkéntes teljesitésre az alabbiak szerint:

1.0 ,Bakonycsernye Kizség Onkormdnyzat (székhely: 8056 Bakonycsernye, Rikéczi u. 83.; KSH:
15362137-8411-321-07, KUJ: 100140028; a tovibbiakban: Ugyfél) részére a Kizép-Dundntiili
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség dltal hozott 3586/2011. iigyszami
és 38155/11 iktatoszdmu hatdrozattal mddositott 16429/06. iigyszamit és 34207/07 iktatoszdmii
alaphatdrozat rendelkezd részének 3.03 pontjdban foglalt kitelezetiség

végrehajtisdt elrendelem.

2.0 A kotelezettség dnkéntes teljesitésére adott hatdridd jelen végrés véglegessé vildsdt kovetd 6.
honap.

3.0 A 1.0 pontban szerepli kitelezettség teljesitését az arra alkalmas dokumentumok (megvaldsulasi
dokumenticid) megkiildésével a hulladékgazdilkoddsi hatosdg részére igazolni sziikséges a 2.0
pontban eldirt hatdiidit kivetd 15 napon beliil.”

A Végzésben foglalt hatiridé 2023. januér 7. napjan lejart és az Ugyfél nem tijékoztatta a
hulladékgazdalkod4si hat6sagot a teljesitésrol.

A Vht. 174. § c) pontja alapjan a birosag végzéssel hataroz a végrehajtds modjarol, igy a kotelezettel
szemben 500 000 Ft-ig terjed6 pénzbirsagot szabhat ki.

A pénzbirsdg Osszegének megallapitasa soran figyelembe vettem, hogy a folyamatban 1évé
végrehaijtasi eljarasban els6 alkalommal keriil sor pénzbirsig kiszabaséara.

Fentick alapjan a rendelkezé rész 1. pontjaban foglaltak szerint déntéttem.



Az Akr. 135. §-a és a 109. § (4) bekezdése értelmében, ha az Ugyfél a pénzfizetési kételezettségének
hatéridében nem tesz eleget, akkor a Polgdri Torvénykonyvrol sz016 2013. évi V. torvény szerinti
késedelmi kamatnak megfelelé mértékii késedelmi potlékot kell fizetnie.

Az dllamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 42. § (3) bekezdése alapjdn a véglegesen
kiszabott és meg nem fizetett birsag adok médjara behajtandd koztartozdsnak minbsiil, igy a fizetési
kotelezettség nem teljesitése esetén a hulladékgazdilkoddsi hatésag megkeresi az illetékes
adéhatésigot a behajtds érdekében.

A hulladékgazdalkodési hatdsag a jelen hatarozat 1. pontjanak 1.3 és 1.4 alpontjaiban t4jékoztatta az
Ugyfelet a birsig késedelmes megfizetésének és meg nem fizetésének kdvetkezményeirdl.

A Vht. 176. §-a szerint, ha a kotelezett a pénzbirsagot kiszabd végzésben megallapitott hataridd alatt
sem teljesitette a kotelezettségét, a pénzbirség ismételten kiszabhato.

Fentiek alapjin az Ugyfél részére a rendelkezé rész 2. pontjiban hatiridét allapitottam meg a
kitelezettség teljesitésére, 2.1. alpontjaban megallapitottam a teljesités igazoldsdnak médjit, 2.2.
alpontjiban figyelmeztettem a kotelezettség elmulasztisinak kovetkezményére.

Az Akr. 81: § (1) bekezdése szerint a dontés rendelkezd része tartalmazza a felmeriilt eljérasi
koltséget, az Akr. 129. § (1) bekezdése szerint az eljardsi koltséget a hatdsag Osszegszeriien hatirozza
meg és dont a koltség viselésérol, illetve a megelblegezett koltség esetleges visszatéritésérol. Jelen
eljarasi cselekmény kapcsén eljarasi koltség nem meriilt fel, melyrél a rendelkezé rész 3. pontjiban
adtam tajékoztatast,

A dontés az Akr. 82. § (1) bekezdése értelmében a kozléssel véglegessé valik.

A jogorvoslatrol a Vht. 218. § (1) bekezdése, valamint az Akr. 112, § és 116.§-ai alapjan adtam
tajékoztatast a rendelkez6 rész 4. pontjaban.

A hulladékgazdalkodasi hatosidg a dontését a hulladékgazdalkodasi hatdsag kijelélésérdl sz6l6
124/2021. (II. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 124/2021. Korm. rendelet) 1. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan, a Ht. 84. § (1) bekezdés, valamint a Vht. 172. § (1) bekezdése szerinti hataskdrében, a
124/2021. Korm. rendelet 1. (2) bekezdés szerinti illetékességére tekintettel hatarozza meg.

A kiadményozési jog gyakorlasa a fGvdrosi és virmegyei kormdnyhivatalok szervezeti és mitkidési
szabdlyzatarol szol6 15/2022. (XM. 21.) MvM utasitds és a Fejér Virmegyei Kormdnyhivatal
vezetdjének a kiadmdnyozdsrdl sz016 2/2023. (11. 20.) utasitdsa alapjén tortént.

Székesfehérvar, ,, idobélyegzi szerint”
Dr. Simon Laszlé
f6ispan
nevében és megbizasabol

Dr. Gy6ri Mihdly
osztalyvezet

Kapjak:
1. Hivatali kapu (BCSONKORM, 557234720)
2, Irattar

Véglegessé valas utin:
1. Pénziigy

Mutaté: ME1_15
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BAKONYCSERNYE NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 83.
&:22/413-001, Fax: 22/592-031
e-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu
ELOTERJESZTES
véddndi feladat atadas-atvétellel kapcsalatos szerz6dés szévegének médosuldsarol

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az elmult iilésen a testiilet dontott a véddndi feladatelldtas atvételéhez kapcsolodo, az ingatlanok
és ingdsagok haszndlatanak részeletes szabdlyairél sz6l6 megdllapodas szévegezésének
elfogaddsardl, s felhatalmazast adott a polgarmester részére annak alairasara.

A szerz8dés tervezet elSkészitése soran a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdz, jelen el6terjesztés
mellékletét képez§ — védonéi feladatok atadas-atvételével Osszefliggé teendSk VIl.- szémi
megkeresése szerint a megallapodas 3.6.1 szovegrésze az aldbbiak szerint médosult:

3.6.1 A rendszeresen felmeriil6 (tervezhetd) feladatok elszamoldsa kapcsdn a Felek megdllapodnak,
hogy az dtadott Ingatlanok 2023. julius 01. napjdtél kezd6dé haszndlatdbol — figyelemmel az 1.2.
pontban rigzitetettekre is — ered6 koziizemi dijak, illetve egyéb az Ingatinaok iizemeltetésével
kapcsolatos kdltségek, valamint a védéndi feladatelldtds sordn sziikséges szakmai és lizemeltetési
anyagok biztositdsdval 8sszefiiggésben jelentkezd kiltségek elszémoldsa tekintetében kién szerzédést
(koltségelosztdis megdllapodds) kétnek, legkésébb 2023. julius 31. napjdig.

Azaz a médositas kovetkeztében a kdltségelosztasi megallapodast szeptember 30. helyett jalius 31-ig
szilkséges megkotni. Kérem a képvisel§-testiilet utdlagos jovahagyasat, hogy ezen mddositassal keriilt
aldirasra a véddéndi feladatelldtas atvételéhez kapcsolddd, az ingatlanok és ingdsagok hasznalatanak
részeletes szabalyairdl sz6l6 megallapodas.

HATAROZAT TERVEZET
védondi feladatellatas atvételéhez kapcsolédd, az ingatlanok és ingésagok hasznalatinak
részeletes szabalyairdl sz616 megallapodas médositott szévegezésének jovahagyasardl

Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 161/2023. (VI.21.)
hatdrozataval elfogadott, az Gnkormanyzat és a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi
Oktatd Kérhaz (8000 Székesfehérvar, Seregélyesi Ut 3.) |étrejové, a védinéi feladatellatas
atvételéhez kapcsolddo, az ingatlanok és ingdsagok haszndlatanak részletes szabalyirdl sz6lé
megallapodast 3.6.1. pontjanak alabbiak szerint médositott szovegezésével térténd alairdsat
jovahagyja:

3.6.1 A rendszeresen felmeriil (tervezhets) feladatok elszamoldsa kapcsdn a Felek
megdllapodnak, hogy az dtadott Ingatlanok 2023. jilius 01. napjdatdl kezd6d6 haszndlatabél —
figyelemmel az 1.2. pontban régzitetettekre is — ered6 koziizemi dijak, illetve egyéb az
Ingatinaok lizemeltetésével kapcsolatos kéltségek, valamint a védénéi feladatelldtds sordn
sziikséges szakmai és lizemeltetési anyagok biztositdsdval 6sszefiiggésben jelentkezé kéltségek
elszamoldsa tekintetében kién szerzédést (koltségelosztdis megdllapodds) kbtnek, legkésébb
2023. julius 31. napjdig.

Felel8s: polgarmester
Hatérid6: azonnal
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VALAMENNYI ERINTETT Iktatészém: 1/6010-.29 /2023,

MUNKALTATO RESZERE Targy: Védondi feladatok atadas-dtvételével
Osszefliggo teenddk VIL.

SZEKHELYEN Melléklet: -

Déatum: Székesfehérvar, 2023. jalius 3.

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Munkaltato!

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. tdrvény 23. § (1)-(6) bekezdéseivel dsszefiiggd
védondi feladatok atadas-atvételével dsszefiiggésben az aldbbiakban kérem az (itemezetten soron
kdvetkez6 feladat végrehajtasara..

Az adatszolgaltatas gyors és atlathato teljesitésének tdmogatéséra a Fejér Varmegyei Szent Gydrgy
Egyetemi Oktaté Kérhaz (a tovabbiakban: Kérhaz) zart, online felilletet létesitett ,Varmegyei
Védond Rendszer” néven (a tovabbiakban: VVR feliilet), az adatéramlas akadalytalan, térbeli és
idObeli korldtozasoktol mentes biztositasara. A VVR feliilet elérheté a www.vedonok.fmkorhazhu
oldalon, amelynek hasznélatéhoz az On é&ltal bejelentett minden kapcsolattarté a belépéshez
azonositot és jelszot kapott mar elézetesen.

1. Hatdrozat feltdltése az ingatlan és ingé vagyon ingyenes hasznilatba adisira
vonatkoz6 megallapodassal dsszefiiggésben

Feladat: a telepiilési dnkorményzat kozgydlése/képviseld testilete &ltal, az ingatlan és ingd
vagyon ingyenes hasznalatba adasara vonatkoz6 megallapodassal és annak
aléirésaval Gsszefliggésben hozott hatérozat kiadményozott dokumentumanak
feltbltése a VVR felletre.

Hatarido: a kozgylilés/képviselo testiilet tilésének idépontjat kévetSen haladéktalanul.

Médja: a dokumentum feltdltése a Korhaz éaltal erre a célra rendszeresitett online VVR
felliletére.

Kérjlik, az aldirt PDF formatum( hatérozat feltdltését az ,EGYEB RELEVANS DOKUMENTUM"
dokumentum tipus kivélasztésaval sziveskedjenek elvégezni, a feltoltésre keriild fajl elnevezése soran
kérjiik, az alabbi névképzési szabalyokat sziveskedjenek alkalmazni

- telepllés neve (ennek helyére a telepiilés nevét irja be)_hatarozat.pdf.

Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Kérhéz
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi Ut 3. 1/3



Amennyiben a VVR fellilet eléréséhez sziikséges felhasznaldnév és/vagy jelszé nincs a kapcsolattartd
birtokaban, kérem, haladéktalanul vegyék fel a kapcsolatot a Kérhaz illetékes kapcsolattartdjaval,
Schilling Janos osztélyvezetdvel (Informatikai Osztaly) a +36/22/535-500 / 1405 melléken, a mielébbi
hibaelharitas érdekében.

Azon telepiilési Onkormanyzat(ok)nak, amely(ek) a hatdrozatot a jelen felhivas kiklldését
megelézéen mar feltdltdtték a VVR fellletre, teenddjiik nincs, ezdton is kdszénve a hatékony
egylttmikodés érdekében a proaktivitasukat.

Téjékoztatom tovabbéa Ont, hogy a megallapodas VVR feliiletre feltdltott végleges térzsszévege
alapjan azok a Korhaz részérdl, a szilkséges példanyszamban térténd alairasat kovetéen keriilnek
megkiildésre az On részére, négy eredeti példanyban. Az alairassal 6sszefiiggésben Onnek kizarélag
annyi teenddje van, hogy a majd kézhez kapott, a Kérhaz részér6l mér aldirt megéllapodas négy
eredeti példanyat alairassal ellassa és abbol kettd eredeti példanyt postazzon vissza a Kérhaz részére,
az alabbi cimre;

Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Kérhaz
Dr. Csizmadia Gergely koordinaciés menedzser részére
FOigazgatbsag ,A" jell lgazgatdsag épiilet
8000 Szekesfehérvar, Seregélyesi Gt 3.

A jelen felhivas megkiildésével egyidejlileg eziton is tijékoztatom Ont arrdl, hogy az egyes
egészségligyi és egészségbiztositasi targyd kormanyrendeletek mddositasardl szold 286/2023. (VI.
30.) Korm. rendelet 25. §-a alapjan, az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altaldnos feltételeirdl,
valamint a mik&dési engedélyezési. eljarasrél szolé6 96/2003. (VI 15) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Mik.r.), 2023. jalius 01. napjatél, a kévetkezs 25/C. §-sal egészil ki:

«25/C. § (1) Az egészseglgyi alapellatasrol szl6 2015, évi CXXIll. térvény 6/B. §-4ban és 23. § (2)
bekezdéseben foglalt rendelkezések végrehajtasa érdekében

a) a hataskorrel rendelkez6 egészségigyi allamigazgatasi szerv hivatalbdl médositja a terileti
védondi ellatasra kiadott mikadési engedélyeket, és 2023. julius 1-jétdl az engedély jogosultjaként
az irdnyitd varmegyei intézményt jel6li meg. A terdleti védéndi ellatésra mikédési engedélyt kapott
egészséqligyi szolgaltaté 2023. december 31-ig igazolja az egészségiigyi allamigazgatasi szerv felé
a jogszabélyban el6irt feltételeknek valé megfelelést, '

b) a teriileti védondi szolgalat miikodtetéséért 2023. jinius 30-ig felelds szerv altal a terlileti

védéndi tevékenység végzése céljabol ingyenesen rendelkezésre bocsétott ingé és ingatlan vagyon
hasznalataval Osszefliggd ksltségek elszamolasanak rendjét a terlileti védéndi ellatist nydjtd
egészségligyi szolgaltatd és a terileti védéndi szolgalat mikodtetéséért 2023, junius 30-ig felelds
szerv legkésébb 2023 julius 31-éig kiilon megallapodésban rendezi.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti, terileti védénéi ellatasra miikodési engedélyt kapott egészségiigyi
szolgaltatonal ellatast nyljtd védénd 2023. junius 30. napjan iskolavédéndi feladatokat is ellat, az (1)
bekezdés szerinti egészségligyi szolgéltatd kildn feladatellatisi szerzédés nélkiil is biztositja az
iskolavéddndi ellatas személyi és targyi feltételeit.”

A MUkr. fentiek szerinti - 25/C. § szovegének megfeleld - médositasat, a Korhaz altal elézéleg
rendelkezésre bocsatott megéllapodas térzsszévegének 3.6.1. pontjdban is sziikséges atvezetni,
ennek megfeleléen a megéllapodas az alabbi mddositéssal keriilhet alairasra:

Fejér Varmegyei Szent Gydrgy Egyetemi Oktaté Kérhéz
8000 Székesiehérvar, Seregélyesi Gt 3 2/3



36.1. A rendszeresen felmeriild (tervezhetd) feladatok elszdmolasa kapcsén a Felek
megallapodnak, hogy az atadott Ingatlanok 2023. julius 01. napjatdl kezd6dé hasznalatabdl
~ figyelemmel az 1.2. pontban rogzitettekre is — eredé kdzizemi dijak, illetve egyéb az
Ingatlanok Gizemeltetésével kapcsolatos koltségek, valamint a védéndi feladatellatas soran
sziikséges szakmai és (izemeltetési anyagok biztositasaval Gsszefliggésben jelentkezd
koltségek elszamolasa tekintetében kildn szerzGdést (koltségfelosztasi megallapodas)
kotnek, legkésobb 2023. jalius 31. napjaig.

idejlileg segitd egyiiftmlkodésiiket ismételten

Kérem a fentiek szives tudomasulvételét,

M J 4
megkdszdnve maradok tisztelettel: Gox""'o Py%

& | i1
Soy f | ,

$ W J\(&l

E Prof.|Dr. Bucsi Laszl6

‘gv figazgatd
%o, ejér Varmegyei Szent Gybrgy

ﬁ5iga19°\bg§ : APy
& o Egyetemi Oktatd Kérhaz

Fejér Vérmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatd Korhéz
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi Gt 3. 3/3






Korhaz példanya
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MEGALLAPODAS
védondi feladatellatis atvételéhez kapcsolédé
az ingatlanok és ingésagok haszndlatinak részletes szabalyair6l

amely létrej6tt egyrészréla  Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata

székhely: 8056 Bakonycsernye, Rakdczi ut 83.
ad6szdm: 15727237-2-07

AHTI azonosité: 736833

képviseli: Turi Balazs polgarmester

mint 4tad6 (a tovabbiakban: Atadé),

masrészr6l a Fejér Virmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktat6 Kérhiz
székhely: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.

adészém: 15360025-2-07

AHTI azonosits: 745994

képviseli: Prof. Dr. Bucsi Laszl6 Imre féigazgat6

mint 4tvevd (a tovébbiakban: Atvevé), (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott az alulirott
helyen és id6ben.

PREAMBULUM

Felek rogzitik, hogy az egyes egészségiigyi targyh torvények modositasardl sz6l6 2022. évi
LXXIIL térvénnyel (a tovdbbiakban: M6dtv.) mddositott, az egészségiigyi alapellatisrol sz6l6
2015. évi CXXIIL térvény (a tovabbiakban: Eatv.) vonatkozé rendelkezései alapjén Atado altal
veégzett véddndi ellatds biztositasara vonatkozé feladat ellitdsira 2023. julius 01. napjétol
Atvev, mint az érintett véd6n6i korzet tekintetében illetékes iranyité varmegyei intézmény
koteles.

Az Eatv. 2023. jllius 01. napjatol hatilyos 6/B. § (1) bekezdése alapjan Atvevd Atadéval
egytittmiikddésben gondoskodik a véd6ndi ellatasrél. Az Eatv. 23. § (5)-(6) bekezdései alapjan
Atad6 a 2022. december 31. napjan a védondi ellatisra szolgalé ingatlan és ingé vagyonat e
feladattol nem vonhat]a el és Atad6 2023. jalius 01. nap_]éval koteles biztositani Atvevo részére
a 2023. jonius 30. napjan a védoénodi ellatasra szolgald ingd és ingatlan vagyonnak az ingyenes
hasznalatat.

A fentick alapjan Atad6 és Atvevd szerzédést kivannak kotni az alébbiak szerint.
1. Aszerzddés tirgya

1.1 Az Atadd avéd6n6i ellatasra szolgald, jelen szerzbdés 1. szamb mellékletében megjelolt
ingatlan(oka)t, illetoleg ingatlanrész(eke)t (a tovébbiakban: Ingatlanok), valamint a
jelen szerz6dés 2. szami mellékletében megjelslt ingd eszkozoket (a tovabbiakban:
Eszk6z0k) Atvevé részére ingyenesen hasznélatba adja (a tovabbiakban Ingatlanok és
Eszkozok egyiittesen: Vagyontargyak), Atvevs pedig a Vagyontérgyakat ingyenesen
hasznélatba veszi.

12 Az Atadé kotelezettséget villal arra, hogy 2023. julius 31. napjaig megtéritési
kotelezettség nélkiil ellatja teriileti védondi feladatellatissal Osszefiiggd iizemeltetési,
miikddtetési, karbantartasi, hibaelhdritdsi feladatokat és ezen idépontig fenntartja
valamennyi, az Atvevd sziméra teljesitett adatszolgéltatss keretében e targykorben
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megjeldlt szerzédéses jogviszonyit, beleértve a vagyonbiztositdst is. Felek
megéllapodnak, hogy a véd6éndk hasznalatdban 4ll6 mobiltelefonok eléfizetéseit az
Atad6 mindaddig — de legkésbb 2023. julius 31. napjéig — fenntartja, amig az Atvevs
azoknak a sajét flottakedvezményes eléfizetéses csomagjaba keriilését nem véglegesiti
és arrdl irdsos tajékoztatast nynjt.

Az Atadé tijékoztatia Atvevst, hogy a Vagyontirgyak jelen szerz6dés szerinti
hasznélatba 4tadésat Atad6 a Bakonycsernye Nagykozség Onkorminyzata
képviseld-testiiletének 161/2023. (VI.21.) szamm hatdrozatiban j6vahagyta.

Az Atadé a jelen szerzédés aléirdséval nyilatkozik arrél, hogy a teriileti véd6nbi
ellatasrol sz616 49/2004.(V.21.) ESzCsM, illetve az iskolacgészségiigy ellatasrol sz616
26/1997. (IX.30.) NM rendelet szerinti tirgyi minimum feltételekkel onalléan
rendelkezik a jelen szerz6dés aldirasanak idépontjaban.

A Vagyontargyak birtokdnak dtruhdzasra éshasznilata

Felek rogzitik, hogy a Vagyontargyak birtoka a jelen szerz6dés hatilybalépésével, de
legkésdbb 2023. jhlius hé 01. napjaval keriil Atvevé birtokéba.

Felek a Vagyontirgyak birtokdtruhdzasar6l jegyzOkonyvet vesznek fel, amely
tartalmazza kiilonosen: a birtokatruhdzés tényét, helyét, id6pontjat, a Vagyontargyak
allagéra vonatkozo leirast, a jelen szerz6dés 1. és 2. szamu mellékleteiben foglaltak
alapjén és szerint.

Az Atvevé a birtokatruhazasi jegyzOkonyv alairasaval az abban rogzitett allapot és
mennyiség szerinti birtokatruhdzas tényét elismeri.

A hasznélatba adott Vagyontirgyakat és azok értékét és valtozasait az Atvevd
konyveiben nyllvé.ntartja, az atadas-atvételi eljaras sordn adott adatszolgaltatas alapjan
Atadé 2023. janius 30-i kényv szerinti adatai alapjan, valamint azt kdvetdéen minden
évben, a targyévet kovetben januar 31. napjaig adott adatszolgéltatasa alapjan.

Az Atvevd a Vagyontirgyak hasznélatival dsszefiiggd jogait és koételezettségeit a
védénbi ellatds biztositdsdra irdnyuldé kozfeladatdnak ellatdsa céljabol koteles
kizar6lagosan gyakorolni.

Az Atvevé koteles a Vagyontargyakat rendeltetésszeriien hasznalni.

Az Atadé a jelen szerz8dés hatdlydnak fennalldsa alatt koteles biztositani Atvevé
részére, hogy Atvevd a Vagyontirgyakat zavartalanul birtokolni és ingyenesen
hasznalni tudja.

Az Atvevé a haszndlataba keriils Vagyontargyakat érintdé lényeges valtozasokat, a
valtozds bekovetkezését6l szamitott 15 (tizenot) napon beliil kételes jelenteni az
Atadénak.

Felek rogzitik, hogy az Atvevd az Ingatlan Atad6val torténé kozos hasznalatéra
jogosult.
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Az Atvevd az Atado eldzetes irdsbeli engedélye alapjan jogosult sajat koltségére a
hasznélatdban levd Ingatlanokat atalakitani, illetSleg a falak, a mennyezet, vagy a
padlozat megbontisaval, tdrgyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaré miveletet
elvégezni azzal, hogy az 4#talakitds kizarGlag a védoéndi feladat ellatasival
Osszefliggésben torténhet.

Az Atvevd jogosult az Ingatlanokban, kizarolag a védo6ndi tevékenységet szolgalo sajat
tulajdonti eszkozoket, berendezéseket sajat koltségén elhelyezni, melyeszk6zok,
berendezések felett szabadon rendelkezhet és a jelen szerzédés megsziinése esetén
ezeket sajat tulajdonaként, sajat koltségére elszallitani jogosult, koteles azonban az
Ingatlanok eredeti allapotat sajat k6ltségén helyreéllitani.

Az Atad6 feleldsségét az Ingatlanokba keriils, Atvevd tulajdondt képezé
vagyontargyakért a Felek a j6vore nézve kizarjak.

Az Atvevéa hasznalatba vett, a védéndi feladat ellatésshoz véglegesen feleslegessé valo
Vagyontirgyakat — beleértve a rendeltetésszerli hasznélat mellett elhasznalédé vagy
elavulé Vagyontérgyakat is — 30 (harminc) napon beliil kteles az Atad6 részére
visszaadni, aki koteles azt visszavenni.

Az Atadé, az Atad6 ltal kijelolt harmadik fél, valamint az ezek képviseletében eljaré
személyek jogosultak munkaid8ben és — rendkiviili esemény kivételével — elézetes
értesitést kdvetden belépni az Ingatlanok teriiletére annak érdekében, hogy ellenérizzék,
hogy a Vagyontéirgyakat Atvevd a jelen szerzédés rendelkezéseivel Ssszhangban és
rendeltetésszertienhasznélja.

A Vagyontirgyakfenntartisa és lizemeltetése

Atad6 koteles gondoskodni
a) a Vagyontargyakhoz kapcsol6dé terhek viselésérél;
b) az Eszk6z6k fenntartasardl, karbantartésarol, javitasardl, helyreallitasardl;
c) az Ingatlanok, valamint az ingatlanok gépészeti egységét képezd berendezéseinek
szitkséges és esedékes felujitasarol, korszeriisitésérdl, atalakitasardl, bovitésérdl;
d) az Ingatlanok fenntartisarol, karbantartasarol, javitasarél, tovabba az Ingatlanok
tizemeltetésével Osszefliggd alabbi szolgaltatasok biztositasarol
da) az Ingatlanok k&zos hasznélati részeinek rendeltetésszerti hasznélatat
biztositd berendezések, felszerelések folyamatos karbantartdsa, ellenérzése;
db) koziizemi szolgiltatdsok (elektromos energia, gaz, viz, szennyvizcsatorna,
hiités, flités, hulladék-elszallitas);
dc) takaritas;
dd)  Orzés-védelem;
de) az Ingatlanokat magiba foglalé épiilet kertjében talalhaté ndvényzet
gondozasa;
df)  az Ingatlanokban elérhetd internet szolgaltatas biztositdsa;
dg) az Ingatlanokban elérhet6 vezetékes telefon szolgaltatas biztositasa;
€) a Vagyontargyak rendeltetésszeri hasznélatahoz kapcsolodd egyes fogydeszkdzok
beszerzésérol €s rendelkezésre bocsatasarol; ’
f) a Vagyontargyak kiresemény bekovetkezésére sz616 vagyonbiztositasarél;
g) avédonoi feladatellatas sordn a jovoben szilkséges szakmai és lizemeltetési anyagok
biztositasarol.
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3.5

3.6

3.6.1.

3.6.2.

Amennyiben a 3.1. pont szerinti feladatok elvégzése sor4n az Ingatlanok Atvevé éltali
rendeltetésszeril birtoklésa, illetéleg ingyenes hasznalata nem biztositott, a munkalatok
elvégzésének id6tartamara Atadd kételes csereingatlant felajénlani Atvevé részére.

Az Atvevd a Vagyontérgyak fenntartasaval, lizemeltetésével 6sszefiiggésben felmeriils

egyes koltségek Atad6 részére torténd megtéritésére az alabbiak szerint koteles:

a) Az Atvevé az 3.1 b),d),e) - g.)pontok szerinti feladatok ellatasaval osszefiggésben
Atadénél felmeriilt koltségeket a jelen szerzédés 3.6.1. pontja alapjén, az Ingatlanok
tényleges hasznalatéra is figyelemmel koteles megtériten.

b) Az Atvevbaz 3.1 a) ésc) pont szerinti feladatok ellatasaval osszefiiggésben Atad6nal
felmertilt koltségek megtéritésére nem kételes és nem kételezhetd.

Felek megéllapodnak, hogy a jelen szerzédés hatalya alatt Atvevének a Vagyontirgyak
fenntartaséval, tizemeltetésével Osszefliiggésben fennéllé megtéritési kotelezettsége
kizérélag olyan koltségek vonatkozésiban van, amelyet a 3.6.1. pont szerinti
megéllapodasban a Felek kolcsonds egyetértésben tételesen és kifejezetten elfogadnak.

A Vagyontargyak fenntartdsival, iizemeltetésével Osszefliggésben felmeriilt, Atado
dltal a 3.4 pontban foglaltak figyelmen kiviil hagyésaval megkotott szerzddésbol eredd
koltségek megtéritésére Atvevd nem koteles, tovabbé Atadé az Atvev 4ltal esetlegesen
megfizetett koltségtérités visszafizetésére koteles.

A Vagyontrgyak fenntartaséval, izemeltetésével kapcsolatos koltségek megtéritése
kapcséan Felek az alabbiak szerint szamolnak el egymadssal.

A rendszeresen felmeriild (tervezhet$) feladatok elszamoldsa kapcsin a Felek
megallapodnak, hogy az atadott Ingatlanok 2023. jilius 01. napjatél kezd6do
hasznalatabol — figyelemmel az 1.2. pontban rogzitettekre is — eredd kdziizemi dijak,
illetve egyéb az Ingatlanok iizemeltetésével kapcsolatos koltségek, valamint a véd6n6i
feladatellatds soran szilkséges szakmai és iizemeltetési anyagok biztositaséval
osszefliggésben jelentkezé koltségek elszamolédsa tekintetében killon szerzddést
(koltségfelosztasi megallapodas) kotnek, legkés6bb 2023. jalius 31. napjaig.

Az esctileg felmeriilé (nem tervezhetd) feladatok elszamoldsa kapcesin a Felek
megallapodnak, hogy a Vagyontirgyak fenntartésaval, lizemeltetésével 6sszefliggésben
esetileg felmeriild, a 3.6.1 pont ald nem esé egyedi feladatok elvégzésének
szitkségességérol, indokarol, a felmeriil6 koltségek becsiilt értékérdl a Felek el6zetesen,
a szolgaltatas, beruhazas elvégzése el6tt legalabb 15 (tizendt) nappal irdsban értesitik
egymast. Ezen koltségekkel a Felek egyedi megdllapodds alapjdn szamolnak el
egymassal. Ezen egyedi feladatok elvégzésével Osszefiiggésben felmeriilt koltségek
elszamolésa az aldbbiak szerint torténik:
~ Atadé koteles megkiildeni Atvevd részére az elszamolés targyat képezd
koltségek felmeriilését igazolé okiratok — igy kiilonosen szdmla, munkalap —
masolatat;
— Atadé 4ltal fentiek szerint megkiildstt okiratok alapjan, Atvevé 15 (tizendt)
napon beliil kételes Atado teljesitését igazolni;
—  Atvevé teljesitésigazolasat kovetben jogosult Atadé szaml4t kiallitani;
~ a szémla szerinti Osszeg megfizetésére Atvevd a szdmla kézhezvételétél
szamitott 30 (harminc) napon beliil kételes.
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Az Atvevd részérdl a Vagyontargyak fenntartésaval, iizemeltetésével kapcsolatos
koltségek megtéritésével Osszefliggd teljesités igazolasdraaz Atvevd részérél a
beszerzés targya szerint illetékes keretgazda jogosult a foigazgat6 éltal delegalt hataskor
alapjén.

Rendkiviili események kezelése

A jelen szerzédés értelmében rendkiviili eseménynek mindsiilnek a vératlanul fellépd,
azonnali beavatkozist igényld, miikodést befolydsolé meghibasodis és egyéb
rendellenesség, az élet-, és balesetveszélyes, valamint a vagyonbiztonsagot fenyeget
helyzetek.

Az Atadé koteles biztositani, hogy a Vagyontirgyakat érintd esetleges rendkiviili
események altal megkdvetelt azonnali intézkedések végrehajtisara megfeleld szamu és
szakképzettségii, kelld tapasztalattal biré szakember a bejelentést kdvetben a hiba
kijavitésat vagy az esemény elharitasit lehetéleg azonnal, érdemben megkezdje és a
hiba jellege 4ltal indokolt legrévidebb hataridében elvégezze.

Az Atadé a rendkiviili esemeényrdl, az azzal §sszefliggésben megtett intézkedésekrdl,
koteles haladéktalanul tajékoztatni Atvevét.

Amennyiben Atvevé munkavéllal6i, kdzremiikodéi a Vagyontargyak hasznélataval
Osszefliggésben rendkiviili eseményt észlelnek, kotelesek e koriilményeket Atadé
részére haladéktalanul bejelenteni. .

Az Atadénak a hibaelharitds soran lehetdség szerint végleges (a hibat véglegesen
kikiisz6bo16) javitast kell végeznie, amennyiben azonban a hibét csak ideiglenesen tudja
elhéritani, arrél Atvevét tdjékoztatni, és a végleges javitdsrol a lehetd legrovidebb iddn
beliil gondoskodni kételes.

Kartéritési és helytallasi kotelezettség, biztositas

Barmelyik fél felelosséggel tartozik és koteles megtériteni a masik félnek minden olyan
kart, amely azzal kapcsolatban meriil fel, hogy az egyik fél megszegte a jelen
szerz6désbol fakadé barmely kotelezettségét vagy a jelen szerzédésben adott
szavatosségi €s egyéb nyilatkozatai valétlannak bizonyultak.

Az Atvevd felelésséggel tartozik és koteles megtériteni azAtadonak a Vagyontargyak
hasznélataval Osszefuggésben felmeriiltazon kart, amely a Vagyontirgyak nem
rendeltetésszer(i hasznalatibol ered. Az Atvevé felel minden olyan karért, amelyet a
Vagyontérgyak rendeltetésellenes hasznalataval Atadénak, illetve harmadik
személynek okoz, ideértve a hat6sagi és jogszabalyi el6irasok be nem tartisaval okozott
kérokat is.

Az Atadé kételes a Vagyontirgyak vonatkozdsdban a jelen szerzddés hatalyanak
fennallta alatt megkotni, vagy a mar meglévd teljeskdrii vagyonbiztositasat
folyamatosan fenntartani.

Az Atvevd villalja, hogy jelen szerz6dés hatilya alatt folyamatosan érvényes, az éltala
végzett védondi tevékenységre kiterjedbszakmai felel6sségbiztositast tart fenn.
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A szerzddés hatilybalépése és idétartama, a szerzédés megsziinése

Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés 2023. julius 01. napjan 1ép hatalyba és hatdrozatlan
idStartamra szol.

A jelen szerz8dést a Felek k6z6s megegyezés alapjan, irasbeli megéllapodéssal
modosithatjék vagy sziintethetik meg.

A jelen ingyenes hasznélati szerz6dés alapjaul szolgld jogszabélyi kotelezettség
megsziinését kovetden, barmelyik Fél jogosult jelen szerz6dést 60 (hatvan) napos
felmondasi id6vel, indokolas nélkiil felmondani.

Az Atvev jelen szerzddés targyat képezé barmely Eszkoz visszaadasat barmikor
jogosult felajanlani, Atadé pedig koteles a visszaadasra felajanlott Eszkoz 15 (tizendt)
napon belill torténé 4tvételére. Az Atvevé 4ltal visszaadésra felajanlott Eszkoz
birtokdnak Atadéra torténd visszaruhdzdsival az érintett Eszkoz tekintetében jelen
szerz6dés megsziinik, és a vonatkozé birtokatruhazasi jegyzokonyv jelen szerzddés
elvélaszthatatlan mellékletét képezi.

A jelen szerz8dés bérmely okbdl torténé megszilinése esetén Atvevdé koteles
aVagyontargyak birtokat Atadéra atruhazni.

Egyéb rendelkezések

Az Atad6 szavatossigot vallal azért, hogy a Vagyontargyakra vonatkozéan harmadik
személynek nincs olyan joga, amely Atvevét hasznlati jogénak gyakorldsidban
korléatozn4, vagy akadalyozna.

Felek kotelezik magukat, hogy a jelen szerz6dés hatdlya alatt egymassal
egylittmiikddnek, egymas feladatainak teljesitését kolcsondsen segitik és minden, a
feladatok maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges informaciot egymds szdméra
biztositanak. Felek vaéllaljak, hogy jelen szerz6dés teljesitése soran folyamatosan
tajékoztatjdk egymast a szerzGdés teljesitésér6l és az ahhoz kapcsolodé
koriilményekrol, illetve egyeztetnek minden olyan esemény tekintetében, amely a jelen
szerz0désben foglaltak teljesitésére hatdssal lehet.

Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos kézleményeiket (értesités, nyilatkozat)
személyesen, ajdnlott levélben, e-mailen vagy telefonon juftatjdk el egymashoz. A
telefonon kozolt kozleményt e-mailben vagy ajanlott levélben meg kell erdsiteni Az
értesitésben foglaltak akkor lépnek érvénybe, amennyiben azt - igazoltan —
kézbesitették. Az e-mailben kozo1t kézleményeket az atvétel igazolasanak érdekében —
tovabbitds elétt — a Feleknek olvasasi igazolds kérésével kell elldtniuk. Felek
megallapodnak, hogy a jelen Szerz6dés teljesitési kérén kiviili, a jelen Szerzédéssel
Osszefliggd 1ényeges nyilatkozataikat tértivevényes ajanlott levélben kézlik egymassal,
azzal, hogy a koz1és id6pontja a tértivevényen igazolt atvétel napja. Amennyiben a levél
,nem kereste”, ,,az atvételt megtagadta” vagy ,ismeretlen helyre koltézott” postai
értesitéssel érkezik vissza, ez esetben a levél a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kovetd S. (6t6dik) munkanapon kézbesitettnek tekintendd.

Felek rogzitik, hogy a Felek kapcsolattartéi az alabbi személyek:
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7.6

7.7

7.8

Az Atadé kapcsolattartéja:
Név: Fidrich Tamasné jegyz6
Telefon: +36/22/413/001
E-mail: fidrich.krisztina@bakonycsernye.hu

Az Atvevd kapcsolattartéja:
Név: Prof. Dr. Bucsi Lész16 foigazgatd
Telefon: +36/22/535-683
E-mail: foigtitk(@mail.fmkorhaz.hu

A kapcsolattart6 személy(ek) adataiban bekovetkez6 valtozas esetén a jelen szerzbdés
moédositdsa nem sziikséges, azonban a Felek kotelesek a kapcsolattartd személy(ek)
adataiban bekdvetkez6 valtozasrol a masik felet haladéktalanul irasban értesiteni.

Felek kolcsonds kotelezettséget véllalnak arra, hogy a jelen szerzédéssel és annak
teljesitésével Osszefiiggésben tudomasukra jutott valamennyi izleti és egyéb adatot
vagy informéciét titokként kezelnek. Ezen adatokat és informdcidkat a masik Fél
el6zetes, kifejezett hozzéjarulasa hidnydban semmilyen formdban sem kdzvetve, sem
koézvetleniil nem tarjak fel harmadik személyek részére. A titoktartdsi kotelezettség a
jelen szerz6dés megsziinését kvetSen is korlatlan ideig terheli a feleket. A titoktartasi
kotelezettség és korlatozas nem vonatkozik a Feleket jogszabaly alapjan terheld
adatkozlési kotelezettség teljesitésére, valamint Felek irdnyité illetbleg dontéshozé
szervei, valamint miikodésiiket vagy gazdélkodasukat ellenérzd szervek képviseldi,
tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanécsadoi részére torténd szikséges
és megengedett mérték{i adatkszlésre.

Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és megorzik a jelen szerz6dés teljesitése soran
tudomésukra jutott személyes adatokat, és minden er6feszitést megtesznek annak
érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak. A felek a szerzédéssel
Osszefiggésben kezelt személyes adatokat kizarélag a cél eléréséhez sziikséges
mértékben és ideig, a megfelelé jogalap rendelkezésre 4lldsa esetén kezelik. A felek
képviseldi, a szerz6dés teljesitésében kozremiikodd személyek és a kapcsolattartok
adatait az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramlasérél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérdl
(2016. aprilis 27.) rendelkezései szerint kezelik és biztositjdk az érintettek megfeleld
tajékoztatasat.

Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos nyilatkozataikat a jelen szerzédésben
foglaltak szerint kozlik egymassal. A kapcsolattartasra kijelolt személyek valtozasardl
a Felek kotelesek egymast haladéktalanul irasban tajékoztatni, ami a jelen szerz6dés
kiilon moédositasat nem igényli.

A jelen szerz6dés barmely pontjanak érvénytelensége nem hat ki jelen szerzdédés
egészére, az nem érinti jelen szerz6dés egyéb rendelkezéseinek érvényességét, kivéve,
ha a Felek az érintett rendelkezések nélkiil a jelen szerz6dést nem kototték volna meg,
Felek johiszemiien egyiittmiikddnek annak érdekében, hogy az ilyen rendelkezést
mindkét Fél szdmara elfogadhatd, érvényes rendelkezéssel helyettesitsék.



7.9  Amennyiben a jelen szerz6dés teljesitése soran a Felek kozott vita meriilne fel, azt
elsddlegesen megkisérlik peren kiviil, koz6s megegyezéssel rendezni.

7.10  Felek nyilatkoznak, hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL. térvény szerint
atlathaté szervezetnek mindsiilnek.

7.11  Jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos magyar jogszabalyok az
irdnyadéak.

7.12 Az Orszégos Kérhazi Féigazgatdsagrol szolé 516/2020. (XI. 25.) Korményrendelet
alapjan az Orszdgos Kérhaz Foigazgatosag - mint a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy
Egyetemi Oktato Korhaz fenntartéja - a fenntartdsdba tartozé intézmény
adatfeldolgozdjaként kezeli az Atvevd altal a kozponti integralt gazdalkodasi rendszer
szerzOdéstarba felt6ltott szerz6déseket, ezért nem szamit harmadik félnek.

7.13 A jelen szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezik:
1. Ingatlanok listaja
2. Eszkozok listaja

Jelen szerz8dést — mely négy (4) egymassal mindenben egyezd eredeti példanyban készilt,
melyb6l kettd (2) példany az Atadét, ketté (2) példany az Atvevét illet és nyolc (8) oldalbél,
valamint hét (7) fejezetbol 4ll — Felek annak elolvasisa, koz0s értelmezése, tartalméanak
megértése, és magukra nézve kotelezbnek elismerése utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez0it, helybenhagydlag aldirtak.

Bakonycsernye, 2023. ...............

Bakonycsernye Nagykozség

Onkormanyzata
Atadd
Turi Balazs v
polgarmester fmgazgaté
Pénziigyileg ellenjegyzem: Pénziigyileg ellenjegyzem:
Bakonycsernye, 2023. ............... Székesfehérvar, 2023. juiius 07.
" A
Csik 11diké Imie Timea
pénziigyi vezetd gazdasigi igazgatd
Jogilag ellenjegyzem: Jogilag ellenjegyzem:
Bakonycsernye, 2023. ................. Székesfehérvar, 2023. julius 07.

Fidrich Tamasné Dr. Mrédz Zoltan
jegyzd iigyvéd %
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V+V Kft
8000 Székesfehérvar, Privigyei utca 4. M
Tel: 06 20 / 4606 989 N N e kn
Tel: 06 20 / 9427 709 m E'm
E-mail: vpluszvkft@gmail.com Bliszvici@amall O
Adoszam: 10483372-2-07 Lft@gmal
Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzata
8056 Bakonycsernye, Rékdczi u. 83
Meglévs 6voda-mini bdlcsde épiilet belss dtalakitasa és feldjitdsa
8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67/B, hrsz.:1046
§52. megnevezés :‘:2: m. e. "::vi:::g ne:gy’::g':adﬁ netté anyag nettd dif
nyilds bontés f6falban ajté
helyének kialakitdsa 1db 21583 Ft 146 533 Ft 21583 Ft 146 533 Ft
2. t6rmelék elszallitas 2 m3 4433 F 56 583 Ft 8867 Ft 113 167 Ft
4thidalas kialakitsa, ideiglenes
megtamasztasokkal 1 db 76 767 Ft 87733 Ft 76 767 Ft 87733 Ft
vakolat javitas ajté beépités helyén 1 egys. 14 583 Ft 45 033 Ft 14 583 Ft 45033 Ft
Bels6 ajto beépités fém tokkal
fehér ajtélappal 90*210 1 db 169517 Ft 56 583 Ft 169517 Ft 56 583 Ft
6. glettelés 62 m2 1143 Ft 2625 Ft 70 887 Ft 162 750 Ft
7. festés diszperzit 174 m2 1143 Ft 2 567 Ft 198 940 Ft 446 600 Ft
8. Valaszfal épités Gk szerkezetbdl 10
cm vtg-ban, hészigetelés nélkiil 17 m2 8843 Ft 6417 Ft 150 337 Ft 109 083 Ft
Gk fal csatlakozas kialakitas
9. ablakszerkezethez, 1 cm vtg dekor
lemezzel 1db 81433 Ft 91583 Ft 81433 Ft 91583 Ft
10. jardlap burkolat javitas ajténal 1 m2 33250 Ft 42 000 Ft 33250 Ft 42 000 Ft
1. laminalt burkolat szegély készités 12 fm 2205 Ft 1400 Ft 26 460 Ft 16 800 Ft
12 fiitési rendszer dtalakitasa Gk fal
" helyén, radiator 4thelyezés 1 egys. 350000 Ft 350000 Ft 350 000 Ft 350 000 Ft
Vilagitas atalakitasa vilagitd test
athelyezése, kapcsolas atszerelése
" csoport szobak kialakitasanak
megfeleléen 1 egys. 291667 Ft 408333 Ft 291667 Ft 408 333 Ft
dsszes
? 1494290 Ft
anyag:
dsszes dij: 2076 200 Ft
A+D 3570490 Ft
AFA 27%: 964032 Ft
Brutto: 4534522 Ft

Az ajdnlat 20 napig vagy beszallitéi
drvaltozasig érvényes!

Székesfehérvar, 2023. jalius 18.

Varga Balazs
VA4V Kft

‘TS\ wOpC ool POM&



Arajanlat

Név : Kelt:  2023.07.18.
Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata Szam Teerreeeeees

Cim : KSH besorolas:........cccouvnnne.

8056 Bakonycsernye, Rézsa utca 67/B, hrsz.:1046 E-KOVACS-BAU KFT

A munka leirdsa: Ugyvezetd: +36 70 3154369

Meglévd ovoda-mini bolesdde
épiilet belsé atalakitdsa és

feltjitasa
Koltségvetés foosszesité
Megnevezés Anyagkdltség Dijkaltség
2.5 Anyagdij Osszesen 1638 100 Ft
2.6. Munkadij 6sszesen 2175 100 Ft
4.1 AFA vetitési alap 3 813 200 Ft
4.2 Afa 27,00% 1029 564 Ft
5. A munka éra brutté; 4 842 764 Ft
Fizetés modja: Atutalis
Fizetés hatdrideje: 8 nap
Munkakezdés: Szerzédésben foglaltak alapjan vagy megegyezés szerint,
Munka befejezése: Szerzédésben foglaltak alapjan vagy megegyezés szerint.

Ajanlatunkat 13 napig tartjuk fent, az anvagok beszerzési arainak folvamatos valiozdsa miatt,
Kizdrolag a kiliségvetésben feltiintetett mennyiségekre és mindségekre vonatkozik. Araink nem
vonatkoznak a miiszaki tartalom pontatlansagabdl eredd koliségekre és az esetleges mennyiségek
valtozasaval a végosszeg modositdsanak jogat is fenntartjuk. Az drak kiaclakitasandl feltéreleztiik.
hogy a megrendeld sziikség szerint, téritésmentesen
biziosit zdrhaté szerszam- éx anvagrakidrat, viz- és dramellardst, tovabba folvamatos,
munkavégzésre alkalmas munkateriiletet, Az ajanlar feltéras nélkiil, pontos kiviteli tervek
hidnyaban késziilt, Az elszamalas molagos feimérés alupicn a megadort evségdrak

figvelembovitelovel ik

Koszonjik, hogy megtisztelte Cégiinket ajaniatkérésével!

E-KQOVAUS-BAU KE'S.
2490 Py ihssabolus,

¢ e 14,




SR oy

e “MM,*_.\J.“»M“MVQ

340091

14 009 st

14 000 86

4 00p 22T

4000 2¢s

14 000 981

14 000 0s

1400828

14 00€ 88

4 000 61T

14 009 6¥1

fip onou

1 0000¢€

14009 SE

14000 S8

4008 vt

14009 eV

14008 98

1400€ 981

34006 ¥1

14008SL

4009 6

14000 T

BoAun giou

140081

14 009 Sv

14 000 86

14 002 £

14000¢

14000¢

1300005

1400s 25

14 00t 88

14 008 LS

33 009 6¥1

iedasiBa
fipexuni ojieu

H4005¢

14009 s¢

34000 58

14006 8

40074

i400v 1

14 00€ S81

3300691

4 008sL

Ho08 v

4000 ¢Z

seasAds
Bedue oy

wy ¢

wi

Gp 1

w4t

W vLT

w z9

P 1

*SA89 1

qpP T

gw g

ar 1

@w SasiAuuaw

spuzsy Ajadazs 1ejorung yeuwe]

jeuoife seynel 1ejoxing dejosel

jdzzOWa|

JOYap 81 wid T ‘zayiezaniozsyRIge
Seabje(en] Sezoxepesd 2y 19

imijau $31931981250Y ‘Leg-Sia wo

01 199192921925 1D $1)d2 |ejzSRiEA
Hziadzsip $9159)

saja118(8

01206 teddejoife 19y}
{epjol wipy seudoaq oe gsjag

uPARY spudaaq oyfe seunel Jejoxen
{epjoselzseusgIdaw

sauajBiap! ‘eseipjeeny sejepiuie
SEUIZSI@ NP IPWI0)

esepjejen) yaudhpy
o1le ueqgjeyoy seuoq sejiAu

17

114

sazaaaufows ‘785



3
3

e L 06T

M AVR-SDYAONF

M p9L P8 ¥ onnig
956201 ‘%LT VY
I 00Z EI8 £ arv
HO0TSLT T fip sazss0
‘ :Bofup
IHO00I 8E9 T 592550
14 00¢S 86¢ 14 000 SC€ 14008 86€ 14 0005¢¢ "sA8s 1
34 009 SZ€ 34 000 08€ 40098 14 000 08E "sA8a 1
fiponiau Bofup ooy 12895435 A$gsha 8w Fasiduuaw

fipexunus ooy Fehue oyppu

"81 sniinl "€z0z ‘sojoqezseizsnd

uag|apydaw

sjeugselyeley yeqozs 1odosd
asp|alazsie sejosadey ‘sazaidyle
1593 ouBgIA eseypejele selBepn

sazaApyle s0e1pel ‘ughiay
184 39 eseipfe|ele J9azspuad 1593y

sgzansudsw

‘£t

T

‘288



Piri Sdndor EV.

Székestehérvar BOOD

. Bakanvcs{emy\e‘ Nagykbzség Onkormanyzata

10.

11,

12,

- Zamoly u. 6.

Adészém: 46374938.2.27
Cégjegyrékszdm: EV-BB1961
Regisztracios szdm: 34200687

.SQSB Bakonycsernye, Rékdezi u. B3

Meglévs svoda-mini biicstde épilet belss Stalakitdsa és felgjitsa

8056 Bakonycsernye, Rézsa utca 67/8, hrsz..1046

POERGR

vy eI Es 5 "
-+ nyilas bontds téfalban ajté
helyének kialakitdsa A 1db
tormeldk elszdilitas 2 md
athidalds Kialakitdss, ideiglenes

megtdmasztdsokial 1 db

vakolat javitds ajid bedpités helyén 1 ogys.

Beiss ajtd beép?tés tém fokkal

fehér ajtolappat 90*210 ' idb
. glettelés . 62 m2
festés disrperait 3 myd

Valasatal épités Gk szerkezetbdl 10

~ cm vig-ban, hészigetelés nélkil 17 m2

Gh fa csatlakozds kialakitss

ablakszerkezethez, 1 cm vig dekor
Jlemerzel 1db

jérdlap burkolat javitds ajtonal 1m2

famindlt bqumét seegély készitée 12 fm

ftést rendszer atalakitdss Gk fal

helyén, radidtor sthetyezés 1 egys.

netic #yag
L 1E o

21 500 Ft

&S8O Ft
85 800 Ft
225007t

190000 Ft
1200 F1

120 F

6800 Ft

116000 Ft
325008
22350 Rt

375000 Ft

e mufEadiy

SRS
149 600 Ft

57 500t

125 600 Ft

68 000 Bt

35000 Ft
2 500 Fi

2600F1

8800 Fy

97 000 Ft

48 600 Ft

2 000 F¢

a5 000 Ft

pettd goyng

21500 Ft

9960 Ft

BS BODFt

2 500 Ft

190 000 Ft
74400 Ft

208 8OO Rt

115600 F8

115000 Ft

32 500 Ft

27 000 Ft

375 000 Ft

ngres oy

149 600 Ft

115000 F¢

125 6OGF1

68 000 £t

35 000 Ft

161 200 Ft

452 400 Ft

115 800 Ft

97 DODFt

48 BOD Ft

24000 Ft

375 000 Ft



i ik N . et anvag Nt munkady

visdd A Pl Helhf grvog ETES dip
Vxlag;tés étal akitdsa vilagitd test
1, atheiyerése, kapcsolds tsrerelése
csoport szobak kialakitdasanak
megleleiben 1egys.  305000F  352000Ft 305 COD Ft 352 000 Ft
estEs 1 582 860 7t
onyag:
dsszes diy; 2 115000 Fi
A 3 701 860 Ft
AFA 27%: 999 502 Ft
Bruttd: 4 701 362 Ft
e
Pustaszabolcs, 2023 jutius 18, ‘ . / { ( “
L
Ptr* Séndor Z
EV
PIRI SANDOR
épltesi ediiofioss
Sréhesleldevdr, Zamoby u, 24

Addsrém: 44374923-2.27



Arajanlat

Az Arajanlat és tervek a Bakonycsernye Rozsa utcai 6voda és bolcséde elére egyeztetett
kéréseinek és igényeinek figyelembevételével készuitek.

Tervezett butorok ajaniata:

1 darab100*190 cm-es kalaptartds fogas és pelenkazoé atalakitas 73. 500,-Ft,
1 darab 141 *55*200 cm-es beépitett gardrébszekrény 515. 000.-Ft;
1 darab 109*55*200 cm-es torélk6z6 tarold elkészitése 243. 500.- Ft:
Osszesen: 832.500.-Ft

Az arak minden esetben tartaimazzak:

- Gyartast

- Szallitast

- Beépitést
A butor arak egységesen 11500 Ft /m2 aron lettek szamolva, exira szinvalasztas esetén ez
valtozhat.

Koszénettel:
Képesi Laszio ev,

adoszam:64650445-1-27
eng.szam: EV-948829



Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

BAKONYCSERNYEI BOBITA OVODA - MINI BOLCSODE

Az intézmény OM azonosit6ja:203079

Készitette:

intézményvezeté Ph

Legitimacios eljaras

Elfogadta:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Véleménynyilvanité

Bilcsddei Sziildi érdekképviselet nevében

................... hatarozatszamon jévahagyta:

intézményvezetd

P.H.

Egyetértését kinyilvanito:

A fenntarté nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhat6 az 6voda honlapjan: www. csernyeiovi.hu

Hatalyos: a kihirdetés napjatol Ervényes: A kihirdetés napjatol
B visszavonasig
Késziilt:...... példany

Iktatoszam:
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A szervezeti és miikddési szabalyzat készitésének jogszabailyi alapja

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kdznevelésr6l szolo toérvény
modositasarol

® 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désérdl €s a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrol sz6ld
torvény végrehajtasarol

® 2012. évi L. térvény a Munka Térvénykonyvér6l

® 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél

e 2011. évi CXII. torvény az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

® 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabdlyairdl

® 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

® 1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemro!

® 335/2005. (XILI. 29.) Korm. Rendelet a koézfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének 4ltalanos kovetelményeirdl

® 1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl

® 44/2007. OKM rendelet a katasztrofdk elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairdl

® A Kormany 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjardl

® Az 1992. évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

® 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miksdésiik feltételeirdl szol6 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet mddositasardl

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények mikodésérol

® 48/2012.(XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai
szolgéltatasokrdl, a pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
kozremiikddés feltételeirdl

e 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek adatainak miikdési nyilvantartasba vételérol

e 0/200.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol



BEVEZETO

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. t6rvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerli milkodésének biztositdsa, a zavartalan
muikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok
kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantdldsa
érdekében a

Bakonycsernyei Bobita Ovoda - Mini Bélcséde

nevelotestiilete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6

Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatot

(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa a Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bélcséde
miikodésének szabdlyait, a jogszabélyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.
A koznevelésr6l szo6lo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtisi rendeletében
foglaltak:
e ¢érvényre juttatasa,
e azintézmény jogszerli miikodésének biztositasa,
e azavartalan miik6dés garantalasa,
e a gyermeki jogok érvényesiilése,
e asziilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése,
e az intézményi miik6dés demokratikus rendjének garantalasa.
Az SZMSZ idébeli hatalya
Az SZMSZ az intézményvezetd jovadhagydsaval lép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re sz6l.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

e Az 6vodaval, mini bolcs6dével jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitisaban.

e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ. teriileti hatilya kiterjed:

e Az 6voda és mini bolcsdde teriiletére.

e Az 6voda és mini bolcsdde Aaltal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz
kapcsolddo - 6vodan kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.



Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok, szabilyzatok

Alapité okirat

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

Pedagdgiai Program

Hézirend

Eves munkaterv

Gyakornoki Szabalyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabélyzat

Tovéabbképzési program, beiskolazasi terv

Tlzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Katasztrofavédelmi Prevencios Terv

Pénzkezelési Szabalyzat

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

Kotelezettségvallalasi ellenjegyzés, teljesités igazolasa szabalyzat
Anyag- és eszk6zgazdalkodas szabalyzat

A beszerzések lebonyolitasanak szabélyzata

Bels kontrollrendszer szabalyozasa

Egytittmiikodési Megallapodas

Telefon hasznélati Szabalyzat

A kozérdekti adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata



I. rész

Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb — a szerv kiltségvetési
szervként valé mitkédésbél fakado — szabalyozasok

1. A koltségvetési szerv neve:

Bakonycsernyei Bobita Ovoda — Mini Bolcséde

2. OM azonosito:
203079

3. A koltségvetési szerv
székhelye

8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67. B. ép.

telephelye

8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 141.

4. A koltségvetési szerv tipusa:

T6bbcélu intézmény, 6voda-bolcsdde

5. Az alapité okirat kelte:
2023. julius. 03.

Az alapité okirat azonositoja:
Szama: BCS/2505-2/2023.

6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama:

832407

7. A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége:
Miikodési teriiletén gondoskodik az évodds korii gyermekek ovodai nevelésérdl és
elldtdsdrdl, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet sajdtos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelésérdl és elldtdsdrol, valamint gondoskodik a csaladban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkézbeni elldtdsa, gondozdsa, valamint testi-szellemi fejlédését
eldsegitd nevelésével osszefiiggd feladatok elldtdsdrol.

Kormanyzati funkcioszam

Kormdnyzati funkcio megnevezése

091110

Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai

091120 nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

L 091140 Ovodai nevelés, elldtds mitkodtetési feladatai

| 096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104031 Gy?rr’nekek bolcsidében és mini bolcsddében torténd

. ellatasa

' Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
104035 A

! intézményében

| 104037 Intézményen kiviili gvermekétkeztetés




8. A koltségvetési szerv mitkodési teriilete:
Az vodai nevelés feladatellatas tekintetében Bakonycsernye Nagykézség és Balinka
Kozség kozigazgatasi teriilete. A bolesédei elldtds  tekintetében Bakonycsernye
Nagykizség kézigazgatdsi teriilete.

9. A gazdalkoddssal 6sszefiiggdé jogositvanyok
Eléiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsiga tekintetében teljes jogkord, &nalld
pénzintézeti szamlaval rendelkezd helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait — munkamegosztdsi megallapodds alapjan - a
Bakonycsernyei Kozés Onkormdnyzati Hivatal (8056 Bakonycsernye, Rdkéczi ut 83.)
latja el.

10. A koltségvetési szerv alapitasanak modja:
Jjogutddos alakulas (kivdlas koltségvetési szervbdl)

11. A koltségvetési szerv alapitasanak éve:
2015. augusztus 31.

12. A koltségvetési szerv iranyitoé és feliigyeleti szerve:
Bakonycsernye Nagykizség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete

13. A koltségvetési szerv fenntartéja:
Bakonycsernye Nagykizség Onkormdnyzata
Cime: 8056 Bakonycsernye, Rikéczi ut 83.

14. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke:
A koltségvetési szerv vallalkozdsi és kiegészitl tevékenységet nem folytat.

15. Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletét az intézmény vezetdje ldtja el. A banki aldirdsra jogosultak
bejelentésére az intézmény vezetdje jogosult. Az intézményvezetl akaddlyoziatdsa esetén
a képviseletet a polgdrmester ldtja el.

16. Feladat ellitisi helyenként felvehetéd maximalis gyermeklétszim

feladat ellatasi hely megnevezése alapfeladat maxima hs,
gyermeklétszam
Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bélcséde , .
: (8056 Bakonycsernye, Rézsa utca 67. B. ép. 6voda - S016
5 Bakonycsernyei Bobita Ovoda — Mini Bélcs6de 6voda 25 15
(8056 Bakonycsernye, Rakéczi at 141.)
Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bélcséde wr n .
3 (8056 Bakonycsernye, Rézsa utca 67. B. ép.) bdlestde 1518

Az 6voda szakmai tekintetben 6ndllé. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok, a
kisgyermeknevel§ és sziil6k is.

Az Ovoda jogszabalyban el6irt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a felndtt
alkalmazottak adatairdl.




A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésér6l, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatalardl az 6voda Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

17. Az intézményi feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti
rendelkezési jogosultsag/vagyonhasznalati jog

A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon

] helyrajzi vagyon .felettl rendelkezés funkciéja,
cime Y joga vagy a iy
szama AR célja
1 vagyonhasznalati joga
8056 Bakonycsernye, ' .y , 6voda és mini
1. Rézsa utca 67. B. &p. 1046 téritésmentes hasznalat bileséde
2. 8056’B?kqn}/csemye, 356 téritésmentes hasznalat ovoda
B | Rakoczi ut 141.

18. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eléirasok

A koltségvetési szerv az iranyito szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az iranyito szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtdsival és beszamolasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Bakonycsernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal — 8056 Bakonycsernye,
Rakéczi 1t 83. valamint az 6voda kozott meglévé mindenkor hatalyos EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAS alapjan kell elvégezni.

Alairasi jogkor
Az intézmény nevében kiadméanyozasi jogkoére a vezetdnek van.
Akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat a vezetd - helyettes irja

ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo: Az ovoda neve, cime | Korbélyegzo: Kozépen cimer, kérben az évoda
| neve, cime

Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bolcséde Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bélcséde

8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67. B. ép. 8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67. B. ép.

Adoszam:15832403-1-07
Tel.: 22-413-618




19. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

Ovodavezeto

Y

Ovodavezet6 hel yeties:

X

Sziil6k szervezete

Szakmai munkak6zosség \

N

Nevel{itestiilet

Kisgyermek
v neveld
Neveldmunkat segitok ]
Bolesddei
dajka

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatirozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasigos
miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
Az 6vodat az intézményvezeté irdnyitja, magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott.
Munkéjat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az dvoda bels6 szabdlyzatai altal
eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és
idOtartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a vezet helyettes kdzremiikodésével
latja el. Munkakori leirasat a fenntart6 késziti el.
Intézményen beliil megtaldlhato:
e ald - és folérendeltség
e azonos szinten beliil mellérendeltség
Az 6vodéan belill alad- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:
- vezetok,
- illetve vezet6khoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezet6i szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
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A szerv szervezeti felépitésébol, strukturdjabol adodé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kdlesonds egylittmlikodési kételezettséget is.

A dolgozdk és a vezetdk kozotti szakmai egyiittmilkodésre vonatkozé elbirdsokat a
munkakdri leirasnak kell tartalmaznia.

19.1. Az egyes munkakorokhdoz tartozé feladatok és hataskorok
19.1.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

Az intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat az irdnyité szerv vezetdje, képviselGje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A kotelez8en foglalkoztatando alkalmazottak 1étszamat a hatdlyos jogszabalyi elbirdsok
tartalmazzak
A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az irdnyité szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatérozasra.
A koltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon tul
felel:
¢ az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalataért
e az alapitd okiratban eldirt kévetelmények megfelel6 ellatasaért
e a gazdilkoddsban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitéséért
e a tervezési, gazddlkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi,
informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért
e az intézményi szamviteli rendért
o abelso ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért

19.1.2. A munkakoriokhoz tart6zo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hatdskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
maédjat, a kapcsolédd felelosségi szabalyokat az egyes munkakorsk altalanos munkakori
leirasait a személyre sz616 munkakori leirasok tartalmazzak. (lasd .... melléklet)

A helyettesités rendjét a vezetdé munkakoérokre jelen szabalyzat, mig méas munkakorok
esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

19.1.3. A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely a munkavallal6, a munkakér megnevezését

A munkaid6 a kdzvetlen felettes meghatarozasat

A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét
Az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat
A munkakdre szerinti ellen6rzését

A munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatdsdhoz
specifikus munkakori leirasok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan ideji megbizas mellett.
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gvermekvédelmi felelGs

tliz és munkavédelmi felelds

konyvtaros

munkakdz0sség vezetd

egyéb a szervezet miikodésének megfeleléen

19.1.4. A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszammal kapcsolatos adatok:

e qakbltségvetési szerv szamlaszama: 11736044-15832403
a szdmlavezet$ pénzintézet neve: OTP Bank
o g kéltségvetési szerv adoszama: 15832403-1-07

A szerv dltalanos forgalmi ado alanyisaga: alanyi adémentes.
Az ezzel kapcsolatos bevallasok, elszamoldsok az ondllé koltségvetési szerv hatdskiorébe

tartoznak

20. Belsé kontroll rendszer

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagégiai munka belsd ellenérzésének célja egyrészt az esetlegesen eldforduld hibdk
mieldbbi feltdrdsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, mdasrészt a
pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A belsé ellenérzés altalanos elvi kévetelményei:

Biztositsa az intézmény felelos vezet6i szamara az informaciot az intézményben
foly6 nevel6 - oktaté munka tartalmarél és annak szinvonalardl.

Az ellendrzés soran eldtérbe kell, hogy keriiljon a tamasznyujtas, segitségnyujtas,
egyiitt gondolkodés, 6sztonzés.

Segitse a vezetdi irdanyitast, a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa
az intézmény tdrvényes, belsé utasitasokban elbirt pedagogiai mikodését.

Fogja 4t a pedagogiai munka egészét.

Biztositsa az 6voda pedagdgiai munk4janak jogszerii (a jogszabélyok, az orszagos
6vodai program, valamint a pedagdgiai program szerint el6irt) mikodését.

Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.
Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson rd a tévedésekre,
hianyossagokra.

A sziiléi kozOsség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepl6jének megfelel6 pedagdgiai modszer megtallasat.
Témogassa a kiilonféle szintli vezet6i utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Az  intézményvezetdség szamara megfeleld6 mennyiségli  informaciét
szolgaltasson az 6vodapedagogusok, a kisgyermeknevelé munkavégzésérol.
Szolgaltasson megfeleldé szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkajaval
kapcsolatos bels6 é€s kiils6 értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe.

Az ellenérzés kiterjed:

munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre,
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e amikodési feltételek vizsgalatara.
Az ellendrzés fajtai:
e tervszerii, elére egyeztetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszerien,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran

e a pedagégusok, a kisgyermekneveld ¢s a nevelémunkat segitd alkalmazottak

munkafegyelme

¢ aneveldmunkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga
a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
az ovond-gyermek, kisgyermeknevel6-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki
személyiség tiszteletben tartasa
a nevelémunka szinvonala, eredményessége
a tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése
elozetes felkésziilés, tervezés
felépités €s szervezés
az alkalmazott modszerek
a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagogus, a kisgyermekneveld
egyénisége, magatartisa

e az eredményesség vizsgilata, a pedagbgiai program, a szakmai program

kovetelményeinek teljesitése

o amunkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, minGsége

e agyermekek fejlodésének nyomon kivetése, értékelése, fejlesztése
Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendérzést
végz0, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az Ovodai munkaterv részét képezd belsd
ellenérzési terv hatdrozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezets a
felel6s.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az 6voda vezetdje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e az intézmény vezetdje
¢ aszakmai munkak6zOsség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellen6rzésére, értékelésére sor keriil.
Az ellenérzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az érintett
dolgozoval.

A pedagogusok értékelése a nevelStestiilet altal elfogadott pedagdgus értékelési rend szerint
folyik. A nevelési év zaré értekezletén az ovodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelGtestiilettel az ellenérzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az
6vodavezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznalva késziti el az 6voda kovetkez6 évi munkatervét.

A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének formai:
e szobeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltats,
o ‘¢rickezletekre vald felkésziilés
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dokumentaciok ellendrzése
értekezleteken val6 aktivitas,
csoportlatogatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

21. A gazdalkoddssal kapesolatos belsé ellenérzés rendje

Az intézményben fliggetlenitett bels6 ellendr nincs, igy a feladatot a Bakonycsernyei Kozos
Onkorményzati Hivatal belso ellenére 1atja el. Az intézményben a belsé ellenérzés a hatalyos
368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasarol
megfelelden torténik.

A bels6 ellenOrzés célja:

* biztositsa az o6voda vezetdje szdmara a megfeleld6 mennyiségli és minGségli
informaciot a térvényes mikddéshez, kiillonds tekintettel a gazdalkodasra és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektol vald eltérést, szabalytalansagot, hianyossagot,
mulasztast, megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

* vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfelel6ségét.

II. rész
Az intézmény milkédésére vonatkozo szabalyok

1. Az intézmény mikodésének rendje, munkarend
A nyitvatartas rendje, a gyermekek fogadasa

Az évoda, mini bdlesdde hétfotd] péntekig 6tnapos munkarenddel egész évben folyamatosan
mukodik. Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az
esetben, ha a nemzeti tinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is
eltérden alakul.

Az 6voda, mini bolcsdde tizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nydri zdrva tartds alatt
sziinetel.
Az intézmény:

e nyéri zarva tartasanak idépontjar6l legkésobb februar 15-ig a sziil6ket tajékoztatjuk.
Az 6voda évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés céljabol
igénybe vehet. A zéarva tartasrdl legalabb 7 nappal elobb a sziilét értesiteni kell. A mini
bolcsddében az aprilis 21-én, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az
azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott ligyeleti ellatisra vonatkozé sziil6i igényeket
irasban - a zéarva tartds el6tt az Ovodapedagégusoknak, a kisgyermeknevelének kell
Osszegytjtenie s tovabbitani az 6voda vezetdje felé.

A nydri zarva tartas ideje alatt a fenntarté 4ltal megallapitott napokon 9-13 ordig a hivatalos

tgyek intézésére lgyeletet kell tartani. Az {igyeleti beosztast a szabadsagok
figyelembevételével az 6vodavezetd késziti el.
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A nyitvatartasi id6 napi 10 6ra, reggel 6.30 6rat6l 16.30. drdig, mely a fenntarté Aaltal
meghatarozott. Az intézmény vezetGjével tortént elzetes egyeztetés, engedélyezés alapjén
ettd] eltérd idében (rendezvény, sziil6 értekezlet, fogado ora...) is.

Az intézményt reggel a munkarend szerint 6 érdra érkezd dajka/kulcsos/ nyitja és délutin a
munkarend szerinti dajka /kulcsos/ zarja 17 orakor.

A kozalkalmazottak munkarendje

Ovodapedagégusok szdma:6 16
Dajkadk széma:3 f6
Kisgyermekneveld: 2 f6
Bolcsédei dajka: 2 16
Pedagogiai asszisztens: 1 f6

Gyermekcsoportban letéltendd heti kitelezd draszam
intézményvezetd: 10 ora
intézményvezetd-helyettes:24 ora
ovodapedagogusok:32 ora

kisgyermekneveld: 35 ora

Heti torvényes munkaidé minden kézalkalmazottnak: 40 éra

A személyre sz616 munkaid6 beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melléklete.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasdanak dokumentdldsdat a mindenkori jelenléti iv napi
aldirasa biztositja.
Az dvodai, bolcsddei nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai, bolcsddei nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat
e asziinetek id6tartamat
e anemzeti és 6vodai, mini bdlcsédei tinnepek megiinneplésének idépontjat
e az ecldre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorak
idépontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgdldo pedagdgiai céli 6vodai, bdlesbdei nyilt nap
tervezett id6pontjat.
A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az {innepek id6pontjarol az els6 sziil6i értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliujsdgjan szeptemberben ki kell
fliggeszteni és az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell
jeleniteni. A megvaldsulas ellen6rzéséért az 6vodavezetd a felelds.

Mini bileséde miikddése
Az intézmény hasznalati rendje

A bdlcs6dei csoportba 20 hetes kortdl a 3. életévének betoltéséig veheto fel az a kisgyermek,
akinek otthoni ellatasat, gondozasat sziilei nem tudjak biztositani, akinek egészséges fejlédése
érdekében (szocialis vagy egyéb ok miatt) sziikséges a bolcs6dében t6rténd szakszerii
gondozas, nevelés. Amennyiben még nem érett a gyermek az 6évodai nevelésre, a 4.
életévének betSltéséig tovabb gondozhaté a bolcsédében. Az intézménybe a gyermek
felvételét a bejelentett allandd lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd
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keresdképességet folytatdo vagy folytatni kivand sziil6 vagy torvényes képviseld kérheti. A
sziil6 az intézményvezetd felé gyermeke bolcsddei ellatasat megel6zden két héttel
munkaltatéi igazolast nyudjt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatdjanak igazolasat arrol,
hogy alkalmazésban fog 4llni, megjeldlve annak kezdd idépontjat. A fenntarté a munkaltatéi
igazoléas bekérésétdl abban az esetben tekint el, ha bolcs6débe jelentkezd gyermekek 1étszama
nem éri el a felveheté maximalis gyermeklétszamot. A gyermek bolcsédébe torténd felvételét
a sziild hozzajaruldsaval kezdeményezheti: a korzeti védénd, a gyermekorvos, a
csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatosdg. A bolcsédébe beiratast
kdvetben a gyermek felvételérdl vagy elutasitasardl az intézmény vezetbje irasban értesiti a
sziiloket.

A bolesédei ellatas esetében a gyermek napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb
tizenkét 6ra. A mini bolcsddében, egy bolesddei csoportban (Katica) legfeljebb hét gyermek
nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bolcs6dei csoportban valamennyi gyermek betoltétte a
masodik életévet, vagy sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak. A mini
bolcséde masik boles6dei csoportjdban (Pillangd) legfeljebb hat gyermek nevelhetd,
gondozhatd, kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betéltdtte a masodik
életévet, vagy sajatos nevelési igényll gyermeket is nevelnek, gondoznak. A mini bélcséde
37§ (1) bekezdése szerint napi nyitvatartasi idén kiviil is biztosithatja a gyermekek
feligyeletét tigyelet keretében. Az iigyelet igénybevételére a fenntartd kiilon téritési dijat
allapithat meg. Az tigyelet idétartama a napi harom 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy az
tigyelet délutan legfeljebb 19 6raig biztosithato.

A bolcsdédei ellitas megsziinik:

A bdlesddei év végén (augusztus 31.), valamint, ha a gyermek a harmadik (negyedik) életévét
betdltotte és dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat:

Aki a bdleséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlcs6dében nem
gondozhatd, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

Tavolmaradas a bolesé6débol:

A gyermek tdvolmaraddsat a sziilének be kell jelenteni. Lezajlott betegség utan a gyermekek
csak orvosi igazolassal johetnek k6z6sségbe.

Bdlesdéde nyitvatartas:

A Dboleséde 6.30. oratol 16.30. o6rdig mikodik. A gyermekek a Héazirendben
megfogalmazottak szerint érkeznek és tdvoznak, a csoport napirendjének megzavarasa nélkiil.
A gyermekek napirendjét az atadd helyiségben nyilvanossagra kell hozni.

Nyari id6szakban a karbantartdsi munkak idejére a fenntart6 éltal engedélyezett id6szakban a
mini bélcséde zarva tart. A mini bolesédében az aprilis 21-én, vagy ha az heti pihenénapra
vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapokon tartott Béles6dék
Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

A bolesdde zarva tartasardl a sziilbket az intézményvezetdnek az informéciés csatornak
segitségevel februar 15-ig értesitenie kell.
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A gyermekek felvételének eljarasrendje

A bolcs6dei beiratas a fenntartd altal meghatarozott idépontban térténik. A beiratast az 6voda
székhelyén az intézményvezet6 végzi.

A bolcsbdei beiratishoz be kell mutatni, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt, a szill6 személyi igazolvanyat. A mini bolcsédei
beiratkozas esetén mindkét sziildnek munkaltatoi igazolast kell benyujtani. Szabad féréhely
esetén év kdzben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezet6 hatarozata alapjan.

A beiratast kovetd 30 napon beliil irdsban tdjékoztatja az intézményvezetd a sziilét a
felvételrol.

Specidlis mini bolcsédei eléirasok:

A bolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatisat, a higiénés
szokasok kialakitasat. A bolcs6débe latogatd részére a cipoévédd hasznilata kotelezd. A
bolcsddei egység vezetdjének a takaritast, fertStlenitést rendszeresen ellendriznie kell. A
bolcséde dolgozodinak a gondozas, takaritds, mosas és tdlalas soran a mindenkor érvényes
higiénés szabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozé utasitasokat hozzaférhetd helyen
kell tartani, illetve kifliggeszteni. A talalé konyhdban sziikség szerint, de évente tisztasigi
meszelést kell végezni.

A bolcs6débe megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitést kovetd legrovidebb idén
beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevel6nek addig is gondoskodni kell a gyermek 1azanak
csillapitasarol, ha sziikséges, az orvosi ellatasrol. Fert6zo betegség esetén a sziilé koteles a
kisgyermeknevel6t értesiteni.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertGtlenitésre, tisztasagra.

Erdekképviselet, panaszkezelés

Célunk, hogy a gyermekeket érint6 problémakat, vitakat a legkorabbi idSpontban a
legmegfelel6bb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.
A panaszkezelés 1épései:

* apanasz tudomasul vétele,

* az érintettek tajékoztatasa,

+ tények, informéciok gyiijtése a panasszal kapcsolatban,

* megoldasok keresése,

* apanaszos tajékoztatdsa a megoldasi alternativakrol.

Kérjik a sziiloket, hogy barmilyen, az intézmény miikodésével, a gyermekek ellatasaval,
kapcsolatos véleményiik megfogalmazasaval, esetleg kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezet6jéhez vagy. Az intézményvezetd megvizsgalja a panaszokat,
dont a hataskorbe tartozo tigyekben, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, illetve a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalyanal. Ha az intézmény vezetdje
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet, a panaszos az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz,
Banhézi Agneshez fordulhat.

Tel.: 06/20 489-9621

E-mail: banhazi@ijb.emmi.gov.hu
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2. A vezeték intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valé tartézkodasanak rendje az aldbbiak szerint
keriil meghatarozasra:

Vezet6i beosztis megnevezése Az intézményben valé tartozkodas rendje
Ovodavezetd Heti munkaideje: 40 6ra.
o ) Kotelezé oraszama: 10 ora
| 7.30 6rdtol 15.30 rdig
Ovodavezeté helyettes Heti munkaideje: 40 ora. )

Kotelezd 6raszama: 24 ora

| valtott miiszakban a megbizds szerint

Amennyiben tartés tavollétnek nem minésiilé szabadsig, betegség, hianyzas, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, ugy a
helyettesités rendjére vonatkozé szabaly szerint kell eljarni.
Az 6voda vezetdje az aldbbiak szerint kételes gondoskodni arrél, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatdsa esetén a:

- vezetoi,

- vezetd-helyettesi feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az Ovoda vezetbje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
intézményvezet6-helyettesnek kell ellatnia;

b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezeté-helyettes feladatkdrébe tartozd
teend6ket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgdlati idbvel
rendelkezG szakmai munkakiziosség vezetdnek kell elldtnia;

c) egylittes hianyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igénylé kérdésekben a
vezet6 altal irdsban felkért kozalkalmazott pedagégus jogosult ellatni és intézkedni.

A vezetd, illetve a vezet6 helyettes helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenémentes miikddés biztositdsara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan ligyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezet6 teljes jogkorébe utalt iigyekben
nem donthet.

2.1. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasianak rendje

A munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaid6é kezdete el6tt
legalabb 5 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,

hogy napi teend6it megfelelden el6készitse. Az éves munkatervben rdgzitett feladatok
elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogadoordk, gyermekek értékelése, sziilds
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csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezd ordjanak letoltése utan, illetve
pihendnapon is berendelhet6 a 40 6rds munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan
az 6vodavezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgozé a munkabdl
val6 rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetéleg egy nappal el6bb, de legkés6bb az
adott munkanapon 7 6raig kételes jelenteni az intézményvezetének vagy a helyettesnek, hogy
a helyettesitésrél intézkedhessen.

Az 6voda, mini bolcséde alkalmazottai munkaid6ben csak kiilonlegesen siirgds esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus munkaidd beosztasdt az 6voda vezetdjének elézetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

Egyéb tekintetben az Mt., a Kjt, az NKt, az 6voda miikodését meghatarozd intézményi
dokumentumok az irdnyadoak.

3. A vezeték kozotti feladatmegosztis, a vezetok és a szervezeti egységek
kozotti kapcsolattartds rendje

A vezetoség

Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevé joggal
rendelkezik.

A vezetdségnek célja, hogy a szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé iranyuld funkciok megvaldsitasdban, és a belsd szervezettsége,
hatékonyséaga révén érje el a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetdség tagjai:

e intézményvezetd

e intézményvezetd — helyettes

o szakmai munkak6zdsség vezetok
A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informaciokrél koélcsondsen tajékoztatjak
egymast. A vezeték kozotti munkamegosztist jelen szabalyzat és a munkakéri leirds
tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:
e az ardnyos terhelés,
e a folyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
e A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitsi és intézkedési
joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozo
esetében vilagosan meg kell hatdrozni a munkakéri leirasban.
o A vezet egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

A vezetéi értekezlet feladata:
o t3jckozddas a bels szervezeti egységek, szakmai k6z6sségek munkajarol,
e az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis
¢és konkrét tennivaldinak attekintése.
A megbeszéléseket az O6vodavezetd késziti elé és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
késziil. A vezeték a kéthavonta tartandé megbeszéléseken beszamolnak a vezetésik ald
tartozo6 szervezet miikodésérél, illetve tovabbitjak az informacidkat az értekezleteken sziiletett
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dontésekrdl az iranyitasuk alatt 16v6 szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé. Az
6voda vezet6ségének a tagjai a bels6 ellenérzési szabalyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatokat is ellatnak.

3.1. Az intézményvezetd

Az intézmény €élén az intézményvezetd all, akit egy helyettes segit az intézmény vezetésével
osszefliggd feladatai ellatdsdban. Az intézményvezeté munkakori leirasat a polgarmester
késziti el.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbol ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennallo felel6sségét, képviseleti és
dontési jogkorét els6dlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak
meg.

Az intézményvezeto - a koznevelési torvénynek megfeleléen egy személyben felelés:

e az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyért, amelyet jogszabaly,

kollektiv szerz6dés, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal méas hataskorébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagdgiai programjanak és mas belsd szabélyzatanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelGtestiilet vezetéséért;

a nevel6testiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri

megszervezéséért és ellendrzéséért;

az intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért;

az ésszerl és takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

a pedagogiai munka magas elvaradsoknak megfelelé megvaldsitasaért;

a nemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziiléi szervezetekkel valé megfeleld

egylittmiikodésért;

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az intézményben;

a neveldémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas

ellenOrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért;

a pedagogusi kozéptavi tovabbképzési program elkészitéséért;

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaltatoi jogok gyakorlasaért;

a kozoktatasi intézmények informacios tajékoztaté rendszeréhez kapcsolodé kozérdeki

informacié-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonos kozzétételi, valamint

a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd

ellatasaért;

e a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 8rzéséért;
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az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasdért, az irattari terv és az iratkezelési
eldirasok folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és miikodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért;

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért;

az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyit6d szerv
altal kozvetleniil meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért;
az intézmény gazdalkodasdban, a szakmai hatékonysag, a gazdasigossidg és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, valamint a ko6zérdek(i és kozérdekb6l nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért;

Az intézményvezeto6 feladata:

az alkalmazotti kozOsség értekezlet, nevelbtestiileti értekezlet vezetése, a dontések
(allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellenbrzése;

a neveldmunka irdnyitdsa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetGkon Kkeresztiil, az
intézmény tevékenységének koordinalasa;

az intézmény gazdasdgi mikodésének iranyitasa, az tiizemelés folyamatossaganak,
gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez, a Pedagdgiai
Program megvaldsitasdhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, valé egyiittmiikodés, illetve a sziildi
szervezetekkel vald egyiittmiikodés;

a kotelezettségvallalasi, munkdltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlasa;

e az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe;

a jogszabdlyban elbirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet-, és munkakériilményeire vonatkozo kérdéseikben;

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetoség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat;
gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a kiilon
szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladé Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerz6désre vonatkozé kotelezettségvallalas;

kialakitja és mikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjék a
rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznélasat;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
egyeb belsod szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori és
egy¢€b vitdkban, kivizsgalja a bejelentéseket €s panaszokat;

ellitjia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédéan a munkaltatdi jogkor
gyakorlojdhoz wutalt feladatokat: tdjékoztatast ad a kotelezettség fennallasarol és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl, sziikség esetén ellendrzési
eljarast kezdeményez;

gondoskodik a katasztrofa-, tiiz- és polgéri védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezeté hataskorébe utalt — és 4t nem ruhazott —
feladatokat.
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Az intézményvezetd kizirélagos jog és hatiskore a munkaltatéi, a kotelezettségvallalasi
és az utalvanyozasi jogkor.
Feleléssége kiterjed a munkakdri leirasban talalhaté feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarté felé:
e az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamolo), taniigyi,
miikddtetési, pedagdgiai, munkaltatdi tevékenységére;
o abelsd ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira.
Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete.

3.2. Az intézmény képvisel6jeként torténé eljirdas rendje
Hataskorok atruhazasa

A vezet6 képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy
mas akadélyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezOk szerint:

e Az egyes vezetok a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviseltjeként.

e Az intézményvezetd egyedi felhatalmazisa alapjan a felhatalmazasban
meghatarozott ligyben és idotartamig jogosult az intézmény képviselbjeként
eljarni.

e Az egyes vezetok a fenntartd el6tt az adott teriiletiik tigyében jogosultak kiilén
felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az O6voda vezetdje egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hatéskoroket ruhazhatja at:

A képviseleti jogosultsag korébol
® az intézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakozdsségek vezetdre

3.3. A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmdanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmdnyozisi jog jogosultja az
intézmény vezetdje.

Az intézményvezetd kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az 4truhdzott jogkor tovabb nem ruhazhat6. A kiadményozasi jog atruhazasa
nem €rinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét. Az dvoda vezetdje
kiilén utasitisban vagy szabalyzatban kiadményozasi jogot biztosithat ligyintézének és
vezetdnek is.

Az 6vodavezeté kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

¢ az intézmény mikddését megallapitod szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket;

e ahelyi 6nkormanyzatot érint8, az intézmény nevében kiadott leveleket;

» a szakigazgatasi €s szakhatdsagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birdsagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat;

e a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel osszefliggd dontések
iratait;
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e intézményi beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait;

mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik;

a helyi és orszaggytilési képviselok megkeresésével 6sszefliggd iratokat;

a rendszeres statisztikai jelentéseket;

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

3.4. Az 6vodavezetd - helyettes

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kézvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja. Az intézményvezetd helyettes
munkakori leirasat az intézményvezet6 késziti el.
e Az intézményvezetd tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.
e A nevelési terlileten kozremikddik a vezetd dltal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.
Az intézményvezeto- helyettes felelds:
e adajkék munkajanak szervezéséért, iranyitasaért;
a pedagogusok szakmai munkajanak ellen6rzésében valo részvételéért;
a sziili szervezet miikodésének segitéséért;
a helyettesitési beosztas elkészitéséért;
a pedagodgus, a kisgyermeknevel6 és nevelémunkat kézvetleniil segité alkalmazottak
munkaid6 nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamolasaért;
szabadsagok litemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért;
az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban elbirt belsé szabalyzatok
el6készitéséért;
e agyermekbalesetek megel6zéséért;
e apedagbégusok éves beiskolazasi tervének eldkészitéséért.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
e amunkakdri leirdsdban szabalyozott feladatok végrehajtasara;
o a belsé ellendrzések tapasztalatair;
e az intézményt érintd megoldandé problémak jelzésére.
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az 6vodavezeté megbizésa alapjan képviseli
az intézményt kiils6 szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan.

3.5. Szakmai munkakozosség vezetik

A nevel6testiilet a szakmai munkak$zosség tagjai koziil évenként a munkakozOsség sajat
tevékenységének irdnyitdsdra, koordinaldsara munkak6zOsség-vezet6t valaszt, akit az
intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatdsaval, — a megbizas
meghosszabbithaté legfeljebb &t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti.
Tevékenységét a vezetd irdsos megbizdsa alapjan, munkakori leirdsuknak megfeleléen végzik.
Feladata:

e aszakmai munkakozosség, 6nallo, felel6s vezetése,

¢ a munkakozosség miikodési tervének elkészitése;

o amikddéshez sziikséges feltételek biztositasa;
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értekezletet Gsszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése;

az uj modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele;

a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése;

az intézmény szakmai munkajanak iranyitasdban vald részvétel, tervezésében,

szervezésében ¢és ellenérzésében, Osszegz6 véleménye figyelembe veheté a

pedagdgusok mindsitési eljarasaban;

o a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatdé munkajanak szakmai
segitése;

o kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznalisa a
gyakorlati munka korszerii segitéséhez;

e irdsos elemzés, értékelés a munkakozosség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a nevelotestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez;

e a pedagogiai szemlélet korszerUsitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelked6 eljarasainak
terjesztése, a pedagogusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése;
mérési szempontok, mddszerek, eljarasok kimunkalasa a munkako6zosség tagjaival;

o szakteriletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitasa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése;

e apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése;

e a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai elGiranyzatok véleményezése,

felhasznalésa.

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

e cllen6rzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozosségi tagok
Pedagdgiai Programhoz igazod6 éves litemtervét;

o cllen6rzi a munkak$zosségi tagok szakmai munkdjat, az iitemterv szerinti
elorehaladast és az eredményességet;
hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezet6 felé;

e javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6z6sségi tagok jutalmazasara,
kitiintetésére, kozalkalmazotti atsorolasra.

Felel6ssége kiterjed a munkakoéri leirasban talalhat6 feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
e a munkakdzosség éves munkdjarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére;
e az éves munkatervben atruhazott ellenérzési feladatok elvégzésére.

Képviseleti joga:
e A munkakdzosség vezetbje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetdsége felé, és az 6vodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken.

3.6. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabéalyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiléniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti k6zosség, ezen beliil:
¢ aneveldtestiilet- 6vodapedagogusok,
e a szakmai munkak$zosség,
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o dajkéak, bolcsddei dajka, pedagégiai asszisztens, kisgyermekneveld
kozossége,
e avezetdség.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetk és a valasztott
képviselok kozremitkodésével — az 6vodavezetd fogja dssze.

A kapcsolattartas formai:

értekezletek

megbeszélések

férumok

rendezvények

A kapcsolattartds altalanos szabélya, hogy a kiilonb6z6 dontési férumokra, nevel6testiileti-
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzoékényvben kell rogziteni.

3.6.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka térvénykényve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végzé 6vodapedagégus, a
tobbi dolgozé a nevelé-oktaté munkidt kozvetleniil segité mas koézalkalmazott. Az
alkalmazotti kozosségnek az Ovoddban, mini bolcs6dében foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott tagja.

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselbit jogszabdlyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez$ kozosségeken
kiviil az 6voda miikddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kdzalkalmazottja és kzOssége. Az ethangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés elokészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak gy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamdara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkOr esetén a jogkor gyakorldja teljes
feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkdr esetén a testiilet egyszerti tobbség (50%+1£6)
alapjan dont. A testiilet akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevdvel, véleményez6vel kézolni kell.

Az alkalmazotti k6z0sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakéri leirdsok
szabalyozzak.
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3.6.2. A neveldtestiilet

Az intézmény nevel6testiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus-munkakdrben, valamint a fels6foka végzettséggel
rendelkez8, nevelé és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A nevelOtestiilet hatdrozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi
munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény
és végrehajtisi rendeletei, a munka térvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza.

A nevelétestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és déntéshozé
szerve, torvényben tovabba az e szabélyzatban meghatdrozott kérdésekben és mas
jogszabélyokban meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezd €s javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet mitkodésére vonatkozo altalines szabilyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. § (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A neveldtestiilet véleményez6 és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 ligyben.
A neveldtestiilet dontési jogkore:
a) a pedagogiai program elfogadasa;
b) az SZMSZ elfogadasa;
¢) az éves munkaterv elfogadasa;
d) az 6voda munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadisa;
e) a tovabbképzési program elfogadasa;
/) aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa;
g) ahazirend elfogadasa;
J) az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa;
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

3.6.3. A neveldtestiileti értekezlet elGkészitésével és lefolytatisaval Kapcesolatos
rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyamén rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili neveltestiileti értekezlet hivhatdé Ossze az 6voda lényeges problémainak
megoldasdra, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, az 6voda vezetbje sziikségesnek
latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi id6n kiviil a kezdeményezéstd]
széamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevelétestiileti értekezlet dsszehivasanak nevelOtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadéanak aldirdsa, valamint az ok megjel6lése sziikséges.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiléi
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelGtestiilet a kezdeményezést
elfogadja e.

Az o6voda rendes neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott
napirenddel €s idéponttal az intézmény vezetdje hivja Gssze.
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A nevelbtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A nevelGtestillet irasos
eloterjesztés alapjan targyalja

e apedagogiai program,
az SZMSZ,
a hazirend,
a munkaterv,
az dvodai munkara iranyul6 atfogd elemzés,

e abeszamolo
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezeté az elSterjesztés irasos
anyagat a nevelOtestlileti értekezlet elétt legalabb nyolc nappal 4atadja a nevelGtestiilet
tagjainak.
A nevelbtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akaddlyoztatisa esetén a
helyettes latja el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.
Ha a neveldtestiilet egyszerii szétobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlSség
keletkezik, a hatdrozatot az intézményvezeté szavazata dénti el. A nevelétestiilet dontéseit
hatirozati formaban kell megsziévegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni
kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrol lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv
késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd és hitelesitok
nevet;
a jelenlévék nevét, szamat;
az igazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévok nevét;
a meghivottak nevét;
a jelenlévok hozzaszolasat,
a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat;

e ahatirozat elfogadasanak szavazasi aranyat.
A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzékonyvet az intézményvezetd, a jegyz6kdnyvvezetd €s a nevelbtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkonyvet alairdk hitelesitenek.
A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatérozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazissal,
egyszeri sz6t6bbséggel hozza.
Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti értekezlethez a
neveldtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez
az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.
A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek koézalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.
A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakdzosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozé program és fejlesztési elképzelések tamogatdsardl (vagy
elutasitdsardl) a nevelotestiilet titkos szavazassal hatdroz, egyébként déntéseit nyilt
szavazassal hozza.
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3.6.4. A nevelétestiilet feladatkérébe tartozo iligyek atruhdzisa

e A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakdzosségre.

e Az atruhazott jogkdr gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
neveldtestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokr6l az tigyekrol,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

e A megbizist az 6voda vezetdje a feladat ellatdsara, annak id6tartamara, hatdrozott
idére adja. (kivéve a vezetd valasztast lebonyolitd bizottsag)

A megbizasnak tartalmaznia kell

a bizottsag feladatat

a bizottsag hataskorét

a nevelGtestiilet elvarasat

a beszamolas formajat

a bizottsag vezet6jének, tagjainak megbizasat

Ilyen bizottsag lehet

Pdlyazatfigyel6- és készitd bizottsdg
o Panaszt kivizsgalo bizottsdg

e Program bevdlast vizsgalo bizottsdg
®

[ ]

Felvételi bizottsag

stb.
A neveldtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miksdé bizottsagot, a
bizottsdgok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

3.6.5. A neveldtestiilet

A nevel6testiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagodgusainak kozOssége, nevelési kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve.

A nevelétestiilet tagja az 6voda valamennyi pedagdgusa.

Az 6vodapedagdgus feladata:
Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tul:

o Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elGkészitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

e Az ¢érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakozosség vezetdk
iranymutatasainak megfelelden, felelésséggel és Onalldan, sajat modszerei és a
munkak6zosség vezetd 4ltal ellendrzott, valamint a vezetd &ltal augusztus 31-ig
jovahagyott sajat litemterve szerint nevel.

Az éves litemtervben leirt foglalkozasok megtartasa kételezo.

Szakmai autonoémidja, hogy a szakmai munkakozosség altal megfogalmazott és a
nevelotestillet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon vélasztja meg a
foglalkozasokhoz a médszereket és szakmai anyagot.
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Minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) irdsban is értékeli a
gyermekeket €s azt ismerteti a sziilokkel.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen okndl fogva nem képes, ezt
megbeszéli az intézményvezetbvel.

Kiil6nds gondot fordit a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkoztatasara.

Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munk4jéhoz sziikséges eszk6zok jegyzékét, a hianyt
€s az amortizacidt jelenti az intézményvezet6nek.

Csoportjaban mikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert.

Csoportjdban elvégzi az egészséges ¢és biztonsagos intézményi miikddtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja.
Adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszkdzok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi neveldmunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

Adminisztrativ teendék ellatasa:

minden foglalkozasrdl a csoportnapld vezetése

a felvételi és hianyzasi naplé naprakész vezetése

a gyermekek hianyzasainak igazolaséra sz616 bizonylatok dokumentaldsa

vezeti a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentdciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (latas, hallds, mozgds), szocidlis, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlédésével  kapcsolatos informdciokat képességekre, készségekre részleteiben
lebontva az évodai nevelés teljes idbszakdra kiterjedGen

a mérések adatainak vezetése, elemzése

az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagogiai felmérések elvégzése és Gsszegezése

statisztikdk hataridore térténé elkészitése

a gyermek, sziilojének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan évodai, déntéshez,
amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul

sziil6i értekezleteken jegyzOkonyvet készit

az intézményvezetdnek elOkésziti a tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges
szakvéleményt

Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az 6voda belsd szabalyzataiban rd hérulé
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszkozok fellelhetségére terjed ki.
Beszamoldsi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie frasban a
neveldtestiiletnek.

3.6.7. A nevelomunk:it kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Dajkak, bolcsdei dajka, kisgyermekneveld, pedagogiai asszisztens kozdssége. Elkiiloniilt
szervezeti egységnek nem minosiilo, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket
érint6é kérdésekben véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezd k6zosséget alkotnak.
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Dajkak
Munkaideje: napi 8 6ra
Feladata:

e Biztositia a pedagogiai munkdhoz szilkséges higiénés feltételeket.
kozremiikodik a gyermek egész napi gondozasiban a kornyezet rendjének,
tisztasagdnak megteremtésében. ellatja a komyezetgondozasi és baleset-
megel6zési teenddket, kisebb baleseteknél els6segélyt nyujt.

e A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fertdzésveszély elkeriilése.

e Munkéjat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vonok iranyitdsa mellett
szervezi €s v€gzi.

Segit a gyermekek gondozasaban, 5ltéztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

e Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikddik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, Agynemiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelloztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt.

e A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében
kdzremlkoédik, az 6vond utmutatasait kovetve.

e A gyermek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 61tézdben.

e Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

e Sétak, kiranduldsok alkalméaval az 6vodapedagbgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kézlekedésre.

e A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

e A rébizott névények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Szakmai kovetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikicids- és
beszédmintajaval hat az 6vodas gyermekek fejloédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagogiai informacidkat
titokként kezeli. A technikai dolgozdk a gyermekekr6l a sziiloknek tdjékoztatdst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdekl6d6 sziiloket tapintatosan az Gvodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva.

Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak a vezetd vagy vezetOhelyettes engedélyével
lehet végrehajtani.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban taldlhaté feladatkorre, tovabba a csoport
textilidival, evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnapldjat.

Beszamolasi kdtelezettsége szOban nevelési évzard értekezleten.

Bélesddei dajka
Munkaid6, munkarend: heti 40 ora, munkaidejének rendjét az intézmény mindenkori

munkaid6 beosztasa tartalmazza.
Munkakor célja: Tiszta kornyezet biztositasa a higiéniai el6irasoknak megfelelSen.
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Ellatandé feladatai:
Napi munkéja sorén a kisgyermekneveld iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe
veszi a higiénés elirasokat, a HACCP iranyelveket.
A gyermekek ¢tkezése el6tt alapos fertGtlenitds kézmosast végez, megfeleld idSben a
csoportszobaba viszi az ételt.
Minden étkezés utdn rendbe teszi a csoportszobat, az ételmaradékot eltavolitja.
Az altatashoz gondoskodik az agyak elOkészitésérdl. Tisztdzas utdn kiviszi a foliazsikba
gylijtott szennyes pelenkat, kifertétleniti a szemetest, vj foliazsakot tesz bele, majd alapos
fertdtlenité kézmosast végez.
Rendben tartja a mini boles6édéhez tartozd udvarrészt, jardat, homokozot.
Takaritasi feladatait a gyermekmosdoban, csoportszobdkban minden nap lelkiismeretesen
elvégzi.
A kisgyermeknevel tdvozasa utan ellatja a gyermekek feliigyeletét a sziilé érkezéséig.
Felelésségi kore: Kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara, zavartalan mikodésére, kiemelten:
» a gyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak;
e amunkatarsakkal val hatékony szakmai egyiittm{ik6dés;
o {0 szempont a mini bolcsédében tartézkodd gyermekek és dolgozok biztonsaga;
o a fegyelmezett etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés, az intézmény jo
hirnevének apolasa.

Pedagogiai asszisztens
Beosztasa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktualis igénye szerint.

Fobb tevékenységek:

¢ Az intézményben foly6é pedagdgiai munka segitése.

o Kdoteles gondoskodni a gyermekek testi szikségleteinek ellatasarél, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimdlis segitésérdl a pedagégusok irdnymutatisa
szerint.

e A foglalkozésokon az 6vond irdnyitasaval segiti az csoportban folyé munkét, az
eszkozoket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba éatrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy
megfeleléen tudjanak dolgozni.

e Ugyel a folyosdi rendre, a WC rendeltetésszerti hasznélatéra, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

e Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitisaban.

e Jatékfoglalkozasokat 6nalldan tart.

* Az udvaron a levegdztetésnél, sétanal segit a gyermekek oltozkddésében, az udvari
rend megtartaséban, jatékot kezdeményez.

¢ A délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban
tartja, eldkésziti a kévetkezd napokra.

e Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

o Ovondi ttmutatas alapjan onalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

e A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagbégus utmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Felelossége:

* kiterjed a munkakéri leirasban talalhato6 feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségéért teljes kori felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer szoban az dvodavezetd-helyettes felé.
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Kisgyermeknevel6
Munkakér célja: A torvényi szabélyozésnak és szakmai el6irdsoknak megfeleld nyitott,
csaladbarat nevelési légkér megteremtése, a gyermek optimalis testi-lelki fejlédésének
biztositasa.
Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra
Szervezeti egység: mini bolcséde
Ellatandé feladatai:

e Szakszerlien, az érvényben 1év6 mddszertani elvek alapjan gondozza, neveli a rabizott

gyermekeket.
e Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, a biztonsigos és gyermekek
igényeit kielégit6 udvari jatékok feltételérdl.

¢ Gondoskodik rola, hogy a butorok, jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsdginak megfelel6ek legyenek.
Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése.
Gondoskodik arrdl, hogy a gyermek az id6jarasnak megfeleléen legyenek feldltszve.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal.
Fokozott figyelmet fordit a speciélis ellatast igényl6é gyermekrdl valé gondoskodasra.
A sziilékkel éllandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekekkel
kapcsolatos napi eseményekrol.
e Vezeti a b6lcsddei adminisztraciot.
Felel6sségi kor
Kiterjed a bolcséde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan mikodésre,
kiemelten a szakmai munka mindségére, a gyermekek biztonsdgira, a fegyelmezett, etikus
munkavégzésre, példaértékii viselkedésre, az intézmény jo hirnevének apolasara.

3.6.8. A szakmai munkak$zosség

A szakmai munkakozdsségek az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakdzosségek tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott egy évre sz616 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkak6zosségek napi munkéjuk soran kozvetlen kapcsolatot tartanak az
Ovodavezetd helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesitések és szakmai kérdések
tekintetében. Munkajukrol a nevelési értekezleteken szoban beszdmolnak, tajékoztatjik az
egész neveld testliletet. A szakmai koncentriciot igényld kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolédé munkakozosséghez. Osszetett kérdés esetén a
munkakozOsség vezetdk az dvodavezetd iranyitasaval egyeztetnek. A kapcsolattartis szoban
és/vagy email-ban is t6rténhet.

A szakmai munkakozosség feladata:

e a munkakdzOsség vezetdjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény

vezetdjének a munkakozosség-vezetd személyére;

e a szakmai munkakdzosségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve,
valamint az adott koz0sség tagjainak javaslatai alapjan osszedllitott egy tanévre sz6l6
munkaterv szerint tevékenykednek;
felméri és értékeli a gyermekek tudés és neveltségi szintjét;

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése;

az dvodai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszerisitése;

javaslatot tesznek a specialis irinyok megvalasztasara;

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a gyermekek ismeretszintjének folyamos
ellendrzése, mérése, értékelése;
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» apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése, véleményezése;

¢ apalyakezdd pedagdgusok munkajanak segitése;

e a koltségvetésben rendelkezésre 4&ll6 szakmai elbiranyzatok véleményezése,
felhasznalésa;

e segitségnyujtds a munkakozosség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések

elkészitéséhez;

segitségnyujtas az éves munkaterv elkészitéséhez;

fejleszté munkahoz modszertani segitségnyujtas;

javaslat a munkak6z0sség tagjanak elismerésére, elmarasztaldsara;

az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal sszefiiggd szakmai

vélemény kialakitasa;

kivélasztja az 6vodaban hasznalhaté modszertani konyveket;

o segitségnyujtds az Ovodaban folyd nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenbrzéséhez;

e segitségnyljtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasdval Osszefiiggd feladatok
végrehajtdsdhoz és a kiilénleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényd,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvalGsitasdhoz;

e apedagdgusok szakmai munkdjanak tamogatésa;

e modszerek, eljardsok segitése, megvalOsitasa, értékelése, valamint publikiciok
kozzététele a testiiletben.

Egyiittmiikddés, részvétel a pedagogusok munkijinak segitésében

e A munkakozdsség témajaban kbzos tervezo, elemz6, értékeld tevékenység.

e Moddszertani értekezletetek és gyakorlati napok k6zos szervezése.

e A szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0j moédszerek felkutatdsa, gyakorlatba
torténd integralésa.

e A munkak6zOsség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend Uj szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa.

e A pélyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

A szakmai munkakozosség feleléssége, hogy a szakmai innovaciok 6sszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:
e Az intézményvezetd szobeli tajékoztatasa meghatdrozott idokozonként a
munkakozosség tevékenységérol.
o frasban beszamolé, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakézosségek egyiittmiikodésének rendje

e amunkak6zdsségek tagjainak munkakapcsolata folyamatos,
e nevelési évenként minimum négy alkalommal (a nevelési év tervezése, a félév

értékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok szervezése) értekezletet
tartanak,

o a kapcsolattartasban egyre novekvd szerepet kell adni az e-mailes informacidnak és
kommunikéaciénak.
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e A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozos értekezletek megtartisa, kozos
javaslatok megfogalmazasa.

4. Az intézményvezeté vagy intézményvezeté — helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd
helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
felelosséggel az 6vodaban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem
igénylo, a vezetd kizardlagos hataskérébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartos tavollétnek az
egy hénapnal hosszabb idétartam minésiil. A teljes vezet6i jogkdr gyakorldsara vonatkozd
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomdsara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az intézményvezeto és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az irasban adott megbizds hidnydban az intézményvezet6t a magasabb fizetési fokozatba
tartoz6 szakmai munkak$zOsség vezetdje, tavolléte esetén a magasabb fizetési fokozatba
tartozo kozalkalmazott pedagogus helyettesithetik.

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zdkkendémentes mikddés biztositasara vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sorian t6rténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezet6 jogkorébe utalt iigyekben nem
donthet.

Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozdé Gvodapedagdgus jogosult. Intézkedési
jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaginak megévasival Osszefiiggd
azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

S. A vezetok és az 6vodai sziiléi szervezet kozotti kapcsolattartds formai

Az Ovodai szintll sziiléi szervezettel vald egyiittmiikddés szervezése az intézmény
vezetdjének feladata. Az intézményvezetd és a sziiléi szervezet elndke az egyiittmilkodés
tartalmat és formdjat az éves munkaterv és a sziildi szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével dllapitjdk meg. A sziiléi szervezet miikodésének feltételeirdl az
intézményvezetd gondoskodik. A sziilékkel t6rténé kapcsolattartist a jogszabalyokban és a
jelen Szabélyzatban meghatarozott eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A sziilok az Nkt. -ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet, illetve Ovodaszéket hozhatnak létre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érél,
ligyrendjér6l, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztisarél és
képviseletérdl sajat maga dont.
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A sziildi szervezet és az intézményvezetd kozotti kapesolattartisi rendje

Az 6vodai szintii sziiléi szervezet vezetbjével az intézményvezetd, a csoportszintii igyekben a
csoport sziiléi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus, a kisgyermekneveld, valamint
az Ovodapedagégus kompetencidjat meghalad6 iigyekben az Ovodavezeté helyettes tart
kapcsolatot.

A szill6i szervezet képviseldjét meg kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény miikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestiilet hatdskorébe tartozd ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
eléterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Ssszehivasaval — az
6vodavezeté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyagéanak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval térténhet.

Az intézmény vezetbje a sziiléi szervezet elnokét legalabb félévente tijékoztatja az
intézményben folyd nevelémunkaro6l €s a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintii tigyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldjével az dvodapedagdgus,
a kisgyermekneveld tart kapcsolatot. Az 6vodapedagdgus a csoport sziildi szervezetének
képvisel6jét havonta tajékoztatja.

A sziiloi szervezet részére érkezett iratokat az 6vodavezetd bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szaméra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, melyek lehet6vé teszik, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
vélemény nyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az alabbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadasa;
a miikddés rendje, a gyermekek fogadasa;
a vezetok intézményben vald benntartézkodasa;
belépes és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
ovodaval,
a vezetdk és a sziildi szervezet k6zotti kapcsolattartas modja;
kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja;
az tinnepélyek, megemlékezések rendje;
rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas;
az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban;
a hazirend elfogadasa;
a sziiloket anyagilag is érint6 iigyekben;
a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben;
a sziil6i értekezlet napirendjének meghatdrozasaban;
az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban;
a munkatervnek a sziiléket is érint6 részében;
a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban;
vezetdi palyazatnal;
az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval,
nevének megéllapitasaval, koltségvetésének meghatirozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondasaval kapesolatosan.
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Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e Ovodaszék 1étrehozasat, és delegdlhassa a sziil6k képvisel6jét,
e nevel6testiilet 6sszehivasat;
o egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

Képviseli a sziildket és a gyermekeket a koznevelési térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét;

e képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban;
ha a sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozodni
kivén, a kérést az 6vodavezetéhoz kell cimezni;

e a tdjékoztatds megallapodas szerint tOrténhet szoban vagy irdsban, a szébeli
tajékoztatasrol emlékeztetd készill, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i
szervezet képviseldjének;

e a szill6i szervezet képvisel6je tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd tligyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatdrozza meg -
nevelStestiileti vagy egyéb forumon torténd targyaldsanal, a meghivasrol az
6vodavezetdnek kell gondoskodnia;

e ha a sziildi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitisokat tesz, az 6vodavezetd
gondoskodik arr6l, hogy azt a nevelbtestiilet a sziil6i szervezet képvisel6jének
részvételével megtargyalja.

A sziild szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a kdvetkezd csoportos sziildi
értekezleten beszamolni a mindenkit érint6 informaciokrol.

A sziild szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznédlhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza az 6voda mitkodését.

A sziildi szervezet vezetéjének feladata, hogy
e a hataskérébe utalt jogkoreit — amennyiben van el6irt hataridé - a rendelkezésre 4116
id6n beliil gyakorolja,
» megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott llaspontjar6l a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
e a sziil6i szervezet jogszabadlyban meghatarozott véleményezési €s javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziiléi szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcsolattartasi formai
jellemzéen a kovetkezok:

e szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziil6i szervezet

vezetojével,
e kozremikodés az elSterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tdjékoztatok
elkészitésében;

munkatervek egymas részére t6rténd megkiildése;

értekezletek, iilések;

sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre;
a nevelGtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet iilésére;
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e firasbeli tajékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkdrébe tartozod
ligyekrdl egymas frasbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz;
e azon dokumentumok, iratok ataddsa, melyek a nevelétestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatérozat kivonatok);
e a sziildi szervezet nevére sz0l6 levelek bontds nélkiili 4tadasa az érintett
személyeknek;
e asziiléi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
A sziiléi szervezet aktudlis tisztségviselbit, illetve elérhetdségiiket a sziiléi szervezet
szervezeti és mikodési szabdlyzata tartalmazza, melyet a sziildi szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.
Az egyiittmlik6dés €s kapcsolattartds soran a vezetk feladata, az 6vodai Sziiléi Szervezet
jogainak gyakorlasdhoz szilkséges
e informacids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miikddésével kapcesolatos irat), a hozzaférés biztositasa;
e kozvetlenil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek;
e 6vodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az O6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az 6voda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval:

e segitse az intézmény hatékony miikodésé;

e tamogassa a vezetOk iranyitasi, dontési tevékenységét;

e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

6. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és médja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Altaldnos Iskola
Az 6voda vezetbje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkdnnyité egylittmiikddés kialakitdsa. A kapesolattarté pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan 1atja
el.
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola dtmenet
megkdnnyitése.
A kapcsolat forméja: kolesonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziil6i értekezlet.
A nevelési év kezdetén egytittmiikdési terv kialakitasa, kolcsonds elfogadasa

e pedagégusok szakmai programjai

e Ovodasok iskolaval val6 ismerkedése

e iinnepélyeken, szakmai programokon vald k6lcs6nds részvétel

o ¢értckezletek

e volt 6vodasokkal kapcsolatos utin kovetéses vizsgalat
Gyakorisag: nevelési évenként, egész nevelési év folyaman, év eleji sziiléi értekezlet
alkalmaval. Az 6voda biztositja, hogy az informacioéit a sziilok felé tovabbitsa.
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Az 6voda, mini béleséde orvosival, védéndjével, gyermekfogiszattal

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje

A feladatellatasra sz616 megéllapodést az Onkormanyzat jogosult megkétni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek, bolcs6dések egészségiigyi ellatasat, az dvodavezetdvel
egyeztetett rend szerint, egylittmiikodve végzi a preventiv munkat. A védénd feladatkorébe
tartozé feladatokat egyezteti. Segiti az 6voda pedagdgiai programjat képezd testi, lelki,
mentalis egészség fejlesztését, a magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakulasahoz
vezetd szerek fogyasztisanak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazasnak a megel3zését.
Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kdvethet6 és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi pedagogiai program részét
képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgdlat, sziirés, beutalds kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatdit végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba 4llas elStti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalds az dvodavezetd kotelessége, a vizsgélaton valo részvétel kitelessége pedig az
alkalmazotté.

Pedagégiai Szakszolgalattal, Megyei Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadoval
Kapcsolattartd: az dvoda vezetGje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagbgus.
A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat forméja: vizsgélat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzulticid,
szll6i értekezleten valo részvétel.
A kapcsolattartds formaja els§sorban eseti, mely kiterjed

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval dsszefliggd szakvélemény
megkérésére;
az iskolai alkalmasség, felkésziiltség megallapitasara;
logopédiai ellatasra;
a gyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara;
az 6vodavezeté konzultacios kapcesolatot tarthat a Nevelési Tanacsadoval a vizsgélatra
kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevod gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a logopédus és 6véndk
jelzése alapjan szilkség szerint.

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csalddsegitd Szolgalattal, Gyimiigyi Hivatallal
Kapcsolattart6: 6vodavezeto, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felels.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa, prevencio.
A kapcsolat formaja. lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eldaddsokon, rendezvényeken
valé részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e A Gyermekjoléti Szolgélat értesitése - ha az 6voda, mini bélcséde a szolgalat

beavatkozésat sziikségesnek latja.
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e Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda, mini bolcsdde
megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda, mini
bolcsdde a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen.

e Esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére.

K6z0s intézkedési terv kidolgozésa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara.

e Sziilok tajékoztatisa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszdmdnak
intézményben val6 kihelyezése), lehet6vé téve a kbzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatirozisat az Ovoda nevelési

programja tartalmazza.

Fenntartoval
Kapcsolattartd: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes.
A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak
valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
e az intézmény mitkddésével, mitkodtetésével 6sszefiiggd feladatok ellatasara;
az intézmény alapdokumentumainak eloterjesztésére, ha erre sziikség van;
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére;
az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenbrzésére;
az intézmény szakmai munkdéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére;
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara.
A kapcsolattartas formai:
e szobeli tajékoztatas
beszamolok, jelentések
egyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtisa
specidlis informacié szolgaltatds az intézmény milkodéséhez, gazdalkodasihoz,
szakmai munkajéhoz kapcsolédéan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény miikédésének és tartalmi munkajanak értékelése
Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint

Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatékkal

Kapcsolattartd: az 6vodavezetdje, €s az adott nevelési évre megbizott Gvodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldaddsok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményen belill, és intézményen kiviili kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlésa a sziil6k felé.

Gyakoriséga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarté: Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezet6 tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal sszefiiggod jogok, kotelezettségek megallapitisa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr. 3. § (8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nydjtott hitoktatés, sziildi igény
szerint, szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és sziilok biznak meg. Az 6voda
biztositja a valldsi neveléshez sziikséges helyet és az eszk6zOket. A hit és vallasoktatas
idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziiléi szervezet véleményét.
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Az dvodaban szervezett hitoktatas szabdalyait a Hazirend tartalmazza.

7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartézkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
e A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltGztetéséhez és  6vondnek,
kisgyermeknevelének feliigyeletre 4taddsahoz, valamint a kisérd tavozasihoz
sziikséges
e A gyermek tidvozasakor: a gyermek 6vonotdl, kisgyermeknevel6tdl valo atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tavozashoz sziikséges
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgoz6i meghatarozott rend szerint tartanak
ligyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
e a gyermeket hoz6 és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott id6ben érkezik az intézménybe
e valamint minden mas személy
A kiilon engedélyt az dvoda vezet6jétdl kell kérni. Csak az 4ltala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozo felligyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni
e A szillének, a gondviseléonek az dvoda, mini bolcs6de 4ltal tartott értekezletekre,
meghivott programokra val6 érkezésekor.
e A meghivottaknak az O6voda, mini bolcséde valamely rendezvényén vald
tartdzkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
e Az 6vodaba, mini bolcsédébe érkezdt fogadd alkalmazott az illet6t gazdasagi irodaba
kiséri, aki belépéséhez kapcsoldddan rendezi, intézi kérését.
e A dajka a feladatkorét meghaladé iigyekben jelentkezd kiilsé személyeket a
6vodavezetének jelenti be.
e A fenntartoi, szakérti, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az 6vodavezetdvel
val6 egyeztetés szerint torténik.
e Az O6vodai csoportok, mini bolcséde csoport és foglalkozasok latogatasat mas
személyek részére az dvodavezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkoték, keresked 6k belépésének, benntartézkodasanak szabalyai
e Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az 6vodavezetdnek
e Benntartozkodasuk, tevékenységilk vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kotelezd modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
e Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartdzkodasat
- jotékonysagi programokon
- gyerekek részére szervezett programokon
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- az Ovodai, bdlcsddei jatszonapokon
- Uinnepko6rokhoz k6tddé gyermekkonyv terjesztésekor
- az 6voda, bolcsdde dologi beszerzéseihez kot6d6 ajanlatok megismerésekor
(jaték, tisztitoszer, konyv...)
e A benntartézkodas az dvodavezeto altal jelolt helyiségben torténik
A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben el6zetesen egyeztetett iddpontban,
megfeleld informacidk beszerzését kbvetden torténhet
Alkalmi tigynokok, keresked6k belépése, benntartézkodasa TILOS!

8. Intézményi védé, 6vo eldirasok
8.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézménybe jaré6 gyermekek egészségiigyl gondozasat, megallapodas alapjan az
intézmény orvosa, fogorvosa és védéndje latja el. Negyedévente védondi tisztasagi sziirésre
keriil sor az 6vodéaban.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni. Gondoskodni kell a sziilok,
hozzatartozok mieldbbi értesitésérol, és a beteg gyermeket a legrévidebb idén beliil haza kell
vinni. A gyermek egészségi allapotat az Gvodapedagdgus, a kisgyermekneveld figyelemmel
kiséri. Labadozo, gyoégyszeres kezelés alatt 4110 gyermek az intézményt teljes gyogyuldsaig
nem latogathatja.

A gyermek, betegség utan csak orvosi igazolassal johet kozosségbe.

Fert6z6 megbetegedés esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
megeldzése érdekében.

Az intézmény miikodtetése soran az Allami Népegészségligyi €s Tisztiorvosi Szolgalat és mas
szakhatdsagok altal, az egészség megovasa érdekében meghatirozott szabalyokat szigorian
be kell tartani (takaritas, fertétlenités, mosogatas, ételminta vétel, ételek hokezelése...)

Az intézmény minden dolgozoja kételes alkalmazas el6tt teljes kor(i munka alkalmassagi, azt
kovetden idészakos és sziikség szerint soron kivill munka alkalmassagi vizsgalaton
megjelenni, munkakoére ellatasara valé alkalmassagat a munkaltat6 altal megnevezett orvossal
igazoltatni.

8.2. A gyermekbalesetek megelézése érdekében ellitandé feladatok

Minden 6vodapedagogus, kisgyermekneveld torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megbrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedést megtegye.
Minden dvodapedagoégus, kisgyermeknevelé feladata:

e A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatas megtartdsa, tartalmanak
¢s id6pontjanak rogzitése.
Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.
Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznélati utasitds szerinti alkalmazas.
Kirdndulasok biztonsagos el6készitése.
A védd, 6vé eléirdsok figyelembevételével viheti be az dvodai, bélesédei
foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.
e Sziil6k tajékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejld

baleseti forrasokrol.
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e Sziilok hozzijarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszk6zokon valé utazashoz,
valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a héazirendben
szabalyozza).

Az 6voda, mini bolcséde minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabilyzat,
tlizvédelmi utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakoéronként kialakitott altalanos
és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétlodé oktatdson vald részvételiikkel kotelesek
megszerezni.

Az dvodai, mini bdlcsédei egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintéen
kell megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo elbirasok figyelembe vételével.
Az 6vondknek, kisgyermeknevelének fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
vesz€lyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kvetendé magatartdsra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartdzkodnak
ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkbzzel kozlednek (kirandulas elétt. ... )
ha az utcén kézlekednek ’
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg

e ¢s egyéb esetekben.
Az 6voda vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. Minden pedagégus, kisgyermeknevelé feladata, hogy a veszélyforrast az
6vodavezetd felé jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellen6rzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda, mini bolcséde csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda, mini bolcséde dolgozéinak feladatai

Az 6vodavezetdjének feladatai az alabbiak:

e Ellenérizze, hogy az intézmény teriiletn a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet.

e A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi elbirasok kibdvitése.

e Gondoskodjon a védé, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifiiggesztésérol,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény vezetéjének feleléssége:

e hogy az 6voddban, mini bolcsédében keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari
gazpalack, illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezo altal folytatott épitési,
felujitasi, javitasi munka kivételével nem végezhetd

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet
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hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az ajzatok vakdugozasaval, illetve a halézat megfelel6 védelmével

hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelGs
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
vesz€lyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kiranduldsok, jatékeszkdzok stb.)
valamint a bekdvetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teenddk ismertetése

a veszélyekre figyelmeztet$ jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy Kkeriiljon a véds, 6vo
intézkedések sziikségessége.

Az ¢vodai, bolesédei alkalmazottak feleléssége:

Olyan kdrnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formék kialakitdsara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajatossigaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a f6bb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvd viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatéra, kezelésére.

A kiilonboz6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére.

Munkateriiletikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A gyermekek ¢és az Ovodavezeté figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

Az 6vodapedagogus, a kisgyermekneveld a foglalkozésokra csak olyan sajatkészitésii
és kereskedelemben gyartott eszk6zoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a
jogszabalyban jelzett megfelelségi kdvetelményeknek.

8.3. Gyermekbalesetek esetén ellaitando feladatok

Az 6vodapedagégusok, kisgyermeknevelé feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén:

e asériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,

e ha sziikséges orvost kell hivni,

¢ ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

¢ abalesetet, sériilést, okozé veszélyforrast a t6le telhetd médon meg kell sziintetni,
¢ agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet6jének és a sziilének.

Az elsésegélynytjtaskor csak azt teheti az Gvodapedagégus, a kisgyermekneveld, amihez ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni.
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Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak
kotelessége a segitségben részt venni.
Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelentd munkahelyliket mindig zarjdk (karbantarté helyiség,
tisztito szertar).
e a munkiba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
6vodavezetd felel, a végrehajtas a munkavédelmi felel6s feladata.
A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az Ovoda fenntartdjanak. A stilyos baleset
kivizsgéalasiba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell
bevonni.
Az 6vodai nevelémunka egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére  vonatkozd részletes helyi szabdlyokat az dvoda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tiézvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabalyzata tartalmazza. Az Ovoda, mini bolcs6de Hézirendje rogziti a
gyermekbalesetek megelozésére vonatkozo szabalyokat, az intézményi 6vo-védo eloirasokat. Az
intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul
gyogyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel
kell tarni a kivalté és a kozrehat6 személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket
az oktatasért feleloés allamtitkar altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1évo
elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehet6ség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzOkdnyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Gton Kitoltott jegyz6konyvek kivételével
~ a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kiovetd honap nyolcadik napjdig meg
kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus tuton Kkit6ltott jegyzokonyv kinyomtatott
példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskora gyermek sziiléjének.
A jegyz6konyv egy példanyat a kiallit6 intézményében meg kell 6rizni.
A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsigi megbizott
feladata.
Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:
¢ a baleset korlilményeinek kivizsgalasa
o jegyzOkonyv készités
e Dbejelentési kitelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi el6irdsok:
e azonnali jelentési kételezettség a fenntartd felé
e legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
korilményeinek a kivizsgalasiba
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felel6ssége, hogy
o gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon el
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja
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8.4. A nevelémunka biztonsigos feltételeinek megteremtése

8.4.1.Nevelési idében szervezett 6vodan Kiviili programokkal kapcsolatos
szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak, kisgyermek nevelének lehetdségiik van 6vodan kiviili programok
szervezésére is:

o kirandulés, séta

e szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas

e sport programok
iskolalatogatas stb.

A szilok a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot 4t
kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6 feladatai:

e A csoport falinjsagjan tajékoztatjak a sziil6ket a program helyérél, indulési és érkezési
idépontjérol, az Gtvonalrol, a kozlekedési eszkdzrol.

* Az Ovodavezetét elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevdk neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedés
eszkdz, indulés és varhato érkezés) kitoltésével irasban.

e Az O4vodapedagégusoknak, a Kkisgyermekneveldnek az o6vodai, bolcsddei
foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell az egészségilk és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirdsokat, a kiilonbozd veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd
magatartdsformakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus, kisgyermekneveld a
csoportnapléban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezeté vagy helyettese irasban
ellenjegyezte.

Kiildnleges eldirisok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisér6t kell biztositani.
e Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 6 felndtt kisérd - de
minimum 2 f6.
e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 8 felndtt kisérs.
Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

8.4.2. A sziil6i igények alapjan szervez6dé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel
szabalyai:

o a sziild onkéntes elhatarozasan alapulé elbzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

¢ tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

* a vezetd €s a szolgaltatdst nyujto kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem viallal.
Az évoddban barmilyen kiilsé szolgdltatdst csak pedagdgus végzettségii személy tarthat.

45



8.4.3.Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

e A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tamogatd intézményi
munkarend kialakit4sa és gyakorlati megvaldsitisa minden alkalmazott feladata.

8.5. Intézményi védo, 6vé eléirisok

Minden 6évodapedagégus €s kisgyermeknevelé feladata, hogy a gyermekek szamara az
egészségilk ¢s testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, és ezek
elsajatitasarél meggy6zodjék. Tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, a kirdndulasok el6tt és minden esetben, amikor sziikségesnek
latszik, a gyermekek életkordhoz és fejlettségéhez igazodva ismertetni kell az egészségik és
testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd és tilos
magatartdsformat. Az ismertetés tényét dokumentélni kell.

Fontos feladatunk a gyermekbalesetek megel6zése, a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokéasok, magatartasformak, és viselkedés kialakitasa, fejlesztése.

A jatszéudvar, torna és jatékeszk6zok épségét balesetmentes hasznélhatosagat a dajka, az
Ovodapedagogus, a kisgyermeknevel$ rendszeresen ellen6rzi. A balesetveszélyes eszkdzoket,
allapotot koteles jelezni az 6voda vezetdjének, a veszélyforrds megsziintetéséig a berendezés,
eszkoz hasznalatat megtiltani.

Az épiilet allapotidban bekovetkezett balesetveszély esetén az Ovodavezetd értesiti a helyi
onkormaényzatot, mint az épiilet tulajdonosat, aki gondoskodik az épiilet helyreallitasarol.

9. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabdlyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges é€letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturélis tevékenységgel fligg Gssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e A megengedett jellegli reklam, szor6lap elhelyezését minden esetben az dvodavezetd,
vagy a vezet0 — helyettes jovdhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

Az intézményi hirdetétabla hasznilatinak szabalyai

A hirdetdtéblara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kirbélyegzéjének.
Sziild, illetve mds idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsagra a vezetd engedélye
nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesztése
szigortan tilos. A vezetd, illetve a vezet helyettes ktelessége a hirdetotabla rendszeres napi
ellenbrzése.
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10. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda, mini bdlcsdde mikodésében rendkiviili eseménynek kell minSsiteni minden olyan
elére nem lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
6voda, mini bdlcsdde gyermekeinek és dolgozdinak biztonsigat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilsnosen:

o atermészeti katasztréfa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

o atlz,
e arobbantissal torténd fenyegetés
e stb.

Az 6voda, mini bdlcséde minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl az
ovodavezetd dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még:

o munka- és tiizvédelmi felelGs
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

e az intézmény vezetGjét
az intézmény fenntartdjat
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantassal t6rténd fenyegetés esetén a renddrséget
személyi sériilés esetén a mentdket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utdn az dvodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozo utasitasara az épiiletben tartdzkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcesoportoknak a tiizriadé terv és a bombariadé
terv mellékleteiben talélhat6 "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valé kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa,
kisgyermekneveldje a felelds.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezékre:

. Az épiiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének
a termen kiviil (pl.: mosddban) tartozkodd gyerekekre is gondolnia kell!

o A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

° A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté nevelé hagyhatja el

utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek
az épiiletben.

. A gyermekeket a terem elhagyésa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténé
megérkezéskor az 6vonoének, kisgyermekneveldnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriad6 tervben régzitettek szerint torténik.
Az Ovodavezetonek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlleg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az aldbbi
feladatokrol:

. a kitirtési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol
. a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasardl
o a vizszerzési helyek szabadda tételérdl
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az els6segélynyujtas megszervezésérol
. a rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelhdritd szervek (rendérség, tlizoltdsag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezet6jét az 6voda vezetbjének, vagy
az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

. a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol
a veszélyeztetett épiilet jellemz6ir6l, helyszinrajzardl
az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrél)
a kozmii (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérol
az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorarol

o az éptilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek helyszinre érkezését kdvetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és kételes betartani!
Az intézményre és dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak az Ovoda vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadé terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténé fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozéasat az ,,Intézkedési terv, robbantassal val6 fenyegetés esetére (bombariadd
terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feltilvizsgalataért az Gvoda vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tizriadd tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritési terv alapjan
¢évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojéra kotelez érvényiiek.

A tiizriad6 tervet és a bombariado tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

Folyosd, Gazdasagi Iroda

11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok 4poliasaval
kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek

A hagyoményok tiinnepek, 4&polasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tdgabb
kornyezethez fliz6dd pozitiv viszony alakuldsit, a népi kultira éapoldsat. A feln6tt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.
Az ¢vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek koOzosségére vonatkozdan az 6voda
Pedagdgiai Programja tartalmazza.
Az innepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelosoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listaban elektronikus formdban az évoda honlapjan is megjelentet. A
felelésok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jel6lt hataridére
elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.
Az lnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozds cselekvés
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orémere, kozosség formalasdra szolgilnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jé hirnevének megérzése az 6vodai k6z0sség minden tagjanak
kotelessége.

Az Unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen Szabélyzat, tovabb4 a nevelési
év rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok
e A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozéjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megOrzése, ndvelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e Unnepségek, rendezvények
e Egyéb eszk6zok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait
o a felnétt dolgozokat
e asziiloket

A hagyomanyapolds érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval
e gyermekek, felnéttek linnepi viseletével
e az intézmény belsé dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezo, logé megjelenitésének formai

polon

sapkéan

z4aszlon

leveleken

meghivokon

Rendezvényeken, kirdanduldsokon, koz6s Ovodai iinnepeken a logo hasznalatat
szorgalmazzuk. A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal Gjabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Wjonnan teremtett hagyoményok
apolasardl, megdrzésérol is.
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Felnott kozosségek hagyomanyai

e nevelési évnyito tandcskozds:

Az dvoda alkalmazottainak és a vezetGk részvételével minden év szept.01.-ig.

» nevelési évzaro értekezletek az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év jinius
20-ig
szakmai napok, tovabbképzések
hazi bemutatok
karacsonyi iinnepség
kirandulds

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkez6 iinnepélyek alkalmdval, mely azonos

idépontban is szervezhetd:

e Anydk napja

o Evzdré

e Mihaly nap

o Idések kardacsonya

A gyermeki élet hagyominyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az

intézményben:

o Mikulds, Advent, kardcsony, farsang, madrcius 15-e, hiusvét, anydk napja, évzdro,
gyermekhét, gyermekek sziiletésnapja

Mini bdlcséde iinnepei:
Sziiletésnapok, Mikulas, kardcsony, Farsang, husvét, Anyéak napja, Gyermeknap

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, iinneplésben részt venni. Az
Ovodapedagdgusok, kisgyermeknevelé kezdeményezésére csoportszinten méas iinnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetdk.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen -
megiinnepeljiik a kérnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is. P1.

Viz Vilagnapja, Madarak, fak napja, stb

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil
sor.

12. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radi6 és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii tijékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi elbirasokat kell betartani:

e Az intézményt érint6 kérdésekben a t4jékoztatisra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezet6 vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagéaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jé himevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id0 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.
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13. Az intézményi dokumentumok nyilvinossdgaval kapcsolatos
rendelkezések

Miikodési alapdokumentumok
e Alapité Okirat
Pedagdgiai Program
Szakmai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hézirend
Eves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kovetkezd helyeken van elhelyezve:
¢ a fenntartonal,

az 6voda vezetdjénél,

az irattarban,

Intézményiink honlapjan,

az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikodési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az 6vodavezetd feladata.

e Irattari elhelyezésiik kételezd.
A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miitkddési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkez6 helyekre torténjen meg:

e fenntartd

e Intézményi honlapunk

e az 6vodavezetd

e KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdégusok, a kisgyermekneveld, a sziilok, és az
intézménnyel jogviszonyban nem 4110k is.

Tajékoztatds a Pedagogiai Programrél, Szakmai Programrél

A szill6k barmely sziiléi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol, kisgyermeknevel6tl.
¢ A Pedagogiai Programmal, Szakmai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az tigyintézési
hatéridén beliil érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével térténd elbzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
o Szobeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodavezetdnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.
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Tajékoztatas a Hizirendrol

Az o6vodapedagogusok, kisgyermeknevelé minden nevelési év elsd sziildi értekezleten
tdjékoztatdst adnak a hazirendrél. Az 4j beiratkozé Ovodés, mini boélcsédés gyermekek
sziileinek a beiratkozaskor a Hézirend fénymasolt példanyait - az atvétel sziil altal torténd
alairdsaval - dtadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv kiiléndsen ennek esemény naptara
elhelyezésre kertiil a nevel6i szobaban is.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el6, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi k6zzétételi listaban szerepld dokumentumok
a) a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,
b) a beiratkozasra meghatérozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett
csoportok szama,
¢) kéznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij,
egyeb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fb6re megallapitott dijak
mértéket, a fenntarté dltal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi
és igénylési feltételeket is,
d) a fenntarté6 nevelési intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos
— nyilvanos megéllapitdsokat tartalmazé - vizsgilatok, ellendrzések
felsorolasét, idejét, az Allami Szémvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,
e) a nevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tervezett jelentGsebb rendezvények, események id6pontjait,
f) a pedagégiai-szakmai ellen6rzés megallapitésait a személyes adatok
veédelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagégiai
programot tartalmazza.
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi lista az
(1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
e az ovodapedagdgusok szamat,
e iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
e adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,
e az 6vodai csoportok szdmat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az chhez tartozé adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap
kezelésével megbizott szolgaltato részére.

A pedagogiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhatd, ami a sziil6k
szamara nyomtatott formaban barmikor hozzaférheto.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli és irasbeli tdjékoztatds megkérésének modjardl
a sziil6k a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az dvodavezet6tol.

Az 6voda, mini bolcsdéde lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai, bolcsddei
beiratkozas eldtti nyilt napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.
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Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrodl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a nevel6 munkahoz sziikség lesz.

Felelos: 6vodavezet6

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzaro sziiloi értekezlete

14. A Kkiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités, a jutalmazis
feltételei, differencialé szabalyai

a szakmai munkak6zosségekben vald aktiv, alkotd részvétel,

irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, Gsszegzése, atfogs, dvoda
arculatara szabott, minéségfejlesztést eredményez,

igényes, naprakész taniigy- igazgatasi dokumentécié vezetése,

tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasiban: a PP- bevalas folyamatos
vizsgalatdban,

az Ovoda kapcsolatrendszerének mikodtetésében betoltott kiemelkedd szerep, az
intézmény magas szinvonali képviselése az Ovodan kiviili rendezvényeken és a
médiaban,

az 6vodank érdekeinek megfelelé tanulményok folytatasa illetve sikeres befejezése,
tovabbképzéseken, moédszertani rendezvényeken, szakmai konzultacidkon vald
részvétel, eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonali és hatékony
intézmeényi hasznositasa,

palyazatokon valo aktiv részvétel,

bemutat6 tevékenységek, eldadasok tartésa,

egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajanak megismerése,

az dvoda egyéni arculatanak, j6 hirnevének alakitdsaban val6 aktiv részvétel,

az intézményi Pedagégiai Program megvalésitasdban kifejtett magas szinvonalu
munka,

szakmai munka kiemelked6 szintli - hosszu tavi - teljesitése,

tébbletmunka, tobbletfeladat vallalasa, végzése,

szakmai onfejlesztés igénye, Gj pedagodgiai, modszertani eljarasokra nyitottsig, ezek
alkalmazésa a gyermekek fejlesztése érdekében,

pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilével,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések  pozitiv  iranyitdsa,  segitségnyditas,
munkafegyelem.

Dintésének elokészitésében, véleményezési és javaslattevé jogkorrel részt vesznek:

o vezetd helyettes
e munkakdzdsség-vezetOk

Kizaré okok: aki a megel6z6 nevelési évben

szdbeli €s irasbeli megrovasban részesiilt

igazolatlanul tavolmaradt

munkafegyelme nem megfelels

ha igazolt tdvollétének id6tartama meghaladta a 30 munkanapot

r oz

53



15. Lobogé6zas szabalyai

o A 132/2000. (VIL14.) kormanyrendelet értelmében ,, 4 nemzeti lobogét dllandéan
kitiizve kell tartani.”

¢ A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogbzasanak egyes kérdéseirsl eldirja a
kozépilletek szamara a megfeleld méretll zaszl6 kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabdlyait.

® A z4s716 4lland6 mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.

16. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziilo kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak &ltal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhiz kozott
létrejott egylittmiikddési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktaté.

Az 6vodaval kétott megallapodéds alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés folyamatét. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az dvodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell kérni a sziil6i
szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviselinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziiléi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az ovodavezets osszesiti és
tovdbbitja az egyhdz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott
szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktél keriilnek
megvalositasra.

17. Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartisa. A kdzalkalmazott
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hétranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az évoda, mini bsleséde valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak minésiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

¢ adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

o a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat
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e tovabbd, amit az évoda vezetGje az adott {igy, vagy a zavartalan miikodés biztositdsa,
illetve az 6voda jo hirnevének meg6rzése érdekében vezetdi utasitisban frdsban annak
mindsit.

18. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG
vezetoi beosztist betolték részére.

Altaldnos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
* Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl sz6l6 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatdlya kiterjed az 6voda alkalmazasédban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:

e az intézmény vezetbje

e az intézményvezetd helyettese

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat modja
e Jogszabdlyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megel6zden,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztis-munka
vagy feladatkér megszlinését kovetd 30 napon beliil.
¢) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozod jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fenndllasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetéen, ha a térvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgilatban 4ll6 személy
foglalkoztatdsara iranyulé jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkdrbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felel6s személy
Az 6vodavezetd esetében a fenntartd, az 6vodavezetd helyettes esetében pedig a munkaltatoi
jogkort gyakorolja, az dvodavezetd.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése
* A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor
valos tartalmt vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és
vagyoni helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megelézé 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrdl kell kitslteni.
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A vagyonnyilatkozat dtadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabilyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazé tajékoztatd dtadasardl a munkaltaté gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartisba vétel utdan a kotelezettnél
marad, masik példanyét az 6rzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

e A nyilatkoz6 és a munkaltaté megbizdsdbol az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalé feliileten elhelyezett alairasaval egyidejileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el. /Az azonositd betiijelbdl és szamsorbol 4ll./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozd és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgélt sordn az
eljard szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az 6rzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

e A jogszabdlyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a
fenntartonal, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.

19. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirg6s esetben hasznalhaté. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, silirgés esetben haszndlhaté magéancélra. A pedagdgus, a
kisgyermekneveld6 a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancéla
beszélgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.

20. A helyiségek hasznailati rendje

Az 6voda zérva tartdsanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az 6voda vezetdje a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg és
azt a sziilok és az alkalmazotti kdzosség, és a tarsintézmények tudomasara hozza értesités
formajaban.
Az 6voda, mini bolcsdéde miikodési rendjére vonatkozé szabalyozast az 6voda, mini bélcsdde
Hazirendje tartalmazza

az 6voda, mini bolcs6de helyiségeinek hasznalatira

a gyermekek kiséretére

az étkeztetésre vonatkozoan
A dohanyzas szabélyaira vonatkozé eléirdsokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak.
A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor €s oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktato tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tal igénybe kivanja venni az voda
helyiségeit, ezt az intézményvezet6tdl irasban kell kérvényeznie, a hasznélat céljanak és
idépontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili
hasznalatat indokolt esetben a vezet$ irasban engedélyezi. 4 nyitva tartdstol eltérd iddponttol
az engedélyezett helyiséghaszndlat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsdt biztosité
szervet. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. Az 6vodaban,
mini boélcsédében csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallald
dolgozhat.

56



Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkod6 minden személy
koteles:
e A kozos tulajdont védeni.
A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.
Az 6voda, mini bolcséde rendjét és tisztasagat megbrizni.
Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tiiz és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni.
A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotédd tarsadalmi szervezet nem
miikddhet!

21. A kozérdeki adatok megismerésére irinyulé kérelmek intézésének
rendje

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarsl 13. § 2
h) pontja, a 229/2012. (VIIL28.) Korm. rend, 30. § (6) bek. valamint a 2011. évi CXIIL.
torveny az informécios onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrél 30. § (6) bek.
alapjan a kozérdekli adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az
SzMSz mellékletében kiadott szabélyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az évoda:

o kezelésében 1évo kozérdek(i adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
koézalkalmazottainak, munkavallaloinak kozérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egyiitt: kozérdekil adat) igénylésénél, tovabba

e az Ovoda hatiskore és illetékessége szerint kezelésében 4ll6 kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdekli adat fogalmdt az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. tdérvény hatédrozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

e az illami vagy helyi dnkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatérozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatdnak ellatasdval sszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacié vagy
ismeret,

igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedé értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabdlyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre
vonatkoz6 adat.

A kozérdekii adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, k6zértheté formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési
Szabélyzataban talalhatok a mellékletben.

22. Az elektronikus iiton elddllitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktatéo rendszert, a szabdlyozdst az

intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus viton elddllitott papiralapui nyomtatvdnyok
hitelesitésére alakitja ki.
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A Szabalyzat célja:

Az Intézmény miikddése soran keletkez$ iratok elektronikus Gton torténéd létrehozisanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus uton érkezd iratok kezelésének,
megorzésének szabalyzasa.

A Szabalyzat személyi hatalya:

A Szabélyzat minden dolgozé szdmara kotelezd érvényi, aki munkdja sordn iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informacidkat
tartalmaz az Intézmény miikodését illetéen, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabailyzat betartisanak ellendrzése:

A Szabalyzat betartisanak ellenérzése az intézményvezetd feladata, melyet rendszeres
1dokozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa eldzetes bejelentés nélkiil térténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:

e kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi helyiiktdl,
idejiiktd] és az iratok fizikai megjelenési formajuktol fliggetlenl,

e kiterjed az intézmény tulajdondban 1év6, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentacioira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szereplé Osszes dokumentéciora (fejlesztési,
szervezeési, programozasi, tizemeltetési),

e kiterjed a rendszer- és felhasznaldi programokra,

e kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozo utasitasokra,

e kiterjed az adathordozdk tarolasara, felhasznéaldsara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak:

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzoé ismeret -, valamint az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés;

e Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat,
b) az egészségi éllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a biliniigyi személyes adat;

e Kozérdekit adat: az 4llami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval
osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma al4 nem esd, barmilyen médon
vagy formdban rdgzitett informdacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének mddjatol,
onallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a mikodést szabalyozé jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adat.
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ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus forméban
rogzitett, készitett, elektronikus tton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szémitastechnikai adathordozon kezelnek, tarolnak;

Funkciok:

Erkezteté: a kiildemény kiild6jét, érkeztet6jét, bels6 cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus tton érkezett kiildemény sorszamat, a kiildemény adathordozojat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokonyvben, vagy kiilon érkezteté konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a killdemény bontasa.

Szignal6: az ligyben eljarni illetékes vezetd kijeloli a szervezeti egység és/vagy iigyintézé
szemé€lyt, az ligyintézési hataridd és a feladat meghatarozdsa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szignald irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatdst végzo: az irat nyilvantartasba vétele, iktatdszammal val6 ellatasa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatdkonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet,
ugyiratot lezarhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarast6l fiiggetleniil az adatok gytijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositdsa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossigra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkodztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, illetéleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezel6 megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabélyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozés vagy torlés, illetdleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.
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Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott szdveg, szadmadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv
miikodésével, illetéleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszk6z felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt Gjsag, folyoirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezel6: Az a személy, aki munkaja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezet ellendrzi.
Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositisa a rendszergazda hataskorébe
tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az 6vodavezetd latja el. A vezetd a szakmai
felligyelet keretén beliil:
o rendszeresen, illetve szliréprobaszeriien ellenérzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,
e az észlelt problémakrdl tajékoztatja az érintett feleldst,
e ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megvaltoztatasa,
illetve az ligyviteli folyamatok megszervezése korében.

Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat 1étrehozasa szdmitastechnikai eszk6zokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szdmitastechnikai eszk6z6kon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszk$zon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalés helyétol figgetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jératos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal térekedni kell a népszer(i form4tumok hasznalatéra.

Minden fajlnak harom f6 tulajdonsaga van:
® név,
kiterjesztés,
hely, tovébb4, iratkezelés szempontjabdl fontos tulajdonsagai (attribatum):
létrehozas datuma,
utolsé moédositas datuma,
utols6 hozzaférés datuma,
rejtett, irasvédett

Az elektronikus tton létrehozott iratok végleges, jovahagyott viltozatat ki kell
nyomtatni, el kell litni a megfelelé azonositokkal, toviibba megdrzés céljabél archivilni
kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késObbiekben a megvaltoztatisa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)
Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

e A f3j] neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a kés6bbi konnyebb azonosithatosag

érdekében,
e A fijl nevében a szokoz karaktereket lehet6ség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,
e Ha lchetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznilatat,
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A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az sszetartozo fajlokat célszeriien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvélasztdsakor a f4jl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet télteni.

Az e-mailben érkezé elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyoményos uton
érkezett volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tintetni az e-mail feladojat, az érkezés iddpontjat, illetve a sorszam elétt ,.e-mail” széveggel
kell kiilon is megjel6lni, valamint papir alapon is meg kell drizni.

Az elektronikus tton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazol4srol kapott dokumentumot papir alapon meg kell érizni és az irathoz kell csatolni.

Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés USB adattarolokra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora torténnek az éves archivalasok.

A szamitogépes alkalmazisok 4ltalanos tlizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti
feladatait a Bakonycsernyei K6zds Onkormanyzati Hivatal altal biztositott rendszergazda
latja el.

Ennek soran:
e Fogadja az alkalmazasokkal kapcsolatos hibabejelentéseket, gondoskodik a felmeriilt
problémdk mindsitésérol, szamitastechnikai jellegii hibak esetén azok megoldéasarol.
e Ha a mentés CD lemezre torténik, tigy célszeril arr6l masolatot is késziteni és évente
minimum egy alkalommal - az adatbiztonsdg érdekében - ellendrizni az
olvashatésagot.

Az ¢voda vezetdje felelos:

e az iratok szakszerli és biztonsagos megdrzéséért az elektronikus viton eléillitott
papiralapi nyomtatvinyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, muikodtetéséért,
feligyeletéért,

e kijeldli a szamitastechnikai rendszerének biztonsagi kovetelményeiért 4ltalanosan és a
rendszer tizemeltetéséért 6nalloan felel6s személyt,

o az Iratkezelési Szabélyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfelel6 célszertiségéért,

® aszervezeti egységek vezetbivel egyiittmiikodve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

o az Iratkezelési Szabélyzatban foglaltak végrehajtasdnak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansagok megsziintetéséért, sziilkség esetén a szabédlyzat modositaséanak
kezdeményezéséért,

e az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személy szakmai képzéséért és
tovabbképzéséért,

e ¢egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

23. Az iratkezelés szervezeti rendje
A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell

rogziteni, hogy:
e azirat utja pontosan kovethetd, ellendrizhet6 €s visszakereshetd legyen,
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e szolgilja az Ovoda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerti
mitkodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

e az irattdri tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhat6
allapotban val6 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

Az ligyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellat6 vezetd

Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcesolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az {igyeket
kisér6 iratkezelést, valamint ezek ellen6rzését az intézmény vezetSje iranyitja az aldbbiak
szerint:

A vezet6
e clkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabalyzatat

jogosult az 6vodaba érkezd kiilldemények felbontasara (ha ezt az fenntartja maganak)

jogosult kiadvanyozni

kijeloli az iratok tigyintézo6it

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat

eloirdsai szerint térténjen

e figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfeleléen modositja az iratkezelési szabalyzatot

e elbkésziteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hianyossagok megsziintetése érdekében

e az irattari anyag karosodasat el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kozremiikodik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben

e rendszeresen ellenérzi az irdnyitdsa ala tartozo ligyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6 végrehajtasat,

e informatikai rendszer vonatkozasdban meghatirozza az tizemeltetéssel és ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz szilkséges informatikai ismereteket, kijeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi koévetelményeiért felelés és a rendszer
tizemeltetéséért 6nalldan felelds személyt

e jelen szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét €s az iratkezelés rendjét

Minden, olyan kiildeményt, amely az évoda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

A szamitégépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének
feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és feleldsségi korét, kompetencidit a vezetd utasitdsa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.

A rendszeren belill elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a toérvények 4ltal
meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazéasokra a biztonsaggal
kapcsolatos, specifikus el6irdsokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési jogosultsagok
odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megéllapitani.
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A hozzaférési jogosultsigok kiosztasat, illetve megvonasat a vezetdi j6vahagyds utin a
rendszergazdanak el kell végeznie. Az alkalmazasok dokumentéciéjat legalabb két szinten, az
lzemeltetési és kezelési eléirasok, a biztonsagi kévetelmények szintjén kell 6sszeéllitani.

A rendszergazda feladata az o6voda éltal hasznalt informatikai biztonsigi koncepci6
(védelmi sziikségletek megallapitisa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai,
jogosultsagi) kialakitdsa az aldbbiak figyelembe vételével:
¢ aszamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilonleges védelmi intézkedései
e a biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellenérzése és feliilvizsgalata
e el kell késziteni az ellendrzések és a feliilvizsgalatok dokumentacidjat és védett helyen
kell tarolni
e meg kell hatdrozni a szamitégépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok meg6rzési hataridejét
e ha a szdmitastechnikai rendszer izemeltetése sordn kideriil a biztonsdg megsértése,
illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozd intézkedések
érvényesitését
e az informatikai rendszert ért karesemények utélagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibak, szoftver hibdk, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.)
o a feladat- és hatdskorok szerint a biztonsaggal foglalkozé eldirasokat kiilén valasztva
kell kialakitani és tarolni
e a biztonsigi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivaldkat a munkakori leirasban is
szerepeltetni kell
a szoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhato forrasbdl térténhet
e ahardver és szoftver eszkozoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani
az intézményen belill szabdlyozni kell a szdmitastechnikai rendszerek hasznalatdnak
feltételeit
e az informatikai rendszer hasznalatira vonatkozo biztonsagi elSirdsok betartasat
ellenérizni kell
e javitds és karbantartas esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés
révén) védeni kell.

A hianyzé, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi feleldsségre vonast von
maga utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit - az
irat eltiinésének észlelését6l szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.

Bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény bélyegzonek lenyomatat és a kiadményozds rendjét jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat szabalyozza.
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Z.aré rendelkezések

A szervezeti €s mikodési szabélyzat elkészitése az intézményvezetd feleldssége, az dvoda
nevelGtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kozosség €s a sziiléi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezetd jovdhagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda, mini bélcsdde valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatéi jogkorében
intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Moddositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntart6, a nevelbtestiilet, a sziil6i
k6zbsség és a jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

e A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda, mini bélcséde minden
alkalmazottjdval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évodéaval, mini
bolcsddével és meghatarozott korben hasznaljék helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziil6ket is tajékoztatni kell.

A hozzaférhetoség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

MELLEKLETEK:

1. Munkakéri leirds mintak

2. Adatkezelési szabélyzat

3. Kozérdeki adatok megismerésének eljarasrendje
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MUNKALTATO

1. sz. melléklet - MUNKAKORI LEIRASOK
OVODAVEZETO MUNKAKORI LEIRASA

I

Neve:

Székhelye:

Munkavégzés helye:

Munkaltatéi jogkor
gvakorldja:

MUNKAVALLALO

Név (Sziiletési név):

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa A kozalkalmazottak jogallasarél sz6 1992. évi XXXI. térvény szerint,
Koézalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatisok A torvényi szabilyozis, a fenntarté &ltal biztositott lehet6ségek
SZErint:..................

MUNKAKOR

Beosztas Ovodavezet6/ magasabb vezetd

Cél Koznevelési alaptevékenységet ellatd, Onkormanyzat  altal alapitott és

fenntartott tobbcéli intézmény elsé szamu vezetdje.
Ezen munkakéri leirds a magasabb vezetdi beosztdst tartalmazé kinevezési
okmény mellékletét képezi.

Kozvetlen felettes

- Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzat képviselo-testiilete

Kozvetlen beosztottja(i):

— az intézmény dolgozdi, az intézményi SZMSZ-ben részletezve

Helyettesitési elbiras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd helyettes,
- 30 napon tili helyettesités az intézménvi SZMSZ-ben részletezve

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaidé

40 6ra

Beosztasa

- Heti 10 kotelez6 6ra 6vodai csoportban

- Szabadsagat foképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.
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II.

KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Jogszabalyokban és a palyazati kifrasban részletezve
Vagyonnyilatkozat tételére kételezett
Egészségligyi alkalmassag, biintetlen el6élet.
| Iskolai végzettség, | Felséfoku szakirdny  iskolai és  vezetdi szakirdnyu végzettség
szakképesités (jogszabalyokban és a palyéazati kiirasban részletezve)
Elvart ismeretek Az intézmény nevelési és egészségiigyi elbirasainak, belsé szabélyzatainak
I ismerete. B
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
. Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segit6készség. |

1. Pedagégiai-szakmai:

-El6késziti az intézmény nevelési programjénak kialakitasat. NevelStestilleti dontésre elSterjeszti a program
tervezetét. Elfogadtatasa utn biztositja a sziil6i szervezet véleményezési jogat, és kezdeményezi jovahagy4sat a
fenntarténal — amennyiben plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellenérzi a program
megvaldsulasat, bevalasat, amennyiben sziikséges, kezdeményezi a program médositasat.

-Aktivan részt vesz a mindsitési eljarasok és a tanfeliigyeleti ellendrzések megszervezésében, lebonyolitasaban,
egyuttal az érintettek felkészitésében.

-Segitségevel tamogatja és ellendrzi az intézményi munkakozosség és az 6nértékelési csoport munkajat.
-Kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait. Ellenérzi és értékeli az 6voddban folyé szakmai munka
szinvonaldt, annak eredményességét, hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz fejlesztésére, tdmogatja az
innovaciot, a korszerti pedagogiai térekvéseket.

-Ellendrzi az egyenlé bandsmad elvének érvényesiilését.

-Megszervezi, valamint ellendrzi a tehetséggondozast, a részképességekben lemaradt, illetve a specidlis nevelést
igényld gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.

-Evente elkésziti az Eves munkatervet, a Tovabbképzési tervet, majd elfogadtatja a nevelétestiilettel.

Téamogatja €s 0sztdnzi a pedagégusok tervszerti és folyamatos dnképzését.

-Elbterjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik a megvitatasarol(neveldtestillet, sziilsi szervezet) és
egyetértéssel torténd elfogaddsarol. Biztositja, hogy valamennyi sziilshoz eljusson.

-A nevel6testiilet véleményét figyelembe véve megszervezi a csoportokat.

-Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti- és napirendjét.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

-Megszervezi a gyerekek 6vodai, mini bolcsodei felvételét. Felvételi és el6jegyzési naplot vezet.

-Naprakészen vezeti az dvoda torzskényveét.

-Elkésziti az éves statisztikat(oktoberi) és annak médositasait.

-Folyamatosan informalja a fenntartét a gyereklétszam alakuldsardl.

-A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly 4ltal eldirt feladatoknak eleget tesz.

-Ellendrzi a haroméves kortol érvényes dvodakotelezettség betartasat.

-A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfeleld szervek felg.

-Biztositja a gyerekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

-Gondoskodik a sziildi és nevelGtestilleti értekezletekrél, biztositja az intézményen beliili informécioaramlast.

-A sziil6i nyilatkozatok alapjin felméri az ingyenes étkeztetést kéré csaladok szamat. Mindezekrdl naprakész
nyilvantartast vezet.

-Folyamatosan aktualizdlja és ellendrzi az intézményi dokumentumok érvényességét, térvényi megfelelését.
Gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

-Ellenérzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat.

-Intézkedéseket tesz a tankdtelezettség teljesitésére.

-Ell4tja az igazolatlan hianyzasokra vonatkoz6 teenddit.

-Javaslatot tesz az 6voda nyari és téli sziineteltetésére, megszervezésére.

-Megszervezi és ellendrzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat,
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3. Munkaltatéi-humdanpolitikai feladatok:

-Elkésziti az intézmény munkaer§-gazdalkodasi tervét, betdltetlen allasokra palyazatot

hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast.

-A jogszabélyban el6irt médon kinevezi az intézmény munkatérsait, gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogkdort.
Az OM éltal miikodtetett KIR fel€ eleget tesz a bejelentési kotelezettségének.

-Az atsorolasokrol idoben gondoskodik. Biztositja a torvényben eldirt juttatisok kiad4sat.

-Vezeti a munkaidd-nyilvantartast a jelenléti iv alapjan.

-Vezeti a kézalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésére all6 adatokat és informacidkat az adatvédelmi trvény
rendelkezései szerint meg6rzi.

-Elkésziti és iddben kiadja a munkakori leirdsokat.

-Szabadsag-nyilvantartast vezet.

-A pedagdgusok munkéjanak ellendrzése sordn irasos értékelést készit, melyet a dolgozéval is ismertet.
-Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasarol, a munkaviszonyét vétkesen megszegé dolgozé
torvényes felelosségre vonasarol.

-Biztositja és ellen6rzi a munkavédelmet és a tiizvédelmi szabalyok betartdsat.

-Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozaséra, élet- és munkakdriilményeire vonatkozé déntéseknél a jogszabély
altal eldirt egyeztetéseket.

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

-Szervezi az intézmény ligyviteli munk4jat a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint.

-El6késziti és igény szerint aktualizdlja a szervezeti és miikodési szabalyzat tervezetét, vitdra bocsatja és
elfogadtatja a nevel6testiilettel, illetve a sziil6i szervezettel.

- Irattéri tervet készit, elrendeli és ellendrzi az iratok selejtezését.

-Az intézménybe érkezé tigyiratokat naprakészen 4tnézi, érdemben intézkedik, és gondoskodik az iktatasukrol.
-Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

-A hivatalos {igyintézési hataridon beliil valaszol a hozzd beérkezett, gyermekeket, sziilloket és a
kozalkalmazottakat érintd kérdésekre.

-Felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartdsaért, felel az ezzel dsszefliggd
beszamoldk, mérlegek valos tartalmaért.

-Biztositja a gyerekek szamdra a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében kiilonbozé eszkozoket vasarol,
valamint megszervezi ¢s iranyitja a napi takaritast, fertétlenitést s a sziikséges nagytakaritasokat.

-Betartja a kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rend;jét.

-Felelos a karbantartasi terv elkészitéséért, végrehajtasaért.

-Felel az atutalasi, utalvanyozési, készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezés, pénzkezelési, vagyonvédelmi
szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

-Ellenérzi a vagyon-, alloeszkdz-, munkaruha-, étkezési nyilvantartasok vezetését.

-Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az intézményi vagyon 6rzése,
védelme.

KOTELESSEGEK - Fébb tevékenységek és felelosségek Osszefoglaldsa az Nkt. 69. § - 4ban
megfogalmazottakon til:

— Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a
vezetd részére eloirt feladatokat.

— A kozponti jogszabalyok, és az alapité szerv altal meghatarozott kéltségvetési timogatas keretei kozott
Onall6an tervezi, iranyitja, vezeti, szervezi és ellenrzi az intézmény egész tevékenységét.

— Megszervezi és irdnyitja a rdbizott intézmény szakmai, gazdasagi, miikédtetési feladatainak ellat4sat.

— Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban elbirt belsé szabalyzatok elkészitésérdl, és
sziikség esetén jovahagyasra elbterjesztésérol.

— Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak feletti munkaltatdi jogokat.

—  Elkésziti az intézmény elemi koltségvetését.

— Gondoskodik az intézmény mindenkori jévahagyott koltségvetési eldiranyzatainak rendeltetésszert
felhasznalasarél, a vagyonvédelemrdl, a vagyongazdalkod4srol.

~ A jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi és beszamolési kotelezettségét hatéridére teljesitési.

~ Gondoskodik a mindségpolitika kialakitdsar6l, a mindségiigyi rendszer megvaldsitasarél és
végrehajtasarol.

— Biztositja a belsGellendrzési rendszer kiépitését és mitkodtetését.

~ Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szikséges, megfeleld szakmai felkésziiltségii
kozalkalmazottak foglalkoztatdsat, gondoskodik azok szakmai tovabbképzésérsl.

— Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésre bocsatott és e célra csak részben
lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott kihasznalasarol.
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—  Vezet6i tevékenysége atfogja az intézmény szakmapolitikajat, szervezeti strukturajat, személyi, targyi
és pénziigyi feltételeinek alakitdsat.

— Elldtja az intézmény képviselését, gyakorolja a kotelezettségvallalasi (utalvanyozasi) és munkaltatdi
jogokat,

— Kialakitja az intézmény belsé szervezeti struktirajat, kinevezi a bels6 szervezeti egységek vezetdit,
gondoskodik a sziikséges szakembergardardl.

— Szabilyozza a belsé munka- és hatsk6rmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt
vezetok munkajat az intézményi feladatok elldtdsa érdekében. Tervezi a kovetkezd iddszak munkajat,
ellendrzi a foly6 feladatok végrehajtasat, és értékeli a folyamatos és befejezett tevékenységeket.

— Gondoskodik az éves koltségvetési javaslat elkészitésérdl, valamint a jévahagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfelelé gazdélkodasrol.

—  Gondoskodik az intézmény kezelésébe adott vagyon megérzésérdl, nyilvantartasarol.

- Gondoskodik az évoda épiileteinek karbantartasarol, felgjitasarol

~ Az alapit6 altal meghatarozott kereteken beliil az intézmény vallalkoz6i tevékenységét iranyitja.

— A gazdalkodds eredményérél, a forrdsok felhasznalasardl, a kezelésre atadott vagyon alakuldsérol
beszamoldt készit a fenntart6 részére.

Egyéb feladatok

~ Naponta elvégzi a postabontast és kijelsli az tigyintézét.

— Az intézményi hirdetmények és kozlemények felelds szerkesztbje.

— Jogosult a vezet6i feladataibol - a személyes felelésség megtartdsa mellett - mas (altala megbizott)
munkatarsara atruhdzni, azokat végrehajtatni.

Kézvetleniil irdnyitja és ellen6rzi az intézmény iigyvitelével kapcsolatban

— apedagogusok, a neveldmunkat segitdk adminisztrativ munkajat,

— ajogszabalyok nyilvantartasat,

— aleltarak, elszamolasok, nyilvantartasok vezetését,

— az adatszolgaltatasi kételezettség jogszabalynak megfelelé megvalositasat.

Hataskor: A fenntart6 4ltal alapitott és fenntartott koznevelési feladatot ell4té intézményt vezetése a vonatkozd
jogszabalyok szerint.

Feleldsség:

— Az intézmény vezetdje felel6s, az alapitd okiratban elsirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért.

— A koltségvetési intézmény vagyondért, gazdalkodasaért, forrasok felhasznalasaért, az altala készitett
beszamoldért.

- Az 6vodai TORZSKONYV vezetéséért.

Munkakapcsolatai:

Bels6: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozdival, timogatja (tovabb) képzésiiket.

Kiilsé: Kapcsolatot tart az alapité szervvel, az 6nkorméanyzatokkal, a trsadalmi és érdekképviseleti szervekkel,
hatosagokkal, az egyiittmiik6d6 tarsintézetekkel és egyéb szervekkel.

Részt vesz a Képviseld-testiilet iilésein, az intézmény tevékenységét érintd egyéb iiléseken, értekezleteken,
beszamol az intézmény munk4jarol.

Az intézménnyel szemben benyujtott keresetektSl, a folyamatban 1évé munkajogi és egyéb peres iigyekrél,
valamint az intézményben tortént rendkiviili eseményekrdl tdjékoztatni koteles a munkaltatéjat.

Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdaséagi feliigyeletet gyakorlo szervekkel, gondoskodik
a val6saghti adatszolgaltatasrol.

Feliigyeli és ellenérzi az intézményben folyé szakmai-gazdasagi munka szinvonalat, kivizsgalja az intézmény

tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdekii bejelentéseket, intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy
erkolcsi szabalyokba 1itkoz6 helyzet megsziintetésérsl.
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Munkavégzéssel kapcsolatos egyiittmiikodési kdtelezettségek: Az intézmény vezetdje koteles a fenntarté altal
hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és utasitasokat végrehajtani, illetve végrehajtatni.

Koteles egyiittmiikddni Bakonycsernye Nagykiozség Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala jegyzéjével,
munkatarsaival és nkorményzati bizottsigaival az intézmény miikodését érinté iigyekben

Az intézmény vezetdje koteles a tudomasara jutott allami és szolgalati titkot megérizni.

Az intézmény vezetdje a beosztasaval jar6 feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor hatélyos jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6en, koriiltekintden, feleldsségteljesen koteles ellatni. A jogszabalyok nem ismerete nem
mentesiti a felel§sség alol.

Az intézmény vezetje a szabadsdg igénybevételét, valamint a hivatalos tavollétét, az esetleges kereséképtelen
allapot bekovetkezését, illetve az egyéb igazolt tdvollét id6pontjat irdsban koteles a munkéltatéjanak bejelenteni.
Barmely oknal fogva torténd tavolléte esetén koteles helyettesét megnevezni. A munkahelytsl val6 tavollétet
(szabadsag, hivatalos tavollét stb.) - annak megkezdése el6tt harom munkanappal (a rendkiviili eseményeket
kivéve) a polgarmester engedélyezi.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak minésiild informaciokkal a torvény
szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozéi, gyermeki, sziildi / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetdjének vagy helyetteseinek utasitésara tarhat fel. Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit koteles
hivatali titokként megérizni.

Ellendrzés foka

Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a képviseld- testilleti polgarmesteri és jegyzdi utasitasok,
hatérozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eléirtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha
barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, err6l értesiti a polgarmestert.

Munkakoriilmények

Munkijat a fenntarté altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor hatalyos
jogszabélyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi. Munkéjdhoz telefon, szamitogép, fénymasolé berendezés
all rendelkezésére.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOI?-I 'AKTUALIS VALTOZASOK
Kelte o Targya Munkavallal6
alairasa
I e e almmsag
ZARADEK
Ezen munkakdri leirds 201 .......cccovveveeerenenenee.. -18] 16p életbe.

A munkakoéri leiras moédositasanak jogat a kériilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:

Fenntarto
NYILATKOZAT

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelsséggel
tartozom. A munkAdm soran hasznalt tirgyakat, eszk6z6ket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt

Munkavallalé

69



MUNKALTATO

MUNKAKORI LEIRAS
Ovodavezeté helyettes

Név

Joggyakorld

..................................... intézményvezetd

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint: magasabb vezetd

Munkakér
kovetelményei

betdltésének

Vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozva 6vodapedagdgus szakképzettség

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozds, a fenntarté 4altal biztositott lehetéségek

MUNKAKOR

Beosztas

Intézményvezetd-helyettes

Cél

Megbizott felelds vezetdként segiti az intézményvezeté munkavégzését,
tervezi, irdnyitja, ellenérzi és értékeli intézményében a neveld-oktaté munkat
segitd alkalmazottak munkdijat, a jogszerti miikodést.

Ko6zvetlen felettes

Az intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

SZMSZ el8irésai szerint: meghatérozott hatéskoron beliil az intézményvezetd
tavollétében teljes feleldsségeel végezi a vezetési feladatokat.

Ervényes visszavonasig

Foglalkoztatés Teljes munkaidé

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaid6 40 6ra

Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Kotelez6 oraszam

20/22/24/26 6ra_attdl fiiggben, hogv hdny _gvermek szerepel az alapité
okiratban
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II.

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, | Szakiranyu felsdfoku iskolai végzettség s szakképzettség.

szakképesités |

Gyakorlati id6, gyakorlottsagi | Legaldbb 5 év 6vodapedagégus munkakorii szakmai gyakorlat.

| teriilet

Elvart ismeretek Korszerl szakmai ismeretek, a kozoktatds, a munkaiigy, az igazgatas szakmai
és jogi szabdlyai, belsé szabélyzati rendszer.

Sziikséges képességek_ A jogszabéalyok gyakorlati megvaldsuldsanak, és a szabalytalansagoknak a 1
felismerése, megfeleld intézkedések alkalmazésa, dontések hozatala.
Erzékenység a munkatarsak egyenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok Elhivatottsag, kiegyensulyozottsdg, hatdrozotisdg, magabiztossag, j6
kapcsolatteremt6 €s konfliktus feloldé képesség, kulturaltsag.

ALAPVETO FELELOSSEGE, KOTELESSEGE

A vezet6 helyettes intézményében felelds:

Koteles:

neveldmunkat kozvetlentl segité alkalmazottak irdnyitasaért, tevékenységiik ellendrzéséért és
értékeléséért,

a pedagodgusok szakmai munkajanak ellendrzésében valé részvételéért

a sziil6i szervezet miiksdésének segitéséért

a helyettesitési beosztas elkészitéséért

a pedagbgus €s nevelémunkdt kozvetlenill segité alkalmazottak munkaidé nyilvantartasinak
vezetéséért, elszamolasaért

szabadsagok ilitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

a HACCP rendszer miikodtetéséért

az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban elbirt belsod szabalyzatok elkészitéséért,

a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a pedagogusok éves beiskolazasi tervének elkészitéséért.

a gyermekek érdekeinek elsdbbségéért, az egyenlt banasmod megkoveteléséért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a pedagégiai program megvaldsitasaért, a szinvonalas nevelémunkaért,

az alkalmazotti koz6sség értekezleteinek elokészitéséért, vezetéséért,

a neveld oktaté munkdt segité alkalmazottak munkéjéhoz sziikséges dontések (allasfoglalasok)
végrehajtasanak megszervezéséért és elokészitéséért,

a helyi dontések elokészitésében a munkavallaloi érdekképviselettel megvalésuld egyiittmiikodésért,

az intézményi vagyon kezeléséért és megbrzéséért

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a neveld oktaté munkat segitd alkalmazottak munkdjéhoz
sziikséges targyi feltételek biztositasaért, az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,

a helyi sziildi kozosség mikodtetésének segitéséért,

a méltanyos és humanus iigykezelésért és dontésekért.

munkdjat politika semlegesen, térvényesen, korszerli szakmai ismeretek alkalmazaséval végezni

a vonatkoz6 rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozé feladatokat
legjobb tudésa szerint elvégezni,

szervezett vagy 6nképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

a vezetd altal truhdzott hatdskorben az intézményt képviselni, j6 hirét fenntartani, a szolgélai titkot,
informaciot megérizni, s ezt beosztottjaival betartatni,

megtervezni, irdnyitani és ellen6rizni a nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak szakmai
munkajat

a rendkiviili eseményt haladéktalanul az intézményvezetének jelezni.
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e atruhdzott hataskorében az 6voda SzMSz-ében szabalyozottak alapjan, helyettesitési feladatainak és
beszamolasi kotelezettségének eleget tenni

FELADATKOROK:

Kotelezd oraszamaban ellatandé feladatok
A kotelez6 draszamon feliil elldtand6 vezetdi feladatok
- pedagbgiai
— hataskdrébe utalt munkaiigyi
— hat4sk6rébe utalt gazdalkodasi
— hataskorébe utalt taniigy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelez6 6raszimban ellitandé feladat:

e csoportjdban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évd pedagégiai alapdokumentumok
alapjan

Kotelez6 6raszamon feliil ellatandé feladatok:

e amunkakori lefrasahoz kapcsoléd6 adminisztrativ teenddk ellatasa

e amunkakéri leirdsadhoz kapcsolddd ellendrzési, értékelési, munkaiigyi, taniigyi feladatok ellatasa
Pedagégiai feladatkor:

* A pedagégiai program figyelembevételével a pedagogiai munkat segité alkalmazottak munkijanak
tervezése, irdnyitasa, ellen6rzése, értékelése, az értékelési mindségfejlesztési rendszer miikodtetése.
Javaslat tovabbképzésekre, a szakmai innovacié koordinalasaban val6 részvétel.

Az 6vodan beliili, munkakozdsség mikodésének tamogatasa.

Pedagégiai palyadzatok irasa, frasdnak §sztdnzése a nevelbtestiilet korében.

A helyi hagyoményoknak megfelel6en intézményi szinten az iinnepek, jeles napok mélté szervezésében
valé részvétel.

o A sziilokkel, a sziiléi kozosséggel valo egyiittmiikodés és a kapesolatrendszer miikodtetése.

Munkaiigyi feladatkor:

e Javaslattétel alkalmazashoz, mindsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

o Szilkség szerint a munkakdri leirasok modositasanak kezdeményezése (személyre sz6l6an), az egyéb
feladatok meghatirozasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben), feladataik ellatasanak
ellen6rzése, koordinalasa.

e Az iranyitdsa ald tartozé nevel6-oktaté munkét segitd dolgozok szabadsiginak engedélyezése, a
zbkkendmentes feladatellatas megszervezése.

A dolgozék munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.

Osszehangolt munkarend kialakitasa.

A helyettesitési beosztds elkészitése, tulmunka elrendelése, kotelezé nyilvantartdsok vezetése.
Elszamolasok hatarid6re torténd tovabbitasa.

o Ertekezletek, belsd tovabbképzések szervezése az iranyitdsa ald tartozé nevelémunkat segitd az
alkalmazottak részére.

e A 277/1997. (IV.22.) Korményrendelet figyelembevételével az 6vodapedagdgusok kotelezd
tovabbképzésének megtervezésében vald részvétel — az intézményvezetdvel trténd egyeztetéssel. Az
éves beiskolazasi terv eldkészitése neveldtestiileti dontésre.

e Javaslat addsa az intézményvezetdnek az anyagi elismerésre, Kkitiintetésre, érdekképviselet
véleményének kikérése.

* A balesetek megelézésével kapcsolatos feladatok irdnyitdsa a neveld oktaté munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak korében, a megtortént balesetekkel kapcsolatos intézkedés a vonatkozd szabalyoknak
megfeleléen.

e A dolgozok egészségligyi sziirdvizsgalatainak nyomon kovetése, végrehajtdsanak ellenérzése,
mindezért (szabalytalansagok feltarasa esetén) anyagi felelésségvallalas.

e Elvégzi az irdnyitasa al4 tartozé alkalmazottak teljesitményértékelését, mindsitését.
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Gazdalkodasi feladatkor:

A pedagégiai programnak megfeleléen a neveld oktaté munkét kozvetleniil segité alkalmazottak
munkdjahoz szilkséges targyi feltételekr6l valé gondoskodas, az intézményvezetdvel torténd egyeztetés
alapjan.

A feladatellatast szolgald eszk6zok, tisztitdszerek, munkaruha, stb. beszerzéseinek iranyitasa.

Az intézményi eszkoz0k és targyak selejtezési és leltarozasi folyamataban felelos részvétel.

A miik6dés miiszaki sziikségleteinek jelzése az intézményvezetd felé.

A kéltségvetds elkészitéséhez gazdalkodasi, fejlesztési, karbantartasi terv készitése a munkakorében
megjelenitett feladatok alapjan.

Taniigy igazgatasi feladatkor:

Eleget tesz a munkakoréhez kapcsolodé adatszolgéltatasi kotelezettségnek.
Atruhazott hataskorében biztositja az tgyiratok hatdrid6s ligyintézését, részt vesz az iigyiratok
selejtezésében.

»  Részt vesz a gyermekek eldjegyzésében.
* A munkakdréhez kapcsol6dé taniligy igazgatasi feladatok ellatdsa, informaciés kételezettség betartisa
az intézményvezet6 felé.
® Az d6vodai Torzskényv szabélyos vezetése a vezetd utasitdsainak megfelelden.
JOGKOR, HATASKOR:

Déntési hataskdre a kdzvetlen beosztottak irdnyitasa, ellenérzése, értékelése, az intézményvezet6vel
tortént egyeztetés alapjan.

Véleményezési, javaslattételi jogkére van az intézmény miikddésének egészére, dontési jogkdre az
irdnyitasa al tartozé alkalmazottak.

Képviseleti joga a helyettesitési rend szerint és az 6vodavezetd megbizdsa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek elétt.

Kiadmainyozasi joga: A feladatkorébe tartozd iigyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra
adand6 vilaszlevelek elkészitése sordn hozott kozbenséd intézkedések, megkeresések, amennyiben,
azok kiadményozasat a vezetd nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
Belsé: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozodival, az intézmény vezetéjével.
Kiils6: Kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel.

Felel6sség:

¢ apedagégusok szakmai munkajanak ellenérzésében vald részvétel
e a HACCP rendszer miikddtetése

Feliigyeli €s ellendrzi az iranyitasa al4 tartoz6 alkalmazottak:

személyi anyagéanak tartalmat

munkaid6 beosztasat, munkafegyelmét

adminisztracios tevékenység tartalmat (HACCP), vezetésének helyességét
munkavégzésének mindségét a beosztottak munkakori leirasanak megfelelen

Munkavégzéssel kapesolatos egyiittmiikodési kitelezettségek:

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala es6, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal a torvény
szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozoi, gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetdjének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény bels6 életére vonatkozé értesiiléseit koteles hivatali titokként
megoérizni.

Ellendrzés foka

Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat az
alkalmazottakkal is betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az intézményvezetot.
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Munkakériilmények

Az intézményvezetd éltal meghatirozott munkabeosztds és szabalyok betartdsaval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi. Munkajahoz telefon, szamitogép, fénymdasold berendezés
all rendelkezésére.

IIL
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Minden nevelési évben az 6voda munkatervében keriil meghatirozasra, személyre szoldan az egyéb feladat és
megbizas.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé
aldirasa
ZARADEK
Ezen munkakdri leiras................o.... -t61 1€p életbe.

A munkakéri leiras médositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:
intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel
tartozom.

Kelt:

munkavallalo
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MUNKALTATO

OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

Név

Joggyakorl6

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Ko6zalkalmazotti bértabla szerint:

Egyéb juttatasok

a torvényi szabdlyozas, a fenntarté Aaltal biztositott lehet6ségek

MUNKAKOR

Beosztas

OVODAPEDAGOGUS

Cél

A rabizott gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlodésiik sokoldali
eldsegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld iranyitdsa.

Ko6zvetlen felettes

Ovodavezetd

Helyettesitési eloirds

-30 napon beliili helyettesitést az 6vodavezetd,
-30 napon tuli helyettesitést az 6vodavezetd rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaid6 40 6ra
Kotelezd orék széma 32 éra

Munkaidd beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
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1L

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, | Szakirany felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség.

szakképesités

Elvart ismeretek Az évodapedagodgiara vonatkoz6 szakmai ismeretek, a nevel6testiilet
jogkorébe tartozé intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok ismerete.

Sziikséges képességek Neveldi alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremté képesség, empatia,
kedves nyilt személyiség, j6 szervezdképesség.

Személyes tulajdonsagok Pedagégusi elhivatottsig, kiegyensulyozottsag, pontossag, megbizhatosag,
tiirelem, etikus magatartas, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

Nevel§-fejleszt6 munkéajat az érvényben 1évé pedagégiai alapdokumentumok hatirozzak meg.

* Munkéjét az 6vodavezets Gtmutatdsa alapjan 6nalléan, felel6sséggel végzi.

* Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagégiai feladatokat.

* Megtartja a pedagbgus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi egyiittm(ikodés
normait, dsszehangolt munkat végez az 6voda tébbi dolgozojaval.

* Betartja a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok el6irdsait, az egészségiigyi el6irasokat, és
szakszer(ien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

e Gondoskodik a gyermekek testi épségérél, erkélcsi védelmiikrdl, személyiségiik fejlédésérsl,
képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel8zésérsl (nem hagyhat gyermeket feliigyelet nélkiil).

e A pedagdgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket véltozatos, eredményes,
a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd médszerekkel fejleszti.

o Figyelembe veszi az egyéni fejl6dési litemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajitos nevelési
igényt, kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.
Menedzseli a tehetséges gyermekeket.
Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.
Felkésziilten és aktivan részt vesz az O6voda pedagdgiai programjanak értékelésében,
moédositasaban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakozosségi és munkacsoport
foglalkozasokon, az tinnepélyeken, rendezvényeken.
Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben és 6nképzésben gyarapitja.
A pedagdégiai programnak, valamint az intézmény miikédési dokumentumainak megfeleléen
tajékoztatja a sziildket gyermekiikrdl, egyiittmiikodik a csaladokkal.

® Minden nevelési év elsé sziildi értekezletén a szillokkel ismerteti a gyermekek értékelési rendszerét,
majd évente kétszer (janudr, majus) irasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel.
Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosigukat.
Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkdajahoz sziikséges eszkdzok jegyzékét, a hidnyt és az amortizaciot
jelenti az intézményvezetdnek.

¢ A napi neveldmunkajéhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli €s azokat megfeleléen
alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak és a pedagégusnak torvény és jogszabalyok éltal, valamint az intézmény
SzMSz-¢ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Ev végén az egész éves teljesitményét értékeli irdsban a nevelbtestiiletnek.
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M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a neveltestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozéi érdekében
kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartdval és annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a
tarsintézményekkel, az athelyezd bizottsdgokkal, iskoldkkal és kulturdlis intézményekkel, a sziildkkel apolja
hagyoményosan kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR
Felelds kijelolt csoportjdban a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a gyermekek
érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bandsmaodért.

Feleldssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhaté:
e munkakéri feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;
a vezetdi utasitasok igényt6l eltérd végrehajtasaért;
a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;
a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;
a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.
IIL.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szdldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb feladat és
megbizas.

Iv.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellendrzése
e Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajarél véleményezéshez.
o Ellen6rzését maga is kérheti.
e Rendkivilli ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a munkajéval

szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
o Az ellenérzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

o Ovodavezet§ és helyettese

e Szakmai munkakozisség vezetd

e Kiils6 szakértd egyeztetett idopontban
A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelbtestiilet
tagjai / mindségiigyi csoport, szakmai pedagogiai csoport stb./ az intézményi munkatervben jeldltek szerint.
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V.

SZ,EMELS'{HEZ RENDELT EGYEB OVODAPEDAGOGUSI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK
Kelte Targya Munkavallalé
aldirasa
aldirdsa
ZARADEK
Ezen munkakéri leiras 20........... -t61 1ép életbe.

A munkakdri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.

Kelt:
intézményvezetd
a munkdltatoi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel
tartozom. A munkam soran hasznélt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt:

........................................................

munkavallalo
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MUNKALTATO

DAJKA MUNKAKORI LEIRAS

L.

Név

Joggyakorl6

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint;

Egyéb juttatasok

a torvényi szabdlyozas, a fenntarté altal biztositott lehetdségek és a

MUNKAKOR

Beosztas

DAJKA

Cél

- A pedagdgiai program eredményes megvalésitasa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatdsa érdekében segitse az
6vodapedagdgusok munkajat.

- Az dvodai kdrnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.

Kozvetlen felettes

- Ovodavezetd

Helyettesitési el6iras

- 30 napon beliili helyettesitést az 6vodavezetd,
- 30 napon tuli helyettesitést az dvodavezetd rendeli el irdsban.

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaidé 40 éra
. I II.
KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag. biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, | Minimum 8 altalanos, 0j alkalmazas esetén dajkai képesités
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6voda nevelési és egészségiigyi elbirasainak, belsé szabalyzatainak

ismerete.

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaadé viselkedés gvakorlata.

Személyes tulajdonsagok

Pontossag, megbizhat6sag, tiirelem, higiéné, segitékészség.

KOTELESSEGEK

A munkafegyelem megtartasa, az 6vodavezetd utasitdsa alapjan az dvoda nyitasa és zarasa.
* Megjelenéssel/kiilsdvel és kulturaltsaggal a munkakér megfeleld szintii képviselete.

A kozosségi egyiittmiikddés formainak betartdsa.

A gyermekek jogainak 6vésa, emberi méltdsaguk tisztelete.

Az 6voda zavartalan mitkodésének sziikség esetén tilmunkaval trténé biztositasa.
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FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK

A gvermekek gondozdsa, feliigyelete

Betartja a munkafegyelmet: a belsé szabalyzatokat, a kozosségi élet magatartasi szabélyait és az
egészségiigyi elbirasokat.

A nevelési év elején meghatérozott csoportban az 6vodapedagégussal egyeztetve ellatia a gyermekek
gondozasat: szilkség szerint segiti az 6ltozkodést, vetkdzést, tisztalkodast, az étkezést, a lefekvést, a
felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A dajkai hattérszerep kovetelményeit teljesiti.

Részt vesz a gyerekek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti értekezleteken.
Kiilsé foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az 6voné ttmutatésai
szerint feliigyel a gyermekekre.,

Gondoskodik a gyerekek testi épségérél, a balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyermeket feliigyelet
nélkiil).

Tirelmes, halk, szeretettelies hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a napkdzben
megbetegedoére.

A gyermekek magatartasarol, eldmenetelérdl a sziiloknek tajékoztatsst nem adhat.

Az 6vodai kérnyezet rendjének. tisztasagdnak fenntartisa

Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja az 6vodavezetd altal megjelslt teriileten.

Naponta végez fertGtlenit6 takaritast, portalanité lemosast.

El6késziti az 6vodai napirend eszkozeit, a pihend idére megagyaz, étkezéskor talal, hasznalat utan
helyre rakja a felszereléseket.

Gondozza az 6voda novényeit, és alkalomszertien: az udvarét, jardat seper, a jatszohomokot felassa,
fertotleniti, sziikség esetén locsol, 6vja az dvoda targyait.

Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, batorokat, moshaté falakat, jatékokat tisztit, fertGtlenit, a
textilidkat kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok

A HACCP-el6irasait - az eldirt minimumkovetelményeket maradéktalanul betartja.

Az ételt a csoport 1étszamanak megfelelden, bekésziti a csoportszobaba.

Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamara tiszta poharrél és ivovizrél.

Etkezéskor (6vondvel egyeztetve) talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket, a szennyes
edényeket kihordja a konyhaba.

ESETI dajkai feladatok:

Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.

Nyéri iddszakban a gyermekek fiirddzésénél, tisztantartasukban segitséget nyjt.

Id8szakonként koteles teljes nagytakaritist végezni (iinnepekhez kotdédéen, nyéri zards idején, fertdzé
megbetegedés esetén.

Havonta fert6tleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fert6zo betegség esetén azonnal.

Meghatéarozott rend szerint (kéthetente) dgynemdit cserél, sziikség esetén gyakrabban.

Evszaknak megfeleléen minden reggel az udvari butorokat letorli, id6szakonként az udvari jatékokat
lemossa.

Nyari id6szakban gondoskodik a szabadban torténd étkezés higiénidjarol.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény és jogszabalyok éltal valamint az intézmény SzMSz-ében
biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Evente egyszer értékeli teljesitményét szoban az 6vodavezeté-helyettesnek.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.
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FELELOSSEGI KOR

Tevékenységét az intézményvezetd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az altalanos munkaltatéi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A foglalkozas gyakorlasa soran eléfordulé feladatokat a takaritd részben
0nallé munkaval, részben az dvodavezetd-helyettes irdnymutatasa alapjan végzi.

Munkakoéri leirdsat az intézményvezetd késziti el.

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi légkdmek. Az intézmény
nevel6testilletével és technikai dolgozéival dsszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segité emberi
kapcsolatok  kialakitasira. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kémyezetének
kialakitaséban.

A gyermekek 6vodai munkajardl a sziiloknek tdjékoztatast nem ad, 6ket a megfelelé pedagdgushoz iranyitja. A
hivatali titoktartas e munkakérben is kételezo.

Vagyon:

Felelds az intézmény gondos nyitasaért, zrasaért az altala hasznalt takarité eszkozok rendeltetésszerii
hasznélataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Technikai dontések:

Betartja a tiiz- munka és balesetvédelmi el6irasokat. Takarékosan gazdalkodik a rébizott anyagokkal. Kialakitja
az egészséges és biztonsigos munkakoriilményeket, az anyagi lehetéségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak minésiild informaciokkal a t5rvény
szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozo6i, gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetdjének vagy helyettesének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit koteles
hivatali titokként meg0rizni.

Ellenérzés foka

Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a nevelétestiileti hatdrozatok betartdsa
alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten
hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetét.

Feleldssége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:

munkakori feladatainak hatéaridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

a vezetdi utasitasok igényt6l eltérd végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatéarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

a munkaeszk6zOk, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, elrontasaért;

a szamara kiadott eszk6zOk, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolasaért, kiilonds
figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szidmara ne legyenek
hozzaférhetoek;

munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari tirgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

IIL

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre sz6léan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatérozasra az egyéb feladat és
megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése

e Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.

e Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkéjardl véleményezéshez.
o  Ellendrzését maga is kérheti.
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¢ Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenbrzése esetén, illetve a munkéjaval
szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.
Ellenérzésére jogosultak:

e intézményvezetd és helyettese

V.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB DAJKAI FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK
Kelte _"Térgya Munkavaillalé
alairdsa
alairdsa
ZARADEK
Ezen munkakéri leiras.................. -t0] lép életbe.

A munkakdri leiras médositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.
A munkakdri leiras a visszavonasig vagy mddositasig érvényes.

Kelt:

intézményvezetd
a munkaltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT
A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi feleldsséggel
tartozom. A munkdm sorén hasznalt targyakat, eszk6zOket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt:

........................................................

munkavallalé
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEfRASA

L
MUNKALTATO
Név
Joggyakorld | e, intézményvezetd
MUNKAVALLALO
Neév
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Ko6zalkalmazotti bértabla szerint:
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarté altal biztositott lehetoségek és a
kollektivszerz6dés szerint:.................. |
MUNKAKOR
Beosztas PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Ccél - Az intézményben folyé pedagdgiai munka segitése

- A pedagdgiai program eredményes megvalositdsa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében segitse az
6vodapedagdgusok munkajat.

Ko6zvetlen felettes

- Ovodavezet

Helyettesitési el6iras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd
- 30 napon tali helyettesitést az intézményvezetd rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaid6

40 6ra

Beosztasa

- Napi 8 6ra, az intézmény aktudlis igénye és a dolgozéval vald
egyeztetés szerint
- Szabadsagat féképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.
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II.

KOVETELMENYEK
| Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmasséag, biintetlen el6élet.
Iskolai végzettség, | Minimum érettségi, U alkalmazas esetén pedagogiai asszisztensi végzettség
szakképesités
Elvart ismeretek Az intézmény nevelési és egészségiigyi eldirdsainak, belsé szabalyzatainak
ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes €s példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatésag, tiirelem, higiéné, segit6készség.

KOTELESSEGEK - Fébb tevékenységek és felel6sségek osszefoglalasa
Az intézményben foly6 pedagégiai munka segitése:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelosséggel tartozik. Koteles gondoskodni a gyermekek
testi szilkségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimélis segitésérdl a pedagogusok
iranymutatdsa szerint. Foglalkozdsokon 6voné iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkat, az eszkdzoket
el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek el6készitésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy a foglalkozason megfelelden tudjanak dolgozni.

Ugyel a folyos6i rendre, a WC rendeltetésszerli hasznalatara, a kézmosasra, a gyermekek étkezésére. Részt vesz
a reggeli, az ebéd és uzsonndztatas lebonyolitdsaban. Az udvari levegbztetésnél, sétdndl segit a gyermekek
01tézkddésében, az udvari rend megtartasaban, jatékot kezdeményez. Jaték, foglalkozasokat &néllban tart.
Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai kézlekedését, a programokon
valé kulturalt részvételt. A délutdni foglalkozésokon a pedagégus utmutatisa szerint segit a szervezett
foglalkozasok elokészitésében, levezetésében. Esetenként dnalloan megtervezi és levezeti a jatékot.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemlélteté eszkozoket készit, azokat karban tartja, elékésziti a
kovetkezo napokra. Segit a gyermekek hazabocsatdsanal. Ovéndi ttmutatds alapjan onalléan egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagbgus titmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja. Szitkség szerint kozremiikodik a gyermekek orvosi vizsgélatanal, vizsgalatra vagy
haza kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap. Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyiijt, de errdl mindenképpen
értesiti a beosztott pedagdgust vagy vezetét. Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munk4j4t minden esetben
az emlitett dokumentumok alapjn és a pedagdgusok itmutatésa szerint végzi.

FELELOSSEG - Kiilonleges felelsségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo6 munkahelyi 1égkémek. Az intézmény
nevel6testiiletével és technikai dolgozéival 6sszhangban szervezi munkajat, térekszik az egymast segitd emberi
kapcsolatok  kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének
kialakitasaban.

A gyermekek 6vodai munk4jardl a sziiloknek tdjékoztatast nem ad, dket a megfeleld pedagégushoz irdnyitja. A
hivatali titoktartas e munkakérben is kotelezo.

Vagyon:
Felelds az intézményben 1év§ iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerli hasznalataért. Szervezi
és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:
Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utdn intézkedhet.

Tervezés:

Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkozé terveket, azok megval6sitasat proaktivan segiti.
Sajat feladatait a munkahelyi vezeté utasitasa szerint tervezi és adminisztralja.
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Technikai déntések:
Betartja a tiiz- munka és balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a rébizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakdoriilményeket, az anyagi lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald es6, vagy hivatali titoknak minésiilé informéciokkal a torvény
szellemében jér el, bizalmas informéaciokat / dolgoz6i, gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az 6voda
vezetdjének vagy helyetteseinek utasitasara tarhat fel.

Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként megérizni.

Ellenérzés foka

Munkgjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitasok és a neveldtestiileti hatdrozatok betartisa
alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten
hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetét.

Kapcsolatok

Napi munkdjéban rendszeresen egyiittmiikodik a csoportban dolgozé pedagégusokkal, az évodatitkarral és az
Ovodavezetéssel. Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozéi
érdekeében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziilskkel 4polja a hagyoményosan
kialakult kapcsolatainkat. Munk4jat haromévenként az illetékes vezeté értékeli, kétévenként kérheti mindsitését.

Munkakériilmények
Munkajét az 6vodavezet6 altal meghatarozott munkabeosztss €s szabélyok betartasaval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ. Munkaszobdja a neveldi szoba, ahol iréasztala, szekrénye van.
Munkajahoz telefon, szamitdgép, fénymdasold berendezés all rendelkezésére.
Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési korébe tartozé kérdésekben.
Véleményezésre jogosult:

- intézményvezet$ valasztds

- éves munkaterv értékelés

Déntésre jogosult:
- pedagoégiai eljarasok, modszerek megvalasztasa témakorben

Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

1II.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé
alairasa

..........................................

aldirdsa
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ZARADEK

Ezen munkakéri lefras 20............ 1ép életbe.
A munkakdri leiras médositasanak jogét a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.
A munkakdri leirds a visszavondsig vagy modositdsig érvényes.

Kelt:
intézményvezetd
a munkdltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelésséggel
tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozSket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt

munkavallalé
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KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRASA

L
MUNKALTATO
Név
Joggyakorld | e, intézményvezett
MUNKAVALLALO
Neév
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa Ko6zalkalmazotti bértabla szerint:
Egyéb juttatiasok a torvényi szabalyozas, a fenntartd altal biztositott lehetdségek
SZerint:..................
MUNKAKOR
Beosztas Kisgyermeknevelé
Cél - Szakszerlien az érvényben 1év6 médszertani elvek
figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermeket
- Abolcsédei program eredményes megvaldsitisa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatasa
Kézvetlen felettes - Ovodavezets
Helyettesitési el6iras - 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd
rendeli el
MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaid6 40 6ra
Beosztasa

40 ora/hét, melyb6l 35 orat kell gyermekek kozott eltdltenie. A fennmarado
heti 5 oraban felkésziil a gyermekek ellatasara, részt vesz a rendszeres
megbeszéléseken, csaladot latogat, évszaknak megfeleléen dekordlia a
csoportszobét, elvégzi az adminisztraciot, részt vesz a munkaid6én kiviili
tovabbképzéseken, munkaiddn kiviili értekezleteken.
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II.

KOVETELMENYEK

Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.

Iskolai végzettsé . (s P .
g & ¢rettségi + csecsemo- s kisgyermekneveldi oklevél

szakképesités

Elvart ismeretek Az 6voda, mini bolcséde nevelési és egészségiigyi elbirasainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.

Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, segitékészség.

KOTELESSEGEK - Fbb tevékenységek és felel6sségek dsszefoglaldsa

1. A kis gyermek testi és pszichés fejlodésének elosegitésére, kdvetésére és értékelésére alkalmas pedagégiai,
pszicholdgiai, egészségligyi és gondozas technikai ismeretei birtokaban segiti a gyermek harmonikus fejlédését,
az aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

2. Szakszerlien az érvényben 1év6 médszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a rabizott gyermeket.

3. Figyelemmel kiséri, hogy a biutorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfeleloek legyenek.

4. Csoportjéban vezeti az el6irt nyilvantartisokat. Munkaja befejeztével beszdmol kolléganéjének a csoportban
torténtekrol.

5. A sziil8kkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrél.
A sziilokkel egyiittmiikddve csalddlatogatési és beszoktatasi tervet készit és megvaldsitja azt.

6. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit.

7. Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérsl. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idéjarasnak
¢€s nemiiknek megfelelden legyenek felsltoztetve.

8. Betartja a higiénés kivetelményeket.

9. Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziiloi kompetencia er6sodését.
10. Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

11. Felelésséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

12. A sériilt kisgyermek gondozasaval jaré specidlis feladatokat a szakember iranymutatésaval végzi.

Részletes szakmai feladatok:

- A bolcsddés csoportba a csaladbol mas- és mas napirend ismeretében, a gyermek biolégiai ritmusabél
lépnek be a gyermekcsoportba. Alapveté kovetelmény, hogy a sziikségletek kielégitése is azt a napirendet
kdvetve, alland6 rendszerességgel torténjen a kozdsségben is. Az élet ritmusa altal meghatarozott,
szabalyosan betartott napirend nem csak a kis gyermek sziikségleteinek rendszeres kielégitését biztositja,
hanem a rendszeres és szabédlyos napirend megkonnyiti a gyermek szdmara a megszokast, az
alkalmazkodast, fokozza a biztonsagérzetét.

- Fontos feladata a folyamatos napirend kialakitdsanak elméleti és gyakorlati tennivaléinak meghatarozésa.
Az év folyamén lehet6ség van a mddositasra, a gyermekek fejlédésének valtozdsaval, masrészt az
évszakok, igy az életméd valtozasanak megfelelden,

- A kisgyermekneveld munkarendje heti 40 6raban, napi 7 éra a gyermekek kozt eltoltendd id6vel, heti
valtasban torténik, figyelembe véve, hogy a legtobb gondozasi tennivalo a délelétti id6szakra esik.

- Kozremiikddik a gyermekek testi épségének megovasaban, erkolesi védelmében, személyiségének
alakitasaban.

- Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
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- Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyezteté korillmények
feltarasaban, megsziintetésében, ellatja a preventiv feladatokat a gyermekvédelmi feleléssel kozosen.

- A gyermekek napi tevékenységeit szervezi oly moddon, hogy igazodik a gyermek kivancsisagahoz,
tevékenységi vagyahoz, mozgasos, manipulativ tevékenységeihez, mindezekhez eszkdzoket biztosit.

- Nagy szeretettel, empatiaval, tiirelemmel, segit6készséggel €l egyiitt a kicsikkel, sok dleléssel, jatékos
hocogtetékkel, monddkakkal, dalokkal segiti a gyermek biztonsagérzetének kialakitasat. Személyiségével,
jatékaval igyekszik vidam, 6rémteli, szeretetteljes kapcsolatot kiépiteni a rabizott gyermekekkel. A kicsik a
teremben, fiirddszobdban, folyoson, udvaron feliigyelet nélkiil nem maradhatnak.

- Alvas alatt is folyamatos jelenlétet biztositani kell. Ebredés utin folyamatosan kelnek, tisztalkodnak,
uzsonnaznak, jatszanak, a tevékenységekhez a feltételeket a kisgyermeknevelbnek biztositani kell.

- A csoporttal kapcsolatos rendszeres és folyamatos adminisztrativ tevékenységeket ellatja.
- Gondoskodik a gyermeki jogok, sziil6i jogok érvényesitésérol.

- Megtartja az egyenld banasmod kovetelményeit a gyermekekkel Kkapcsolatos dontési, intézkedési
cselekedeteiben. Hatranyos megkiilénboztetést, testi fenyitést nem alkalmazhat.

- Részt vesz csaladlatogatasokon, tapasztalatait irdsban rogziti, tanicsaival - igény szerint- segiti a sziildket,
tiszteletben tartja a csalad nevelési elveit, életvitelét.

- Ahivatali titkokat megérzi, felvilagositast egyes gyermekekr6l csak az arra jogosultaknak adhat.
- Bérmilyen rendkiviili esemény, helyzet alakul ki, azonnal jelzi az 6voda vezetének.

- Bekapcsolédik az intézmény életébe, részt vesz nevelGtestiileti értekezleteken, munkaértekezieteken, aktiv
részese innepélyeinknek, rendezvényeknek.

FELELOSSEG - Kiilonleges felelésségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi 1égkérmek. Az 6voda
neveldtestiiletével, a dajkakkal és technikai dolgozoival §sszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast
segité emberi kapcsolatok kialakitdsara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés
kérmyezetének kialakitasiban.

A hivatali titoktartas e munkakdérben is kételezo.

Vagyon:
Felel6s az intézményben 1évd iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerti hasznalataért. Szervezi
és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:
Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézmény vezetdinek dontése utan intézkedhet.

Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakdoriilményeket, az anyagi lehetdségek szerint.

Bizalmas informaciék:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak min6stilé informacidkkal a toérvény
szellemében jér el, bizalmas informacidkat / dolgozéi, gyermeki, sziildi / csak a sziikséges mértékben — az voda
vezet6jének vagy helyetteseinek utasitasara tarhat fel.

Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként meg6rizni.

Ellendrzés foka

Munké4jat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitiizések, a mitkodési rend, a vezet6i utasitasok €s a nevel6testiileti hatarozatok betartdsa
alapjan végzi. A fenti dokumentumokban elirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely teriileten
hidnyossagot tapasztal, err6l értesiti az illetékes vezetot.
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Kapcsolatok

Napi munkéjaban rendszeresen egyiittmiikddik a csoportban dolgozd, dajkéaval és az 6vodavezetéssel. Részt vesz
a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott
kapcsolatra t6rekszik: a tarsintézményekkel, a sziilokkel 4polja a hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
Munk4jat évenként az illetékes vezetd értékeli.

Munkakériilmények

Munkajét az 6vodavezetd dltal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartdsaval, a mindenkor hatalyos
jogszabélyok és az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint végzi. Munkaszobdja a neveldi szoba, ahol irdasztala,
szekrénye van. Munkajahoz telefon, szamitogép, fénymasol6 berendezés all rendelkezésére.

Javaslattételre jogosult: az 6voda, mini bolcsdde miikddési korébe tartozo kérdésekben.

Véleményezésre jogosult:

- intézményvezetd valasztas

- éves munkaterv értékelés
Déntésre jogosult:

- pedagogiai eljarasok, modszerek megvalasztasa témakSrben
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

III.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavaillalo
B aldirasa ]
| aldirdsa
ZARADEK
Ezen munkakori leiras 20............ 1ép életbe.

A munkakoéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakdri leirds a visszavondsig vagy modositasig érvényes.

Kelt:

.......................................................

intézményvezetd
a munkadltatoi joghkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelésséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt

munkavdllaloé
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BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEIRAS

L
MUNKALTATO
Név
Joggyakorld
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime B
Besorolasa Kozalkalmazotti bértabla szerint:
Egyéb juttatiasok a torvényi szabdlyozas, a fenntarté 4altal biztositott lehet8ségek és a
kollektivszerz6dés szerint:..................
MUNKAKOR
Beosztas Bolesédei dajka
Cél - A szakmai program eredményes megval6sitasa, a gyermekek zavartalan

és folyamatos elltasa érdekében segitse a kisgyermekneveld munkajat.
- A mini bolcséde kérnyezet rendiének, tisztasigénak fenntartasa.

Kozvetlen felettes

- Intézményvezetd

Helyettesitési el6iras

- 30 napon beliili helyettesitést az 6vodavezetd,
- 30 napon tili helvettesitést az 6vodavezetd rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaidd 40 éra
. I
KOVETELMENYEK
Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, Minimum 8 4ltalanos, 1j alkalmazés esetén bolcsédei dajkai képesités
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6voda, mini bolcs6de nevelési és egészségiigyi eldirasainak, belsd

szabalyzatainak ismerete.

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaadé viselkedés gvakorlata.

Személyes tulajdonsagok

Pontossag. megbizhatdség, tiirelem, higiéné, segitékészsée.

KOTELESSEGEK

A munkafegyelem megtartasa.
Megjelenéssel/kiilsével és kulturaltsdggal a munkakdr megfeleld szintii képviselete.
A kozdsségi egytittmiikddés formainak betartésa.
A gyermekek jogainak 6vésa, emberi méltosaguk tisztelete.
® A mini bolcséde zavartalan miikodésének sziikség esetén talmunkaval torténd biztositisa.
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FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO BOLCSODEI DAJKAI FELADATOK

e Az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi a higiénias
trendeket, a HACCP iranyelveket

e Napi munkdja soran a kisgyermekneveld irdnyitasaval dolgozik. Evenként munka- és tizvédelmi
oktatdson részt vesz, betartja azok el6irasait.

e Munkavégzésben a szakma etikai eldirasai irAnyadok, killonds tekintettel a gyermekek és sziilok
jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozo6an.

* A gyermekek étkezése el6tt alapos fertdtlenités kézmosast végez, megfelelé id6ben a csoportszobaba
viszi az ételt.

o  Ftkezések utan azonnal kiviszi a szennyes edényt.
Minden étkezés utan rendbe teszi a csoportszobat, az ételmaradékot eltavolitja

e Az altatdshoz gondoskodik az 4gyak elokészitésér6l. Tisztdzas utdn kiviszi a foliazsakba gytijtott
szennyes pelenkat, kifertStleniti a szemetest, tj foliazsakot tesz bele, majd alapos fertétlenité kézmosést
végez.
A mini bolcsddéhez tartozo jardat szilkség szerint lesopri, portalanitja, havat elsopri.
Az udvaron a faleveleket Gsszesopri, a homokoz6t minden reggel felassa, lazitja, pliposra formazza.
A kisgyermekneveld kérésére sziikség szerint feliigyeletet biztosit a csoportban, az udvaron.

Feladatai a takaritashoz kapcsoléddan:

* A takaritast mindig nyitott ablaknal végezze, a gyerek udvarra menetele utén kiporszivézza a szényeget,
letorli az ajtokat, bitorokat, az ablakparkanyokat fertétlenitds, nedves ruhdkkal portalanitja.

e A szemetet dsszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, a szemetest fertdtlenitds vizzel lemossa. Fert6tlenit6s
vizzel felmossa a mosdét, az atadét, a kozleked6t.
Kistirolja, fert6tleniti a mosddkat, gyermek WC-ket.
Kiilon takaritéeszkozt haszndl a csoportszobdba, vizes helyiségekbe. Egy vodor, fertdtlenitds
folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.

e A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitoeszkdzokkel egyiitt zart helyre tesz.

Heti feladatai
e Csoportszoba fertotlenit nagytakaritas elvégzése.

o A boles6déhez tartozé névények gondozasa, locsolasa.

e Csempék lemoséasa.

o AsztalteritOk, textilpelenkak, el6kék, torolkszd mosasa, vasalasa.
Havonkénti feladatai:

o Ajtok, ablakok, radidtorok lemosasa, tisztitasa.
o Falak pokhalézésa, portalanitasa.

e Gyermekdgynemiik mosésa, vasalasa.

e Homok fert6tlenitése Hypos folyadékkal.

Negyedévenkénti feladatai:
e Buatorok, sz6nyegek vegyszeres tisztitdsa.
e Fliggdnydk, sotétitd filggonyok kimosasa.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
¢ A HACCP rendszer ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai elirasokat betartja
o Az étel tdlalasakor ellenérzi az étel homérsékletét, 60 fokos homérséklettel viszi be a csoportba, s ezt a
HACCP eléirasainak megfeleléen dokumentalja.
Az ételmaradékot az eldirdsoknak megfeleléen kezeli.
Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetének.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti kozdsség tagjanak, torvény és jogszabalyok 4ltal valamint az 6voda SzMSz-ében
biztositott jogokat.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.
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FELELOSSEGI KOR
Kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara, zavartalan mikkodésére, kiemelten:

- agyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak

- amunkatirsakkal val6 hatékony szakmai egyiittmiikodés

- f6 szempont a mini bolcsddében tartozkodo gyermekek és dolgozok biztonsaga

- afegyelmezett etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés, az intézmény j6 himevének apoldsa

- kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takarit6 eszkdzok és szerek ne maradjanak a gyermekek szamara

elérhetd helyen, balesetet, mérgezést ne okozzanak.

Személyekért:
Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitéja és részese a jo6 munkahelyi 1égkomek. Torekszik az
egymast segité emberi kapcsolatok kialakitdséra. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés
kormyezetének kialakitasaban.,
Vagyon:
Felelés az intézmény gondos nyitasaért, zarasaért az 4ltala hasznalt takarité eszkoézok rendeltetésszerti
hasznélataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.
Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi el6irasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal. Kialakitja
az egészséges és biztonsagos munkakdrillményeket, az anyagi lehetéségek szerint.
Ellendrzés foka
Munkajat a tOrvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitiizések, a miikddési rend, a vezetdi utasitasok és a nevelétestiileti hatdrozatok betartisa
alapjan végzi. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetét.

Feleldssége Kkiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhaté:

¢ munkakdri feladatainak hatridore torténé elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;
a vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

* ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatérsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;
a munkaeszkozok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;
a szamara kiadott eszk6zok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonségos tarolasaért, kiilonds
figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szAméra ne legyenek
hozzaférhet6ek;
munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;
a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

IIl.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre széléan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb feladat és
megbizas.

Iv.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése

Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.

Joga van évente legaldbb egyszeri ellendrzésére, munkdjarol véleményezéshez.

Ellen6rzését maga is kérheti.

Rendkivilli ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a munkéajéval
szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

e Azellenérzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak:

o Ovodavezetd és helyettese
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V.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB DAJKAI FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Térgya Munkavaillalé
aldirasa
aldirdsa

ZARADEK
Ezen munkakori leiras.................. -t61 1ép életbe.

A munkakoéri leirds médositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leiras a visszavonasig vagy médositasig érvényes.

Kelt:

........................................................

intézményvezetd
a munkdltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyét
atvettem.

Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésitknek megfelelden hasznalom.

Kelt:

.......................................................

munkavallalo
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2. szami MELLEKLET

ADATKEZELESI SZABALYZAT
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1. ALTALANOS RENDELKEZES

A Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bolesdde adatkezelési és adatvédelmi rendszere a
hatélyos jogszabalyokon alapul, melynek alapelvei a kovetkezok:

v

v
v

AN

AN

Az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes adatok dokumentaldsaért,
hozzaférhetoségéért, jogszerii tovabbitasaért, kérelemre torténd kiszolgaltatasaért az
intézményvezet6 felelos.

Az adatokat csak térvényesen szabad megszerezni, feldolgozni, felhasznalni.
Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen.

Az adatoknak pontosaknak és idészertieknek kell lenniiik.

Az adatok téaroldsi modjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany azonositasat
csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig teszi lehet6vé.

Nem lehet gépi uton feldolgozni a jogi eredetre, a politikai véleményre, a vallasos
vagy mas meggy6zOdésre, valamint az egészségre, a szexualis életre vonatkozd
személyes adatokat.

Megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatalloméany véletlen
vagy jogtalan megsemmisitése, vagy jogtalan hozzaférés megakadalyozéséra.

Az adatalany szerezzen tudomast személyes adatainak &lloményérdl, annak céljairél,
az adatkezel$ személyérol.

Az adatalany kapjon lehetGséget az adatok helyesbitésére.

Az adatalany jogorvoslattal élhessen adatvédelmi jogsérelme esetén.

A Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bélcséde vezetdje gondoskodik az adatok

biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a
torvény érvényre juttatasdhoz sziikséges.

2. A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

1. Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

2. 2012012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl

3. 2011. évi CXII. Térvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol

4. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl

5. 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

6. 1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a

magénlevéltari anyag védelmérol

2011. évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairdl

8. 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrél sz6ldé 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben

9. 1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

10. Az 6voda SzMSz-e

~
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A szabalyzat célja:

Az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd intézményi szabalyok meghatirozasa annak
érdekében, hogy az érintettek magéanszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

2011. évi CXIL térvény az informaciéos oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

E t6rvény alkalmazasa soran:

»  érintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjén azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithat természetes személy;

»  személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiiléndsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturilis vagy szocidlis
azonossagara jellemz0 ismeret -, valamint az adatbél levonhaté, az érintettre vonatkozéd
kovetkeztetés;

»  kiilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mds vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo6 személyes adat,

> adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja;

> adatkezelés: az alkalmazott eljarasté] fiiggetlenill az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy killondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zéroldsa, tdrlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovébbi
felhasznalasdnak megakadélyozdsa, fénykép- , hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositisira alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

»  adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdméra torténé hozzaférhetsvé tétele;

> nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamaéra torténd hozzaférhet6vé tétele;

3. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

Az NKt. 41. § (1) alapjan évodank koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelés informaciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszigos statisztikai

7" 7

adatgytijtési program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

Nyilvantartja a:
v' pedagdgus oktatasi azonositd szamat,
v' pedagbgusigazolvanyanak szamat,
a jogviszonya idGtartamat és
v" heti munkaidejének mértékét.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

neve (leanykori neve)
sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, ad6azonosité jele

AN N NN
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lakéhelye, tartdzkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb  iskolai  végzettsége (tobb  végzettség esetén  valamennyi)
szakképzettsége (i)

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése (i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogosito okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban toltstt idétartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés modja, idépontja

a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a blintigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, sz€ékhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezeti beosztasa,
FEOR-szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idépontja €s tartalma

személyi juttatasok

a kdzalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogeime és idStartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejli athelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai
a mindsités dokumentumai.

AN N NI

«

AN N N N N V. N N NN

AN N N Y

A felsorolt adatokat az 6vodavezetd, mint a munkaltatoéi jog gyakorloja kezeli.

A pedago6gusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagbgusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezelGje, a pedagbgusigazolvany elkészitésében kozremikodok
részére tovabbithato.

4. A KOZALKALMAZOTTI ADATKEZELESBEN KOZREMUKODOK
FELADATAI

Felelésség a kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal osszefiiggé adatok

kezeléséért

A vezetdi ellendrzést végz6 vagy a pedagégus mindsitésében részt vevé magasabb vezetd
vagy pedagogus feleldsségi korén beliil gondoskodik arrdl, hogy a mindsités folyamatiba
bevont harmadik személy kizardlag a jogszerli és targyilagos értékeléséhez sziikséges
adatokat ismerhesse meg.
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Az intézmény allomanyaba tartozé koézalkalmazottak személyi iratainak Orzéséért,

kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer miikodtetéséért az dvodavezetd
felel.

Az 6vodéban a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adatok kezelésért

ovodavezeto,

az  intézményi neveldmunkat segitd  kozalkalmazottak  tekintetében a
teljesitményértékelést végzo vezets-helyettes,

a személyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kdzremiik6dé kézalkalmazott,

a kozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelosséggel.
magasabb vezetd beosztasu vezeté tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorld fenntart6 szerv latja el.

A teljesitményértékelést végzb6 vezetd, vezetd-helyettes feleldsségi korén beliil
gondoskodik arrél, hogy a teljesitményértékelés folyamatdba bevont harmadik személy
kizarolag csak a jogszer(i és targyilagos teljesitmény értékeléshez sziikséges adatokat
ismerhesse meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkorébol, a munkéb6l valé rendes szabadséag
miatti tdvollét id6tartamanak nyilvantartasat az 6vodavezetd-helyettes vezeti.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds személyi juttatdsrdl szold adatkoréhez tartozod
nyilvantartast az 6vodavezet vezeti, amelyrdl egy példanyt a targyév zarasat kovetden
atad a személyi anyag részére.

2 N NI NN

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyiijtoben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot és az tigyirat
keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jellni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekint6 alairasat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le
kell zarni, és a személyi anyagot irattarazni kell. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
utdan a kozalkalmazott személyi iratait az irattarazasi tervnek megfelelden a kézponti
irattarban kell elhelyezni.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti
Jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig kell megdrizni.

A kozalkalmazott személyi anyagéba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartisba a
Kjt. 83/D§-ban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését kovetGen jogosultak
betekinteni:

v akézalkalmazott felettese,

v a mindsitést végzd vezetd,

v' feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendérzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv,

munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozo hat6sag, az iligyész €s
a birdsag,

a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az adohatésag, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az tizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai koOziil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldsara vonatkozo adat kozérdekl, ezeket az adatokat a
koézalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Az irattarba helyezése el6tt az iratgyiijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattirozas
tényét, idopontjat és az iratkezel6 alairasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a kdznevelési
intézmények névhaszndlatarol iratkezelési eldirdsai alapjan torténik. Az iratokat elzarva az
intézmény pancélszekrényében kell érizni az illetéktelen hozziférés és a megsemmisiilés
(tiiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

5. AZ ADATKEZELES MODJA, SZABALYAI TOVABBITASA

5.1. A GYERMEKEK NYILVANTARTHATO ES KEZELHETO ADATAI

Az dvoda az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakat tartja nyilvan:
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgéarsiga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, trsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar

esetén, Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogcime és a tartézkodésra jogositd okirat
megnevezeése, szama.

\

sziiloje, térvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyéval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

AN N N N N D N N N

a gyermek, oktatdsi azonosito szama.

52. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESERE TOVABBITASARA
JOGOSULTAK

Az dvodavezetd, a vezetd-helyettes feladatkore vagy megbizésa szerint az dvodapedagdgus, a
gyermekvédelmi felelds.

Az 6vodavezetd, a vezetd helyettes kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, s
tovabbitja a jegyzOkonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
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A gyermekvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, a tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozd adatokat és elOkésziti az
adattovabbitasra vonatkozé adatokat a vezet6nek.

A kedvezmények megallapitasdhoz szilkséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt
vesz az 6vodavezetd €s az altala kijel6lt ligyintézo.

Az 6vodapedagogusok vezetik, és nyilvan tartjdk a gyermek személyes adatait, sajatos
nevelési  igényére, Dbeilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartds betegségére, 6vodai fejlédésével, valamint az
iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségére vonatkozé adatait és el6készitik adattovabbitasra a
vezetOnek.

5.3. AZ ADATOK TOVABBITASA
A gyermek adatai koziil

v a neve, sziiletési helye és ideje, lakGhelye, tartézkodasi helye, sziiléje neve,
torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszadma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje,
megsziinése, mulasztasainak szdma a tartdzkodasanak megallapitasa céljabol, a
jogviszonya fennalldsaval, a tankdotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a
fenntartd, birésag, renddrség, tligyészség, telepiilési 6nkormanyzat jegyzdie,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

v' vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodéhoz,
iskolahoz,

v a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tart6zkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve,
sziilgje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma,
az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacid, a tanul6- és gyermekbalesetre
vonatkoz6 adatok az egészségi 4llapotanak megéllapitdsa céljabdl az
egeszségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

v’ a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziilbje,
torvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanuldé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

v’ az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasihoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd dllami tdmogatés igénylése céljabol a fenntart6 részére tovabbithatd.
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A gyermek,

v’ sajdtos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulési nehézségére,
magatartdsi rendellenességére vonatkozé adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatési intézmények egymads kozott,

v' 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez szitkséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak tovabbithato.

Az O6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsig elbiralasahoz és igazolaséhoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhetok, amelyekb! megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsiga.

Az adattovabbitds az 6vodavezetd aldirdsaval, irdsos megkeresésre postai Gton ajanlott
kiilldeményként, kézbesités esetén atadokdnyvvel torténhet. E-mailen t6rtént megkeresés
esetén elektronikus formdban a megfelelé adatvédelem biztositasaval. Intézményen beliil
papir alapon zart boritékban.

6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagogust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik
szemeélyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel sziil6vel
valo kapcsolattartds soran szerzett tudomaést. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
neveldtestiilet tagjainak egymas kozti a gyermek fejlédésével osszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkélesi fejlodését.

A pedagégus, a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott az 6vodavezetd witjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mds vagy sajat magatartisa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyebként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szitkséges.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilével torténé kozlés
tekintetében a sziil§ irdsban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kéznevelési torvény
alapjan kezelhet6k és tovabbithatok.

A titoktartési kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a nevel6testiilet {ilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsigi okokbdl, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelelé mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.
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Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabélyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgiltatis esetén a sziilot tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatisban val6 részvétel nem kitelezé. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
sziiléi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon 4tadhatok.

7. ADATVEDELEM

Az adatokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl, beleértve a
virusvédelmet €s archivélast. Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat
mind a papiralapl, mind az elektronikus adathordozé esetében. Az ezzel kapcsolatos
védekezes, az elektronikus adathordozé esetében a rendszergazda, a papiralapi
nyomtatvanyok esetében az o6vodavezeté, a gyermekek adatainak estében az
6vodapedagégus feladata és felelossége, a munkakori leirdsban szerepld tigykorével
megegyezoen.

8. A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE (KIR)

A kozoktatas informacids rendszere — kozponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatdsi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informécios rendszerébol személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett meghatérozott
esetben adhat6 ki. A KIR keretében folyo adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

A kozoktatds informaciés rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikodnek a koznevelési térvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.
Annak, akit els6 alkalommal alkalmaznak pedagdgus-munkakérben, illetve nevels- és
oktatomunkét kozvetleniil segité alkalmazotti munkakérben, az adatkezeld hivatal azonositd
szamot ad ki.

A kozoktatas informdaciés rendszere tartalmazza azoknak a nyilvéantartasat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonosito szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozé adatokat, a munkahely cimét
¢s tipusat, valamint OM-azonositdjat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodd juttatdsok jogszerii igénybevételének megallapitidsa céljabdl tovabbithato, a
szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossidganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informacids rendszerben adatot az érintett foglalkoztatisanak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstol szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az o6voda vezetbje a KIR-ben az oktatisi azonosité szammal Kkapcsolatosan
nyilvantartott adatok viltozisit a viltozast kovetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.

A Kozoktatasi Informaciés Kozpont annak, aki els6 alkalommal 1étesit jogviszonyt, azonosito

szamot ad ki.
v" A kézoktatés informacids rendszere tartalmazza a gyermekek nyilvantartasat.
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v' A nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét azonosité
szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, llampolgarsagat, valamint az
érintett nevelési intézmény adatait.

v' A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz
kapcsolddé juttatas jogszerd igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd
a szolgaltatast nyUjtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott
részére. A nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az
érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

9. A PEDAGOGUSIGAZOLVANY

A munkaltat6 a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagogusigazolvanyt ad ki.

v A pedagogusigazolvanyt a Kozoktatdsi Informaciés Iroda készitteti el és a
munkaltaté utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagbgusigazolvany a
kozoktatds informdacios rendszerében talalhaté adatokat tartalmazhatja.

v" A pedagbgusigazolvany tartalmazza tovébba az igazolvany szamat.

v' A pedagbgusigazolvanyt jogszabalyban meghatérozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez  sziikséges adatok a pedagdgusigazolvany elkészitéséhez
tovabbithatok.

v' A pedagogusigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a
pedagogusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasit és a Kozoktatasi
Informécios Irodaval t6rténd egyeztetését foglalja magéban.

10. A KOZALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A kozalkalmazott sajit anyagdba, az alapnyilvéantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmaz6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. T4jékoztatast
kérhet személyi irataiba valé betekintésrdl, adatszolgaltatasrél, személyi anyaginak mas
szervhez vald tovabbitasardl.

A kozalkalmazott az altala szolgéltatott adatai helyesbitését és javitasat a nyilvéantartas
vezet§jétdl, egyéb esetekben az dvodavezet6tdl irasban kérheti. A kozalkalmazott felelds
azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak,
teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekévetkezd valtozasr6l 8 napon beliil kételes irasban
tjékoztatni az oOvoda vezet6jét, aki 8 napon beliil koteles intézkedne az adatok
aktualizalasarol.

11. ADATKEZELES, ADATFELDOLGOZAS ELVEI
Kiilonds preferenciajii adatvédelmi kockazatok és kezelésiik eljarasrendje

A Koznevelés Informdcios Rendszerén (a tovabbiakban: KIR) keresztiiltorténd, jogszabalyban
meghatarozott gyermeki ¢és alkalmazotti adatok kezelése (adatfelvétel, adatrogzités,
adattovdbbitas) — a gyermekek nyilvantartisaban és az alkalmazottak személyi anyagiban
taldlhaté adatok kezeléséhez hasonldan — a személyiségi jogok tiszteletben tartasa és az Nkt.
26. alcimében foglaltak szerint torténik. A személyes adatot kezeld, azt megismerd személy
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(az adatkezeld, illetve az éltal megbizott alkalmazott) jogviszonyanak fennallasa és annak
megsziinése utan is koteles az adattitkot megtartani, ezért jogi feleldsség terheli.

Az adatkezelésrdl sz016 — az adatkezeléssel megbizott alkalmazott munkakéri leirasaban nem
szerepld — tovabbi megbizést irasba kell foglalni, melyben az adatkezeléssel megbizott
alkalmazott nyilatkozik arrél, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos kotelezettségeit és
jogosultsagait megértette, azokat betartja.

A KIR-bdl tortén6 adattovabbitds rendjét az Infotv. alapjan az Nkt. és mas jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései hatdrozzak meg.

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szintli szabéalyanak
megfelelden az iskola alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal részére
is tovéabbithaté az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba a
pedagogusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval és
kezelésével az igazgaté megbizza az dltalanos igazgatohelyettest.

A KIR-ben eldallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt dokumentumok
kezelésének rendjét az intézmény szervezeti és miik5dés szabalyzata normalizélja.

12. A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat hatalya kiterjed az intézményvezetbjére, vezetd beosztasu beosztottaira, minden
kozalkalmazottjara, tovabbd az intézmény gyermekeire, ¢ Szabalyzat szerint kell ellatni a
kézalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak és adatainak
kezelését.

A gyermekek adatainak nyilvantartdsat, tovabbitasat, kezelését is e Szabalyzat szerint kell
végezni.

E Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
illetve e jogviszony létesitésére iranyuld elbzetes eljarasokra. A gyermekek adataival
kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasatol,
annak megsziinése utan hataridé nélkiil fennmarad.

13. ILLETEKESSEG

e Az dvoda vezetdje:
v biztositja a szabalyozas jogszerliségét és folyamatos fejlesztését
v biztositja a szabélyozas megismerhetéségét
v ellendrzi a szabalyozas eldirasainak betartasat, bevezeti a sziikséges
korrekcidkat
v eljar a szabalyozds megsértésébdl ereds- helyben kezelhetd - panaszok
esetén
e Az 6vodavezeté - helyettes
v’ biztositja munkateriiletén a szabalyozds megvaldsuldsat és annak
ellenérzését
v kezdeményezést tesz a szabalyozds betartasaval, korrekcidjaval,
fejlesztésével kapcsolatban
v el6késziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az
ovodavezetd elé terjeszti azt engedélyezésre
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° ()vodapedagégusok
v’ betartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel dsszefiiggd rendelkezéseit
v’ kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a  szabalyozds,
szabalykovetés fejlesztését

14. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat elfogadasit kovetben lép hatalyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
mddosuléséig érvényes.

A szabalyzat elfogadasinal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabélyzat kozzététele, a dokumentdlas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositisa az
intézményben kialakult szokdsrend szerint torténik.

Az ADATKEZELES] SZABALYZAT A Bakonycsernyei Bébita Ovoda - Mini Bolcsdde
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 2. SZAMU MELLEKLETE.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése ¢és betartdsa, illetve Dbetartatisa az
adatnyilvantartisban és — kezelésben kozremiikodd intézményi alkalmazottakra kotelezd
érvényli.

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy az Adatkezelési Szabélyzatban foglalt
eléirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejtileg.

Az Adatkezelési Szabélyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza.

...................................................

6vodavezetd
A szabdlyzat tartalmat megismertem, tudomasul vettem.
Ssz. | Név Beosztas
il
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
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10.
11.
12.

Az Adatkezelési Szabalyzatot a SZULOI SZERVEZET tagjai megismerték. Az aldirasokat a
melléklet tartalmazza.

A szabalyzat tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

Név Csoport

wm | W N
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3. sz. melléklet

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé
kérelmek intézésének szabalyzata
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A kozérdekii adat megismerésének szabalyai

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja:

1. Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torveény III. Fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasardl 13. § 2 ) pontja, és a 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott eléirasok figyelembevételével elésegitse
a kozérdekii adatok megismeréséhez valé alkotmanyos jog érvényesiilését aziltal, hogy
meghatdrozza az igény esetén kdvetendd eljaras pontos menetét, az ligyintézésben résztvevéd
személyeket, tovdbba az adatot megismerni kivané személy, illetve az adatot szolgaltatd
6voda eljarési jogait, illetve kitelezettségeit.

2. A Szabalyzat rendelkezéseit a Bakonycsernyei Bobita Ovoda — Mini Bolcséde kezelésében
1év6 adatok megismerésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni.

Az eljaras megindulasa és az azonnal megvalaszolhaté kérdések

4.1. Az eljaras a kozérdekl adatmegismerésére iranyulé igényre indul. Igényt nytjthat be
barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet (a tovabbiakban: igényld) fliggetleniil attdl, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhasznaldsra, vagy mas személy, szervezet részére torténd tovabbitas céljabol igényli. Az
igény személyesen széban, irasban (levélben, telefaxon, e-mailben, stb.), valamint az 4.11.
pontban meghatérozott esetben telefonon is el6terjesztheto.
4.2. Amennyiben az igényl6 masolatok készitésére is igényt tart, igy igényét személyesen,
postai uton, vagy e-mailben terjesztheti eld.
4.3. Az igényld igényét az eljaras teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az 6évoda
azonban jogosult a mar keletkezett k6ltségeinek megtéritését igényelni.
4.4. Az irasban benyujtott igényben — az 4.11. pontban meghatarozott esetek kivételével —
feltiintetésre keriil:

e azigényl6 neve és levelezési cime;

* napkdzbeni elérhetdsége (telefonszam vagy e-mail cim);

e azigényelt adatok pontos meghatdrozasa;

* nyilatkozat arr6l, hogy az adatokat személyes bemutatds soran kivanja megismerni,

vagy masolatok készitését igényli;
* misolatok igénylése esetében az 4atvétel mddja (személyesen vagy postai tton),
tovabba aldirt kételezettségvallalas az ezzel kapcsolatos kéltségek megfizetésérol.

45. A személyesen megjelent igényld igényét az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany kit6ltésével az 6vodavezetd iroddjan nyujthatja be. A formanyomtatvany
mint4jat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.
4.6. Az 6vodavezetd ellendrzi, hogy az igényl6 a formanyomtatvanyt az igény teljesithetdsége
szempontjabol megfelelen toltotte ki, sziikség szerint a kit6ltéshez segitséget nytijt.
4.7. Az o6vodavezetd a formanyomtatvanyon szereplé igényt tartalmi szempontbol nem
vizsgalja, azonban a kozzétett adatokra irAnyulo igény esetében az igényl6t a kozzétett adat
pontos fellelhetdségérél tajékoztatja. Amennyiben az igénylé igényét ennek ellenére
fenntartja, a tovabbiakban az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.
4.9. Az irasban eléterjesztett igényeket az 6vodavezetdnek kell megkiildeni. Amennyiben az
igénylé az irdsban elterjesztett igényét nem az 6vodavezetdnek kiildte meg, a cimzettként
megjelolt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésébb a beérkezést kovetd munkanap 10
6raig tovabbitja az igénylést az 6vodavezetdnek.

109



4.10. A mas szervezetek éltal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell
eljarni, amennyiben azok az 6voda kezelésében 1év6 adatok megismerésére vonatkoznak.
4.11. Abban az esetben, ha az igényl6 igényét az igényelt adatokkal rendelkezd 6vodaban
szOban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen tetjeszti el6, a szervezeti egység —
amennyiben minden kétséget kizardan megallapithatd, hogy az igényelt adat olyan kdzérdeki
adatnak mindsiil, amelynek nyilvanossagat jogszabaly nem korlatozza, és az igényld sem
emel a 7.3. pontban meghatarozott tartamu intézkedés mell6zésével teljesitett adatkdzlés ellen
kifogast — az igényelt adatokat szoban, illetve e-mailen is kozolheti. Az 6voda, az igényt és
annak elintézési modjat is tartalmazo ligyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartds vezetése
céljabol megkiildi a fenntartd részére.

4.12. Amennyiben az €l6z6 bekezdésben meghatarozott médon eléterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt — az igényld egyidejii tajékoztatasaval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntartonak. Az 6voda az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint jar el.

Az igény vizsgalata

5.1. Az 6vodavezetd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgélja abbdl a szempontboél,
hogy

* a4.4. pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

* amegismerni kivant adatok kére pontosan meghatarozhato;

* az adatok az évoda kezelésében vannak.
5.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez
sziikséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igénylé a megismerni kivant adatot nem
tudja pontosan megjeldlni — az Ovodavezetd haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az
igénylovel és — a t6le elvarhato moédon és mértékben — segitséget nytjt a formailag megfeleld
igény benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok korének konkrét meghatirozasa
érdekében.
5.3. Amennyiben az 6vodavezetd éltal az el6z6 bekezdés alapjan nyujtott segitség
eredményesnek bizonyult, az igényl6t fel kell kérmni, hogy az egyeztetés eredményeként
kiegészitett igényét ismételten nyujtsa be.
5.4. Ha az igény benyujtasakor, vagy az eljaras barmely késobbi szakaszaban az allapithat6
meg, hogy az igényben szereplé adatok, vagy azok egy része nem az 6voda kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az 6vodavezetd haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az igényl6 egyidejli értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithaté meg, az igényl6t az igény teljesithetetlenségérél kell értesiteni.
5.5. Ha az igény teljesités¢hez — az 6voda kezelésében 1év6 adatok alapulvételével — Gj adat
eléallitasa sziikséges (pl. az tigyfél altal meghatarozott tipusu dokumentumok bizonyos
adatainak kigy(jtése, statisztikak elkészitése), a vezetd — az érintett szakteriiletek bevondséaval
— megvizsgalja az igény teljesithetdségét, tovabba a felmeriild koltségekrdl — az 6voda
onkoltségszamitasanak  rendjére vonatkoz6 belsé szabalyzataban foglaltak
figyelembevételével — a vezeté megkeresése alapjan a fenntarto elézetes dijkalkulaciét készit,
amelyr6l az igény teljesitésének egyéb feltételeivel egyiitt az iigyfelet tijékoztatja.
Amennyiben az igényl6 a dij- és egyéb feltételeket elfogadja, a tovabbi eljarasra
(ideértve az adatok kiszolgéltatdsanak hataridejét, modjat, az ellenszolgaltatds mértékét) a
vezetd és az igényl6 megallapodasa iranyado.
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Az igény intézése

6.1. A formai és tartalmi szempontbél megfeleld igény benytjtisa utdn a vezetd
haladéktalanul megéllapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti
egységekné] talalhatoak, ezt kovetben intézkedik ezek beszerzésérol.

6.2. A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazé iigyiratokat, dokumentumokat a
megkeresésben megjelolt iddpontig, legkésdbb azonban a megkeresést6l szamitott harom
munkanapon beliil kételesek az 6vodanak 4tadni. A szervezeti egységek az 4taddst nem
tagadhatjék meg arra hivatkozassal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem
mindsiilnek kozérdekii adatnak, azonban erre vonatkozé &llaspontjukat az 6vodaval
elozetesen kozolhetik.

6.3. Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes kérti, hianytalan atadasa a
megkeresett szervezeti egység feleldssége, a megfeleld teljesitést az 6voda nem vizsgilja.
Amennyiben azonban az 6voda a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kétséget kizaréan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabol egyéb dokumentumok beszerzése is szitkséges,
ezek megkiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek a szervezeti
egység egy munkanapon beliil kételes eleget tenni.

6.4. A dokumentumok beérkezését kivetSen az 6voda haladéktalanul megéllapitja, hogy

* mely dokumentumok tartalmazzak az igénylé altal igényelt adatokat;

* azok olyan kdzérdekii adatnak mindsiilnek-¢, amelyek nyilvanossagra hozatala a 2011.
évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél
alapjan nem korlatozott.

6.5. A szervezeti egységek éltal atadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
igényld altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
igénylének, az 6voda az iigy egyéb irataitdl elkiiloniti. Az elkiilonitett dokumentumokat a
vezetd az eljaras végeztével, a tobbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez.

6.6. Amennyiben az 6voda azt allapitja meg, hogy az igényldé altal igényelt adatok nem
hozhatoak nyilvanossagra, ennek tényérél, okairdl, tovabba az Infotv. 31.§ (1) pontjiban
meghatarozott jogorvoslati lehetdségrdl az {ligyfelet postai uton frasban, tovabbid —
amennyiben az igényld elektronikus levelezési cimét kozSlte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az 6voda vezet6je adja ki.

6.7. Ha az igényl6 igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tintetni a nyilvanossagra nem hozhat6 adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljérast az 6voda tovéabb folytatja.

6.8. Az elutasit6 intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridore.

Az adatok elokészitése atadasra

7.1. Az igény teljesithetdsége esetén az dvoda a nyilvanossagra hozhaté adatokat, illetve az
ezekrdl készitett masolatokat [papiralapu vagy elektronikus adathordozéra rogzitett (floppy,
CD)] bemutatésra, illetve megkiildésre el6késziti.

7.2. Amennyiben a dokumentumok térvény éltal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhet6ségérdl az 6voda a dokumentumok szétvélasztasival, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az
adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelend igénylének is csak az anonimizalt masolat
mutathat6 be, ennek koltségeit azonban az igénylére haritani nem lehet.

7.3. Az 6voda a dokumentumok bemutatasar6l, illetve a fenntarté 6nkoltségszamitasanak
rendjére vonatkozo belsé szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, a dijkalkuldcioja
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alapjan a Bakonycsernye Nagykozség Onkormdnyzata esetlegesen felmeriilt koltségekrdl — a
fenntartoi intézkedéseknek megfeleld formaban — irdsbeli déntést hoz, amelyet az 6voda
vezetdje ir ald. A kiadmany tartalmazza az Infotv. 22.§-ban meghatirozott jogorvoslati
lehetéségrol szol6 tajékoztatast is. A dontés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell
lenni az Infotv. 30.§ (3) bekezdésében foglalt hatiridé megtartasara.

Az adatok atadasa

8.1. Ha az igénylé az adatokat személyesen, kiozvetleniil kivanja megismemi, az 6voda a 7.3.
pontban meghatérozott dontést kovetéen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igénylével
megfeleld iddpont egyeztetése céljabol. Ennek soran sziikséges az igényld figyelmét arra is
felhivni, hogy amennyiben a megbeszélt helyen és id6ben nem jelenik meg, az 6voda — az
igényld egy honapon beliil eléterjesztett igénye alapjan — ij idépontot allapit meg.
8.2. Amennyiben az igénylé az elbre egyeztetett helyen és idében egymdst kovetd hiarom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idépontot kévetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi 0ij idSpont megallapitdsat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igénylé
figyelmét az elsé mulasztas utan fel kell hivni.
8.3. A megbesz€It idépontban személyesen megjelend igénylének az 6voda képviselje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsétdsardl hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
ugyiraton alairasaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumok atadasra
keriiltek. A nyilatkozat elmaradasa esetén a dokumentumok tanulmanyozasat az igénylé nem
kezdheti meg.
8.4. Az adatok tanulmanyozéasara — az erre a célra kijel6lt helyiségben — megfeleld id6t kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozésa soran az évoda képviselsje koteles
végig jelen lenni, tovabba az igénylé kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
valtozatlansagara feliigyelni.
8.5. Az igénylé jogosult a bemutatdsra kerillt iratokrél jegyzeteket késziteni, tovabba
masolatok készitésére irdnyuld igényét, illetve a masolatok atvételének valasztott modjat
(személyesen, postai iton) az 6voda jelen 1évé képviselGjének jelezheti. Az 6voda képviselSje
az igényl6 nyilatkozatot az ligyiraton rogziti, és azt az igénylovel aldiratatja.
8.6. Amennyiben akar az igényben, akdr az eljards soran az igénylé masolatok készitését
igényelte, az 6voda az elkészitett masolatokat az ligyfél valasztasa szerint

* aszemélyesen megjelend ligyfélnek az elére megallapitott idépontban atadja;

* postai Uton, utanvétellel megkiildi.
8.7. Amennyiben az igényld a masolatokat személyesen kivéanja atvenni, az 6voda a 7.3. pont
szerinti dontés meghozatalat kdvetéen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az iigyféllel
megfeleld id6pont egyeztetése céljabol, egyidejlleg kozli a megallapitott koltségtérités
Osszeget.
8.8. A megbesz€lt helyen és idében személyesen megjelend igénylének az adatok atadasa
csak akkor végezheto el, ha az igényld bizonyitja, hogy az elézéek szerint megallapitott és
kozolt koltségtéritést megfizette.
8.9. Az igény teljesitésérdl hozott intézkedés atadasaval, valamint a mésolatok ataddsanak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabélyokra az el6z6ekben megallapitott rendelkezések
iranyadok.
8.10. Amennyiben az igényld, az eldre egyeztetett helyen €s idében egymast koveté harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kvetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 01j id6pont megallapitasat, igy az elkészitett masolatokat részére postai Giton
kell megkiildeni.
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8.11. Postai uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérol kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igénylének megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

Az eljirds lezarasat koveto intézkedések

9. Az igeényben foglalt adatok 4taddsat, vagy az igény elutasitdsat, teljesithetetlenségét
megallapité, valamint az igénylé igényének visszavondsa miatt az eljardst megsziintetd
intézkedés kiaddsat kovetGen az ligyirat az Ovoda iratkezelésére vonatkozo altalanos
szabalyok szerint irattarozasra, a mas szervezeti egységek altal megkiildétt dokumentumok
visszakiildésre keriilnek. Az iratra ra kell vezeti, "Kozérdekbél nyilvanos adat" feljegyzést.

Eljaras a nem nyilvinos adatokra vonatkoz6 megismerési igények esetében

10.1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyuld
igényt az éltaldnos szabalyok szerint lehet benyujtani. Az igényben el6 kell adni a megismerni
kivant adatok kérének pontos meghatarozasat, a kérelem eléterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok sz4marol.

10.2. Az o6voda az igény beérkezését kovetden az igényelt adatokat tartalmazod
dokumentumokat magéhoz kéri, sziikség szerint a fenntartoval és az érintett szakteriiletekkel
konzultal, majd javaslatot tesz az igény teljesithetdségérdl hozott dontésre.

10.3. A dontést a fenntarté kiadmanyozza, az igényl6 értesitésérdl az 6voda gondoskodik.
10.4. Az adatok megismerését engedélyezé intézkedésben a masolatok készitésére iranyuld
igény teljesitésérol, illetve megtagadasarol is donteni kell. Mésolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékét is meg kell hatarozni.

10.5. Amennyiben az igény teljesithet6ségérdl sziiletik dontés, az 6voda az intézkedés
fenntart6i kiadményozasat kovetden felveszi az igénylével a kapesolatot megfelelé idépont
egyeztetése céljabol.

10.6. Az adatok atadasanak megkezdése elott az igényld figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizarOlag az 6 részére szOl, a megismert adatokat méssal nem
kozolheti, illetve azokat semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra.

10.7. Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései iranyaddak.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartas

11.1. Az 6voda a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének modjardl, elutasité dontés
esetében annak indokarol nyilvantartast vezet.

11.2. Az 6voda a nyilvantartasbol teljesiti a kézérdekil adatok kezelésével kapcsolatos az
Infotv. 37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIIL.28. ) Korm. rendelet 23. § (1)
bekezdésében eloirt kotelezd statisztikai adatszolgaltatdst.

Biroésagi jogérvényesités

Ha az igényl6 nem kapja meg a kért adatokat, tovabba ha tulzonak tartja a meghatarozott
koltségtérités Osszegét, és azt még nem fizette be, birdsighoz fordulhat. A bizonyitasi teher az
adatkezel6n van. A pert az adatkezel6re és az igényl6ére vonatkozé hatdridék lejartat kovetd
30 napon beliil lehet meginditani a kozfeladatot ellaté szerv ellen. A Megyei Birdség soron
kivil jar el.
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IGENYLOLAP

kozérdekii adat megismerésére

Az igényl6 neve:
Levelezési cim:
Napkozbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):
Az igényelt kozérdeki adatok meghatarozasa:
Az adatokrdl masolat készitését:
igénylem
nem igénylem
Csak masolatok igénylése esetében kell Kitdlteni!

Az elkészitett masolatokat:

személyesen kivanom atvenni

postai uton kivanom atvenni

Véllalom, hogy a maésolatok készitésével §sszefiiggésben felmeriilt koltségeket legkésébb a
masolatok AtvEteléig a ...........ccceeeevvevereee e e e e e e oo Ovoda 1észére megfizetem.
Kelt: oo

.................................................

alairas

* Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet esetén az eljaro képviseld megnevezése.
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ZARO RENDELKEZESEK ,
A kozérdekil adatok megismerésének szabalyzata A Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini
Bolcsdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 3. sz. melléklete.

A szabalyzat elfogadasat kovetden 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
mobdosulasaig érvényes.

A szabélyzat elfogaddsanal és moédositasandl a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentaldas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokasrend szerint térténik.

A szabélyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve Dbetartatisa az
adatnyilvantartdsban és — kezelésben kozremiikddd intézményi alkalmazottakra kételezd
érvényil.

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy a Szabalyzatban foglalt eldirdsokat az érintett
munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak, a
hatélybalépés napjaval egyidejileg.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a melléklet
tartalmazza.

...................................................

ovodavezetd
A szabdlyzat tartalmdt megismertem, tudomdsul vettem.

Ssz. Név Beosztas

10.

11.

12.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette: ......cooovvevivvininininan. 2023....neee
intézményvezetd

Ph.

A sziiléi munkakozosség, a bolesddei Sziil6i Erdekképviselet a Bakonycsernyei Bobita Ovoda —
Mini Bolcséde SZMSZ-ének elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossdganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi
kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat
korlatozds nélkiil, a jogszabilyban meghatérozott hataridd biztositasdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A sziildi szervezet elnSke

Magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas
nelkiil, a jogszabalyban meghatérozott hataridd biztositdsaval gyakorolta és megadta Bakonycsernye
Nagyko6zség Onkormanyzata.

datum polgarmester
A Bakonycsernyei B6bita Ovoda — Mini Bélcséde neveldtestiilete hatérozatképes iilésén.......... %-o0s
igenld szavazattal ........... €V i, hé .......... napjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat
...................................... hatarozat szdmon elfogadta.
datum a nevelGtestiilet nevében névalairas
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat..............ccoevveveenennenne. szamu hatarozataval dontési

Jjogkorében jovahagyta az intézmény vezetdje.

datum intézményvezet Ph
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Bakonycsernyei Bébita Ovoda - Mini Bolcséde

MINI BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAM
2023.

Készitette: Fojtyikné Gyuris Andrea

intézményvezetd
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Hat kincs legyen minden gyermek
Ok nyitjak fel szemeinket
Nekik még kitarul a vilag

Amit a feln6tt rég nem lat

(T6th Agnes)

1. Bevezetés

Pedagdgiai hitvalldsunk

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, derlis, szeretetteljes légkorben feln6vé gyermekekbél valnak boldog,
kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekl6d6, ondlldan gondolkodni tudé emberek. A kisgyermek
€letében az elsd 3 évnek, az els6 kdzosségnek meghatarozoé szerepe van, a késébbi személyiségfejlédése
soran. Eletének ebben a szakaszdban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, er6sen fiigg a
felnéttektol, ezért a kisgyermeknevel$ személyisége meghatdrozo jelentdségii. Elengedhetetlennek
tartjuk a biztonsagot nytjté kdrnyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel ovjuk és vigyazzuk a
rank bizott gyermekeket.

A Bolesbddei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon
mUikddd bolesddei ellatast biztositd intézményben folyd szakmai munkénak. Az Alapprogram tartalma
és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és
nevelésére-gondozasara vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal, a bolesddei ellatas keretében végzett
nevelés hagyomdnyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a legujabb
koragyermekkori kutatisok eredményeivel.

A bolcsédei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az
Alapprogram komplexen a csaladra fokuszal, mely nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat,
hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.

Szakmai 6nallésagunkat megtartva figyelembe vettiik a csaladok és a fenntartd elvérasait, valamint a

helyi igényeket, lehetoségeket.



2. Intézményi adatok

Az intézmény neve: Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bolcséde

Székhelyének cime: 8056 Bakonycsernye, Rdzsa utca 67. B. ép.
Telefonszdma: 06-22/413-619

Telephelyének cime: 8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 141.
Telefonszama: 06-22/413-618

E-mail cim: 1-ovoda@bakonycsernye-ovoda.t-online.hu; ovi@ csernyeiovi.hu

Csoportszam: 2

Féréhelyszam: 15 £6

Nyitvatartas: hétfotol péntekig 6.30-16.30 oraig

Intézményvezetd: Fojtyikné Gyuris Andrea

Szakmai vezetd: Bocskané Zsigmond Gyongyi

Fenntart6 neve: Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata
Cime: 8056 Bakonycsernye, Rakoczi 1t 83.
Telefon: 06-22/413-001

Képviseldjének neve: Turi Balazs polgarmester

3. A mini bélcs6de munk4jat és szakmai programjat meghatirozé jogszabalyok és iranyelvek

az ENSZ egyezmény a gyermek jogair6l, (1991. évi LXIV. térvény)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miiksdésiik
feltételeirol

6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeir6l sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl
€s a szocialis szakvizsgarol,

369/2013(X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények s halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérsl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
muikddési nyilvantartasarol

a Bolcsddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja



4. Az ellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdi

Bakonycsernye Fejér megye hatéran, 3 megye talalkozasi pontjan teriil el. Elényds foldrajzi fekvéssel
rendelkezd, erd6kkel, dombokkal koriilslelt, a Bakony minden szépségét magaban foglalé nagykozség.
A telepiilésen taldlhato tavak, kirandulohelyek kellemes pihenésre, kikapcsolodasra adnak lehetéséget.
A mini bdleséde az 6voda épiiletében, a telepiilés szélén, gydnyori természeti kornyezetben, a
telephelyen keriilt kialakitasra. Az épiilet a tbbszori felujitasnak, atalakitdsnak, korszertsitésnek
kdszonhetden t6bb 6vodai és bélesddei csoport befogadasara alkalmas, igy székhelyintézménnyé valt.
A nagykozség folyamatosan fejlodd infrastrukturaval rendelkezik. Népességének szdma az utolso,
2023-as adatok szerint 3000 fo feletti, szép szammal koltoznek ide a kisgyermekes csaladok. Az
alapvetd szolgaltatisok mindenki szdmara elérhetéek. Az egészségiigyi alapellatasi rendszer jol
kiépitett és biztonsdgosan iizemel. Haziorvosi és véddndi ellatas két korzetben miiksdik, a fogorvosi
alapellatas helyben biztositott. A telepiilés kozéppontjdban 1évé altalanos iskola 8 évfolyamos, jol
felszerelt, a mai igényeknek megfelel intézmény. A Bakonycsernyén laké gyermekes sziilék igen
szerencsésnek mondhatjak magukat, hiszen a telepiilésen a bolcsédés korosztalytdl kezdve az altalanos
iskola végéig, van napkozbeni ellatas.

Intézményiinkbe kiilénboz szociokulturdlis hattérrel rendelkezd csaladokbdl érkeznek a gyermekek.
A bolcs6débe beirtatottak kozott megtalalhatéak az értelmiségi csaladbél érkezd, valamint az
alacsonyabb iskolazottsagl sziillok gyermekei is. Statisztikdink szerint a hatranyos helyzetli csaladok,
gyermekek szama valtoz6 tendenciat mutat. Fontos feladatunknak tartjuk az ebbdl adédo esetleges
hatranyok csokkentését, az esélyegyenl6ség biztositasat. Ennek érdekében mar a beszoktatas el6tt,
csaladlatogatas keretében igyeksziink megismerni csaladi kornyezetiiket. A bélcsédei nevelés a csaladi
nevelés kiegészitéseként szolgalja a gyermekek fejlodését. A ketté 6sszhangja, a bolesdde és a csalad
folyamatos egyiittmiikddése annak feltétele.

2010. szeptember 01-t6l az egységes 6voda-bdlesdde intézményének keretein beliil keriilt bevezetésre
a bolesddei gondozas-nevelés. A telepiilésen addig nem volt bolesédei ellatas, igy 6vodai csoportban,
integrélt formaban tudtunk fogadni 5 f6 két éves gyermeket is, ezzel segitve a sziilok munkaba allasat.
Ez a megoldasi alternativa a gyermekek napkdzbeni ellatasara atmenetileg adott lehetéséget a 2 év
feletti gyermekek elhelyezésére, melyet a legujabb gyermekjoléti térekvések is szorgalmaztak. 2018.
augusztus 31-ig egységes ovoda-bolcsédeként miikodtiink, majd ezutdn 6voda — mini bélesédeként 1
bolcsédei csoportban biztositottuk a bolcsédei ellatast a bakonycsernyei munkéba 4ll6 sziilék részére.
Ez feltétele a bolcsddei felvételnek, mindezek mellett elétérbe helyezziik a szocidlisan hétranyos

helyzetii gyermekek napk6zbeni ellatasat.



A hagyomanyos anyai-ndi szerepek megvaltoztak, a csalddok sziikos anyagi keretei miatt fontos a
munkavallalds mindkét sziil6t tekintve-, a gyermekek napkdzbeni ellatasa iranti igény megnovekedett,
a gyermekek ellatasa a csaladban nem megoldott. A felvételi igények kielégitése egy helyett ketté mini-
bolcsédei csoport kialakitasat, miikddtetését teszi szitkségessé.

Célunk, hogy hosszu tavon, j6 szinvonalu alapellatast biztositsunk a csaladok szamara. Munkank soran
kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a kisgyermeket neveld csalddok segitséget kapjanak gyermekiik
neveléséhez, biztositott legyen szamukra a napkdzbeni ellatas. A szakszerli nevelés-gondozas soran
fontos szerepet kap a gyerekkdzpontu pedagdgiai megkozelités. A szakdolgozok 1étszama megfelel a
torvényi eldirasoknak, a szakmai felkésziiltségre is nagy hangstlyt fektetiink. Bolcs6dénk ellatasi
korzete Bakonycsernye. Lehetoséget biztositunk a sajatos nevelési igényt gyermekek gondozasara is a

szakért6i véleményben megfogalmazottak alapjan.

5. Bolcsédeképiink
Olyan csaladbarat b6lcs6deként kivanunk miksdni:
 ahol az ellatas 6sszhangban van a gyermekek sziikségleteivel,
* ami megfelel a sziil6k igényeinek,
» ami képes a valtozo igényekhez aktivan alkalmazkodni,
 amely nyitott a felé megnyilvanulé igényekre, kész azok elfogadasara,
* ahol az alkalmazottaink naprakész tudassal rendelkeznek, szakképzettségiik szintje
folyamatosan emelkedik,
» amely képes a megszerzett tudasat, tapasztalatokat alkalmazni.
Gyermekképiink
Nevelé-gondozé munkéank eredményeként a mini bolcsddénkbe jard gyermek:
* vidam, kiegyensulyozott, sokoldaldan fejléd6 egyéniség,
» testileg, lelkileg egészséges, harmonikus mozgasu,
* szocilisan kompetens, egyiittmikodo a tarsakkal, felnbttekkel,
* nyitott az 6t koriilvevd kérnyezet ingereire,
* szivesen kommunikal,
» kitartd, aktiv és tevékeny.
Kisgyermeknevelé képiink:
* neveldi attitiidje elfogado-engedékeny,
* empétia, az elfogadas és a hitelesség,

¢ személyisége érzelmi biztonsigot nyujto,



¢ Jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossdgait, egyéniségét, tdmogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az 6nallésodast,

» asziilokkel partneri kapcsolatot apol,

* agyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi,

* képes a szakmai fejlodésre, a folyamatos megujulésra,

» személye, viselkedése példa a gyermekek és a sziilok szamara.

6. Bolcsodei nevelés — gondozas alapelvei

A csalad rendszerszemléletit megkozelitése

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete kiemelt jelentdségli. A gyermek nevelése elsésorban a
csalad joga és kotelessége.

Mini bdlesédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség
szerint er0sitve vesz részt a gyermek gondozasaban-nevelésében, illetve szitkség esetén lehetdségeihez
mérten torekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzaldsara, korrigilasara. Mindezek
értelmében fontos tehat a sziilék szamara lehet6vé tenni a tevékeny, kiilonbdzd szinteken és modokon
megvalosuld bekapcsolodast a bélesdde életébe.

A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bélcsdde olyan intézmény,
amely alkalmas szintér a kisgyermekkorban esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzésére.

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

Elsédlegesen a csalad joga és kotelessége a kisgyermekek nevelése. A kisgyermek nevelése a csaladi
nevelés értékeire, hagyomaényaira és szokasaira épit, tiszteletben tartva a gyermeki jogokat. A sziilok
bekapcsolasa az intézményszolgaltato életébe, partnerkdzpontl egyiittmiikodés kialakitasa.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, maéssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg. Figyelmet
kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli
kiilonb6z6ségek iranti tolerancia kialakitdsara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolesddei nevelésben az életkori sajatossagokbol adédéan meghatérozoé a kisgyermekneveld szerepe,

aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvaldsitasara
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képes, megfelelé szakmai felkésziiltséggel, 6nismerettel, magas szint(i tirsas készségekkel rendelkezd
szakember. Ebbol adéddan a kisgyermeknevel6 felelds a szakmai tudésa szinten tartasaért, a szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermeket - mint fejlédé személyiséget — a kisebb korli kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitségigénye/rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasara, a személyes, szocidlis és kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére
irdnyul, az emberi jogok és az alapvet$ szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Fokozatossag megvalésitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érint barmely valtozas esetén érvényesiilnie
kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatésa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok
elfogadasat, az 1ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

Az egyéni banasmaéd érvényesitése

A kisgyermeknevelé meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a bolcs6débe jard gyermekek
mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogaddsat akkor is, ha lassabban fejlédik,
akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl, ha viselkedése bizonyos
esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelheté. A kisgyermeknevels elfogadja,
tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi, etnikai, kulturalis hovatartozasat, és a lehetdségek
szerint segiti az identitastudat kialakulasét és fejlodését, segiti a sajat €s a mas kulturak és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartasat.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentisége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek kapcsolataban bens6ségesek és intimek. A
gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek és a gondozéasnak elvalaszthatatlan egységet
kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek kielégitése megteremti a
magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A magas szintli gondozds, hozzajarul a
személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz, és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt
szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tamogatisuknak



kiemelt szerepe van a bélcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a
Jétékon, a gondozasi helyzeteken és kiilonbozd tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds Orémét, megerdsédjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni
kell 6nall6 kezdeményezéseit, megteremtve ez altal az egész életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

A szakszerli nevelést — gondozast az alabbi alapelvek érvényesitésével valésitjuk meg, melyet a
kisgyermeknevel$ magénak érez és legjobb tuddsa szerint ennek tiikrében neveli-gondozza a rabizott

kisgyermekeket.

7. A bolesdédei nevelés feladatai

7.1. A csaladok timogatasa, sziil6i kompetenciak fejlesztése

A kisgyermek harmonikus fejlédése érdekében elengedhetetlen a csalad és a bolcsddei nevelés
Osszhangjanak megteremtése. A csalad erGsségeinek megismerése, tdmogatisa, pozitivumok
kiemelése.

A sziil6k és a kisgyermekneveld kozotti egyenrangi, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapul6 partneri
kapcsolat kialakitdsa sziikséges. A sziil6 kdzvetiti a gyermeke szokésait, igényeit, sziikségleteit a

kisgyermeknevel6 felé, hozzajarulva a differencialt, egyéni banasméd megvalositasdhoz.

7.2. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa
Feladatunk a bolcsddés kort gyermekek szocializicidja, az egészséges életmod szokdsainak
kialakitdsa, az érzelmi-értelmi fejlodés segitése, melynek soran figyelembe vesszik a 3 év alatti
korosztaly életkori sajatossagait.
Els6dleges célja a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése, valamint a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentélésa.
Egészségvédelem:
Az egészséges testi-lelki fejlodés eldsegitése érdekében

* afejlodéshez szikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet megteremtése,

* aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

 akormyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakulésénak

segitése
* rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz igazodd

napirend biztositasa,
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* a jaték, mozgds, a szabad levegbn valé aktiv tevékenységek valtakozasa, a tigas udvar,
mozgasiejlesztd eszk6zok, homokozé rendszeres hasznalata,
 apihenés feltételeinek megteremtése.
Prevencios feladatok megvaldsitasa:
Prevencios feladatok megval6sitdsaban sziikség esetén specialis szakemberek bevonésat szorgalmazzuk
(gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszicholdgus stb.).
A sajatos nevelési igényli, a magatartas vagy fejlédési problémékkal kiizdd kisgyermekek esetében

hangsulyosabban alkalmazzuk az intervencié szemléletét.

7. 3. Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A kisgyermek bolcs6débe kertilése tobb lehetdséget teremt a térsas kapesolatok megtapasztaléséara. Az
egyiittlét helyzetei az €n érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek
hozzdjérulnak az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés
szabalyainak elfogadtatdsara, a masok irdnti nyitottsig megdrzésére.

A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben
gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv felkeltése és fenntartisa a nevelés
minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kzvetitésével. Kiilonds figyelmet kell forditani
a sajatos nevelési igényli és a hatrinyos helyzetli gyermekek térsas és érzelmi kompetenciinak

fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

7.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A bdlcsddei nevelés-gondozas soran ismereteket nyujtunk, segitjiik a tdjékozodast, a tapasztalatok és
¢lmények feldolgozasat, és ezek 4ltal olyan képességeket fejlesztiink, amelyek képessé teszik a
gyermeket a tanuldsra. Az 6ndll6 valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 5sztonzd
nevel6i magatartds. A kotetlenség, az érdeklédés szerinti szabadon valaszthatésag fontos a
gyermeknek. A személyiségfejlesztés tudatos és tervszerii pedagégiai modszerekkel torténik. A
kisgyermek érdeklédésének ersitése a jatékos felfedezés, a cselekvéses tanulds lehetéségeinek

megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével €s a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik.

8. Bolcsédei nevelés-gondozas fébb helyzetei
8.1. Tanulas
Minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a

viselkedésben és a gondolkodésban, valamint el8segiti, hogy a gyermek megismerje Snmagét és
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kornyezetét. Mindez tevékenységbe agyazottan torténjen. Legfontosabbnak tartjuk a kisgyermekkori
tanulds terén a beszéd fejlesztését. A kommunikativ képességek a biztonsagos és tamogatd
kornyezetben fejlédnek a legjobban. Ezért a kisgyermeknevelé legfontosabb feladata a tamogatd
interakciok biztositasa, /gyermek-gyermek, gyermek-feln6tt/. A teljesitményelvéaras nélkiili tanulds
feltételeinek biztositasa, olyan tapasztalat és informécioszerzési folyamat, amelyben a kisgyermek
megismeri Onmagit és kOrnyezetét. A tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, az egyiittes
tevékenységek és a kommunikacid. A tanulds formai: az utinzas, a spontan jatékos tapasztalat szerzés

¢és a szokasok kialakitésa.

8.2. Gondozas

Bensdséges, interakcids helyzet kisgyermeknevelé és gyermek kozott, melynek elsddleges célja a
gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, mikozben jOl érzi magat és oromet jelent az egyiittlét a
kisgyermekneveldvel. A szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetGsége legyen tigy probélkozni, hogy kézben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, timogatd segitségét. Sikeres probalkozasait megerdsitéssel,
dicsérettel jutalmazzuk.

Lényeges, az elegendd id6 biztositdsa a gondozasi miveletekre, mivel az 6nallosodasi folyamat hosszi
gyakorlast igényel. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nallosodast.
A felnéttel val6 kommunikécio érzelmi t5ltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott jelzései
kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozas (01t6zkddés, tisztaba tevés, illetve a WC- hasznélat, kézmosas, 6blités, torolkdzés, étkezés)
és a jaték a bolcs6dei élet egyforman fontos tevékenységei.

A kisgyermekneveld fontos feladata, hogy a boles6débe keriil kisgyermekek fejlddését meleg,
szeretetteljes torédéssel, odaadassal segitse, figyelembe véve a kisgyermek életkorat, fejlettségét,
egyéni sajatossagait. Az egyéni banasmdd lehetdséget teremt a gyermek hangulatanak, a fizikai és
pszichés allapotanak figyelembevételére.

A gondozasi miveleteket tobbnyire a gyermek kisgyermeknevel8je végzi. Tavolléte esetén a gyermek
szamara ismerds személy helyettesiti.

A mosdoban, egy id6ben egy kisgyermekneveld és legfeljebb két gyermek tartézkodik. A gondozasokat
ugy szervezzik, hogy minden alkalommal elegend$ id6 jusson a gyermekek nyugodt, zavartalan

ellatasdhoz, a gyermek aktiv kozremiikodéséhez, a helyes szokasok gyakorlasahoz.
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Gondozasi miiveletek

Pelenkazas, bili, WC hasznalata

A pelenkis gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat haszndlnak. A pelenkat naponta tébbszor
kicseréljiik. Reggelente sziikség szerint, ebéd elétt és alvas utdn pedig minden pelenkas gyermeket
tisztdba tesziink. A székletes gyermek pelenkajat azonnal kicseréljiik. Az 6nalléan, biztosan 4allé
gyermeket dllva pelenkdzzuk. Az &llva pelenkazas el6nyei: konnyebb a kapcsolattartas, a
szemkontaktus, a gyermek latja, mi torténik, nagyobb biztonsdgban érzi magat, egyiittmikodik, aktivan
részt vesz a gondozasban. Az otthon bilit hasznal6 gyermek a bilcsédében is bilit hasznalhat, a gyermek
WC-t, mint lehetséget ajanljuk. Ha sziikséges, dobogoét tesziink a WC elé. A gyermekek testi
kiilénbozsége miatt kislanyok esetében mindig a kisgyermeknevel végzi a torlést (intim higiénia). A
figknak ajanljuk a vécépapir hasznalatat.

A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermekneveld feladata. Altaldban a sziilok 4ltal preferalt
modszert (t6rlékend6 vagy lemosas) részesitjiik elényben, abban az esetben, ha a gyermek tisztasag és
komfort igénye ezt indokolja. A lemosas el6tt lehetoséget adunk a vizzel valé ismerkedésre, ha
sziikséges, feloldjuk a vizt6l valod félelmet. A szobatisztasag fontos dllomas a gyermek szocidlis
fejlodésében. Kialakulasat nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempét. Idegrendszeri,
pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmikodési készség alapjan el6bb—utébb minden gyermek
szobatiszta lesz.

Testdpolas

Kornyezetiink és testiink tisztasdga nemcsak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a betegségek elleni
kiizdelemben is szerepe van. Az alapvetd tisztasigi szokasok kialakitisat mar kisgyermekkorban
elkezdjiik.

Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet
mosunk. Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a WC haszndlat utan. Fontos feladatunk a helyes
technikaval végzett kézmosas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodashoz folyékony
szappant hasznalunk. A kézmosast ¢és a toriilkozést személyes példaadassal segitjiik. A tiikor elott
fésiilkodés nemcsak a mozdulatok gyakorldsa, de a testséma kialakulasa, a sajat test megismerése
szempontjabol is fontos. Ezért hasznalunk nagy tiikroket. Tanitjuk a helyes orrfujast, a zsebkendd
higiénikus hasznalatat.

Kiemelten fontosnak tartjuk a fogak apolasat, a helyes sz4joblités és fogmosasi technika elsajatitisat a
gyermekekkel. Célunk az egészséges fogfejlodés biztositasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének
egész €letre sz010 kialakitasa. A helyes ragas érdekében rendszeresen adunk zoldségfélét, gyiimolcsét.

Fontosnak tartjuk a gyermekek rendszeres fogaszati ellendrzését.
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Fogszakorvosokkal konzultalunk a gyermekek egészséges fogazata érdekében. A gyermekek egyéni
fejlettségének megfelelden a zart fogsoru gyermekek fogkefét, fogkrémet hasznalnak. Sziikség esetén
a kisgyermeknevel6 megmutatja az &blogetést, a mozdulatokat. Jol segiti a helyes mozdulatok
begyakorlasat a mosdé folotti tiikor.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, labbelijiik
egészséges legyen, tartsa a bokat. A ruhdzat tegye lehetévé az 6nallo, szabad mozgast, jatékot. Elegend6
idot biztositunk a gyermek szamara az o©nallo Oltozésre, vetkGzésre. Figyelemmel Kkisérjiik
tevékenységét, igy elkeriiljilk, hogy a ruhét, a cip6t rosszul vegye fel, és ez kedvét szegje az
onallésodasban. Az 6ltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet is fejlesztjilk. A gombolast,
fiizést, kapcsolast jatékeszk6zokkel is gyakorolhatjdk a gyermekek. A testapolassal kapcsolatos
szokasalakitast kovetkezetesen végezziik. Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokdssa
valjon a tisztalkodas, a fésiilk6dés, a fogapolas, a rendezett 61t6z&k.

Etkeztetés

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a gyermekek
taplalasa, az 6nallo, tiszta étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitisa. Célunk, hogy
orommel, j6 étvaggyal egyék meg az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik szerint (6lben vagy
asztalnal tilve), gondozasi sorrendben étkeznek.

Mindig tekintetbe vessziik az egyéni tempot, a sziikségleteket. Az étkezések azonos idében, kulturalt
koriilmények kozott, derlis légkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkdstolja, mielott
odaadja, meggy6zddik arrdl, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének. A gyermekek jatékhelyzetbdl
érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. Minimalisra csokkentjiik a szamukra faraszté varakozasi idot.
A kisgyermekneveld személyre szoloan terit, talal. Az egyiittmitk6dési szandék szerint bevonja a
gyerekeket a folyamatba. Az étkezék mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes
étkezési, taplalkozasi szokasok (pl. alapos ragas, gyiimdlcs, z6ldség fogyasztdsa) kialakitasara nagy
hangstlyt helyeziink. Az 1j izeket, ételeket fokozatosan vezetjiikk be. A gyermekeket dsztondzzik, de
nem kényszeritjiik az étel elfogyasztasara. Fontosnak tartjuk az informaciécserét a sziilékkel a gyermek
étkezési szokasairdl. Feljegyzéseket készitiink az étkezésrdl az egyéni dokumentacioba.

Pihenés, alvds biztositisa

A gyermekek akkor jatszanak onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha egyéni igény
szerint megfeleld id6t és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.

Gyermekheverén, puha sarokban, kuckéban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek
(4tszelloztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhdzat, allandé hely, alvocimbora)

sziikségesek. Egyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjilk az
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elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot a fekvé gyermeknek. Az
ébredés utdn lehetdség van csendes jatékra, tigyeliink arra, hogy a korabban ébreddk ne zavarjsk meg
tarsaik alvasat.

Levegdzés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegén valé rendszeres tartézkodast, kinti jatékot,

mozgast.

8.3. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és szocidlis fejlédést.

A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositidsaval és neveld magatartdsaval tdmogatja az
elmélyilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit figyelembe véve és a
helyzettdl fiiggden kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsésorban lehet6séget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is.

A t6bbi gyermekkel valé egyiittlét Sromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyijt,
segitve a szocidlis képességek fejlodését.

A jaték nemcsak azért kitiinG talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek,
hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, ill. megismeri az 6t koriilvevé kérnyezetet, majd az
idében el6re haladva kiélheti, kiprobélhatja, feldolgozhatja €s gyakorolhatja az életben eléforduld
szituaciokat, az 6t ér6 élményeket.

A jatékot komplex tevékenységforrasnak tekintjilk, amelyet tudatosan felhasznilunk a nevelés
folyamataban. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, ingergazdag targyi lehetdségek
megteremtését, melynek hatdsdra a gyermek spontan jatéka, tevékenysége onmagatol beindul. Ett6l
fiiggetleniil altalunk kezdeményezett vagy iranyitott jatéktevékenységre is sor keriil a nap folyaman,
hiszen a jaték kicsiben maga az élet — megtanit a kérnyezethez val6 alkalmazkodasra — éppen ezért az
életre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

A kisgyermekneveld feladatai a jatékkal kapcsolatban a nyugodt 1égkor kialakitasa, az elmélyiilt jaték
feltételeinek megteremtése, a napirenden beliil elegend6 eszkoz, id6 és hely biztositasa, az igény szerinti
kezdeményezés és szerepvallalas a jatékban. Az egyéni élményeken tdl, kozos élményszerzési
lehetéségeket (egylitt jatszas) teremt. Biztositja a gyermeki jaték oOnallosiganak lehetdségét. A
gyermekek készségeinek, képességeinek kibontakozasat, fejlédését szabadon megvalaszthato jatékkal,

motivalassal segiti. Folyamatosan lehet6séget ad a szabad jatékra, mozgasra.
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A bolcsédei jatékkészlet beszerzésénél a nevelési, képességfejlesztési feladatok megvaldsitasa
érdekében kiemelten kezeljiik:

* az egészségligyl szempontokat: konnyen tisztithatésag, balesetet ne okozzon, festék ne
pattogjon le és ne legyen til nehéz,

* pedagdgiai szempontokat: minden tevékenységformahoz legyen megfeleld /manipulaciés-,
konstrualé-, utnzo- szerep-, mozgasfejleszt6-/ jaték, a jaték szine, nagysaga, forméja keltse fel
¢s tartsa ébren a gyermek érdeklodését, tébbfajta tevékenységre lehessen felhasznalni, figyeliink
a nemek kozotti egyenldség elvének betartasara, nemzetiségek megjelenitésére pl. babdk,

* ajatékok mennyisége illeszkedjen a gyermeklétszamhoz,

» ajaték kivitelezése: igényes legyen.

Egylitt jatszassal, énekléssel, mondokazassal, verseléssel, meséléssel, babozassal, alkototevékenységek

felajanlasaval, jatékos, mondokas torndk kezdeményezésével sok 6romot adunk a gyermekeknek.

8.4. Mozgas

A mozgast a gyermek alapvetd testi sziikségletének tekintjiik. Célunk a sokféle rendszeres és romteli
mozgaslehetdséggel hozzijarulni a 1égzési és keringési rendszer teljesitoképességének, a csont- és
izomrendszer teherbir6 képességének noéveléséhez, valamint a gyermekek mozgasigényének
kielégitéséhez.

A kisgyermeknevel0 feladata a valtozatos lehetoségek megteremtése, mind a foglalkoztatéban, mind az
udvaron a megfelelé szamu és minéségli mozgasfejlesztd eszkdz biztositasival, a balesetmentes
kornyezet kialakitasa és fenntartasa.

Nagyon jol felszerelt tornaszoba taldlhat6 az épiiletben, melyben szintén lehetdség van a mozgésigény
kielégitésére, a mozgasfejlesztésre.

A levegdzés fontos élettani hatdst. Iddjarastol fiiggben a gyermekek minél tobb tevékenységiiket a
szabad levegén végzik. Udvarunk, udvari jatékaink lehet6séget adnak a mozgas kiilonb6zé formainak

gyakorlaséra, az 6romteli id6toltésre, a jatékra.

8.5. Monddka, ének

A zenei nevelésiink a gyermekek egész napjat 4thatja. Célunk a gyermekek zenei érdeklédésének,
kdryezet hangjai iranti érzékenységének felkeltése. Enekes jatékkal, az egyiitt éneklés Sromével a
gyermekek érzelmi életének gazdagitasa. Fontos a gyermek zenei hallasinak, ritmusérzékének,

érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgasanak fejlesztése.
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A kisgyermekneveld zenei nevelési feladatai:
¢ Magyar mondokak, énekes jatékok megismertetése.
¢ Dalolassal kedvet keltsen az éneklésre és mintat adjon az 6nkéntes utanzésra.
Osszerendezett mozgasra késztetés.
*  Ritmusérzék fejlesztése.
+  Hangszerek (dob, cintanyér, xilofon, csorgdk, triangulum) megismertetése.
* A zenei nevelés tartalma igazodjon az életkori sajatossagokhoz, kétetlen forméban, a napszak
barmely id6szakéaban egy-egy gyermekkel kezdeményezve.
*  Heti-, napi rendszerességgel, az évszaknak, aktualitdsoknak megfelel tartalommal.
Zenei nevelés feltételei:
* Kisgyermeknevel6 énekeljen.
* Rendelkezzen megfeleld szamil énekanyaggal, melyet emlékezetbol el tud énekelni, el tudja
jatszani.
*  Enekelgetés alkalmat, madjat korcsoportonként valtozoan tervezze.

¢ Naponta t6bbszori révid énekelgetés egy — egy gyermekkel.

8.6. Vers, mese
Célunk a jatékos mozgasokkal is 6sszekapcsolt monddkakkal, didolokkal, versekkel érzelmi biztonsig
nyujtasa. A mesék és versek az anyanyelvi nevelés eszk6zeiként ritmusukkal, a mozdulatok és szavak
egységével a gyermekeknek érzelmi élményeket adnak.
A meset a gyermek érzelmi-értelmi fejlodésének és fejlesztésének legfobb segitdjének tekintjik. A
mesével val6 személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magit, s a
jatéktevékenységhez hasonléan, a mesehallgatas intim allapotban eleven belsé képvildgot jelenit meg.
A mesélés a kisgyermek értelmi egészségének elmaradhatatlan eleme.
A kisgyermekneveld feladata:

* A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése.

»  Fel tudja idézni a rovid verseket, egyszer(i révid meséket.

* Azirodalmi alkotdsokat arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje.

* A hangerd valtoztatisdval tegye érzékelhetdbbé a gyermek szdmara a mesék és versek

hangulatat.
*  Haszndlja a monddkazas nyugtatd hatasat.
¢ Megismerteti a néphagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsolédé meséket, verseket.

* Azirodalom megismertetésén, megszerettetésén 4t kdzvetetten hat a sziilékre is.
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A vers és mese tartalmi elemei:
Tartalma: Kotetlen formaban, a napszak barmely iddszakaban egy-egy gyermekkel kezdeményezve.
Heti, napi rendszerességgel, az évszaknak, aktualitdsoknak megfeleld tartalommal.
Feltételek:
» Kisgyermeknevel6 sokat verseljen, mondékazzon, meséljen.
* Rendelkezzen megfelelé szamu irodalmi anyaggal, melyet emlékezetbdl fel tud idézni.
* A mesélés és verselés alkalmat, modjat korcsoportonként valtozoan tervezze.

* Naponta tobbszori rovid mesélés, verselés, mondokazas egy-egy gyermekkel.

8.7. Alkotétevékenység

Célunk az épitd-, abrazolo-, alkototevékenység segitése, térbeli-, formai-, szinképzet kialakulasa,
gazdagitasa. A természet szineire, formdira val6 rdhangolodas.

A kisgyermekneveld feladata:

* Az alkototevékenységre egész nap folyaman lehet6ség biztositasa.

* A gyermek alkotésait a sziil6k szamara is lathatova tétele.

* Megismertetni a gyerekkel kiilonb6z6 anyagokat (gyurma, agyag, lisztgyurma, kavics, festék,
ragasztd, nyomda), eszkdzoket (gyurmatabla, formazo, szines ceruza, zsirkréta, ecset, ollo,
rongypamacs, porkréta, textil, papir), a kézi munka alapelemeit (rajzolas, festés, mintazas).

* Az egyéni fejlettségnek, életkori sajatossagnak megfelelé motivalas.

Fébb alkototevékenységeink: festés, tépés, ragasztas, gyurmazas, rajzolas, épités, vagas.
A fejlesztes tartalma:

* Képalkotas - firkalas, rajzolas, homokba palcikaval.

* Rajzolés - ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal.

* Festés - ujjheggyel, nyomdaval, ecsettel, szivaccsal, karcolas, lenyomat.

» Képalakitas - tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités.

. Epl’tés - hoval, homokkal, épitékockaval, tiiskével, legoval.

A tevékenység és ennek drome a fontos, nem a mi, nem az eredmény. T4g teret kap a beliilrél fakado
motivacio, kreativitds. A kisgyermekneveld éltal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez
igazodva segitik az alkototevékenységek gazdagodasat, az esztétikai érzékenység, a szép iranti
nyitottsag, és igényességiik alakulésat.

Igyeksziink kerlilni a direkt neveldi rédhatdsokat, a gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitjiik

az alkotokedv, -készség kibontakozasat.
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8.8. Egyéb tevékenységek

Vannak olyan tevékenységek a bolcsédénkben, amelyek kiilénbozé élethelyzetekhez, kozos
elokésziiletekhez, a kérnyezet szépitéséhez kapcsolodnak.

Ezek lehetnek: virdgok Ontézése, asztalok torlése, gyliimélcsdk mosasa, terem rendbetétele,
jatekeszk6zok elrakasa.

Célunk: a koz0s munkalkodas, a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak, a segités atélésének
hangsulyozésa, oly modon, hogy a gyermek a tevékenységben 6rommel és nként vegyen részt, de
barmikor kiléphessen beléle.

A kisgyermekneveld feladata, hogy ezekben a helyzetekben biztositsa a probalkozas, az egyiittmiksdés
és a feladatok megosztasanak lehetoségét. Fejlessze a gyermekek izlését, az igényességét, masok felé
fordulésat és az 6nalldsagot.

Feltételek: Megfeleld méretii eszkdz6k és elegendd id6 biztositdsa a tevékenységhez.

9. A mini — bilcsédei ellatas igénybevételének médja
A mini bolcs6débe a felvétel 6nkéntes, kérelemre torténik, melyet a térvényes képviseld terjeszthet el6.
A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval:

* akorzeti védono,

» ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

* aszocidlis, illetve a csaladgondozo,

* a gyermekjoléti szolgalat,

* a gyamhatosag is kezdeményezheti.
Bolcsddébe a gyermek 20 hetes kordtdl 3. életévének, fogyatékos gyermek az 5. életévének
betdltés¢ig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét, a
fogyatékos gyermek az 5. életévét betolti.
Bolcsddei ellatas keretében a gyermek 20 hetes koratol nevelhetd €s gondozhaté. Ha a gyermek a 3.
életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre,
€s dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsidei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a
gyermek 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31- ig. A bélesddei ellatdsban a sajatos nevelési
igény(i gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét

betolti.
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Bolcsodei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldi,
gondoz6i munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben vald

részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A bolesddei felvételnél — az alabbi sorrendben — elényt élvez kiiléndsen az a gyermek:
+ aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
* ahéarom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermek,
+ akit egyediilallo sziiléje nevel,
* akinek sziil6je szakorvos 4ltal igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak

részben tudja.

torvény

68.§. alapjan — védelembe vételét rendelte el és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe
a gyermekek napkdzbeni ellatasat.
A felvételi kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A dontésrdl az intézményvezetd —a
majusi felvétel esetén- minden év méjus 25. napjaig irasban értesiti a sziil6t/térvényes képviselot. Az
intézményvezetd dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételnek van helye,
melyet a fenntartohoz kell benytjtani. Az észrevételrdl a fenntartd hatarozattal dont.
A felvételi kérelemhez csatolni kell:

» agyermek és a felvételt kérd sziilo/torvényes képvisel6 lakcimkartyajanak masolati

(fénymasolt) példanyat;

 tanul6i jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi igazoldst;

* azilletékes munkaiigyi kozpont igazolasit a munkaerd piaci képzésen valé részvétel idejérdl;

* asziilo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast;

* az ellatds indokoltsagat igazolo gyermekorvos igazolasat;

«  egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlék folydsitasardl;
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* acsaladban nevelt hdrom vagy t6bb kiskorti gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék folyositasarol (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasra a sziilé nem jogosult);

*  sajatos nevelési igényli gyermek esetén a Tanulasi Képességet Vizsgaloé Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakért6i véleményét;

* ahdzi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsédében gondozhatd (a beszoktatds megkezdésekor kell bemutatni).

Amennyiben a felvételi kérelem — féréhelyhidny miatt — nem teljesithetd, tgy felhivjuk a figyelmet
arra, hogy kérelemre a ,,vdrolistara” vessziik és liresedés esetén az elhelyezés iddpontjarél irdsban
vagy telefonon értesitjiik.

Szintén vérdlistira kerlil az a gyermek, aki a felvételi eljaras soran felvételt nyert, 4m bolcsddei
férohely¢t a felvételi kérelmen jelzett iddponthoz képest egy hdnapon beliil nem veszi igénybe, ha més
igazoltan indokolhaté felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul lefoglalt féréhely miatt - nem
lehetséges.

A mini bolcsédei ellatdss megkezdésekor az intézmény vezetSje a tdrvényes képviseldvel
megéallapodast kot, amely tartalmazza:

+ azellatas kezdetének id6pontjat,

* afizetendd étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozé szabalyokat,

» aszolgaltatasok formajat, modjat,

* azintézményi ellatas idétartamat (a hatdrozott vagy hatérozatlan idétartam),

» az ellatds megsziintetésének modjait,

* agyermek és torvényes képvisel6je személyazonosito adatait,

* sziilé vagy térvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatis megtorténtérol.

Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 148.§ (1) - (3),
valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megfizetésére a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd sziild, vagy mas térvényes képviseld
egy Osszegben minden hénapban a megjelolt id6pontig kételes a bolcsédében befizetni. A béleséde
az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja
vagy az ellatas megsziinésekor visszafizeti. Ha a sziil6 a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, akkor a Fenntartéhoz fordulhat, megkiildott levélben kérheti a
feliilvizsgalatot.

A téritési dijat Bakonycsernye Nagykdzség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete hatérozza meg.
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10. A mini - bélesédei nevelés-gondozas személyi feltételei

A mini bolcsddénkben egymds irdnt tiszteletet tanusito, elfogad6, egymds munkajat megbecsiilé
felnéttek dolgoznak, akiknek személyisége meghatérozé a gyermekek szdmara.

A 16 gondozasi-nevelési feladatokat 2 f6 kisgyermeknevels és 2 6 bolcsédei dajka végzi, egymast
segitve, a bolcsodei élet egész idétartama alatt.

Kisgyermekneveldink munkdjukat hivatisnak tekintik, nevel6-gondozé munkajukat a Szakmai
Program alapjan végzik, személyiségiikon keresztiil valosul meg a program cél- és feladatrendszere. A
legujabb szakmai modszerek szerint dolgoznak, ezaltal fejlesztik a gyermekek kreativitasat,
alkotokészségét. A  természethez kozelitve nyujtanak spontin ismereteket. Lényeges
személyiségjegyeik a nyitottsdg, empatikus készség, érdeklddés a kdmyezet irdnt, elfogadd, segitd,

tamogato attitlid. Mintat jelentenek a gyermekek szdmara.

A mini bolcséde rendjét, tisztasdgat, balesetmentes kdrnyezetét, zavartalan mikodését mindkét
csoportban bolcsddei dajka biztositja. A kisgyermekkel kozvetlen kapcsolatban vannak, ezért felnétt
modellként befolyasoljak a nevelési 1égkért, a gondozas folyamatat.

A sajatos nevelési igényil gyerekek fejlesztését, sziikkség esetén, a korai gondozas keretében, a
specidlisan képzett kiilsé szakemberek biztositasaval oldjuk meg.

Dolgozéink szakmai kompetencigjuk erésitése céljabol szakmai mithelyeken, szakmai tanfolyamokon,
mindsitett tovabbképzési programokon vesznek részt egyénileg és testiiletileg. Helyben
megbeszéléseket, munkaértekezleteket tartunk.

A kisgyermeknevel$ helyettesitését ovodapedagogussal 1atjuk el, aki rendelkezik 60 6ras felkészitd
tanfolyam keretében a harom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz sziikséges

alapismeretekkel. A bolcsédei dajkat 6vodai dajka helyettesiti.
11. A mini bélcsédei nevelés — gondozas targyi feltételei

A bolesédébe jard gyermekek napjuk nagyobb részét az intézményben toltik. Céljaink eléréséhez,

mindennapjaink j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a megfeleld targyi ellatottsag.
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A Mini Béleséde Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzata fenntartasaban, az 6voda atalakitott

létesitményében latja el a szolgaltatasat egy épiiletben az 6vodaval. A szolgaltatas nyujtasara hasznalt

helyiségek:
Katica csoport Pillango csoport
+  ko6z0s el6tér *  koz0s elotér
*  koz06s akadalymentes mosdo *  k&z0s akaddlymentes mosdo
*  k&z0s, egymastol elkiilonitett *  koz0s, egymastol elkiilonitett
gyermekoltozé - atado helyiség gyermekoltszo - atadd helyiség
*  kozos gyermekfiirdészoba +  koz6s gyermekfiirdészoba
*  kozos talalokonyha *  k&zos talalokonyha
* csoportszoba * csoportszoba

Az épiilet, valamint a gyermekek 4ltal hasznalt helyiségek szarazak, vilagosak, jol szelldztethetdek, jol
fiithetdek. A Szakmai Program megvaldsitasanak alapfeltétele a biztonsagos, baratsagos, esztétikus,

gyermekkdzpontu és csaladcentrikus béles6dei komyezet és targyi eszkdzrendszer.

A mini béleséde helyiségei:

Csoportszoba

A csoportszobdk természetes megvildgitisuak, falai meleg szinliek. A hasznos alapteriilete
vonatkozaséban érvényesiil a minimum 3 m%/gyermek alapteriilet jogszabalyi eldiras. A gyermekek
véltoz6 méretének megfeleld, szép butorokkal és eszkdzokkel berendezett. A szobak burkolata
moshato, fert6tlenithetd, meleg padléd. A jatékokat és a gyermeki tevékenységek eszkdzeit a gyerekek
szdmadra elérheté magassagban helyezziik el. Elkiiloniilésre alkalmas kuckot, pihendsarkot alakitunk ki
arra az esetre, ha egy-egy gyermek elfarad a jatékban, vagy csendre, egyediillétre vagyik, esetleg a
kozérzete nem jo és ezért szeretne lepihenni. A foglalkoztatéban kisméretli asztalok, minden gyermek
szamara szé€k, jatékok tarolasara hasznalt polcok keriiltek elhelyezésre, illetve a gyermekek fektetd
agyait az erre kialakitott szekrényben téaroljuk.

A gyermekek részére koruknak, fejlettségiiknek, megfeleld fekv6hely (fektetd agyak) biztositott. A
mini bolesddében adottak a jatéktevékenység és a nyugodt alvas feltételei.

A gyermekek étkezései a csoportszobaban zajlanak. A mini bdlcséde napi négyszeri étkezést biztosit.
Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A
konyhatechnolégiai és higiénés utasitasokat ismerjiik és betartjuk. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
tanuljdk meg helyesen hasznalni az étkezéshez szilkséges targyakat (evdeszkoz, pohar, szalvéta).

Ismerkedjenek meg a kulturalt étkezés szokasaival, szabalyaival.
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Csoportszobadk targyi feltételei

Katica csoport

10 db bolesédei gyermekszék
2 db bolcsbdei gyermekasztal
8 db fektett agy

1 db talalé szekrény

1 db pihend sarok

1 db textil tarol6 szekrény

1 db babakonyha

1 db jatéktart6 polcrendszer

1 db jatszoasztal székekkel

2 db fali polc

jatektarolo kosarak t6bb méretben
jatékkészlet

1 db felnétt ir6asztal

1 db felndtt szék
szunyoghalo

1 db fedeles szeméttarolo

1 db papir zsebkend6 tartd

6 db asztalterit6

32 db eléke

8 db takaro

16 db takaréhuzat

1 db fali 6ra

1 db h6méro6

Pillangé csoport

9 db bolesédei gyermekszék
2 db bolcsédei gyermekasztal
7 db fektet6 agy

1 db talal6 szekrény

1 db pihendsarok

1 db textil tarol6 szekrény

1 db babakonyha

jatéktarto polcrendszer

1 db jatszoasztal székekkel
2 db fali polc

jatéktéarold kosarak tobb méretben
jatékkészlet

1 db felnétt irdasztal

1 db feln6tt szék
szinyoghal

1 db fedeles szeméttarold

1 db papir zsebkendd tarto

6 db asztalterité

28 db eloke

7 db takard

14 db takarohuzat

1 db fali 6ra

1 db hémérd

Gyermekoltozd' (gondozdsi egység) — kozos helyiség

A gyermekoltozoben a csoportok elkiildnitett 51t6zérészben helyezkednek el. Az 6lt6z6helyiségben
elegendd hely biztositott minden gyermek ruhdjanak és cipdjének elhelyezésére, a gyermekek valto
ruhdjénak és valto cipdjének megfeleld taroldsa megoldott. A gyermekdltz6t a 20 hetes-3 éves kort

gyermekek dltoztetési igényeinek megfelel6en alakitjuk ki.
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Gyermekoltozd targyi feltételei

Katica csoport részére

8 részes 6lt6z0szekrény paddal
1 db parafa tabla

Gyermek fiirdoszoba — kézos helyiség

A két bolesédei csoport egy mosdohelyiséget hasznal. A csoportok tisztalkodasi eszkozei, a pelenkék a
masik csoporttol és egymaséitdl elkiiloniitve keriilnek elhelyezésre. A mosdéban a kisgyermek
gondozisat és Onallésodasat segité berendezési targyakat és eszkdzoket a gyermek méretéhez és

fejlettségéhez igazitjuk. Minden gyermeknek van sajat fésiije, toriilkoz6je €s fogmosoé pohara, amelyek

Pillangd csoport részére

7 részes 6ltozdszekrény paddal

1 db parafa tabla

jellel ellatottak. A gyermek teljes alakjat mutaté tilkor segiti a testkép kialakul4sat.

A mosddban 3 kisméretii mosdokagyld, 1 felndtt mosdokagyld, 3 gyermek WC, nagyméretdi tiikor,

féstitarto, torolkozotartd, pelenkazd talalhatd, illetve zuhanyzo teszi lehetévé a gyermekek fiirdetését.

Gyermek fiirdoszoba targyi feltételei

Kozdosen haszndlt eszkozok

1 db zuhanytalca
3 db gyermek WC
3 db gyermek mosdo

1 db nagyméretii, egész alakos tiikor

1 db felndtt mosdokagyld
1 db pelenkazo

1 db zarhat6 taroloszekrény

Katica csoport

8 részes toriilkdz6-, pohar tartd
8 részes pelenkatarol6 polc

8 db textilpelenka

8 db pohéar

8 db toriilk6z6

dobogd

1 db fedeles szeméttarold

1 db fedeles szennyes tarolo

A bélcsode egyéb helyiségei

Pillango csoport

7 részes toriilk6z6-, pohar tartd
7 részes pelenkatarolé polc

7 db textilpelenka

7 db pohar

7 db toriilkozo

dobogo

1 db fedeles szeméttarolo

1 db fedeles szennyes tarold

A sziil6k szamara biztositjuk a varakozashoz sziikséges feltételeket.

25



Tisztitoszer- és jatéktarolo

Zarhato szekrények dllnak rendelkezésre a takarito és tisztitoszerek, jatékszerek tarolasara.

A tdlalokonyha és a mosogaté helyiség kilon egység, ezek megfelelnek az élelmiszer higiénia
eldirasainak. A mini bolcséde textilidit a rendelkezésre all6 mosdgéppel mossuk.

Az udvaron, elkiilonitve az évodas gyermekekt6l, minden évszakban biztositjuk a szabadban vald
jatékhoz, mozgashoz megfelelé mennyiségli és mindségli jatékkészletet, a rogzitett és mobil jatékokat
(mészokak, labdak, motorok, autok), szabvanynak megfelelé homokozot. A jatszokertet a gyermekek
jatékanak és sokoldali mozgasigényének, a balesetveszély megelézésének megfeleléen folyamatosan
karbantartjuk és fejlesztjiik.

Dolgozok szocialis helyiségei az 61t6z6 és WC

A mini bolcsédénk balesetmentes, biztonsagos és baratsdgos munkakdrnyezetet nytijt az itt dolgozé
munkatérsaknak. A kornyezettudatos nevelésnek és a komyezetvédelemnek megfeleld kémyezetet
elsésorban a csoportszobdkban, valamint az udvarrészen jelenitjiikk meg. Biztositjuk a kiilonleges
bandsmddot igényld gyermekek nevelésének és gondozasanak megfeleld killonleges targyi kornyezetet,
ezek bovitésére toreksziink.

A helyiségek diszitése

Toreksziink az esztétikus mini bolesddei kornyezet kialakitasara. A négy évszaknak, az {innepeknek
megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helyiségeket. Gyermekmagassagban helyeziink el
fotokat, egyszerli képeket a csaladrdl, a kedvencekr6l. A gyermekek altal készitett alkotasokat a

gyerekek szamdra jol 1athaté magassagba tessziik.

12. Szervezeti és idékeretek

A csoportszervezés

A kisgyermekneveld a nevelés-gondozas mellett figyelemmel kiséri a gyermek fejlddését, vezeti a réla

rrrrrr

Szem el6tt tartjuk a gyermekek egyéni igényeit, akadalyait, szokdsait, elsésorban a kisgyermeknevelSk

segitik at 6ket a bolcsddei élet soran ad6dd nehézségeken.
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Napirend
A csoportok napirendjét idébeli cstsztatissal szervezzik meg. Igy nem akadalyozzak egymas
tevékenységeit (f6leg a mosdohasznélatnal). Az életkornak megfeleld napi €letritmus kialakitisa az
egészséges testi és szellemi fejlodés alapfeltétele, ezért a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat
nagyon fontos kérdésnek tekintjilk. Arra toreksziink, hogy a csalddi és a bolcsédei napirend
Osszhangban legyen, harmonikusan kiegészitse egymast.
A napirendet a kisgyermekneveld a gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni igényeinek
figyelembevételével tervezi és valositja meg. A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek
igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielégitését, a csoport nyugalmat. A nyugodt gondozas feltételeit a
gondozési sorrend biztositja.
A gyermekeket tdjékoztatjuk a varhaté eseményekrél, igy erdsitjiik a gyermekek biztonsagérzetét. A
tevékenységek kozott kiemelt jelentoséget tulajdonitunk a jatéknak, erre forditjuk a legtobb idét.
Elegendd 1d6t biztositunk a gyerckeknek az alapos tisztalkodasra, a nyugodt étkezésre, pihenésre, az
oltozkodésre, ligyelve arra, hogy minden tevékenységiiket sajat tempojukban befejezhessék. Ezzel érjiik
el, hogy a gyerekek apoltak, gondozottak, kiegyensulyozottak és Onallok legyenek. A gyerekek
rendszeres idOben étkeznek, pihennek. A szabad levegdn valé tartozkodas idéjarastol fiiggd, tavasszal
és nyaron atlagosan 3 orat, 6sszel 1-2 6rat, télen atlagosan 0.5-1 dra — 5fok felett.
A nydri id6szak napirendje is tartalmas. Megteremtjiik a feltételeket arra, hogy az évszak 6romeit a
gyerekek a szabadban élvezhessék, a napirend mozzanatait itt végezhessék.
A napirend fligg:

+ agyermekcsoport életkori Osszetételétol,

+ agyermekek sziikségleteitol,

* az évszaktol,

* azidojarastol.
Napirendiink biztositéka a nyugalomnak és a kiegyenstilyozott csoport, illetve bélcsédei életnek. A

csoport napirend;jét, a gondozasi sorrendjét elhelyezziik a csoportszobaban.

Heti rend

A gyermekekkel valé egyiitt jatszas soran heti rendszerességgel énekeliink, monddékazunk, verseliink,
mesélink, babozunk, alkototevékenységeket ajanlunk fel, és jatékos, mondokas tornat
kezdeményeziink. A kisgyermeknevel6 feladata, hogy kozds felelésséggel megtervezze a

tevékenységeket. Bolcsddénkben mindennapos az elalvas el6tti mese, illetve a halk zene.
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Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bélcsédénkben
Bolcsddénkben az tinnepeket a sziilok kozremiikddésével szervezziik, a gyermekek napirendjébe

illesztve, ezzel is erdsitve a partneri kapcsolatot.

*  Mikulas

+ karécsonyi tinnepség
» farsang

*  husvét

» agyermekek sziiletésnapja
+ gyermeknap
A sziilékkel valo kapcsolattartas szempontjabol jelentds az
+ anyak napja
* bolcsddei bucsuztatd
Bolcsédénkben az életkornak megfelel6 babelbadast, zenés eléadasokat is nézhetnek, hallhatnak a
gyermekek.
A feladatok tlitemezésénél figyelembe vessziik a hagyomanyokat, az iinnepeket és a bolcsdde helyiségeit

ennek megfelelden diszitjiik. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiloket is.

13. Csaladok timogatasanak médszerei és lehetéségei

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlédését. A gyermekek egészséges szocializicidja, a személyiségfejlédése érdekében kiemelt
szakmai feladat a csalad — bolcséde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi
¢s a bolcsédei nevelés kozotti Gsszhang, a sziilok és a kisgyermekneveld kozott kialakult bizalom,
egylittmikdde€s eldsegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocidlis fejlddését.

Hangsulyozzuk a csaladi nevelés els6dlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre vald épiilését.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb forméaja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be, ezért
célszerii parhuzamosan minél tébbet alkalmazni bel6liik.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kérnyezetben valé megismerése. LehetGség szerint az elsd csaladlatogatisra a beszoktatas
megkezdése elétt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetéséget
nydjt, hogy a sziild6 b6vebben informalodjon a bolcsédei életrl, jobban megismerje a
kisgyermeknevel6t, akire a gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat

megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egyiittmiikdésnek.
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Beszoktatas (adaptacio) - sziilével torténé fokozatos beszoktatas

Bolcs6dénkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatést, a csaladdal val6 egyiittmiikddést helyezziik
elétérbe. A gyermekek kéthetes beszoktatasi modszer segitségével valnak el a sziiloktol, ezzel a
gyengéd atmenetet, az 0ij komyezethez valé alkalmazkodast biztositjuk. A beszoktatds soran a
kisgyermek, és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakul6 érzelmi kot6dés segiti a gyermeket
Uj kornyezetének elfogadasdban. A beszoktatas el6re megtervezett iitemterv alapjan térténik. Az
anya, apa, vagy mas csaladtag jelenléte biztonsigot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 1j
kdrnyezethez valé alkalmazkodasat, és csokkenti az adaptacié sorén fellépd reakcidk stulyossagat,
id6beni elhuizod4sat. Minden beszoktatast csaladlatogatas eldz meg. Minden kisgyermeknek
lehetbséget teremtiink a beszoktatast segitd kedvenc targyainak behozataléra. Ezek az eszkozok a nap
egészében a gyermekek kozelében, elérhetd helyen vannak.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolcsonos informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarl, az 6t érint6 napi torténésekrol, valtozdsokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazisira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszeri tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak
és az id6kereteknek megfelelden. A reggeli atvételnél a kisgyermekneveld érdeklddik a gyermekkel
tortént el6z0 napi eseményekrél, délutin pedig az 4tadaskor tijékoztatjia a szillét az aznapi
torténésekrol.

Egyéni beszélgetés (fogadoora)

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolé részletes, kolesonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondoléasét szolgald talalkozasi
forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, az intézményvezetd. A szakmai kompetencin
tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziil6csoportos beszélgetések altalanos, minden csaladot érinté nevelési kérdések megvitatasa, a
kozosen meghozandé dontések mellett a kozvetlenebb, az adott csoportot érinté kérdések
megbeszélésére adunk lehetdséget. A sziilok konkrét gyermeknevelési kérdésekben is segitséget
kaphatnak egymastdl, és a kisgyermeknevel6tdl. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveld
vezeti, a sziilékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémdk megosztisa, egymas
meghallgatasa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. A kisgyermekneveltdl kapott

megerositések befolyasolhatjak a sziilok nevelési szokasait.
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Sziiléi értekezletek

Egy nevelési éven beliill harom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet (beszoktatisok elétt, a
beszoktatasokat kvetden és a nevelési év vége felé), kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i
értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet. Az els6 sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast a felvételhez
sziikséges dokumentumokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatdsrol, valamint a gyermekeket érinto,
kozosen meghozandé dontések elésegitését szolgélja. Ismertetjiik a hazirendet, a napi bolcsédei
élettel kapcsolatos tudnivaldkat, és megismerkedhetnek gyermekiik kisgyermekneveldjével. A
masodik és harmadik sziiléi értekezletet év k6zben szervezziik, a beszoktatasok befejezése utan és az
6vodai beiratkozasok elétt. Témajuk ezeknek megfelelden alakul.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tdjékoztatasi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formdkat. Az irasbeli
tdjékoztatok, (lizend fiizet) hirdetStablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon valdé megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre. Falitjsdgon tdjékoztatjuk a sziiloket az 4ltalanos, minden
csaladot érint6 aktualis programokrol, véltozasokrdl, fontos tudnivalokrdl. Itt keriil elhelyezésre a
hazirend, a heti étlap, a nevelési év rendje és minden egyéb informacid, ami a gyermekek ellatasat

érinti és segiti az intézményben.

14. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nydjto intézmények egymas koz6tti szoros egyiittmitkddése.

A kompetenciahatdrok ko6lcsonds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal a tdrsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba
keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitisa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése
szempontjabol sziikséges.

A Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal a Mini bdlcsdde szoros kapesolatot tart annak érdekében,
hogy a raszorulé gyerekek a megfeleld ellatasban részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek
megfelelden. Az esetmegbeszéléseken az 6voda vezetdje és a gyermekvédelmi felelés rendszeresen
részt vesz. Veszélyeztetettség esetén bejelentést tesziink, a védondkkel rendszeresen konzultalunk.
Folyamatosan kovetjik a Magyar Bélcsédék Egyesiiletének szakmai konferencidit, illetve a
honlapjukon, kdz6sségi oldalukon feltett szalmai anyagokat.

Kapcsolatban allunk mas vidéki bélcsédékkel, keressiik a lehetdségét a mini bolcsédékkel torténd

kapcsolat kiépitésére is. Célunk, hogy a szakemberek megismerjék egymast, egyeztessék szakmai
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elveiket, ezért azonos értékeket képviseljenek. Tapasztalat és informaci6 csere érdekében rendszeresen

talalkozunk. Konferenciakon, szimpoziumokon valé részvétellel gazdagitjuk szakmai tudasunkat.

Bolcsédén beliili egyiittmiikodés
A kisgyermeknevelok és a bolesédei dajkék a csoportjukban folyé nevelé-gondozé munka
eredményességérdl naponta tajékoztatjidk egymaést. Egy-egy linnepkér szervezése soran az egy és a

kiilon csoportban dolgozok egyiittmiikdése segiti az linnep sikerét.

Kapcsolatunk az 6vodaval

Az 6voda a bolesédei gondozas-nevelés utan fontos fejlodési 1épesdfok a gyermek életében.

A bdles6débol az 6vodaba torténd zavartalan atmenet érdekében az 6vodapedagogusokkal lehet6vé
tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények tjan megismerkedjenek az 6vodaval.

A hatékony egyiittmiikddés érdekében ismerjiik az 6voda Pedagdgiai Programjat. A bolcsédei Szakmai
Programot ismerik az 6vondink, mely kiindulasi alap az 6vodéban folyé munkéhoz.

Az 6vodapedagogusok szamadra lehet6séget biztositunk arra, hogy tobb alkalommal meglatogathassak
a csoportjukba jelentkezé kisgyerekeket, megismerjék Gket bolesddei tevékenység kozben. Ezek mellett
az ovodéba kertilé gyerekekrdl rovid szobeli és irasbeli tgjékoztatot adunk az 6vondknek, a gyerekek
fejlettségérdl és a varhat6 nehézségekrol, ezzel is segitve a gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kelld fejlettséggel, érdeklédéssel, srommel

induljanak az 6vodaba.

Kapcsolatunk a Csalidsegité- és Gyermekjoléti szolgalattal

A tarsadalmi folyamatok nem kivédnatos hatdsa és egyéb okok miatt a csalad funkcidi sériilhetnek.
Ezekben az esetekben kell§ tapintattal és koriiltekintéssel segitjik a csalddokat, hogy minél
eredményesebben teljesithessék feladataikat. Gyermekintézmény 1évén természetes, hogy az egyéni
sorsokkal valo torédés, a csalddgondozds, az elesettek segitése fontos feladatként jelenik meg
programunkban. C¢lunk, hogy feltdrjuk mindazon kériilményeket, amelyek a gyermekek fejlodését
hatranyosan befolyasoljak.

Feladatunk, hogy a bolcs6débe jard gyerekek csaladi helyzetével megismerkedjiink. Problémas esetben
kijeloljiik a segitségadas modjat a hatranyok cs6kkentéséhez, a csaladgondozas és az egyéni banasméd
keretei k6z6tt.

A titoktartasi kotelezettség minden, csaladdokat érintd kérdésben érvényesiil. A gyermekvédelem

minden bolcsédei dolgozé feladata.
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Bolcsddénk a jelzOrendszer részeként egyiittmikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
védondi halozattal, a gyermekorvosokkal. Kiilondsen nehéz csaladi élethelyzetben a gyermekjoléti

szolgalat igénye alapjan azonnali felvételt nyer a kisgyermek a bolcs6débe.

Kapcsolatunk az egészségiigyi intézményekkel
A célunk az egyiittmikodés a védéndkkel és a gyermekorvosokkal az egészségligyi szokasok, az
egészséges €letmdd kialakitasaban.
Kapcsolatunk kiterjed a kévetkezOkre:

* javaslat bolcsodei felvételre;

» csaladlatogatas el6tti, illetve csaladlatogatashoz kért informacio;

» évkozben felmeriild akadaly megoldasa;

* védonod bejarasi lehetdsége bolesédénkbe, amely tajékozodason és tapasztalatcserén alapul;

» gyermekorvos folyamatos egyiittmiik5dése.
Fontos a mini bolcsédében az egészségvédelem és a prevencio. Az egészségnevelés dsszekapesolodik
a gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis

fejlodéssel.

Kapcsolatunk a gyermekélelmezéssel

Kiilon odafigyeléssel és kiilon ételkészitési rendszerben készitenek ételeket a bolcsddés gyermekeink
szaméra. A konyhai szakértelem eredménye, hogy a taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes
Osszetételll, a higiénés kovetelményeknek megfeleld és korszerli konyhatechnikai eljarasokkal

elkészitett, élvezhetd és a gyermekek diétajanak megfeleld.

Egyiittmiikodés a Kormanyhivatallal
A mini bdlcsédénk mikodési engedélyének kiadasara a fenntarté székhelye szerint illetékes
Korményhivatal jogosult. A mini bolcséde kapcsolatot tart é€s az ellendrzések alkalméval

egyiittmiikodik a Korményhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztalyaval.

Kapcsolatunk a Pedagogiai Szakszolgalattal
Az atlagostol eltérden fejlédod gyermekek korében végzett nevel-gondozoé munkankat a Pedagdgiai
Szakszolgalat segiti. A Szakszolgalat szakembereivel partneri kapcsolat kialakitasat kezdeményezziik,

team munkaban folyamatosan t4jékozodunk a gyermekek fejlédési litemérdl.
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Kapcsolat az ANTSZ munkatirsaval

Mini boles6dénk milkodésének megkezdéséhez a teriiletileg illetékes ANTSZ a miikodési
engedélyeztetési eljarasban szakhat6sagként muikodik/miikodott kézre. A mikodéssel kapesolatos
kozegészségligyi kérdéseket tekintve kapcsolatot tartunk és az ellenérzések soran egyiittmiikodiink az

ANTSZ teriileti munkatarsaival.

Kapcsolat a Fenntartoval
A fenntarté Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata. Az intézmény és a fenntartd kapcsolata
folyamatos, elsdsorban a kvetkezd teriiletekre terjed ki:

+ agyermek- ¢és ifjusdgvédelmi tevékenységre,

+ aziinnepek, iinnepélyek kozos megemlékezések,

» az intézmény ellendrzésére:

»
L 44

gazdalkodasi, miikodési térvényességi szempontbol,

X/
%

szakmai munka eredményessége tekintetében,

R/
L %4

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

% az intézményi Szakmai Program, Hazirend jovahagyasa és médositasa tekintetében.
A fenntartoval valo kapcesolattartds formadi:

» szobeli tajékoztatas,

* irasbeli beszamolo,

* egyeztetd értekezleteken valo részvétel.

15. A szolgaltatasrdl szolo tajékoztatas
A Mini Bolcs6de alapdokumentumai, hirei, eseményei aktualisan olvashatok a honlapon, tovébba az
elotéri falinjsdgon informaljuk a sziildket. Az iizen6é fiizetben a kisgyermekneveld és a sziild a
gyermekekkel kapcsolatos informaciokat kozli.
A sziil6 a boleséde szolgaltatasaival kapcsolatosan panaszjoggal élhet.
Jogorvoslati lehetéségek:
* intézményvezetd
* Jjegyzd
* kormanyhivatal
* birdsag
Célunk, hogy a gyermekeket érintd problémakat, vitakat a legkorabbi id6pontban a legmegfelelébb

szinten lehessen feloldani vagy megoldani.
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A panaszkezelés 1épései:
* apanasz tudomasul vétele,
* az ¢érintettek tajékoztatisa,
+ tények, informacidk gylijtése a panasszal kapcsolatban,
» megoldasok keresése,
* apanaszos tajékoztatasa a megoldasi alternativakrol.
Gyermekjogi képviselo neve, elérhetdsége:
Banhazi Agnes
Tel.: 06/20 489-9621

E-mail: banhazi@ijb.emmi.gov.hu

16. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

A gyermek joga

+ segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatasdhoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéséhez,

 sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakozasat

segito kiilonleges ellatasban részesiiljon,

* afejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek

ellen védelemben részesiiljon,

* emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazédssal — fizikai, szexualis vagy lelki

erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

* a hatranyos megkiilonboztetés minden form4ajatél mentes nevelésben, gondozéasban

részesiiljon.

A sziil6 joga
* megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozésat bizza,
* megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozasi elveket,
* tanécsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermeknevel6jétol,
+ véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikddésével kapcsolatban,

* megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
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A sziil6 kotelessége
+ agyermeke elldtasaban kozremiik6dd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon,
* aszemélyi téritési dijfizetést idében rendezze,
* az intézmény hazirendjét betartsa,

» agyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon.

A személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai kérében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel szemben
nem 4ll fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi. XXXI. térvény
kizar6 tényezdje.

Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatdjuk és fenntartojuk védelme illeti
meg a kivizsgalasi idoszak végéig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi szabalyok
szerint kezeltek.

Az alkalmazotti k6zosség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és hazassiag
intézményének védelme. Kiilonds védelem illeti meg tovabba a varandos anyat és a kisgyermeket
neveld anyat.

A dolgozok érdekeinek figyelembevétele nem befolyadsolhatja hatranyosan a bdlcs6dei ellatiasban

résztvevo kisgyermekek érdekeit.

17. Minéségi munkavégzés a bolcsédében, a nevelomunka belsé ellenérzése
Minéségnek nevezziik a nevelési-gondozasi munka azon jellemzdit és sajatossagait, amelyek az
€letkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld banasmédot az elhelyezett gyermekek
egészséges fejlodését, a gyermekkdzpontisagot biztositjak.
Feladatok
+ A boles6de mitkodését szabalyzé dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bélcsédei gondozas- nevelés szakmai
szabalyai, bels6 szabalyzatok).
* Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentacioja.
* A sziilok elvarasainak megismerése, kompetenciajuk biztositasa, uj egyiittmiikddési formak
keresése.

+ A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében pélyazati lehetségek keresése.
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* A dolgozok érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: értékelési és jutalmazasi rendszer
kidolgozasa.
Belsé ellenérzés
A belsd ellendrzés legfontosabb feladata a bdlcsédében folyd nevelés-gondozas hatékonysaganak
nyomon kdvetése, a sziikséges korrekciok elvégzése.
A bolesddei csoportban dolgozok munkéjat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az
ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozdval, akinek joga van arra frasban észrevételt

tenni. A sziiléi elégedettséget évente sziiléi elégedettségi kérddiv formdjaban mérjiik.

18. Gyermekvédelmi program
A boles6dék gyermekvédelmi tevékenységi kore, feladatai, a gyermekek napkézbeni ellatasaban: A
gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. Evi XXXI. Torvény rendelkezik. A
bolcsédének és az ott dolgozé szakembereknek meghatarozott feladatai vannak a
gyermekvédelemmel kapcsolatban:

* gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa, betartatasa,

» szocialis feladatok feltételeinek biztositsa,

* prevencios megoldasok és javaslatok,

* egyéni banasmod hatékony alkalmazasa a gondozasban és a nevelésben,

* egyiittmiik6dés a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalattal, a szakemberekkel, j6 szakmai

kapcsolatot fenntartdsa a védénékkel, a Pedagogiai Szakszolgalattal
* veszélyeztetettség esetén a jelzérendszer miikddtetése, jelzés a Gyermekjoléti Kozpont felé,

¢ ¢vente beszamold a gyermekvédelmi feladatokrol.

19. Szakmai dokumentacié
A bolcséde a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl, a fejlodési folyamat alakulasarél vald
tajékozodas céljabdl az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon dokumentaciot vezet.
A dokumentéci6 vezetése, az abban szereplé adatok, informéciok felhaszndldsa, a gyermekrél vald
lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlddésének segitése, a hatranyos
helyzetii gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A
dokumentécié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgilja.
A dokumentéci6 vezetésénél fontos szempontok:

* atargyszeriiség (objektivitas),

+ ahitelesség,
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* az arnyaltsag,
* arendszeresség, ill. a folyamatossag.
A bolcsédébe felvett sajatos nevelési igényti gyermekek korai fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei végzik.
A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentumok:
* A bolesbdei gyermekek egészségiigyi torzslapja
+ Fejlédési napld - tartalmazza a csalddlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek fejlodését 1
év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.
+  Uzend fiizet
* Fejlodési tablazat
* Csoportnapld vezetése napi rendszerességgel
* Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol
* Kisgyermekneveldi jellemzés a szakért6i és egyéb szakvizsgalatokhoz
» Sziil6i értekezlet dokumentalasa (jegyz6konyv)
» Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)
A dokumentécio6 fontos része a csoportnaplé, amely tartalmazza a gyermekek nevét, jelét, életkorat, a
sziiletésnapok id6pontjat.
A heti tervben rogzitjiik a napi kezdeményezéseket témako6rok szerint:
»  Kornyez6 vilag tevékeny megismerése
*  Mondodka, ének
*  Mozgés
*  Vers, mese
«  Alkot6 tevékenység
A kisgyermekneveld feladata, hogy tudatosan megtervezze a tevékenységeket. A napi
kezdeményezések lehetleg azonos id6szakaban keriilnek megvaldsitasra. A gyermekek adott
hangulatanak megfeleléen, az érdekldésiik felkeltése utdn a kezdeményezéseken vald részvétel
Onkéntes. A csoportnapléban minden nap déleldtti, illetve délutani feljegyzés késziil. A
kisgyermekneveld 3 havonkénti, megfigyeléseken alapuld, élményszer(i bejegyzéseinek tiikrozni kell
a gyermek folyamatos fejlodését. Az iizené fiizetbe keriilhet bejegyzésre a gyermekkel kapcsolatos
barmely jelentds esemény, torténés. A gyermek fejlodésének nyomon kivetése érdekében torzslapot,
fejlodési naplot vezetiink, a fejlodési folyamat alakuldsardl vald tajékozddas céljabol. Sajatos
nevelési igényl gyermekek esetében a nevelés-gondozas feladatait — a Fejér Megyei Szakértoi

Bizottsag szakvéleménye alapjan végezziik, a fejlesztést végzd szakemberrel egyiittmiikédve.
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20. A fejlodés leggyakoribb jellemzdi bélesédéskor végére

A gyermek belsé érése, a csaladi mevelés és a bélesédei nevelési — gondozasi folyamat

eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bolesédéskor végére eléri az 6vodai élet megkezdéséhez

sziikséges fejlettségi szintet.
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Nagyon sok teriileten 6nall6 a gyermek: egyediil étkezik, 61tozkodik, tisztalkodik, legfeljebb
apro segitséget igényel.

Mir nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magéat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

Biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak.

Finom mozgésaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.
Probalkoznak a ceruzafogéssal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de els@sorban beszéd Wtjan tartanak kapcsolatot
felnéttel, gyermekkel.

Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat, k3szonnek, helyesen alkalmazzak, a kérem
— koszondm kifejezéseket.

Ro6vid verseket, monddkakat, dalokat felidéznek.

Rovid mesét végighallgatnak.

Ismerik a neviiket.

Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat.

Jatéktevékenységekben képesek egyiittmiikodésre tarsaikkal és a felndttekkel.

Jol tajékozédnak kornyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamukra.
Kornyezetiik irdnt nyitottak, érdekléddek, szivesen vesznek részt 1j tevékenységekben.

A gyermekek tGbbsége szobatiszta.



Mellékletek
1.sz. melléklet: Mini Bélcs6dei Hazirend
2. sz. melléklet: Megallapodas (minta)

3. sz. melléklet: Legitimacios zaradék
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1. sz. melléklet

Mini Bolecséde Hazirendje

Kedves Sziilok!
Bolcsédénk hézirendjével szeretnénk segiteni Onoket az eligazodasban, tdjékozodasban. Az
alabbiakban olyan informéciok, jogok, kételességek fogalmazédnak meg, melyek a bslcsédei élethez
szilkséges szokasokat, szabalyokat tartalmazzak. Ezeknek ismerete biztositja a valos egyiittmiikodést,

nyitottsagot.

Bakonycsernyei B6bita Ovoda — Mini
Intézmény neve

Bolcsode
Székhely cime - 8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67. B. ép.
Telefonszam 06/22 413-618
Telephely cime 8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 141.
Telefonszama 06/22 413 619
B mail cim o 1-ovoda@bakonycsernye-ovoda.t-online.hu
ovi(@csernyeiovi.hu
Intézményvezetd! Fojtyikné Gyuris Andrea

A Boélcesodei hazirend

Célja: olyan szabalyok megfogalmazéisa, érvényesitse, amelyek biztositjdk a gyerekek nyugodt,
biztonsigos bolcsédei életét, a gyermekkdzpontii nevelémunkat és az intézmény térvényes
mik6édését.

Feladata: hogy biztositsa az intézményt hasznald gyerekekre, sziildkre és az alkalmazottakra
vonatkoz6 jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi mikodés alapvetd rendjének
megismerését.

A hazirend hatilya kiterjed az intézmény valamennyi bélcs6dés kisgyerekére és azok sziileire,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén tartdzkodo
személyekre.

A hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A hézirend 1 példanyét beiratkozaskor minden sziild 4tveszi, valamint a csoport falivijsagjan
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kifliggesztve olvashato.

Feliilvizsgélata: évente, illetve a térvényi valtozasoknak, fenntart6i rendeleteknek megfeleléen.

Az intézményhasznalok jogai

A gyermek jogai

Bdlcsddei nevelés — gondozas szakmai szabdlyai alapjan

L. Segitséget kapjon a sajgt csalddjdban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasdhoz, a fejlodést veszélyezteté helyzet elhéritasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

2 Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon.

3. A fejlédésre artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos szerek
ellen védelemben részesiiljon.

4 Emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal, az er6szakkal, az elhanyagoléssal
szemben védelemben részesiiljon.

5. A hatrdnyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben- gondozasban
részesiiljon.

A sziil6 jogai

1. Megvélassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza.

2. Téjékozédjon az intézmény helyi nevelési, szakmai programjardl, hazirendjérél, valamint
megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

3. Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

4. Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejl6désérdl, neveléséhez tanicsokat, javaslatokat
kapjon a gondozo6todl.

5. Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

6. Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de milkddésével kapcsolatban.

A sziil6 kotelessége
1. A gyermeke ellatasaban kozremiik6dd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikddjon.
2. A téritési dij fizetését id6ben rendezze.

3. Az intézmény hazirendjét betartsa.
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Boélcsédei ellatasi év rendje

A bolesddei nevelési év: szeptember 01-t6], a kovetkezé év augusztus 31-ig tart. A nyari zérds
id8pontjardl a szilloket az informécios csatorndk segitségével februar 15-ig értesitjiik. A mini
bdlcs6dében az aprilis 21-én, vagy ha az pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcs6dék napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili

munkanap.

Nyitvatartasi id6

A mini bélcsdde hétfotol péntekig dtnapos munkarenddel mitkidik.

A napi nyitvatartds id6tartama 10 6ra, reggel 6.30. 6ratdl 16.30. 6raig. Eltérd az intézményi munkarend,
a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti {innepek miatt az 4ltalanos munkarend,

a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Gyermek érkezése, tavozasa

A mini béleséde munkanapokon reggel 6.30 6ratél fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy
gyermekeiket reggel 8. ordig legyenek kedvesek behozni, hogy a reggeliztetés zokkendmentes
legyen.

A bolcsdde felel6sséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziild, illetve kisérd 4tad a csoportban
tartozkodo kisgyermekneveldnek.

A bolesddébdl a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irdsban (Uzené fiizetben) megbizott személy
viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetén csak a birdsagi itélet szerint megallapitott, sziiléi feliigyeleti
jogot gyakorld, azt megkap6 anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs ilyen dontés,
mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogaval.

A gyermek hazabocsatasakor, ha a kisgyermeknevel6 vagy a bolcsédei dajka 4tadta a gyermeket a
sziilének, felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte feleldsséggel.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilsk vagy hozzitartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas id6szakban, iinnepi alkalmak, nyilt
napok, akkor is csak valtocip6ben).

Ha a sziil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcs6débdl a nyitvatartas végéig nem
tudja elvinni, koteles a bolcsddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, a gyermek
elhelyezésérdl hivatalos eljéras keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a
sziil6 a zarés utdn t6bb mint félordval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjelslt
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személy olyan fizikélis, vagy mentalis dllapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket.

Ertékmegorzés

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak térolaséara. Kérjiik, hogy csak
a legszitkségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcs6dében hagyott, illetve a gyermek
személyes (atadéban hagyott, csoportba bevitt, illetve gyermeken 1év6) targyaiért, ékszereiért

felelsséget vallalni nem tudunk.

Betegség

Az orvos javaslatait, betegség esetén a bolcs6débe - jards sziineteltetésére, az otthoni apolasra és
egy¢éb vizsgalatokra vonatkozdan kérjiik betartani.

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egésze érdekében lazas (37,5 Celsius
fok €s ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szed6 vagy fertézésre gyanis gyermek a
bolcs6dét nem latogathatja. A sziild kotelessége, hogy beteg gyermekét otthonaban dpolja, és ne
veszélyeztesse a tobbi gyermek egészségét. Tartos, kronikus betegségben szenvedd gyermek, tovabba
étel-, gyogyszerallergia esetén a sziilok kotelesek a bolcs6dét tajékoztatni. Ilyen esetben. a sziilok a
szakorvosi engedély birtokdban, irdsban nyilatkoznak, hogy az egészségiigyi kockéazatot ismerve,
valamint, hogy a bolcsdde egészségiigyi személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek bslesdébe
Jjérasat.

Abban az esetben, ha a gyermek napkzben megbetegszik a bolcsédében, a kisgyermekneveld értesiti
a szillét, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik,
hogy ilyen esetben a sziildé minél el6bb gondoskodjon a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi
ellatasrol, ezzel is ndvelve a miel6bbi gyogyulas esélyeit.

A csaladban eléfordulé fertdzd betegségekrol a boles6dét 24 oran belill értesiteni kell. Az intézmény
a bejelentést kovetden értesiti a tobbi sziilét, szitkség esetén az ANTSZ felé is megteszi a bejelentési
kotelezettségét, majd fertStlenitd takaritast végez.

A gyermek, betegség utan az intézménybe gyogyultan, csak orvosi igazolassal térhet vissza.

A gyermek gyogyszerezése nem lehetséges a bolcsédében, kivételes esetben kiilon engedéllyel,
egyéni elbiralas alapjan. Tovabba nincs lehetdség behozott étrend kiegészitdk bead4sara, orrszivasra,
orrcseppezésre.

A fejtetiivel fert6zott gyermeket a sziilonek haladéktalanul el kell vinni a bélcs6débél a tébbi gyermek
védelme érdekében. A bolesddébe vald visszatérés csak irtoszerrel tortént kezelés utan, védondi vagy

orvosi igazolas ellenében lehetséges.
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A kisgyermeknevel teenddje baleset vagy napkdzben torténd megbetegedés esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell 14tni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés és lazgorcs, epilepszia, sulyos allergias reakci6 esetén

orvosrol haladéktalanul gondoskodni kell (ment6, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni kell a sziil6t.

Hianyzas

Kérjiik a sziil6t, hogy a tavolmaradast reggel 8.00 o6rdig jelezze a bolesddének, hogy csak a
ténylegesen igénybe vett napokra fizessen téritési dijat.

A betegségbol, hianyzasbol visszatért gyermek bejelentését vagy aznap 8.00 6raig, vagy el6zd nap
kérjiik megtenni az étkezések igény szerinti biztositasa érdekében.

Kérjiik a gyermek huzamosabb idejl tdvolmaradasat a sziil6 irasban jelezze.

A gyermek étkeztetése a mini bolesédében

A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositasa a bolcsdde feladata. Az egészséges
taplalkozas kovetelményének megfelels étkeztetést, az energia és tapanyag beviteli, illetve élelmiszer
felhasznalasi ajanlasokat tartalmazé jogszabalyban meghatrozottak szerint az intézmény biztositja.

Az élelmiszerekbdl vett ételmintat az eldirasoknak megfeleléen kezeljiik és téroljuk.

Fizetési kotelezettségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A
téritési dfj mértékét a mini boleséde fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sztiloket tajékoztatjuk.

A befizetések eljarasrendje

A befizetés id6pontjanak pontos datumat — havonta ketté nap — a bolcs6dében jol lathaté helyre,
legkés6bb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetétablan fliggesztjiik ki. Befizetésre ezeken
a napokon van lehetség. Kérjiik onoket a befizetési idopont betartasira. A befizetés készpénzes

fizetéssel teljesitheto.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) Hianyzas esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap 8.00- 6raig.
A mini bélcséde telefonszama: 06/22-413-619

b) A 8.30 utan lemondott étkezést a f6z6konyha nem fogadja el. Be nem jelentett hidnyzas esetén a

sziil® a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
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d) a kisgyermeknevelok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek &t, igy a sziilo feleldssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

e) Az ingyenes étkezést igénybe vevé sziillének is kdtelessége az étkezés lemondésa a gyermek
hianyzasa esetén.

f A sziil6 koteles azt a napot is megjeldlni, amikor hidnyzas utdn elészor kér gyermeke szamara

étkezést!

A kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljardsrendje

Téritésmentes bolcsédei étkezés vehet igénybe a gyermek utin, ha

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

. olyan csalddban €16 gyermek, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
° tartosan beteg vagy fogyatékos,

o harom vagy tobb gyermekes csalddban él,

. sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi nett6 jovedelem Ssszegenem haladja meg

a kotelezo legkisebb munkabér 130%-4t,
. nevelésbe vett gyermek.
Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételének

modjarol tajékoztatja a kotelezettet

° a beirataskor,
. az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és
. a normativ kedvezmények megvaltozasakor.

rrrrrr

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékrol sz616 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet 6.
melleklete szerinti nyilatkozattal

a.  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknél: - hatésagi dontés, (jegyzo
allitja ki) a kidllitastol a dokumentumban megjelslt lejarati idépontig érvényes.

b. Olyan csalddban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: -
nyilatkozat (328/2011. Korményrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolast mellékelni kell.

c. Tartdsan beteg vagy fogyatékos - nyilatkozat (328/2011. Korményrendelet 6. sz. melléklet),

szakorvosi igazolas, valamint az emelt &sszegii csaladi potlékré] MAK igazolas.
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d. Harom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban: - nyilatkozat (328/2011. Korményrendelet 6.
sz. melléklet) MAK igazolas.

€. A csalddban az egy fore jutd havi jévedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 130%-4t. - nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. Melléklet).

Az étkezési kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni! A
tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziil6 kotelessége figyelemmel kisérni, és az boleséde
felé jelezni. A lejarat napjat kovetden a kedvezményt nem 41l médunkba-figyelembe venni.

A nyilatkozaton szerepl6 datumot kévetd naptol valik téritésmentessé az étkezés.

Ellatas megsziinésének modja

A bolcsddei napkozbeni ellatds megsziinik a jogosultsagi feltételek megsziinésével:

1. haa gyermek a 3. életévét betoltotte, és a bolcsGdei gondozasi — nevelési év végéhez ért,

2. ha a szil6 feliigyeleti jogot gyakorlé sziild vagy térvényes képviseld a gyermek 4 héten tuli
tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga koridbban nem jelezte irasban a
sziineteltetést,

3. haasziild feliigyeleti jogot gyakorld sziil6 vagy térvényes képvisel6 kérelmezi a megsziintetést,
melyet az intézményvezetd a megegyezett idépontban az ellatist megsziinteti,

4.  ahézirend t6bbszori silyos megsértése esetén.

5. Haa gyermek testi- vagy lelki fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.

életévének betoltését kovetd év augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a bslcsdédében.

Az ellatds megsziintetésérél (a bolcsddei gondozasra vald életkori jogosultsag betdltésétdl eltérd
esetben) az intézményvezetd irdsban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak térvényes
képviseldjét.
Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd végrehajthaté hatérozatiig az ellatast
biztositani kell.
Az ellatas megsziinésekor a felek elszdmolnak egyméssal, amely kiterjed:

- atéritesi dij rendezésére,

- azintézmény targyi eszkOzeiben okozott szandékos karokra.
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Behozhato targyak

- Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjak, megmutathatjék a gyermekek a bdlesédébe,
ha az egyéb — egészségiigyi, tiiz- és balesetvédelmi — szempontbdl megfeleld, azonban az intézmény
azert feleldsséget nem tud vallalni.

- Ertéktargy vagy balesetet okozo, egészséget karositd targy, élelmiszer a bolcsddébe nem
hozhaté.

- Az intézmeény teriiletére allatot behozni tilos.

- Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ el6irasa szerint.

- A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik a tarolo részen hagyni.

Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad és a bolcs6de kapcesolatanak erésitésére, a csaladlatogatasok alkalmaval, a sziilgvel torténd
beszoktatason tul a kisgyermeknevel$-sziilé napi talalkozasaira, az tizend fiizeten keresztiil torténd
informécidcserére, sziiléi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre lehetdséget biztositunk. Modot

adunk a csalddoknak a bélcsédei életbe valo betekintésre is a

. sziil6i értekezletek,
. sziilécsoportos beszélgetések,
° csaladlatogatas,

e gyermeknap,

° faliujsagra kifliggesztett informaciok,
° lizend fiizet bejegyzései,
. telefon torténd beszélgetések altal.

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a
gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény mitkodésével, a gyermekek ellataséval, kapesolatos véleményiik
megfogalmazasaval, esetleg kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény
vezetdjéhez vagy. Az intézményvezetd megvizsgalja a panaszokat, dont a hataskérbe tartozé ligyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, illetve a Fejér Megyei Kormanyhivatal Szociélis és
Gyamiigyi Osztdlyanal. Ha az intézmény vezetdje 15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredmény€rdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, a panaszos az intézmény fenntartdjdhoz

vagy a gyermekjogi képviselohdz, Banhazi Agneshez fordulhat.
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Egyebek
> Keérjiik, ligyeljenek az intézmény tisztasdganak megdrzésére!
> Kérjik a sziloket, hogy a kisgyermeknevel6t csak a sziikséges idore tartsak fel, mert

elvonjak a gyermekcsoportrol a figyelmet!

> Gyermekiikkel kapcsolatos informaci6t csak gyermekiik kisgyermekneveldjétdl vagy az
intézmény vezetdjétol kérjenek!

> A gyermekro] csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvildgositast.

> A bolesédét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.

> Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak!

> Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevel6k nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve

sziil6tarsrol €s annak elérhetGségeirdl informaciot.

Kdszonjiik, hogy a hazirend betartasival segiti munkénkat.

Bakonycsernye, 2023. 07. 31.

Fojtyikné Gyuris Andrea

intézményvezetd
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2. sz. melléklet

Megallapodas

a gyermekek napkozbeni ellatasa/bélesédei ellatas igényléséhez

mely létrejott egyrészrél a Bakonycsernyei Bébita Ovoda— Mini Bolcséde, 8056 Bakonycsernye, Rozsa

utca 67. B. ép., mint bolcsddei ellatast végzd intézmény vezetdje
.................................................... MASTESZIOL........ooiiiiiii L SZHDG
(POTVENYES KEPVISELO) .eeeveuerreiies ittt ettt et e et e e e nevi

1. A gvermek személyes adatai:

Sziiletési hely, ido: .. 0 1/ - nap

TAJ szama:

gyermekének bolcsddei elhelyezés targyaban.

2. A torvényes képviselé személyazonosité adatai:

INEV: e aeeiiieteeniesettnreenteassessaseasesseonsssssssesnssssossesssossensenssnssessessessssnsonsessessessssmesnnnsmmasns

3. A bolcsédei ellatas kezdete: 202 ho naptol

4. A gvermek az alabbi gvermekcsoportban keriil elhelyezésre: Katica* Pillango*

5. A bolesodei ellatas idotartama: hatarozatlan*® hatarozott*

(a gyermek 3. életévének betdltéséig, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, de legfeljebb a gyermek

4. életév betoltését kovetd augusztus 31-ig. - Gyvt. 42.§ (1))

6. Igénybevétel médja: Onkéntes* javasolt*
/védoénd, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy/

*A megfelel6 aldhtizando.
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TAJ alapu elektronikus nyilvantartis miikédik a mini bolesédében a Magyar Allamkincstar
alapjan, melyrél a sziilt tajékoztatjuk.
/Taj szdm alapjan vannak nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési kotelezettségiink van a

gyermekekrol./

r_ a7 e

rorLr .

a szlldi feliigyeleti joggal rendelkezd sziilé vagy mas torvényes képviseld koteles, a jogviszony
megkezdésének elsé napjatol.
- Intézményiinkben a mindenkori hatdlyos — vonatkozo - jogszabalyok alapjan kell téritési dijat
fizetni, melyet a Képvisel6-testiilet rendeletben allapit meg.
- Azellatast igényldé tudomésul veszi, hogy az intézményben a Gyvt.148.§ (2) bekezdés, valamint

a 147.§ (4) bekezdés alapjan az Onkormaényzat a bolcsddei ellatés keretében nyujtott gondozasért

rorer.

R TY

(napi négyszeri étkezés esetén .......... Ft /fé/nap+ afa. - A fizetésre kitelezett személy neve,
lakeime: ....ovvviiiii i

- A téritési dijat havonként a targyhot kovetd 10-15. napjaig kell kifizetni (328/2011. Korm.rend.
16.§. (1). alapjan).

- Etkezési kedveszmények jogosultsaguk igazolasanak esetében a mindenkori hatalyos jogszabaly
alapjan vehetdk igénybe. A hatalyban 1év6 kedvezményekr6l az intézmény tdjékoztatja a sziiloket
a beiratkozas soran széban és irasban.

- A gyermek bolcsddei ellatasdnak megsziinését koveten az intézmény frasban tdjékoztatja a
sziilot a téritési dij talfizetésérol, a visszafizetés modjarol, illetve szintén irdsban keresi fel azt a
sziilot, akinek téritési dijhatralék fizetési kotelezettsége van.
téritési dij 6sszegérol kikiildott értesité kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil, a fenntartohoz
fordulhat (148. § (6.)).
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8. A bolcsddei ellitas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara a:

1.

© ©® N0 kv

szakszer(i, gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlédését és a szocializald
segitését,

a sziilével val6 fokozatos beilleszkedés lehetdségeit,

napi négyszeri étkezést,

fejlédéshez szitkséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,

egészségvédelmet, egészségnevelést,

kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,

egyéni banasmodot,

megfeleld id6t a szabadban val6 tartézkodashoz,

személyes higiénét,

10. korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket,

11. évodai életre vald felkészitést,

12. felmeriild probléma esetén a segitségnytijtas lehetSségeit,

13. a szolgéltatasok elérhetdségeit.

A bilcsdde a sziilé szamara biztositja:

L.

2
3.
4

5
6
7.
8
9

a hazirend és az ellatis megismertetését;

a beszoktatashoz, adaptacidhoz sziikséges idot, feltételeket;

tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrol;

rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett, gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentécitba;

sziilécsoportos beszélgetéseket, egyéni beszélgetéseket kisgyermekneveldvel, vezetovel;
tajékoztatok, étrendek megismertetését;

gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést;

a bolcsdde altal szervezett nyilt napokon valo részvételt;

a panaszjog gyakorlasat;

10. a személyes adatok védelmét, a titoktartast.

A 5ziil6 tudomasul veszi, hogy:
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1.

2
3.
4

a bolcs6de hazirendjét betartja,
az ellatas igénybevételéhez sziikséges igazolasokat, dokumentaciokat beszerzi;
egylittmiikodik a gyermeke ellatisaban kozremiik6dd személyekkel;

a téritési dijra vonatkozé eldirasokat betartja;



5.

a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek elmulasztasa esetén

a sziil6 panaszaval az intézményvezetéhoz fordulhat.

A sziil6 tudomasul veszi, hogy megsziinhet az ellatas:

1.

ha a gyermek bet61totte a 3. életévét és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért, vagy a 4.
életév betSltését kovetd augusztus 31-én;

sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében az ellatds a gyermek 6. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-én;

ha a felvételt kovetben a sziil6 a gyermeke részére a bolesédei ellatast egybefliggben 15 napon
at, bejelentés nélkiil — igazolatlanul - nem veszi igénybe;

ha az ellatas sziineteltetését irasban nem kéri 8 napon beliil;

ha a gyermekorvos szakvéleménye szerint egészségi éllapota miatt bolcsddében nem
gondozhato, illetve, ha magatartaszavara veszélyezteti a t6bbi gyermek fejlodését, és errdl a
gyermekorvos, a gyogypedagdgus, kisgyermekneveld, sziikség esetén pszicholégus véleménye
alapjan szakvéleményt alakit ki;

a gyermek gondozisa, nevelése a bolesddei keretek kzott mar nem megoldhato;

a bolcsddei integracié mar nem t6lti be a kivant szerepét.

A 5ziilé nyilatkozik arrdél, hogy:

A felvételnél kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.

A kérelemhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat, valamint, ha a kozolt adatokban
valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil az intézményvezetével tudatja.

A gyermekrdl késziilt kiilonb6zé felvételt /fénykép, videofelvétel/ a bolcséde szakmai

anyagokban vagy a honlapon felhasznalhatja, k6zzé teheti.

Jelen megdllapodas a gyermek ellatasanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

A Megéllapodast és a tajékoztatast a felek - mint akaratukkal mindenben megegyez6 - tudomasul vették

és alairtak.

Bakonycsernye, 20....év....ho....nap

..........

.....................................................................................................

ellatast igényld /torvényes képviseld/sziild intézményvezetd
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3. sz. melléklet

Legitimacios zaradék

A Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Boleséde Szakmai Programjat az intézmény gondozéi

alkalmazotti kére megismerte és elfogadta:

Bakonycsernye, 2023.....................
szakmai vezet6 intézményvezetd
Bakonycsernye, 2023....................

A Bakonycsernyei Bébita Ovoda — Mini Bolcséde Szakmai Programjat a fenntartd,

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata ............................ sz. hatdrozataval
jovahagyta.
Bakonycsernye, 2023.......................

.....................................

Turi Balazs

polgarmester
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Bakonycsernye Nagykozség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
...... /2023, (ceeeeenenese....) Onkormanyzati rendelete
a koztemetdrol sz616 20/2013.(XIL.23.) énkormanyzati rendelet médositasarél

Bakonycsernye K6zség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a temetdkrdl és a temetkezésrdl sz616
1999. évi XLIIL. torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva az alabbiakat rendeli el:

1.§

A kdztemet6rdl szolé 20/2013. (XII. 23.) onkormanyzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A sirok, és a sirboltok keritéssel nem hatarolhatok kériil. ”

2. §
Ez arendelet 2023...............c...e.. -én 1ép hatalyba.

PH.

Turi Balazs Fidrich Tamasné
polgarmester jegyzb
Kihirdetési zaradék:
Ezen rendelet 2023. ............... -én kihirdetésre keriilt.
Fidrich Tamasné
jegyzo



2 O de pout

Bakonycsernye Nagykizség Onkormdnyzat Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rakoczi u. 83.
e-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu

...............................................................................................................

Eléterjesztés

A ,, Tehetséges Csernyeiek” tamogatdsdra benyujtott pdlydzatok elbirdlasa

Képviseld-testiileti tilés idopontja:
Az elbterjesztést targyalja: Képviseld-testiilet

Jogszabalyi héttér: Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Képviselé- testiiletének a
Tehetséges Csernyeiek tdmogatasarol és a jotanuldk dijazasarol szolé 18/2022. (VI.1)
onkormanyzati rendelete

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Tehetséges Csernyeiek tdmogatasara minden év junius 20-t6l julius 15-ig van lehetOség
palyazatot benyujtani, melynek keretében a Képvisel-testiilet tdamogatasban részesiti azt a
személyt, aki

a) legalébb 3 éve bakonycsernyei allandd lakcimmel rendelkezik és életvitelszertien
Bakonycsernyén €l és

b) korosztilydban kimagaslé hazai vagy nemzetk6zi

¢) kulturélis,

d) mivészeti,

e) miszaki,

f) tudomanyos vagy

g) sportsikereket ért el.

A képviselé-testiilet évente a fent meghatérozott tevékenységet miivelé 10 személy vagy csapat
részére 20.000 Ft/fé/csapat Osszegben nyujt vissza nem téritend6 tdmogatast. A palyazat
elbirdlasat kovetden tdmogatasi szerzOdést két a nyertes palyazoval, amely tartalmazza a
tamogatas teljes Osszegét és az elszamolas maodjat.

A tamogatasra hataridében 2 6 kiskoru, Berze Attila és Berze Marcell nyujtott be palyazatot.
A palyazok bakonycsernyei allando bejelentett lakcimmel rendelkeznek és életvitelszeriien
Bakonycsernyén is élnek. Palydzatukhoz a szilkséges szakmai ajanldst adott targykorben
csatoltak.

Berze Attila 6. osztalyos tanuld a korosztalyaban 2022/2023-as tanévben tobb sportigban is
kimagasl6 sikereket ért el.

A megyei futéversenyen 3. helyezést ért el, és ezzel bejutott a G6doll6n megrendezett orszagos
mezei futéversenyre. A 214 indulobol akkor a 133. lett.

2023. tavaszan a korzeti atlétikai versenyen 1. helyen végzett, igy bejutott a Székesfehérvaron
megrendezett megyei dontobe. Attila a megyei dontdben 4. helyezést ért el.



Szintén 2023 tavaszan a kisiskolak megyei atlétikai versenyén is indult, ahol 1. helyezettként
tovabbjutott az orszagos dontébe, melyet Debrecenbe rendeztek meg. Az orszagos versenyen a
tobb mint 200 versenyzobol a 17. lett.

Tagja volt a III. korcsoportos iskolai kézilabda csapatnak is, ahol didkolimpia megyei déntdjén
a 4. helyet szerezték meg. A Kisiskoldk megyei dént6jén labdarigasban is az iskolai csapat
meghatarozo tagjaként a masodik helyet szerezték meg.

Eredményeivel elnyerte a Negyedév didkja cimet és neveldtestiileti dicséretet vehetett at.

A Bakonycsernyei Altalanos Iskola igazgat6ja Bihari Rébert a szakmai ajanlasdban az
alabbiakat fogalmazta meg Attilarol:

»--.5zamtalan versenyen képviselte iskolankat, s eredményeivel tovabb Oregbitette iskolank
hirmevét. Attila nem csak eredményével, hanem szorgalmaval, akarataval, kitartdsaval és
emberi magatartdsaval is méltan iskolank biiszkesége.”

Berze Attila a tAmogatast sportruhézat, sportcip6 beszerzésére szeretné forditani.

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
...................... /eeeeeee.....Hatarozata

Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testillete Berze Attila 8056
Bakonycsernye, Ifjusag u. 16. sz. alatti palyazo részére a ,,Tehetséges Csernyeiek” timogatasa
program keretében a tdmogatasi szerz6dés megkdtését kvetden 20.000,-Ft Gsszegben vissza
nem téritendd tdmogatast nyjt.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: Szerzddéskotést kévetden

Berze Marcell 5. osztélyos tanul6 korosztalyadban kimagaslé sport sikereket ér el.

2023. tavaszan a korzeti atlétikai versenyen 1. helyen végzett, igy bejutott a Székesfehérvaron
megrendezett megyei dontdbe. Marcell a megyei déntében is 1. helyezést ért el, igy tovabbjutott
az orszagos dontdbe. A Budapesten rendezett t6bbproba atlétikai versenyen a kézel 150
versenyz6bol a megyét egyéni versenyben egyediil képviselte és 27. helyezést ért el.

Szintén 2023 tavaszén a Kisiskoldk megyei atlétikai versenyén is indult, ahol 1. helyezettként
tovéabbjutott az orszadgos dontdbe, melyet Debrecenben rendeztek meg. Az orszagos versenyen
a tobb mint 200 versenyz6bdl a 6. lett.

A 2022/2023-as tanévben rendezett megyei futoversenyre mint kérzeti bajnok jutott el. A
futéversenyen 11. helyezést ért el.

Eredményeivel elnyerte a Negyedév didkja cimet és nevelbtestiileti dicséretet vehetett 4t.

A Bakonycsernyei Altalanos Iskola igazgatéja Bihari Robert a szakmai ajanldsdban Marcell
tekintetében is azt fogalmazta meg, hogy eredményeivel tovabb Gregbitette a bakonycsernyei
iskola hirnevét. Eredményével, szorgalméval, akarataval, kitartasaval és emberi magatartasaval
méltan az iskola biiszkesége.



Berze Marcell a tamogatast sportruhazat, sportcipd beszerzésére szeretné forditani.

Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének
...................... Hatarozata

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete Berze Marcell 8056
Bakonycsernye, Ifjiisag u. 16. sz. alatti palyazo részére a ,,Tehetséges Csernyeiek” tamogatasa
program keretében a tdmogatési szerzddés megkotését kvetben 20.000,-Ft Gsszegben vissza
nem téritendd tamogatast nyujt.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: Szerz6déskotést kvetden

Bakonycsernye, 2023.07.17.

Turi Balazs
polgarmester



Berze Attila

Berze Attila 6. osztalyos tanulonk szamtalan versenyen képviselte iskoldnkat, s
eredményeivel tovabb oregbitette iskolank hirnevét,

Tagja volt a lll. korcsoportos kézilabda csapatunknak, ahol didkolimpia megyei déntéjén a 4.
helyet szerezték meg.

Székesfehérvaron a mezei futébajnoksag megyei dontsjén nagyszerii futdssal 3. helyezett
lett és ezzel bejutott az orszagos dontSbe GodélISre, ahol helyt 214 indulébél a 133. lett.
Az atlétika tébbproba korzeti versenyen 1. helyen végzett egyéniben, s tagja volt a gy6ztes
csapatnak, akik a megyei déntén képviselték iskolankat Székesfehérvaron, ahol az 5. helyen
végeztek.

A Kisiskoldk megyei dontGjén labdariigasban csapatunk meghatarozé tagjaként a nagyszer(i
masodik helyet szerezték meg.

A Kisiskoldk atlétika megyei dontdjén a sajat korcsoportja egyéni bajnoka lett, amivel
bejutott az orszagos dontébe, Debrecenbe, ahol a 17. lett a népes mezényben.
Eredményeivel elnyerte a Negyedév didkja cimet is és nevelGtestiileti dicséretet vehetett at.
Attila nemcsak eredményeivel, hanem szorgalmaval, akaratdval, kitartasdval és emberi
magatartasaval is méltan iskolank biiszkesége. Az iskolan kiviili labdarigasban elért
eredményeire, sikereire is nagyon biiszkék vagyunk.

elettel: Bihari Rébert
igazgato

Bakonycsernye, 2023. 07. 06.



Palyazé neve:
Berze Attila

Témogatasi cél megieldlése:
A tdmogatdst sportruhazat, sportcipd beszerzésére szeretnénk forditani.

A megvaldsitds vérhato kezdete és befejezése:

2023. augusztus 1 és 2023. november 30. kozott kivdnjuk beszerezni a témogatédsban megjelsit
sportruhazatokat.

Fotédokumentdcio:

Megyei atlétikai t6bbpréba verseny Székesfehérvar

1. helyezés



-

. '.'l._ 4
Don

Kisiskoldk Orszagos atlétikai versenye Debrecen

17. hely



Orszigos mezei futéverseny Gédollé

133. helyezés



Berze Marcell

Berze Marcell 5. osztalyos tanulénk szdmtalan versenyen képviselte iskolankat, s
eredményeivel tovabb dregbitette iskolank hirnevét.

Tagja volt a lll. korcsoportos kézilabda csapatunknak, ahol didkolimpia megyei déntéjén a 4.
helyet szerezték meg.

Székesfehérvaron a mezei futébajnoksag megyei dontGjén(korzeti bajnokként) a 11.helyen
végzett.

Az atlétika tébbproéba kérzeti versenyen a Il. korcsoportban, egyéniben az 1. helyet szerezte
meg, amivel bejutott a megyei dontSbe, ahol szintén az elsé lett. Megyei bajnokként az
orszagos dont6ben Budapesten a 27. lett .

A Kisiskolak atlétika megyei dontéjéna sajat korcsoportja egyéni bajnoka lett, amivel bejutott
az orszagos dontSbe, Debrecenbe. ahol a 6. hely megszerzésével iskolank eddigi legjobb
eredményét érte el atlétikabol.

Eredményeivel elnyerte a Negyedév didkja cimet is és nevelGtestiileti dicséretet vehetett at.
Marcell nemcsak eredményeivel, hanem szorgalmaval, akarataval, kitartasaval és emberi
magatartasdval is méltan iskoldnk biiszkesége. Az iskoldn kiviili labdartgéasban elért
eredményeire, sikereire is nagyon biiszkék vagyunk.
49— (o)
ttel: Bihari Robert
igazgaté

Bakonycsernye, 2023. 07. 06.



Palydz6 neve:
Berze Marcell

Tamogatdsi cél megieldlése:

A tdmogatast sportruhazat, sportcips beszerzésére szeretnénk fordftani.

A megval6sitas varhato kezdete és befejezése:

2023. augusztus 1 és 2023. november 30. kizott kivanjuk beszerezni a tdmogatdsban megjelolt
sportruhdzatokat.

Fotédokumenticio:

Megyei atlétikai tdbbpréba verseny Székesfehérvar

1. helyezés



Orszégos tdbbpréba atlétikai verseny Budapest

27. helyezés



Kisiskoldk Orszagos atlétikai versenye Debrecen

6. hely



413 ragpiruads pod

Két iiles kozott tortént fontosabb események

1. Tajékoztaté falunap szervezésével kapcsolatban: A Falunapi
rendezvényiinkre tehat jovo hét péntek és szombatjan Keriil sor. A megnyit6
iinnepség az els6 napon a Miivelddési Hazban 16'-kor keriil megrendezésre.
A Falunappal kapcsolatos szerzédések alirasra keriiltek, a hatosagokkal
tortént egyeztetések alapjan ugy itéljiik meg, hogy rendben le tud zajlani ez a
programsorozat.

2. Beruhazasok: Julius 17-én megkezd6détt a Rozsa utca I1. projekt
kivitelezési munkai, el6tte minden érintett ingatlantulajdonost kiértesitettiink,
varhatdan 2,5-3 hénapot vesz igénybe a beruhazas. A Kisgyoni ut
beruhazasaval kapcsan kivitelezovel egyeztetve tajékoztatom a Tisztelt
testliletet, hogy a szerz6dés alairasara augusztus 18-an pénteken kertil sor, a
munkateriiletet pedig 21-én veszi at a véllalkozd. Itt kozel két honapot fog
igénybe venni a feltjitas. A Rozsa II1. kivitelez6je elérelathatolag
szeptember kozepe-végén kezdi meg a munkat.

3. Szocidlis tiizifa palyazatunk elbiralasra keriilt, az igényelt 172 m? helyett 88
m? kemény lombu fat itéltek meg szamunkra. Ez forintalisan 2.346.960 Ft
tamogatast jelent, melyhez 223.520 Ft kell 6nerdt kell biztositanunk, plusz a
szallitasi koltségek fedezete is az Onkormanyzat feladata. Ez kb. 560.000 Ft.
Menetrend: 2023 szeptember 15-ig kiildik meg a pénzt és 2024 februar 15-ig
kell legkésObb szétosztani a fat. Az a cél, hogy november 30-ig kiosztasra
keriiljon a tiizeldanyag. Ehhez azonban a szeptemberi iilésen a jogosultsagi
feltételeket meg kell hatarozni.

4. Erdélyi beszamold: 2023. junius 29. és jalius 2. kdzott onkormanyzati és
hivatali dolgozdkkal Erdélyben jartunk, ahol Dozsagyorgy testvértelepiilés
hivatali dolgozdéi lattak minket vendégiil. Ott tartézkodasunk soran
megtekintettiik a feldjitott hivataluk épiiletét, megismertiik az ott dolgozdkat,
akik bemutattak onkorményzatuk miikdését és tajékoztatast nyudjtottak
palyéazataikrol. Atbeszéltik az augusztusban megvalosuld gyerektabor
részleteit, igy a kozel 20 f6s Bakonycsernyei Banyasz Sport Egyesiilet



delegacidjanak programjat. Kollégakkal ellatogattunk Orban Balazs sirjahoz,
valamint Székelyudvarhelyen megtekintettik a Mini Erdély makett kiallitast.

. Szocialis Alapszolgalat augusztus hénapban a megbeszéltek szerint
felkoltozik a jelen pillanatban is hasznalt épiilet fels6 szintjére, ahol jobb
kortlmények kozott tudjak fogadni az tigyfeleket és jobb koriilmények kozott
tudjak végezni munkajukat.

. A képviseld testiilet dontését végrehajtva a régi 40 x 40-es betonlapok
értékesitése megtortént, 18 maganszemélynek és 1 egyesiiletnek.
Osszességében bruttd 373.500 Ft-al tudta ezaltal az onkorményzat névelni
bevételét.

. A fekete dios sorok kozti gazok levagasaban kiilsds er6forrast vettiink
igénybe.

. A Tankeriilet tajékoztatdsa szerint a Bakonycsernye Altalanos Iskola
gazkazén cseréjére €s kémény felujitasara elnyert palyazat kivitelezési
munkdi a kévetkezd hetekben megkezd6dnek.

. A Pétfoldeken utfelujitasi munkalatok kezdddtek, melyet helyi vallalkozé
Kaviczki Péter 6nként, felajanlasbol végezte el, valamint az alsé sz6lokre az
onkormanyzat altal biztositott kavicsot az ott gazdalkodok teritik ez az Gton a
jOvo héten.

10. A Viragos Magyarorszagért program zsiirije jart telepiilésiinkon, hiszen a

kisgyoni uti diszkorte fasorral palyaztunk. Nem csak ezen a helyszinen
jartak, hanem korbevezettem Oket telepiilésiinkon és bemutattam nekik a
viragositas teriletén elért eddigi eredményeinket

11. Miivel6dési hazunkban két gyerektabor is zajlott, melyen Gsszességében 47

fiatalnak tudtunk programot biztositani.



Iktatoszam: Bes/...-..../2023,

TAMOGATASI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrdl Bakonycsernye Koézség Onkormanyzata (8056 Bakonycsernye,
Rékéczi u. 83. adészam: 15727237-2-07), mint Tamogatd, képviseli Turi Balazs polgarmester,
masrészrol

Név: Egyiitt Bakonycsernyéért Egyesiilet

Képviseli:  Turjdk Barbara elndk

Székhely: 8056 Bakonycsernye, Rakoczi it 83.

Adoszam: 18500378-1-07

Bankszamla szama: OTP 11736044-21455058

mint Kedvezményezett k6z6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

Bakonycsernye Nagykézség Onkorményzata az nkorméanyzat koltségvetésérol szolo 4/2023.
(IIL.2.) rendeltében elkiilonitett osszeget a Csernye futds megrendezésének tamogatasara.

A jelen tamogatasi szerzOdés az elnyert tdmogatds felhasznaldsanak és elszamolasanak
feltételeit rogziti.

1.) Tamogatd
154.900 Ft-ot, azaz egyszazotvennégyezer-Kilencszaz forintot biztosit Tamogatott
részére a Il Csernye Trai elnevezésti futoverseny megrendezésére.

2.) Kedvezményezett kijelenti, hogy civil szervezet, 60 napot meghaladé adétartozésa,
illetve adok modjéara behajthat6 kbztartozasa nincs.

3.) Tamogatd a 1.) pontban meghatérozott tamogatas sszegét egydsszegben 2023. julius
24-ig atutalja Tamogatott részére.

4.) Kedvezményezett a timogatast kizarélag az 1. pontban meghatéarozott timogatasi célok
fedezésére fordithatja és kizardlag az ilyen célu felhasznaldsnak megfeleld szamlat
nyujthat be. A tdmogatds felhasznalasarol 2023. december 31-ig teljes korii
(szamlakkal, banki 4tutaldsi igazolasokkal, pénziigyi bizonylatokkal igazolt)
elszdmolast készit a Tamogaté részére. Az elszamolashoz csatolni kell a hitelesitett
szdmlamasolatokat, kifizetést igazold dokumentumokat és a feladat rovid szakmai
értékelését.

5.) Az elszamolas elfogadasara Bakonycsernye Kozség Onkormanyzata Képvisels-

testiilete jogosult.

6.) Kedvezményezett haladéktalan bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a
jelen megallapodasban szereplé adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekdvetkezett
valtozas esetén, amely érdemben érinti a megéllapodas teljesitését.



7.) Szerz6dd felek kijelentik, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos vitds kérdéseiket
targyalasos uton rendezik, minden esetben a kozos megegyezésre térekedve kivannak
megoldani. Amennyiben a vita targyaldsos Gton nem oldhaté meg, jogvita esetére
kikotik a Székesfehérvari Varosi Birdsag kizarolagos illetékességét.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a polgari Torvénykdnyv rendelkezései
az iranyaddak.
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Bakonycsernye, 2023. jalius ,....... .

Turi Balazs polgarmester Turjak Barbara
Tamogato Kedvezményezett



