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KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasi kérelem benyujtasara

1. Jelen konzorciumi egyittmiikddési megailapodas (a tovabbiakban Megallapodas) alairasaval a
2. pontbanmegnevezett szerz6dé felek konzorciumot hoznak létre abbol a céibol, hogy a Terllet-
és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében a TOP-2.1.3-.. jeli, Telepliési
kornyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések cimifethivasra(a tovabbiakban: fethivas) tdmogatasi
kérelmet nyljtsanak be, és a tAmogatasi kérelem tdmogatésa esetén az abban foglalt celt kdzds
egylttmikodessel megvaldsitsak.

A tamogatasi kérelem cime:

2. A konzorcium tagjai (a tovabbiakban Tagok) az aldbb felsorolt intézmények, szervezetek és
személyek, akik az 1. pontban megjeidlt tdmogatasi kérelemben meghatarozott ceél{ok)
megvaldsitasaban a tamogatasi kérelemben foglaltaknak megfeleléen a jelen Megallapodas
keretei kdzétt részt vallalnak:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonositd szam (torzs-
szamicégiegyzékszam):

Addszam:

Alairasra jogosult
képviseldje:

Szervezet neve.

Postacim:

Szekhely:

Azonositd szam (torzs-
szam/cégjegyzékszam):

Adbészam:

Alairasra jogosult
képviselbje:

Szervezet neve:

Postacim:
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Székhely:

Azonosito szam {térzs-
szam/céglegyzékszam):

Addszam:

Alairasra jogosult
kepviselbje:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosité szam (torzs-
szém/cégjegyzekszamy):

Addszam:

Alairasra jogosult

keépviseldje:
A Konzorcium vezetdjéneka jelen Megaltapodas alairdsaval a Tagok
(a tovabbiakban Vezetd-f)
valasztjak.

3.Jelen Megéllapodas alairasaval a Tagok Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény
6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzédk a Vezetdt, hogyhelyettiik és nevikben a
tamogatasi kérelmetalainja, benyljtsa és a tamogatasi kérelem elbirdlasa soran a konzorciumot
képviselje.

A Tagok kijelentik, hogy a tamogatasi kerslembenfoglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat
magukra nezve kotelezdnek ismerik el.

4.Jelen Megallapodas alairdsaval a Tagok kotelezettségek vallalnak arra, hogy a tamogatasi
kérelem tamogatasa esetén a projektet az abban foglaltak szerint megvalositjigk, és ennek
érdekében egyittmiikédnek.

5. Tagek kijelentik, hogy a felhivas részét képezd Konzorciumi egytittmikddesi megallapodas
tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara” cimi dokumentumeot ismerik, €s a tamogatasi
kérelem tAmogatésa esetén az abban foglalt tartalommal, valamint a tAmogatasi kérelemben és a
tamogatasi kérelemrdl hozott dontéseben foglalt tartalommal szerzddést kotnek.

6. Jelen Megallapodas a tamogatasi kerelem meliekletét kepezi.

7. Jelen Megallapodas megsz(nik, ha a tamogatasi kérelem nemn részesil tamogatasban, illetve
ha a Tagok a projekt megvaldsitasara kanzorciumi egyittmikodési megallapodast kbtnek.

A Tagok a Megaflapodast atolvastak, és kdzos ertelmezés utdn, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezdt alairtak.
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8. A Tagok egyéb megallapcdasai:

Konzorcium vezetdje

Szervezet

P.H.

Alairas datuma:

Szervezet

P.H.

Aldiras datuma:

konzorciumi tag

Szervezet

P.H.

Alairas datuma:

konzorciumi tag

konzorciumi tag

Szervezet

P.H.

Aldiras datuma:

Szervezet

P.H.

Alairas datuma:

1 A tagok a minta dltal nem szabdlyozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek
ellentétesek az 1-7. ponttal, illetve az 1-7. pantok nem tdrélhetdk,
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Iktatészam: Bes/284-....../2019.
Megbizasi szerzédés

mely letre jott egyrészréi

Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzata (8056 Bakonycsernye, Rakoczi F. Gt
83. adbszama: 15727237-2-07) képviseli: Turi Balazs polgarmester, (tovabbiakban:
Meghizd,) masreszrél

CSILLAGMED  Egeészséglgyi Betéti Tarsasag addészam: 20029140-1-07
(szekhely: 8066 Pusztavam, Hegyalja utca. 26.), képviseli Dr. Csillag Marta altalanos
orvostan szakorvos, (pecsétszam: 281178) mint a Bt. (igyvezetéje, a tovabbiakban:
Megbizott), kézétt az dnkormanyzat egészséqiiqyi alapellatasi, haziorvosithazi
gyermekorvosi __ (tovabbiakban __haziorvosi) feladatok teriileti ellatasi
kotelezettséqgel vald ellatasara alulirott helyen es idOpontban az alabbi
feltételekkel:

1. A haziorvosi alapellatasra kotelezett dnkormanyzat 2020. januar 1-t31 2020.
januar 31-ig hatarozott idére megbizza a CSILLGAMED Egészségligyi Betéti
Tarsasag Dr. Csillga Marta személyeben, hogy a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
és fogorvosi tevekenységrél szolé 4/2000. (H.25) EUOM rendeletben
maghatarozott személyes és folyamatos haziorvosi ellatast terlleti ellatasi
kotelezettseggel Bakonycsernye nagykdzség kozigazgatasi terlletén a
bakonycsernyei Il. szamu héaziorvosi kérzet betdltetlen haziorvosi vegyes (felnét
es gyermek} korzetet helyettesitéssel eliassa. A 1. szamid haziorvosi korzethez
tartozd utcajegyzék jelen szerzddés 1. szamu melléklete tartalmazza, mely a
szerzodés elvalaszthatatlan része.

2. Dr. Csillag Marta a megbizast elfogadja.

Kotelezettseget vallal arra,

a) hogy a milkodeési teriletén a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak ées elbirasoknak megfelelden a haziorvosi feladatokat
személyes és folyamatos ellatassal biztositja,

b) hogy a terlleten él6 lakossag folyamatos egeszséglgyi ellatasa erdekében
részt vesz a hétkdzi és hétvégi ugyeleti szolgalat ellatasaban,

¢) ellatia a Il. szamu korzet csecsemé és névédelmi tanacsadasat.

A Megbizott Kijelenti, hogy a tevékenyseg folytatdsahoz eldirt jogszabalyi

feltételeknek megfelel.

3. Felek megallapodnak, hogy a vallalkozasi dij 6sszegét brutté 660.000,- Ft, azaz
hathazhatvanezer forintban hatarozzak meg. Helyettes haziorvos a vallalkozési
szamlajat a targyhodt kovetd honap 10. napjaig nydjtja be az Onkorméanyzat
felé.

4. A Megbizott tudomasul veszi, hogy csak klléndsen indokolt esetben utasithaté el,
annak a személynek az orvosvalasztasi jelentkezése, akinek lakdhelye a
kérzetben van, azonban ebben az esetben is el kell latnia a terlleten lakd
beteget, ha az mas orvost nem valasztott és ellatatlansédga az egészségét
karosité vagy a gydgyulasat lassitd allapotromlashoz vezetne.



Ugyanezen rendelet 13/C. § (6) bekezdése alapjan a vitas kerdesekben a
jelentkezdé személy allandod tartdzkoddsi helye szerinti illetékes jarasi tiszti f6orvos
dont.

. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a 4/2000. EUM rendelet 3. § (3) bekezdése
alapjan koteles ellatni a rendelési idejében hozza forduld személyeket, ha heveny
megbetegedesik vagy kronikus betegségiik miatt ellatatlansaguk az egészséget
karositd vagy a gyogyulast lassito allapotromlashoz vezethet.

Megbizé a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a tovabbiakban: NEAK)
finanszirozasi szerzédest kot.

. Jelen szerzbdes megszintethets:

a) kozbs megegyezéssel

b) azonnali felmondassal:

- a haziorvos a feladat-ellatasi szerzddésben vallalt kételezettsegeit
irasbeli felszdlitas ellenére sem teljesiti vagy folytatdlagosan
megszegi a jogszabalyban foglalt milkédesre vonatkozé elbirasokat.

- a haziorvos dnalié egészségugyi tevékenység végzésére valo
jogosultsagat barmely okbol elveszti.

c) az alapeliatassal és mikodéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozas
esetén, ha a Megbizott az U feltételeknek megfelelden nem kot
modosito szerzédést a Megbizoval.

A szerz6dés modositasat, barmelyik fél csak irasban kezdeményezheti, az altala
alaposnak tartott okok kozlése mellett.

. Megbizé a jelen szerzédés idStartamara terités nelkul a Megbizott rendelkezésre
bocsatja a tulajdonat kepezd Bakonycsernye, Rozsa utca u. 67. A épllet alatti
haziorvosi rendelét, a hozzatartozd, az ellatashoz szikséges elbirt teljes
felszereléssel es berendezessel egyitt. Megbizo vallalja tovabba, hogy a
szerz6dés iddtartama alatt a haziorvosi mikddésre vonatkozd jogszabalyban
eléirt felszereléseket biztositja. Megbizd a rendeld és betegellatd helyiségek
fltéesi, vilagitasi, takaritasi, felgjitasi, viz- illetve csatornazasi feladatait
folyamatosan ellatja, gondoskodik a keletkezett veszélyes hulladek
megsemmisitésérdl, a szikséges gyogyszer, vegyszer, nyomtatvanyok,
irodaszerek biztositasard!, postakdltség fedezeserdl. Megbizé biztositja a rendeld
internettel, telefonnal vald ellatédsat és az egyéb Uzemeltetessel kapcsolatos
koltségek a Megbizét terhelik. Megbizd kot szerzédést a haziorvosi szamitogépes
program Uzemeltetdjével és biztositja a program folyamatos karbantartasat.
Meghizo feladata az erbsarami berendezesek felllvizsgalata, erintésvedelem
szabvanyossagi felulvizsgalata, munkahelyi kockazatértékelési,
mindségbiztositasi és feleldsségbiztositas, GDPR.

. A Megbizott a 8. pontban korilirt vagyontargyakat koteles kelld gondossaggal
hasznalni, allagukat megérizni. Megbizott az altala hasznalt vagyontargyak
allaganak megovasaért felel, kivéve a rendeltetésszerl hasznalatbél szarmazd
természetes elhasznaldodas kovetkeztében jelentkezd allagromlast  vagy
megsemmisulést.



10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

A rendeldk vagyonvédelmét, vagyonbiztositasat valamint rendeltetésszerd
hasznalat esetén a Megbizé tulajdonat képeztd miiszerek javitasat, karbantartasat
a Megbizo vallajja.

Megbizott az &tengedett helyiségeket kizarolag a szerzGdesben foglaltakra
hasznalhatja, bérbeadasi, albérletbe adasi vagy mas célra hasznositasi jogot
nem szerez.

Megbizd kotelezettséget vallal jogszabalyban eléirt kérzeti  apolond
alkalmazasara. Az apolé munkajat a gyogyitd megelézé ellatassal kapcsolatos
feladatok vonatkozasaban a haziorvos iranyitja.

Megbizé vallalia, hogy a Megbizott helyettesitéserdl Dr. Udvardi Erzsébet
haziorvos, szakorvos (2870 Kisbér, Ritter Ferenc u. 43.), valamint Dr. Bodor
Adrienne Erzsébet 8053 Bodajk, Malom utca. 7. ) dtjan gondoskodik.

Megbizott akadalyozasa esetén (honvédeimi kételezettség, idojarasi viszonyok,
egyéb elharithatatlan ok, stb.) koteles Megbizét haladéktalanul értesiteni.
Megbizott tovabba kételes egyeztetni azokat az elbre lathatd esemenyeket
(tovabbképzés, tanfolyam, stb.) a Megbizéval, amelyek a haziorvosi feladatok
ellatast érintik. A helyettesités helye a helyettesitett korzet orvosi rendeldje.

Megbizott tudomasul veszi, hogy kételes haladéktalanul irasban tajekoztatni a
Megbizét, ha a haziorvosi szolgalat ellatasa barmely okbdl veszélybe kerdil.

Megbizott rendelkezésre allasi ideje munkanapokon 8-16 oraig. Rendelési idon
kivil csak siirgds, sulyos, életveszély esetén koteles a korzethez tartozo lakossag
ellatasara. Megbizott a haziorvosi tevékenységgel kapcsolatos szakmai,
adminisztrativ feleléséget 2020. 01.01.-t6! valial a szerzédés fennallasaig.

Rendelés helye: 8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67. A. épllet.
Rendelés ideje:

Hetfé: 13-15.30

Kedd: -

Szerda: 13-15.30

Cstortok: -

Péntek: 13-15.30
Anya és csecsemévédelmi tandcsadas ideje: kedd 11 ératol 12.00 draig.

Koézponti tigyelet:

Rendelés helye: 8060 Mor, Korhaz u.
Rendelés ideje: Hétkdznap 16.00-8.00
Hétvégén és Unnepnapon egész nap

A Megbizott valiaija, hogy

a) indokolt, sirgds esetben — az egészségiigyi torvényben meghatarozottak
szerint hazhoz megy, akar rendelési id6ben is biztositia a fekvibeteg
lakason tértend ellatasat,



b) tudomasul veszi &s elfogadja az FMKH Népegészségligyi Osztaly illetékes
szervezetének szakmai iranyitasat

c) teliesiti a kozegészséglgyi és jarvanylgyi feladatokbdl adodé
kitelezettségeit,

d) a megbizas eliadtdsahoz sajat gépkocsit hasznal, a kérzetre jard terileti
utazasi dij ellenében.

17. Szerz6dd felek kolcsdndsen kijelentik, hogy amennyiben jelen szerzédésiikben
szabalyozott barmely kérdés utdbb jogszabalyvaitozas folytan, annak médositasa
nelkil jogszaballyal ellentétessé valna, vagy azzal kapcsolatban kiegészitésre
szorul, kolcsdndsen kezdeményezik a szerzédés modositasat, annak
megtortenteig a szerzédés a hatalyos rendelkezésekkel egyiitt érvényes.

18. Jelen szerz8desben nem szabalyozott kérdésekre nézve a Polgari Térvénykanyv,
illetve a hatalyos egészséglgyi, valamint tarsadalombiztositasi jogszabalyok

iranyadok. Jogvita esetén szerz6dé felek kikotik a Székesfehérvari Jarasbirdsag
illetékességét.

19. A Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy a kézség kdzigazgatasi tertiletén lévé
Bakonycsernyei Bobita Ovoda- Mini Bélcséde Bakonycsernye, Rézsa utca G67/A.
szam alatt lévd telephelyén jogviszonyban 1évé gyermekek tekintetében a
070097045 FIN szamu egészséglgyi feladatokat a kapcsolodé oltasokkal egyiitt
helyettesitéssel a szerzddés fennallasanak idejéig végezze el. A rendelés ideje
szerda 12-13 draig. Helye: Bakonycsernye, Rakoczi it 83. A Megbizé részére az
intezmenyben végzett orvosi munkaért a NEAK altal atadott pénzeszkozt a
Megbizé a szamlajara utaiastdl szamitott 8 napon bellil a Megbizott részére
szamla ellenében atutalja. Ezen pontban meghatarozott feladat tekintetében a
helyettesites rendje megegyezik a 12. pontban meghatarozottakkal.

20.Megbizott illetdleg a helyettese altal jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatosan
a betegeknek, illetbleg harmadik személyeknek okozott karért a karokozd kételes
kozvetlenll helyt allni. Megbizott koteles a magbizas teljesitése soran a
tevékenyseég jellegének megfeleld fedezetet nyljtd szakmai felelésségbiztositast
kotni, es azt a jelen szerzddés hatalya alatt folyamatosan fenntartani.

20. Jelen szerz6édést a szerz6d6 felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irtak ala.

Bakonycsernye, 2019. szeptember ...

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata CSILLGAMED Bt.
mint MEGBIZO nevében: mint MEGBIZOTT nevében:
Turi Balazs polgarmester Dr. Csillag Marta haziorvos



Iktatoszam: Bes/284-....../2019.
Megbizasi szerz6dés

mely létre jott egyrészrdl .

Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzata (8056 Bakonycsernye, Rakoczi F. (t
83. adoszama: 15727237-2-07) keépviseli: Turi Balazs polgarmester, (tovabbiakban:
Megbizd,) masreszrdl

Marko Med & Service Beteti Tarsasag adoszam:. 25918557107 (székhely: 8053
Bodajk, Malom utca. 7.}, képviseli Dr. Bodor Adrienne Erzsébet haziorvos szakorvos,
(pecsetszam: 46285) mint a Bt. Ugyvezetdje, szamlaszam: 10401017-50526865-
67771005 (a tovabbiakban: Megbizott), kozott az onkormanyzat egészséqgligyi
alapellatasi, haziorvosi/hazi gyermekorvosi (tovabbiakban haziorvosi) feladatok
teriileti ellatasi kotelezettséggel vald ellatasara alulirott helyen és idépontban az
alabbi feltételekkel:

1. A haziorvosi alapellatasra kotelezett énkormanyzat 2019. szeptember 30.
napjatol 2019. oktober 31-ig, valamint 2020. marcius 1-t61 2020. marcius 31-
ig hatarozott idére megbizza a Marko Med & Service Betéti Tarsasag Dr. Bodor
Adrienne Erzsebet haziorvos személyében, hogy a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenysegrél szélé 4/2000. (11.25) EUGM
rendeletben maghatarozott szemelyes és foly
amatos haziorvosi ellatast terlleti ellatasi kotelezettseggel Bakonycsernye
nagykdzseg kdzigazgatasi terliletén a bakonycsernyei Il. szamd héaziorvosi korzet
betdltetlen haziorvosi vegyes (felndtt es gyermek) kodrzetet helyettesitessel
ellassa. A Il. szam( haziorvosi kérzethez tartozo utcajegyzék jelen szerzddes 1.
szami melléklete tartalmazza, mely a szerzédés elvalaszthatatlan része.

2. Dr. Bodor Adrienne Erzsébet a megbizast elfogadia.

Kotelezettséget vallal arra,

a) hogy a mikédesi terlletén a mindenkaori hatalyos jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen a haziorvosi feladatokat
személyes és folyamatos ellatassal biztositja,

b) hogy a tertletén €l6 lakossag folyamatos egészsegugyi ellatasa érdekeben

- reszt vesz a hetkézi es hetvégi ligyeleti szolgalat ellatasaban,

¢) ellatja a 1l. szamu korzet csecsemd es ndvedelmi tanacsadasat.

A Megbizott kijelenti, hogy a tevekenyseg folytatasahoz elGirt jogszabalyi

felteteleknek megfelel.

3. Felek megallapodnak, hogy a vallalkkozasi dij 2019. oktGber hdnapban bruttd
690.000 Ft, 2020. marcius hénapban 660.000 Ft. Helyettes haziorvos a vallatkozasi
szamlajat a targyhot kovetd hdnap 10. napjaig nyujtja be az Onkormanyzat
felé.

4. A Megbizott tudomasul veszi, hogy csak kuldndsen indokolt esetben utasithato el,
annak a szemeélynek az orvosvalasztasi jelentkezése, akinek lakohelye a
kérzetben van, azonban ebben az esetben is el kell latnia a teriileten laké
beteget, ha az mas orvost nem vélasztott és ellatatlansaga az egészségét
karosito vagy a gyogyulasat lassito allapotromlashoz vezetne.



Ugyanezen rendelet 13/C. § (6) bekezdése alapjan a vitds kérdésekben a
jelentkezd személy allandé tartdzkodasi helye szerinti illetékes jarasi tiszti fdorvos
dént.

5. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a 4/2000. EUM rendelet 3. § (3) bekezdése
alapjan kételes ellatni a rendelési idejében hozzéa forduld szemelyeket, ha heveny
megbetegedésiik vagy kronikus betegséguk miatt eliatatlansaguk az egészseget
karositd vagy a gyogyulast lassitd allapotromlashoz vezethet.

6. Megbizé a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a tovabbiakban: NEAK)
finanszirozasi szerzédést kot.

7. Jelen szerz6des megszintethett:

a) kdzds megegyezessel

b) azonnali felmondassal.

- a haziorvos a feladat-ellatasi szerzddésben vallalt kételezettségeit
irasbeli felszdlitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatlagosan
megszegi a jogszabalyban fogialt mikédésre vonatkozé eldirasokat.

- a haziorvos 06nalld egészséglgyi tevékenység vegzésére vaid
jogosultsagat barmely okbdl elveszti.

) az alapellatassal és miikodéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozas
esetén, ha a Megbizott az (j feltételeknek megfeleléen nem kot
modositd szerzddést a Megbizoval.

A szerz6dés modositasat, barmelyik fél csak irdsban kezdeményezheti, az altala
alaposnak tartott okok kozlése mellett.

8. Megbizo a jelen szerzddes idGtartamara térités nelkll a Megbizott rendelkezesre
bocsatja a tulajdonat képez¢ Bakonycsernye, Rozsa utca u. 67. A éplilet alatti
haziorvosi rendelét, a hozzatartozé, az ellatashoz szlkséges elGirt teljes
felszereléssel és berendezéssel egyUtt. Megbizd vallalja tovabba, hogy a
szerzOédés idotartama alatt a haziorvosi mikddésre vonatkozd jogszabalyban
eldirt felszereléseket biztositja. Megbizd a rendeld és betegellatd helyiségek
fitési, vilagitasi, takaritasi, fel(jitasi, viz- illetve csatornazéasi feladatait
folyamatosan ellatja, gondoskodik a keletkezett veszélyes hulladek
megsemmisitésérél, a szlUkséges gyogyszer, vegyszer, nyomtatvanyok,
irodaszerek biztositasarol, postakoitség fedezésérél. Megbizd biztositja a rendelé
internettel, telefonnal vald ellatasat és az egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos
koltsegek a Meghizoét terhelik. Megbizé kot szerzédest a haziorvosi szamitégépes
program Uzemeitetdjével és biztositja a program folyamatos karbantartasat.
Megbizd feladata az erdsdrami berendezések felulvizsgalata, érintésvedelem
szabvanyossagi fellvizsgalata, munkahelyi kockazatértekelesi,
mindségbiztositasi es feleldssegbiztositas, GDPR.

9. A Megbizott a 8. pontban korilirt vagyontargyakat koteles keilé gondossaggal
hasznalni, allagukat megorizni. Megbizott az &ltala hasznalt vagyontargyak
allaganak megodvasaér felel, kivéve a rendeltetésszerl hasznalatbdl szarmazé
természetes elhasznalddas kovetkeztében jelentkezd allagromlast vagy
megsemmisiilést.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A rendelék vagyonvédelmét, vagyonbiztositasat valamint rendeltetésszer(
hasznalat esetén a Megbizé tulajdonat kepezé milszerek javitasat, karbantartasat
a Megbizé vallalja.

Megbizott az atengedett helyiségeket kizardlag a szerzddéesben foglaltakra
hasznalhatja, bérbeadasi, albérletbe adasi vagy mas célra hasznositasi jogot
nem szerez.

Amennyiben a Megbizott az orvosi rendeldkben a haziorvosi tevékenységgel
dssze nem fuggé tevékenységet kivan folytatni, abban az esetben a
rendel6hasznalat tovabbi megallapodas targyat képezi.

Meghizd kotelezettséget vallal jogszabalyban elbit  kérzeti  apolond
alkalmazasara. Az apold munkajat a gyogyitd megelbzé ellatassal kapesolatos
feladatok vonatkozasaban a haziorvos iranyitja.

Megbizé vallalja, hogy a Megbizott helyettesitésérdl Dr. Csillag Marta haziorvos,
szakorvos (8066 Pusztavam, Hegyalja utca. 26. ), valamint Dr. Udvardi Erzsébet
Kisbér, Ritter Ferenc u. 43. ) utjan gondoskodik.

Megbizott akadalyozasa esetén (honvédelmi kotelezettség, idbjarasi viszonyok,
egyéb elharithatatlan ok, stb.) koteles Megbizdt haladéktalanul értesiteni.
Megbizott tovabba koteles egyeztetni azokat az elére lathatd eseményeket
(tovabbképzes, tanfolyam, stb.) a Megbizéval, amelyek a haziorvosi feladatok
ellatast érintik. A helyettesités helye a helyettesitett korzet orvosi rendelgje.

Megbizott tudomasul veszi, hogy koételes haladéktalanul irasban tajekoztatni a
Megbizét, ha a haziorvosi szolgalat ellatasa barmely okbdi veszélybe kertl.

Megbizott rendelkezésre allasi ideje munkanapokon 8-16 oraig. Rendeiési idon
kivil csak slirgos, sulyos, életveszély esetén koteles a korzethez tartozo lakossag
elidtasara, Megbizott a haziorvosi tevékenységgel kapcsolatos szakmai,
adminisztrativ feleléséget 2019. 09. 30.-tdl valial a szerz6dés fennallasaig.

Rendelés helye: 8056 Bakonycsernye, Roézsa utca 67. A. épllet.
Rendeles ideje:

Hétfé: 12.000-13.30

Kedd: 9.00-10.30

Szerda: 10.00-11.30

Csitortok: 8.00-9.30

Péntek: 10.00-11.30
Anya és csecsemoOvédelmi tanacsadas ideje: kedd 11 oratdl 12.00 oraig.

Koézponti tigyelet:
Rendelés helye: 8060 Moér, Kérhaz u.
Rendelés ideje:  Hétkdznap 16.00-8.00
Hétvégen es Uinnepnapon egész nap

A Megbizott véllalja, hogy



17.

18.

19.

20.

21.

a) indokolt, stirgbs esetben — az egészséglgyi térvényben meghatarozottak
szerint hazhoz megy, akar rendelési iddben is biztositja a fekvobeteg
jakason torténd ellatasat,

b) tudomasul veszi és elfogadja a Tisztiorvosi Szolgalat teruletileg illetekes
szervezetének szakmai iranyitasat

c) teljesiti a kozegészséglgyi és  jarvanyugyi feladatokbdl  adodo
kotelezettségeit,

d) a megbizas ellatdasahoz sajat gépkocsit hasznal, a korzetre jard teruleti
utazasi dij elienében.

Szerzédd felek kolcsdnosen kijelentik, hogy amennyiben jelen szerzédeslikben
szabalyozott barmely kérdés utobb jogszabalyvaltozas foiytan, annak moédositasa
nélkil jogszaballyal ellentétessé valna, vagy azzal kapcsolatban kiegészitésre
szorul, kolcsondsen kezdeményezik a szerzbdés modositasat, annak
megtorténtéig a szerzédés a hatalyos rendelkezésekkel egyitt érvenyes.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre nezve a Polgari Torvenykonyv,
iletve a hatalyos egészségugyi, valamint tarsadalombiztositasi jogszabatyok
iranyadok. Jogvita eseten szerz6do felek kikotik a Székesfehérvari Jarasbirésag
illetékessegét.

A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a kdzség kozigazgatasi teriletén lévo
Bakonycsernyei Bobita Ovoda- Mini Bolcséde Bakonycsernye, Rozsa utca 67/A.
szam alatt 1évé telephelyén jogviszonyban lévé gyermekek tekintetében a
070097045 FIN szamU egészségugyi feladatokat a kapcsolodo oltasokkal egydtt
helyettesitéssel a szerzédés fennallasanak idejéig végezze el. A rendelés ideje
szerda 12-13 6raig. Helye: Bakonycsernye, Rakoczi ut 83. A Megbiz részére az
intézményben végzett orvosi munkaért a NEAK altal atadott pénzeszkdzt a
Megbiz6 a szamlajara utalastol szamitott 8 napon belll a Megbizott részere
szamla ellenében atutalja. Ezen pontban meghatarozott feladat tekintetében a
helyettesités rendje megegyezik a 12. pontban meghatarozottakkal.

Megbizott illetdleg a helyettese altal jelen szerzédes teljesitésével kapcsolatosan
a betegeknek, illetdleg harmadik személyeknek okozott karért a karokozo koteles
kozvetlentt helyt allni. Megbizott koteles a magbizas teljesitése soran a
tevékenység jellegének megfeleld fedezetet nyujtd szakmai felelbsségbiztositast
Kdtni, és azt a jelen szerz6dés hatalya alatt folyamatosan fenntartani

Jelen szerzédést a szerz6do6 felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot irtak ala.

Bakonycsernye, 2019. szeptember ...

Bakonycsernye Nagykdzseg Onkormanyzata Marko Med & Service Bi.
mint MEGBIZO nevében: mint MEGBIZOTT nevében:
Turi Balazs polgarmester Dr. Bodor Adrienne Erzsébet
haziorvos



tktatoszam: Bcs/284-....../2018.
Megbizasi szerzédés

mely létre j6tt egyrészrol )

Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzata (8056 Bakonycsernye, Rakdczi F. (t
83. addszama: 15727237-2-07) képviseli: Turi Balazs polgarmester, (tfovabbiakban:
Megbizd,) masrészrodl

Dr. Udvardi és Tarsa Egészségligyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag addszam:23660887-
2-11. (székhely: 2870 Kisbér, Ritter Ferenc u. 43.), képviseli Szarvas Szilveszter mint
a Bt gyvezetdje, K&H Banknal vezetett szamlaszam:10402032-50505350-
49541019(a tovabbiakban: Megbizott), k&zott az onkormanyzat egészségigyi
alapellatasi, haziorvosifhazi gyermekorvosi (tovabbiakban haziorvosi) feladatok
terilleti ellatasi kotelezettséggel valo ellatasara alulirott helyen és idopontban az
alabbi feltételekked:

1. A haziorvosi alapellatasra kotelezett &nkormanyzat 2019. november 1-t6! 2019.
december 31-ig, valamint 2020. februar 1-t61 2020. februar 28-ig hatarozott
idére megbizza az "Udvardi és Tarsa Egészségigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag
Dr. Udvardi Erzsébet haziorvos (orvosi pecsetszam: 38146, Orvosi Diploma
szama: 167/1981SE, Szakorvosi bizonyitvany szama: 1212/1986 belgybgyaszat,
50/1992 Kardiologia) belgydgyasz kardiologus szakorvos személyében, hogy a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevekenységrdl szold 4/2000. (i1.25.)
EUM rendeletben maghatarozott személyes és folyamatos haziorvosi ellatast
terlleti ellatasi kotelezettséggel Bakonycsernye nagykdzség kozigazgatasi
terlletén a bakonycsernyei Il. szami haziorvosi kdrzet betdltetien haziorvosi
vegyes (felndtt és gyermek) korzetet helyettesitéssel ellassa. A 1l szamu
haziorvosi korzethez tartozé utcajegyzék jelen szerzddés 1. szamu melléklete
tartalmazza, mely a szerzédes elvalaszthatatian resze.

2. Dr. Udvardi Erzsebet a megbizast elfogadja.

Kotelezettseget vallal arra,

a) hogy a mikodési terliletén a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen a haziorvosi feladatokat
személyes és folyamatos ellatassal biztositja,

b) hogy a terlletén él6 lakossag folyamatos egészséglgyi ellatasa érdekeben
részt vesz a hétkdzi es hetvégi ligyeleti szolgalat ellatasaban,

c) elidtja a 1. szamu korzet csecsemé és ndvedelmi tanacsadasat.

A Megbizott kijelenti, hogy a tevékenyseg folytatdsdhoz elbirt jogszabalyi

feltételeknek megfelel.

3. Felek megallapodnak, hogy a vallalkozasi dij 2019. november honapra bruttd
600.000 Ft, december hénapban brutté 540.000 Ft, 2020. februar hénapban bruttd
600.000 Ft. A haziorvos a vallalkozasi szamlajat a targyhdt kévetd honap
10. napjaig nytijtja be az Onkormanyzat felé.

4. A Megbizott tudomasul veszi, hogy csak killéndsen indokolt esetben utasithato el,
annak a személynek az orvosvalasztasi jelentkezése, akinek lakdhelye a
korzetben van, azonban ebben az esetben is el kell latnia a terlleten lakd



beteget, ha az mas orvost nem vélasztott és ellatatlansaga az egészseéget
karositd vagy a gyogyulasat lassitd allapotromlashoz vezetne.

Ugyanezen rendelet 13/C. § (6) bekezdése alapjan a vitas kérdésekben a
jelentkezd személy allandé tartozkodasi helye szerinti illetékes jarasi tiszti féorvos
dént.

5. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a 4/2000. EGM rendelet 3. § (3) bekezdese
alapjan kételes ellatni a rendelési idejében hozza forduld személyeket, ha heveny
megbetegedésiik vagy kronikus betegségik miatt ellatatlansaguk az egészséget
karositd vagy a gyogyulast lassité allapotromlashoz vezethet.

6. Megbizd a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel (a tovabbiakban: NEAK)
finanszirozasi szerzddest kot.

7. Jelen szerzddés megszintethetd:

a) kdzds megegyezessel

b) azonnali felmondassal:

- a haziorvos a feladat-ellatasi szerzédésben véllait kotelezettségeit
irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan
megszegi a jogszabalyban foglalt m{ikddésre vonatkozé eldirasokat.

- a haziorvos 6nalldé egészséglgyi tevekenyseg végzésere vald
jogosultsagat barmely okbdl elveszti.

C) az alapellatassal és m(kddéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozas
esetén, ha a Megbizott az U] feltételeknek megfelelben nem kot
modositd szerzédest a Megbizdval.

A szerzddés modositasat, barmelyik fél csak irasban kezdemeényezheti, az altala
alaposnak tartott okok kézlése mellett.

8. Megbizd a jelen szerzddés idStartamara térités nélkil a Megbizott rendelkezésre
bocsatja a tulajdonat kepez6 Bakonycsernye, Rézsa utca u. 67. A epllet alatti
haziorvosi rendeidét, a hozzatartozé, az ellatashoz szikseges elbirt teljes
felszereléssel és berendezéssel egyitt. Megbizé vallalja tovabba, hogy a
szerzddés id6tartama alatt a haziorvosi mikddésre vonatkozd jogszabalyban
eléirt felszereléseket biztositia. Megbizé a rendeld és betegellatdé helyiségek
fltési, vilagitasi, takaritasi, feldjitdsi, viz- illetve csatornazasi feladatait
folyamatosan  ellatja, gondoskodik a keletkezett veszelyes huiladek
megsemmisitésérél, a szlkséges gyogyszer, vegyszer, nyomtatvanyok,
irodaszerek biztositasarél, postakoitség fedezésérdl. Megbizd biztositja a rendelé
internettel, telefonnal valé ellatasat es az egyéb Uzemeltetéssel kapcsolatos
koltségek a Megbizot terhelik. Megbizé kot szerzédést a haziorvosi szamitogépes
program (izemeltetdjével és biztositja a program folyamatos karbantartasat.
Megbizd feladata az erésarami berendezések felllvizsgalata, érintésvédelem
szabvanyossagi felulvizsgalata, munkahelyi kockazatértékelési,
minoségbiztositasi és feleldssegbiztositas, GDPR.

9. A Megbizott a 8. pontban korllirt vagyontargyakat kételes kel gondossaggal
hasznalni, allagukat megdrizni. Megbizott az altala hasznalt vagyontargyak
allaganak megovasaért felel, kivéve a rendeltetésszerli hasznéalatbol szarmazo
természetes elhasznalodas kovetkeztében jelentkezd &llagromlast vagy
megsemmisiiést.



A rendelék vagyonvédelmét, vagyonbiztositdsat valamint rendeltetésszer(]
hasznalat esetén a Megbizo tulajdonat képezd miiszerek javitasat, karbantartasat
a Megbizo vallalja.

10. Megbizott az atengedett helyiségeket kizérdlag a szerzdédésben foglaltakra
hasznalhatja, bérbeadasi, albérletbe adasi vagy mas célra hasznositasi jogot
nem szerez.

11. Megbizo koételezettseget vallal jogszabalyban eléirt  kérzeti  apolénd
alkalmazasara. Az apolé munkajat a gyogyitd megel6zé ellatassal kapcsolatos
feladatok vonatkozésaban a haziorvos iranyitja.

12. Megbiz¢ vallalja, hogy a Megbizott helyettesitésérsl Dr. Csillag Marta haziorvos,
szakorvos (8066 Pusztavam, Hegyalja utca. 26. ), valamint Dr. Bodor Adrienne
Erzsebet 8053 Bodajk, Malom utca. 7. ) utjan gondoskodik.

Megbizott akadalyozasa esetén (honvédelmi kotelezettség, idéjarasi viszonyok,
egyéb elharithatatlan ok, stb.) kételes Megbizét haladéktalanul értesiteni.
Megbizott tovabba kételes egyeztetni azokat az eldre lathaté eseményeket
(tovabbkeépzeés, tanfolyam, stb.) a Megbizdval, amelyek a héaziorvosi feladatok
ellatast erintik. A helyettesités helye a helyettesitett kérzet orvosi rendelsje.

13. Megbizott tudomasul veszi, hogy kételes haladéktalanul irasban tajékoztatni a
Megbizét, ha a haziorvosi szolgalat ellatasa barmely okbd! veszélybe kertil.

14. Megbizott rendelkezésre allasi ideje munkanapokon 8-16 éraig. Rendelési idén
kivil csak slirgds, sulyos, életveszély esetén koteles a korzethez tartozo lakossag
ellatasara. Megbizott a haziorvosi tevékenységgel kapcsolatos szakmai,
adminisztrativ feleléséget 2019. 11.01.-t6! vallal a szerzédés fennallasaig.

15. Rendelés helye: 8056 Bakonycsernye, Rozsa utca 67. A. éplllet.
Rendelés ideje:
Hetfé: 13.30- 16.00
Szerda: 9.30- 11.30
Péntek: 13.00- 16.00
Anya és csecsemdvedelmi tanacsadas ideje: kedd 11 ératét 12.00 oraig.

Kozponti ligyelet:

Rendelés helye: 8060 Mor, Kérhaz u.
Rendelés ideje: Hétkdznap 16.00-8.00
Hétvegén és Unnepnapon egész nap

16. A Megbizott vallalja, hogy
a) indokoflt, sirgbés esetben — az egészséglgyi torvényben meghatarozottak
szerint hazhoz megy, akér rendelési idében is biztositja a fekvébeteg
lakason toérténd ellatasat,
b) tudomasul veszi és elfogadja az FMKH Népegeszségiigyi Osztaly teriletileg
illetékes szervezetének szakmai iranyitasat
c) teliesiti a kozegészségligyi és jarvanylgyi feladatokbol adédo



kételezettségeit,
d) a megbizas elidtdsahoz sajat gépkocsit haszndl, a korzetre jard terlieti
utazasi dij ellenében.

17. Szerzédd felek kolcsdndsen kijelentik, hogy amennyiben jelen szerzddésukben
szabalyozott barmely kérdés utobb jogszabalyvaltozas folytan, annak médositasa
nélkul jogszaballyal ellentétessé vélna, vagy azzal kapcsolatban kiegészitésre
szorul, koélcsonosen kezdeményezik a szerzédés modositasat, annak
megtorténtéig a szerzédés a hatalyos rendelkezésekkel egyltt ervenyes.

18. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre nézve a Polgari Torvénykonyv,
iletve a hatalyos egészségilgyi, valamint tarsadalombiztositasi jogszabalyok
iranyadok. Jogvita esetén szerz6doé felek kikotik a Székesfehervari Jarasbirésag
illetékességet.

19. A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a kdzség kézigazgatasi terlletén levé
Bakonycsernyei Bébita Ovoda- Mini Bélcséde Bakonycsernye, Rozsa utca 67/A.
szam alatt lévd telephelyén jogviszonyban lévé gyermekek tekintetében a
070097045 FIN szamu egészséglgyi feladatokat a kapcsolédo oltasokkal egyutt
helyettesitéssel a szerzddés fennallasanak idejéig végezze el. A rendelés ideje
szerda 12-13 éraig. Helye: Bakonycsernye, Rakoczi Ut 83. A Megbiz részére az
intézményben végzett orvosi munkaért a NEAK &ltal atadott pénzeszkozt a
Megbizo a szamlgjara utalastol szamitott 8 napon belll a Megbizott részere
szamla ellenében atutalja. Ezen pontban meghatarozott feladat tekintetében a
helyettesités rendje megegyezik a 12. pontban meghatarozottakkal.

20. Megbizott illetéleg a helyettese altal jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatosan
a betegeknek, illetéleg harmadik személyeknek okozott karert a karokozd koteles
kézvetlentl helyt alini. Megbizott kételes a magbizas teljesitése soran a
tevékenység jellegének megfeleld fedezetet nydjié szakmai feleldssegbiztositast
kétni, és azt a jelen szerzédés hatalya alatt folyamatosan fenntartani.

20. Jelen szerzédést a szerzddo felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irtak ala.

Bakonycsernye, 2019. szeptember ...

Bakonycsernye Nagykozséeg Onkormanyzata Dr. Udvardi és Tarsa Bt.
mint MEGBIZO nevében: mint MEGBIZOTT
Turi Balazs polgarmester Szarvas Szilveszter



G Sz nagpaeocs

Bakonycsernye Nagykdzség Polgarmestere
Bakonycsernye, Rakoczi ut §3.
Tel.: 22/413-001
Email:pm.bakonycsernye@morterserg.hu

ELOTERJESZTES
Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzata 2019.évi koltségvetésének moédositasarol

Képviseld-testiileti filés idopontja: 2019, ...
Elbterjesztést targyalja: Pénziigyi és Telepiilésiizemeltetési Bizottsag
Déntéshozatal médja/formaja: Nyilt iilés/ rendelet
Eléterjesztés készitésében részt vett: Fidrich Tamasné jegyzo, Csik Ildiko
Jogszabalyi hattér:
-2/2019. (11.20.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol
-Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011.évi CLXXXIX. torvény
-Az allamhdaztartasrol sz010 2011. évi CXCV. torvény

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bakonycsernye Nagykozség Onkorméanyzatanak képviseld-testiilete a 2/2019. (11.20.) szamu
rendeletével Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzatinak Osszesitett koltségvetési
foosszegét 699.112.000 Ft bevétellel és 699.112.000 Ft kiaddssal fogadta el. A
képviseldtestiilet dontései, az eldre nem tervezhetd bevételek és kiadasok, a palyazati
dontések, illetve a gazdasigban bekdvetkezd valtozasok sziikségessé teszik a koliségvetés
modositasat.

Az onkormdnyzat 2019, évi sajat bevételeit érintd modositdsok:

Méodositas elotti dsszeg: 559 546 000 Ft
Noveld tételek:
2018.évi normativa elszamolds 36102 Ft
2019. méjusi felmérés (szocialis étkeztetés) 304480 Ft
Bérrendezéshez allami tAmogatas 6 224 0600 Ft
Kiegyenlité bérrendezési alap tdmogatas (Hivatal részére) 12 024 000 It
Koltségndvekmény tamogatas Gyejopalydzat 2247 145 Ft
Magyar Falu Program- Orvosi eszkozok 2999 989 Ft
Bethlen Gabor Alapkezel6 palyazat (Szepezd) 1 000 000 Ft
Csokkentd tételek
2019. majusi felmérés (dvoda) 59 837 Ft
2019. majusi felmérés (sziinidei gyermekétkeztetés) 2280 Ft
Moddositas utani dsszeg: 584 319 599 Ft

Az onkormdnyzat 2019 évi sajdt kiaddsait érintd modositasok:

Maédositas elotti dsszeg: _ 559 546 000 Ft

Noveld tételek:

Gajamenti OT tdmogatisa (mdjusi felmérés 516 szoc.étkezés) 304.480 Ft
Kiegyenlit bérrendezési alap -tAmogatashivatainak 10303 000 Ft

Kamerarendszer karbantartasi szerzodés (89/2019. hatérozat) 241 580 Ft



Viz-Gaz-Flités Szerel$ Bt szerz6désmodositas (96/2019.hat.) 114 300 Ft

Kert utca suvadas helyreallitasa (103/2019. hat.) 252 095 Ft
Béketelep kertrendezési terv (131/2019.hat.) 180 000 Ft
Béketelepi Klub udvarrendezés (230/2019.hat.) 1069118 Ft
Ifjisag1 Tabor az Gsszetartozas jegyében (116/2019.hat.) 1088 324 Ft
Jarda 6ner6bol (Rakoczi-Jozsef A., Arany J.3-20/a, Petéfi 1-3,

ésBéketelep akadalymentes parkold (110/2019.hat.) 30 859 095 Ft
Kozbeszerzés jarda (112/2019.hat.) 317 500 Ft
Hirdetmény kifiiggesziés 100 000 Ft
Tervezés jardak 939 800 Fi
Miiszaki ellendr jardak (161/2019.hat.) 380 000 Ft
Mori Borvidék TDM Egyesiilet tagdij (95/2019.hat.) 120 855 Ft
Horgéasz Egyesiilet Vizikdzm halozat csatlakozds (108/2019.hat.) 1 000 000 It
Laptop vasérlasa (132/2019. hat.) 290 910 Ft
Magyar Falu - Orvost eszkdzok 3 000 000 Ft
Fedett Buszvard Petéfi u. 2. (125/2019.hat.) 270 000 Ft
Testvérteleplilés Emlékhely (232/2019 hat.) 642 941 Ft

Rakocz Gt 49. lakas 1épcesd, terasz karbantartasa 476 000 Ft

Onkorméanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések palyazat
jarda: Rozsa utca 61-67, Deak utca 2-6.) ONERO155/2019.hat.) 1 839 395 It

"Kozlekedésfejlesztés” forditott afa dologiba 19 787 862 Ft
Csokkentd tételek
"Kozlekedésfejlesztés” forditott afa feluyitasbol 19 787 862 Ft
Arvizvédelem karbantartds 8 530 100 Ft
Kozmunka telephely kialakitasa 2 000 000 Ft
Kamera Hivatal elott 1270 000 Ft
Buszparkolé Feny0 utca (rész) 1215487 Ft
Utfelujitas, Magyar falu 6nerd 15 000 207 Ft
Kornyezetvédelmi Alapbol (108/2019.hat.) 1 000 000 Ft
Moédositas utdni Osszeg: 584 319 599 Ft

A Hivatal 2019. évi bevételeit érinté modositdsok:

Modositas elotti dsszeg: 73 439 000 Ft
Noveld tételek:

Témogatas EP vélasztas 1 902 852 Ft
Tamogatas Snkormanyzattol (bérpalyazat) 12 024 000 Ft
Csokkentd tételek:

Onkormanyzatok hozzajarulasa 2 609 000 Ft
Modositas utani 6sszeg: 84 756 852 Ft
A Hivatal 2019. évi kiaddsait érintéd médositasok:

Modositas el6tti Osszeg: 73 439 000 Ft
Noveld tételek:
Vilasztasi kiadasok 1902 852 Ft

Bérjellegi kiadasok (palyazat) 7776 000 Ft
Jarulékok 1 439 000 Ft

Dologi kiadasok (alapvizsga, szakvizsga, probono) 200 000 Ft



Modositas utani Gsszeg: 84 756 852 Ft

Az dvoda tekintetében a 6 eldiranyzat csoportok kozétti eléiranyzat modositas nem tortént.



RENDELET TERVEZET
20194 ) dnkormdnyzati rendelet a képviseld-testiilet
2019. évi koltségvetésérdl sz6lo 2/2019. (11.20.) dnkorményzati rendelet modositasarol

Bakonycsemnye Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorben, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§ Bakonycsernye Nagykézség Onkorméanyzata Képviselo-testilete a 2019, évi
koltségvetésrdl szolo 2/2019. (11.20.) dnkorményzati rendeletének (tovabbiakban: Rendelet)
2.8 (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

2. § (1) A képviseld-testiilet az 6nkorményzat dnkormanyzati szinten &sszesitett 2019. évi
koltségvetésének kiadasi €s bevételi fodsszegét 735.203.451 forintban allapitja meg.”

2.§ A Rendelet 3. §-a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

3. 8 (1) Az onkormanyzat Osszesitett 2019. évi koltségvetési bevételei kiemelt

eléiranyzatonként:
a) dnkormanyzatok miik3dési tamogatasa 265.955.750 Ft
b) mitkddési és felhalmozasi célt tamogatasok allamhdéztartason belilrél  42.349.821 Ft
ebbdl:

ba) mikddési céli tamogatasok 19.395.193 Ft
bb) felhalmozasi céld tamogatasok 22.954.628 It
¢) kdzhatalmi bevételek 45.600.000 Ft
d) mikddési bevételek 20.883.162 Ft
e) felhalmozasi bevételek 0 Ft
f) felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzik ' 0Ft
g) finanszirozasi bevételek 360.414.718 I't
ebbdl: ga) belfsldi finanszirozas bevételei 360.414.718 It
(2) Az énkormanyzat sszesitett koltségvetési bevételeibol
a) a kitelezd feladatok bevételei: 374.153.733 Ft
b) az onként vallalt feladatok bevételei: 635.000 Ft
(3) Az dnkorményzat osszesitett koltségvetési bevételeibdl
a) mitkodési bevételek 341.334.105 Ft
b) felhalmozasi bevételek 33.454.628 Ft.”

3.8 A Rendelet 4. § (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.4, § (1) Az onkormanyzat sszesitett 2019. évi kiemelt kiadési eldirdnyzatai az alabbiakban
meghatarozott tételekbdl allnak, azaz

a) mitkodési kiadasok 380.062.759 Ft
aa) személyi juttatasok : 166.131.100 Ft
ab) munkaadokat terheld jarulékok és szoc.ho. ado 32.206.479 Ft
ac) dologi kiadasok 152.346.796 It
ad) ellatottak pénzbeni juttatasai 9.433.000 Ft
ae) egyéb mitk6dési célu kiadasok 19.945.384 Ft

b) felhalmozasi kiaddsok 201.675.900 Ft



ba) beruhazasok 10.242.909 Ft

bb) felgjitasok 190.894.991 Ft
bc) egyéb felhalmozasi célu kiadasok 538.000 Ft
¢) finanszirozasi kiadasok 153.464.792 Ft
ebbdl: ca) belftldi finanszirozas kiadésai 153.464.792 Ft
(2) Az dnkormanyzat Osszesitett kdliségvetési kiadasaibol:
a) a kotelezd feladatok kiadasai: 580.690.659 Ft
b} az dnként véllalt feladatok kiadasai: 1.048.000 Ft
(3) Az énkormanyzat Gsszesitett koltségvetési kiaddsaibol
a) mikodési kiadasok: 380.062.759 Ft
b) felhalmozasi kiadasok: 201.675.900 Ft
(4) A helyi 6nkormanyzat nevében végzett:
a) beruhazasi kiadasok 10.242.909 Ft
b) feluyitasi kiadasok 190.894 991 Ft.”

4.§ A Rendelet 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
3.8 (1) A kbltségvetési egyenleg 206.949.926 Ft hiany,
a) miik6dési cél szerint 38.728.654 Ft hiany

b) felhalmozasi cél szerint 168.221.272 Ft hiany.

(2) Az 6nkormanyzat 2019, évi hidnydnak finanszirozésa belsé finanszirozassal torténik.

(3) A belsé finanszirozason beliil
a) el6z6 évek maradvanydnak igénybevétele 206.949.926 Ft

ebbol
aa) mikodési célu 38.728.654 F1
ab) felhalmozasi céla 168.221.272 Ft.”

5.§ A Rendelet 8. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

8.8 (1) A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat sajat, 2019. ¢évi koltségvetésének fO0sszegét

584.319.599 forintban allapitja meg.”

6.§ A Rendelet 9. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,,9.§ (1) Az dnkormanyzat sajat, 2019. évi koltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

a) onkormanyzatok mikddési timogatasa 265.955.750 Ft
b) miikédési és felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilrdl  39.794.669 Ft
ebbdl:

ba) mikdédési ¢élu tamogatasok 16.840.041 Ft

bb) felhalmozasi céli tamogatasok 22.954.628 Ft
¢} kbzhatalmi bevételek 45.600.000 Ft
d) mitkddési bevételek 20.847.666 Ft
¢) felhalmozasi bevételek OFt
) mlkodési és felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok 0 Ft
¢) finanszirozasi bevételek 212.121.514 Ft

ebbdl:



ga) belfoldi finanszirozas bevételel

(2) Az énkorményzat sajat koltségvetési bevételeibél
a) a kotelezo feladatok bevételei:
b} az onként vallalt feladatok bevételei:

(3) Az 6nkormanyzat sajat koltségvetési bevételeibdl
a) mikodési bevételek:
b) felhalmozasi bevételek:

7.8 A Rendelet 10. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

212.121.514 Ft

371.563.085 I't
635.000 Ft

338.743.457 Ft
33.454.628 F1.”

,10. § (1) Az 6nkorményzat sajat, 2019. évi kiemelt kiadési eldiranyzatai az alabbiakban

meghatarozott tételekbdl allnak, azaz
a) mikodési kiadasok
aa) személyi juttatasok

ab) munkaadokat terheld jarulékok és szoc.ho. add

ac) dologi kiadasok

ad) ellatottak pénzbeli juttatasai

ae) egyéb milkddési céhu kiaddsok
b) felhalmozasi koltségvetés

ba) beruhazasok

bb) felgjitasok

be) egyéb felhalmozasi célu kiadasok
¢) finanszirozasi kiadasok
ebbil: ca) belféldi finanszirozas kiadasai

(2) Az dnkormanyzat sajat kltségvetési kiaddsaibdl:
a) a kotelezd feladatok kiadésai:
b) az onként vallalt feladatok kiadasai:

(3) Az dnkormanyzat sajat koltségvetési kiadasaibol
a) mikodési kiadasok:
b) felthalmozasi kiadasok:

8.§ A Rendelet 16. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

229.932.907 It
54.665.800 Ft
10.156.076 Ft
135.732.647 Ft
9.433.000 Ft
19.945.384 It
200.921.900 Ft
9.488.909 It
190.894.991 Ft
538.000 Ft
153.464.792 I't
153.464.792 Ft

429.806.807 I't
1.048.000 Ft

229.932.907 Ft
200.921.900 Ft.”

L16. § (1) A képviselo-testitlet az Onkormdényzati hivatal 2019. évi koltségvetésének

foosszegét 84.756.852forintban allapitja meg.”

9.§ A Rendelet 17. §-a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

.,17.8 (1) A hivatal 2019, évi kiltségvetési bevételei kiemelt eléirdanyzatonként:

a) hivatal miikddési tAmogatasa

b) mitkodési és felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason beliilrél 1.902.852 Ft

ebbdl:
ba) miikodési célt tdmogatasok
bb) felhalmozasi céll tdmogatasok
¢) kdzhatalmi bevételek
d) muikdadeési bevételek

O Ft
1.902.852 Ft
0 It

O Ft

35493 Ft



e) felhalmozasi bevételek

f) miikodési és felhalmozasi céla atvett pénzeszkozik
g) finanszirozasi bevételek

cbbol:

ga) belfoldi finanszirozas bevételei

(2) A hivatal sajat koltségvetési bevételeibdl
a) a kotelezo feladatok bevételei:
b) az tnként vallalt feladatok bevételei:

(3) A hivatal sajat koltségvetési bevételeibol
a) miiktdési bevételek:
b) felhalmozasi bevételek:

0Ft
0 Ft
82.818.507 Ft

82.818.507 Ft

10.8 A Rendelet 18. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
»18. § (1) A hivatal sajat, 2019. évi kiemelt kiadési eloiranyzatai az alabbiakban

meghatarozott tételekbdl alinak, azaz
a) mitkédési kiadasok
aa) személyi juttatasok
ab) munkaadoékat terheld jarulékok és szoc.ho. ado
ac) dologi kiadasok
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai
ae) egyéb milkodési célu kiadasok
b} felhalmozasi koltségvetés
ba) beruhazasok
bb) felyitasok
be) egyéb felhalmozasi célu kiadasok
¢) finanszirozasi kiadasok
ebbol: ca) belfsld) finanszirozas kiadasai

(2) A hivatal sajat koltségvetési kiadasaibol:
a) a kotelezd feladatok kiadésai:
b) az onként vallalt feladatok kiadasai:

(3) A hivatal sajat koltségvetési kiaddsaibdl
a) mikddési kiadasok:
b) felhalmozasi kiadasok:

923493 Ft
0 Ft
923493 Ft
0 Ft.”
84.502.852 Ft
62.004.300 I't
12.218.403 Ft
10.280.149 Ft
0Ft
0 Ft
254.000 Ft
254.000 Ft
O Ft
OFt
0 Ft
0Ft
84.756.852 Ft
0 Ft

84.502.852 Ft
254.000 Ft.”

I1.§ (1) A Rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.

(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2.
(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 3.
(4) A Rendelet 4. melléklete helyébe e rendelet 4.
(5) A Rendelet 6. melléklete helyébe e rendelet 5.
(6) A Rendelet 8. melléklete helyébe e rendelet 6.
(7) A Rendelet 9. melléklete helyébe e rendelet 7.

melléklete 1ép.
melléklete 1ép.
melléklete [ép.
melléklete iép.
melléklete iép.
melléklete 1€p.

(8) A Rendelet 12. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete iép.



128 () Erendelet ... napjan lép hatalyba.
Rendelkezéseit ..................... kell alkalmazmi.
(2) Hatalyat veszti a kihirdetést kévetd 10. napon.

Turi Balazs Fidrich Tamasné
polgarmester jegyzd
Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Kelt: Bakonycsernye, ........ocooveiiiieieennnn,

Fidrich Tamasné
jegyzd



1. mellékleta ...... 2019.¢...... ) 8nkormanyzati rendelethez

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata és intézményei 2019. évi bevételi elbiranyzatai

Madositott eliranyzat 2019. év

BEVETELEK Fi-ban
I Helyi 6nkormanyzatok miikbdésének sltaldnos timogatisa 148 331 115
Onkorméanyzati hivatal miikddésének tdmogatasa 68 837 400
Zoldeeriilet gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok tAmogatisa 6 384 490
Kdzvilagitds fenntartdsinak tdmogatisa 7 8§08 000
Koztemetd fenntartassal kapesolatos feladatok tdmogatésa 2623715
Kozutak fenntartdsanak tamogatisa 5257320
Egyéb tnkormanyzati feladatok tdmogatdsa 8§ 289 000
Lakott kitlteriilettel kapcsolatps feladatok tamogatasa 140 250
I.1jogcimekhez kapesolddd kiegészités 44 897 154
Polgarmesteri illetinény tamogatasa 972 400
Bérkompenzécid 284 376
Bértamogatas minimélbér emelés ellensiilyozasara 2 837 000
IL Telepiilési tnkormanyzatok kiznevelési feladatainak tAmogatasa 48 481 413
Ovodamiikodtetés timogatasa 47701 413
Bértamogatds minimélbér emelés ellenshlyozasara 780 000
II1. | Szociilis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok timogatisa 52 493 140
Telepiilési snkormdnyzatok szocidlis feladatainak egyéb tamogatasa 11 108 000
Csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat 3 400 000
Szocialis étkeztetés tAmopatasa (100 f6) 6 089 600
Hazi segitségnyjtas tdmogatasa (1 fo szoc.segités, 1 {6 szem.gondozds) 454 000
Gyermekétkeztetés tamogatasa 20349 375
Sziinidei gyermekétkeztetés tamogatdsa 225720
Bolcstde, mini bolcséde timogatdsa 6 513600
Osszevont dgazati potlék 1 872 445
Bértamogatds minimélbér emelés ellensilyozésara 2481000
1V. | Telepiilési inkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmogatasa 4333 876
Kényvtari, kozmiiveltdési feladatok tdmogatasa 3714 700
Kulturdlis ill.potlék 493 176
Bértamogatis minimdlbér emelés ellenstlyoziséra 126 000
V. Kiegyenlité bérrendezési alap tdmogatas 12 024 000 12 024 000
V1. | Elszamolasbdél szarmazé bevételek 292 206
Pétlolagos timogatds - 2017.évi normativa ellenbrzés 256 104
2018.€vi normativa elszamolds 36 102
Normativak Osszesen: 265 955 750
VIL. | Atengedett kozponti adok 8 000 000
Gépjarmiiadé (40 %) 8 000 000
VL | Helyi adék 37 500 600
Magdnszemélyek kommundlis adoja 13 500 000
Helyi ipariizési add 27 000 000




IX. |Sajitos bevételek 100 000
Késedelmi potiék, egyéb bevételek, egyéb birsagok, illeték 100 000
X. Miikidési bevételek 20 847 666
Hazassagkotes 150 000
Temetd fenntartas 190 666
Onkorméanyzati vagyonnal vald gazdalkodas 13 624 000
Varos és kbzséggazdalkodas 471 600
Héziorvosi szolgalat (tsz.viz) 64 000
Mivelédési Haz 400 000
Gyermekétkeztetés 5796 000
Gyermekjoléti szolgalat (isz.gaz) 152 000
X1, | OEP finanszirozas 9 063 041
Haziorvos ifjisdgein. 12.600 Frho 151 200
Védondi szolgdlat 742.653 Ft/hé 8911 841
XII. | Mikédési céli timogatasok dht-on beliilrdl 7 777 000
Kozfoglalkoztatds tAmogatésa 6 fo 5475 000
Kozfoglalkoztatas tdmogatdsa kozvetlen koliség 500 000
Didkmunka tdmogatasa 6 f6 x 1 hé 802 000
Bethlen Gabor Alapkezeld palydzati timogatds 1 000 000
XIIL | Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 0
Ingatlan, telek értékesitése 0
XIV. | Felhalmozisi palydzati tamogatasok 22 954 628
Vizrendezés 1V.litem Akac utca 742 620
EFOP (Béketelep belsd felujitdsa) 11995 500
TOP Kozlekedésfejlesztés 392 600
TOP Roézsa utca dvoda (koltségnovekmény igény) 3265374
Vis maior védekezés 1312000
Koltségnovekmény igény TOP palyazat (Csaladsegits) 2247 145
Magyar Falu Program {Orvosi eszkdzok) 2 999 989
XV. | Maradviny-6nkorményzat 212121514 212121514
Onkormdnyzat bevételek mindisszesen 584 319 599
Kozds Hivatal bevételei
Koltségvetési bevételek Bsszesen 1638 345
Intézményfinanszirozas-Hivatal 82 316 900
Viarhato maradvény-Hivatal 501 607
Hivatal bevételek minddsszesen 84 756 852
Ovoda bevételei
Kiltségvetési bevételek dsszesen 652 303
Intézményfinanszirozas-Ovoda 62 024 938
Varhaté maradvany-Ovoda 3 449 759
Ovoda bevételek mindisszesen 66 127 000

| MINDOSSZESEN BEVETELEK:

735203 451




2. melléklet a

Az dnkorméanyzat és kodltségvetési szerve 2019. évi kiadasi elSiranyzatai

2009 (L ) 6nkormanyzati rendelethez

Cimek/Alcimek Osszesen
megnevezése izet:‘;i?s“ [\;;::::21? ) E;;lgég; _Pg?nz;;;,k. . Beruhizds | . Fehijitis 2019.év
: tartalék Ft

Onkorméanyzati igazgatés 15188 000 2811000 3738000 0 290910 01 22027910
Koztemetd fenntartas és mitkddtetés 364 000 116 000 1935862 0 356 000 ] 2 965 862
Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas 747 000 146 0001 17304 126 0 0] 46262676 64 459 802
Informatikai fejlesztések (ASP) 0 0 0 173 724 0 Y 173 724
Kdzfoglatkoztatis 9627000 1316500 635 000 0 200 000 0 11 778 500
Varosi és elovarosi kbziti személyszallitas 382 800 671771 22310786 0 O] 73288373 96049138
Kozutak, hidak, tizemeltetése, fenntartasa 0 i 9 344 090 0 363 G00Y 49068 864 58 775 954
Arvizvédelemmel dsszefiiggd tevékenységek 0 0 5174 065 0 0 0 5174 065
Kozvilagitas 0 0] 6230000 & 635 000 0 6 865 000
Zoldtertilet-kezelés 0 0] 8873000 iy 0 0 8 873 000
Varos é kozséggazdilkodasi egych 3916000 792500| 17901294] 1717855] 3844454 0| 28172103
szolgaltatisok

Haziorvosi alapellatas 0 0 1 388 455 692000 2995545 0 5076 000
Héziorvosi ligyelet 0 0 03 3015000 0 0 3 015000
Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozds 6450 000] 1297000 1371000 0 254 000 0 9 412 000
Kanyvtari szolgaltatasok 2733000 560 000 519 000 0 156 000 0 3962 000
Kozmivelodés 3367 000 691 899 | 10864 500 0 350000 222750761 37548475
Ovodai nevelés, ellatds milkadtetési feladatai 0 0 I 650 000 0 0 ¢ 1 650 0064
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben 51380001 1068000} 21345060 0 50 000 O 27 601 000
Gyermekétkezieiés bolesddében 0 0 876 000 0 0 0 876 000
Intézményen kivilli gyermekétkeztetés 0 0 228 000 0 0 0 228 000
Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 6513000 1296000 1 540 000 0 0 0 9 349 000
Szocialis étkeztetés 0 G 149 145 2 855 0 0 152 006
Egyéb szocidlis ellatasok 0 0 1267000 9533000 0 0 10 800 00G
Civil szervezetek tAmogatasa 0 it Gt 6008000 0 0 6 008 000
Hataroen tali magyarok egyéb tdmogatdsai 0 0 1 088 324 0 0 0 1088 324
f;;l:ﬁzt:im céld finanszirozasi milveletek 0 0 ol 8223950 0 0 8223 650
Elszamolas az dltami koltségvetéssel 0 0 550 000 0 0 550 000
Ovoda kiaddsai 494610001 9832000 6334000 0 300 000 o1 66127000
Hivatal kiaddsai 62004 300 12218403 10280149 0 254 060 0| 84756852
Koltségvetési kiadasok Gsszesen 166 131 100 | 32 206 479 | 152346 796 | 29916 384} 10242 909 | 190 894 991 | 581 738 659
00.havi tAamogatds visszafizetése 9122954
Ovoda finanszirozdsa 62 024 938
Hivatal finanszirozdsa 82 316 900
Finanszirozisi kiadasok 153 464 792
KIADASOK MINDOSSZESEN: 166 131 100\ 32206 479 152346 796 29916384 | 10242909 190 894 991 | 735203 451




3. mellékleta ... /2019 (

...... ) dnkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat 2019, évi részletes koltségvetése kormanyzati funkcionként kiilon-kitlon

Intézmény: BAKONYCSERNYE NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT Aadarok forintban

COFOG: 011130 - Onkornuinyzatok és dnkormdnyzati hivatalok jogatkoto és dlteldnoes igazgatdsi tevékenysége

Teljesités | Eldirdny- Eredeti Modeositott
czamla | PK | zatszima Szimla megnevezése Elgiranyzat Elgirinyzat
051211 K 051211 Vailasztott tisziségviseldk juttatdsainak eldirdnyzata 14 558 000,00 14 358 040,00
051221 K 051221 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 630 000,00 630 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok eldiranyzata
051* K 15 188 000,00 15 188 000,00
0521 K | 0521 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi 2 811 000,00 2 811 000,00
add eldirinyzata
052% K 2811 000,00 2 811 000,00
053111 K 053111 Szakmai anvagok beszerzése eldirinyzata 50 000,00 50 000,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése elbiranyzata 390 000,00 390 000,00
053211 K 053211 Informatikai szolgaltatésok igénybeveétele eldiranyzata 720 000,00 720 000,00
053221 K 053221 Egyéb kommunikacios szolgaltatdsok eléiranyzata 200 000,00 200 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok eldirdinyzata 197 000,00 197 000,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenysegef segitd szolgaltatasok eldiranyzata 935 000,00 935 006,00
053411 K [035341] Kikitldetések kiaddsai eldiranyzata 100 400,00 100 000,00
053511 K (05351 Miikadési célit eldzetesen felszamitott dltalanos forgatmi 466 000,00 466 000,00
ado eldiranyzata
053551 K | 0353551 Egyéb dologi kiadasek eldirdnyzata 680 000,00 680 000,00
(53* K 3738 000,00 3 738 000,00
05643 K 05641 Egy¢h targyi eszkizok beszerzése, létesitése eldirdnyzata 0.00 229 062,00
05673 K 105671 Beruhdzdsi célu elizetesen felszamitott altalnes forgalmi 0.00 61 848,00
ado eléiranyzata
0556*% K 0,00 290 914,00
05* K 21 737 000,00 22 027 910,00
0% K 21 737 000,00 22027 910,00
094021 B | 09402¢ Szolgdltatdsok ellenéricke elbirdnyzata 150 000,00 130 000,00
094% B 150 960,00 150 000,00
09* B §50 000,00 150 000,00
0* B 150 003,00 150 000,00
Bevétel 150 000,00 150 004,00
gsszesen
Kiadas 21737 000,00 22027 910,00
Osszesen
COFOG: 013320 Kdztemetd- femltarfa’s és -miikidtetés
Teljesités Eldirdny- . Eredeti Modositott
szamla B/K | zat szima Szimla megnevezése Elgirdnyzat Eléirdnyzat
051101t K 06511011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek elirdnyzata 448 000,00 448 000,00
0311131 K los1113 Foglalkoziatottak egyéb személyi juttatisai eldiranyzata 116 000,00 116 006,00
031* K 564 000,00 564 000,00
0521 K 10521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi 110 000,00 110 000,00
ado eléirdnyzata
052% K F10 000,00 110 000,00
053121 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldirdnyzata 5¢:000,00 50 000,00




05331t K 053311 Kaziizemi dijak eldiranyzata 70 000,00 70 000,00
05334 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok eldiranyzata 100 000,00 100 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgaliatasok eldiranyzata 1 300 000,00 1 300 000,00
033511 K 053511 Mitkodési céli eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi 376 000,00 376 000,00
ado eldiranyzata
053521 K 053521 Fizetendd altaldnos forgalmi ado eldirdnyzata 40 000,00 39 862,00
053* K 1 936 000,00 1935862060
05641 K 05641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése eldiranyzat 280 000,00 280 000,00
035671 K 1035671 Beruhézasi céli eldzetesen felszamitott dltaldnos forgalmi 76 000,00 76 000,00
ado eldirdnyzata
056% K 356 000,00 356 000,00
05* K 2 966 000,00 2 9635 862,00
O=* K 2 966 000,00 2 965 862,00
094021 B 094021 Szolgaltatasok ellenértéke elbirdnyzata 150 000,00 150 000,00
094061 B} 094061 Kiszamlazott altalanos forgalmi add eidiranyzata 40 666,00 40 666,00
094* B 190 666,00 190 666,00
0g* B 190 666,00 190 666,00
0* B 190 666,00 190 666,00
Bevétel 190 666,00 190 666,00
dsszesen
Kiadas 2 966 000,00 2 965 862,00
0s5Zesen
COFOG: 013350 Az ﬁlmrmdnyzari vagyo'.rmal vald gazdilkoddssal kapcso'lams JSeladatok
Teljesités Elgiriny- ] Eredeti Médositott
szamla B/K '} zat szama Szimla megnevezése Eldiranyzat Eldirdnyzat
0511081 0511011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek eldiranyzata 747 000,00 747 600,00
051* 747 000,00 747 000,00
0521 K 0521 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 146 000,00 146 000,00
adé elbirdnyzata
(152% K 146 000,00 146 000,00
053121 K 0531214 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldirinyzata 200 000,00 377 825,00
053311 K 053311 Kozizemi dijak eldirdnyzata 600 000,00 600 000,00
05334} K 053341 Karbantartasi, kisjavitdsi szolgaltatdsok eldiranyzata 6240 458,00 6 770 458,00
053351 K | (53351 Kozvetitett szolgaltatasok eldirdnyzata 3 500 000,00 3 500 000,00
(53361 K 053361 Szakmat tevékenységet segitd szolgaltatdsok eibirdnyzata 529 800,00 709 800,00
053371 K 053371 Ezych szolgiltatisok eldirdnyzata 1019 685,00 1 683 685,00
053511 K 053511 Miikadési céli eldézetesen felszamitoit altaldnos forgalmi 1 869 635,00 2042 358,00
ado eléirinyzata
053521 K 053521 Fizetendd Altalanos forgalmi ado eldiranyzata i 620 000,00 162G 000,00
053* K 15 579 008,00 17 304 126,00
05711 K 05711 Ingatlanok felyjitdsa eldirdnyzata 36427 304,00 36 427 304,00
05741 K 05741 Felajitasi célu elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi 983537200 9 835372,00
ado eldiranyzata
057* K 46 262 676,00 46 262 676,00
05* K 62 734 684,00 64 459 802,00
0% K 62 734 684,00 64 459 802,00
094021 B 094021 Szolgaltatisok eilenértéke eldirdnyzata 4159 000,00 4 159 004,00
094031 B 094031 Kozvetitett szolgaltatisok ellenértéke eldiranyzata 3 500 600,00 3 500 (00,00
094041 B 094041 Tulajdonosi bevételek elbiranyzata 3 400 000,00 3400 000,00
094061 B 094061 Kiszamlazott dltaldnos forgalmi ado eldiranyzata 2 565 000,00 2 565 000,00
094* B 13 624 000,00 13 624 000,00




09*

13 624 000,00

13 624 000,00

0* B 13 624 000,00 13 624 000,00
Bevétel 13 624 000,60 13 624 000,00
Gs5Zesen :

Kiadas 62 734 684,00 64 459 802,00
OSSZesen

COFOG: 013370 Informatikai fejlesziések, szolgdltatdsok

Teljesités Eldirdny- i . Eredeti Madesitott
szamla B/K | zat szima Szdmla meguevezése Eldirinyzat Elirdnyzat
055061 K 05506¢ Egyéb miikadési céli tamogatisok allamhaztartison i73 724,00 173 724,00
beliilre eldirdnyzata
055% K 173 724,00 173 724,60
05* K 173 724,00 173 724,00
0* K 173 724,00 173 72400
Bevétel 6,00 0,00
dsszesen
Kiadas 173 724,00 173 724,00
asszesen
COFOG: 018010 Onkormdnyzatok elszdmolisal a kozponti ko"lrségi’eréssel
Teljesités Elgirany- X . Eredeti Moédesitott
szdmla B/K | zatszama Szdmla megnevezése Eldiranyzat Elbirdnyzat
055061 K 055061 Egyeb mikadési céli tamogatasok allamhaztartason 550 000,00 550 000,00
beliilre ¢lbirdnyzata
055* 550 000,00 350 000,00
059141 K 059141 Allamhaztartason beliili megelblegezések visszafizetése 9122 954,00 912295400
eldirinyzata
059* K G122 954,00 9122 954 00
05* K 9672 954,00 9 672 954,00
0* K 9672 954,00 9672 954,00
091111 B 091111 Helyi énkorméanyzatok milkodésének altalanos tamogatisa 145 209 739,00 148 331 115,00
cldirdnyzata
(91121 B 091121 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak 47761 250,00 48 481 413,00
tamogatisa eldirdnyzata
091131 B 091131 Telepiil¢si dnkormanyzatok szocialis és gyermek|joléti 47 837 495,00 52 493 140,00
feladatainak tamopatésa eliranyzata
091141 B 091141 TFelepiilési énkormanyzatok kulturilis feladatainak 3714 700,00 4333 876,00
tdmogatasa eléiranyzata
091153 B 091151 Miikadési cela koltségvetést tamopatasok €s kiegészitd 0,00 12 0624 000,00
timogatasok eldirdnyzata
091163 B 091161 Elszamoldsbdl szarmazd bevételek eldirinyzata 0,00 292 206,00
09161 B 09161 Egyéb miikodési ¢éli tamogatasok bevételei 2906 101,00 0,06
dllamhéztartdson beliilrd] eldirdanyzata
091* 247 429 285,00 265 955 750,00
09* B 247429 285,00 265 955 750.00
0% 247 429 285,00 265 955 75000
Bevétel 247 429 285,00 265955 750,00
dsszesen
Kiadas 9672 954,00 9672 954,00
Gsszesen
COFOG: 018030 Tamogatdsi célii Sinanszirezdsi miivelerek
Telj’esnes BK L]olrs{n}'- Szdmla megnevezése llllre‘deti Mf‘d?suott
szamla zat szdima Eljiranyzat Eifirinyzat
055061 K 1055061 Egyéb milkodési céill tamogatasok dllamhdztartison 7 919 470,00 822395000
beliilre eléirdnyzala
D55* K 7919 470,00 8223 950,00




059151 K 059151 Kozponti, irAnyito szervi tamogatas folydsitdsa 134 038 838,00 144 341 838,00
eldirdnyzata

059* K 134 038 838.00 144 341 838,00

(5% K i41 958 308,00 152 565 788,00

0* K 141 958 308,00 152 565 788,00

0981311 B 0981311 Ekézd év kiliségvetési maradvanyanak igénybevétele 212 121 514,00 212 121 514,00
eléiranyzata

00g* B 212125 514,00 212 121 514,00

09* B 212 121 514,00 212 121 514,00

0* B 212121 514,00 212121 514,00

Bevétel 212121 514,00 212 121 514,00

dsszesen

Kiadas 141 958 308,00 152 565 788,00 |

dsszesen

COFOG: 041233 Hosszabb idétariami kﬁ;foglalkoztafds

Teljesités . | Eldirdny- ‘ . Eredeti Maddositott

szimla BK |t swima Szdmla megnevezése Eldiranyzat Elgiranyzat

0511011 K 0511041 Torvény szerinti illetmények, munkabérek ei¢iranyzata 8 976 000,00 8 976 000,00

0511043 K 0511041 Készenléti, iigyeleti, hefyettesitési dij, tilora, tilszolgilat 0,00 100 000,00
elbirdnyzata

0511071 K 0511071 Béren kiviili juttatasok eldiranyzata 118 000,00 118 000,00

0511101 K 0511101 Egyéb koliségtéritések eldirdnyzata 12 000,00 12 000,00

0511131 K 0511131 Foglalkoztatettak egyéb személyi juttatdsai eidirdnyzata 121 000,00 121 000,00

05122t K 051221 Munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban nem sapat 500 000,00 300 600,60
foglalkoztatottaknak fizetett juttatdsok ¢ldiranyzata

051* K 9727 000,00 9627 000,00

0521 K 0521 Munkaadokat terheid jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi 1336 000,00 1316 500,00
ado eldiranyzata

052% K 1 336 000,00 1 316 500,00

053121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldirdnyzata 500 000,00 500 000,00

053511 K (53511 Mikodési célit eldzetesen felszamitott dltaldnos forgaimi 135 000,00 135 000,00
ado eldirdnyzata

053+ K 6335 000,00 635 (400,00

05641 K 105641 Egyéb tirgyi esekozdk beszerzése, létesitése eliranyzat 157 500,00 157 500,00

035671 K 05671 Beruhdzast céli eldzetesen felszamitott dltaldnos forgalmi 42 500,00 42 500,00
ado elGirdnyzata

056* K 200 600,00 200 000,00

05% K 11 898 000,00 11 778 500,00

O* K 11 898 000,00 11 778 500,00

09161 B 09161 Egyéb miikodeési céli tamogatdsok bevételei 5975 000,00 5975 000,00
allamhaztartason belitiro] eléiranvzata

091* B 5975 000,00 5975 000,00

09* B 5975000,00 5975 000,00

O 5975 000,00 5975 000.00

Bevétel 5975 000,00 5975 000,00

(5szesen

Kiadas 11 898 000,00 11 778 500,00

{sszesen

COFQG: 045140 Virosi és elovdrosi kiziti sgemélyszdllitds

TFeljesités B/K Eldirany- Szamla megnevezése Eredeti Mddositott
szimla zat szama Eldiranyzat Eldirinyzat
051221 K 051221 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajit 382 800,00 382 800,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatdsok eldirdnyzata
051* K 382 800,00 382 800,00
0521 K (0521 Munkaadokat terheld jdrulékok &s szoctakis hozzajaruldsi 67 177,00 67 177,00




add eldirdnyzata

052% K 67 177,00 67177,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgltatasok eléiranyzata 860 000,00 860 0G0.0G
053371 K 0533371 Egyéb szolgaltatasok eléiranyzata 1216 557.00 1216 35700
053511 K 053511 Miikodési céli eldzetesen felszamitott Altaldnos forgalmi 446 229,00 446 229,00
ado eldiranyzata
{53523 K 053521 Fizetendd altalanos forgalmi add ef6irdnyzata 0.00 19 788 000,00
053* K 2 522 786,00 22 310 786,00
05711 K 05711 Ingatlanok feliyitasa eldirdnyzata 73 288 375,00 73 288 375,00
03741 K 05741 Felujitasi céli elozetesen felszamitott Altaldnos forgatmi 19787 862,00 19 787 862,00
ado ¢ldirinyzata
057* K 93 076 237,00 93 076 237,00
05* K 96 049 000,00 96 049 138,00
0% K 96 049 400,00 96 049 138,00
09251 B 09251 Egycb felhalmozasi céld timoegatdsok bevéielei 392 000,00 392 000,00
allamhdaztartison beliilrdl eldirdnyzata
052# B 392 000,00 392 000,00
09* B 392 000,00 392 000,00
0* B 392 (00,00 392 000,00
Bevétel 392 000,00 392 000,00
0s5zesen
Kiadds 96 049 000,00 96 049 138,00
(sszesen
COFOG: 045160 _Kﬁzurak, hidak, alagutak ﬁzemelretés_e, JSenntartdsa
Teljesités Eléirdny- . . Eredeti Madaositott
szAmla BK | 2at szama Szimla megnevezése Elgirinyzat LlGirdnyzat
053121 K 053121 Uzemeltetési anvagok beszerzése eldiranyzata 300 000,00 300 600,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok eloiranyzata 1 206 006,00 2 846 843.060
053361 K 0533061 Szakmai tevékenységet segité szolgiltatasok elGiranyzata 440 000,00 2 660 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgaltatdsok eléirinyzata 1 550 00,00 1 650 000,00
053511 K 053511 Mukodési céld eldzetesen felszdmitott Altalinos forgalmi 945 800,00 1 887 2147,00
add elbirdnyzata
053* K 4 435 804,00 9 344 090,00
05621 X 05621 ingatlanok beszerzése, Iétesitése eldirdnyzata 300 000,00 360 000,00
05641 K 05641 Egyvéb targyi cszkozok beszerzése, letesitése eldiranyzat 63 000,00 63 000,00
056* K 363 000,00 363 000,00
05711 K [05711 Ingatlanok feltjitdsa eldirdnyzata 14 617 494,00 38 636 901,00
05741 K 05741 Felljitasi ¢€la elozetesen felszamitott dltalanos forgalmi 3592 275,00 10 431 963,00
ado eldirdnyzata
057* K 18 209 769,00 49 068 864,00
005* K 23 008 569,00 58 775 954,00
o* K 23008 569,00 58 775 954,00
Bevétel 0,00 (3,00
dsszesen
Kiadas 23 008 569,00 58775 954,00
Osszesen

COFOG: 047410 Ar- és belvizvédelemmael ssszefiiggd tevékenységek

Teljesités Eidirany- ok Eredeti Madositott
szimia B/K zat szdma Szdmla megnevezése Eldirinyzat Eldirinyzat
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok eléiranyzata 11884 31500 4167 715.00
053511 K 053511 Miikadési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 2 819 850,00 1 006 350,00
ado eldirdnyzata
053* k 14 704 165,00 5174 065,00




a5%* K 14 704 165,00 5 174 065,00

O K 14 704 165,00 5174 065,00

0921t B 109211 Felhalmozasi célil dnkormanyzati timogatdsok 1312 $00.00 1312000,00
¢léiranyzata

09251 B 09251 Egyéb felhalmozasi célil tAimogatasok bevétele 742 620,00 742 620,00
dllamhaztartdson beliilrdl eldirdnyzata

092* 2054 620,00 2 054 620,00

09* 2054 620,00 2 054 620,00

o* 2 054 620,00 2054 620,00

Bevétel 2054 620,00 2 954 620,00

{Hsszesen

Kiadds 14 704 165,00 5 174 065,00

dsszesen

COFOG: 064010 Koyviligitds

Tel]'esﬂes B/K Eléirdny- Szimia megneverése [""..re’den M?‘dc'ns:tutt

szamla zat szima Eldiranyzat Eldiranyzat

053121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése elbiranyzata 200 000,60 200 600,00

053311 K [053311 Kozizemi dijak eldiranyzata 4 716 000,00 4710 000,00

053511 K. 053511 Milkodési cehi elbzetesen felszamitott dltalanos forgalmi 1320 000,00 1320 000,00
ado eldiranyzata

053* K 6230 600,00 6 230 000,00

05641 K 05641 Egvéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése eldiranyzat 500 000,00 500 000,00

05671 K 05671 Beruhdzasi céld eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi 135 000,00 135 000,00
ado eldiranyzata

056* K 635 000,00 635 000,00

05%* K 6 865 000,00 6 865 000,00

o* K 6 865 000,00 6 865 400,00

Bevétel 0,00 0,00

Osszesen

Kiadds 6 865 000,00 6 865 000,00

dsszesen

COF 0G: 066010 Zildteriilet kezelés

Tclj’csnes B/K E[oirzi_ny- Szdmla megnevezése Ellre'detl an.d?suott

szamla zat szAma Eldirinyzat Eldirinyzat

053121 K 353121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata 1 600 000,00 1 600 000,00

05337 K | 053371 Egyéb szolgdltatasok eldiranyzata 5950 000,00 5950 000,00

053511 K 053511 Miikodési céli elizetesen felszamitott altalanos forgalmi 1323 000,00 1323 000,00
ado eldiranyzata

053* K 8 873 000,00 & 873 000,00

05* K 8 873 000,00 8 873 006,00

0* K 8 873 000,00 8 873 000,00

Bevétel 0,00 .00

(jsszesen

Kiadas 8 873 000,00 8873 000,00

gsszesen

COFOG: 066620 Viros- és kiizséggazdilkodasi egyeb syolgdltatdsok

Teljesités B/K Eléiriny- Szdmla mernevezése Eredeti Madositott
sziamla zat szdma cgue Eldirdnyzat Eléirdnyzat
0511011 K 10511011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek eldiranyzata 2 584 000,00 2 584 000,00
0511043 K 0511041 Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, taléra, tilszolgalat 0,00 100 000,00
clbirdnyzata
0511071 K 0311071 Béren kiviili juttatasok elbiranyzata 120 000,00 120 000,00
0511101 K 0511101 Egyeb kbltségtéritések eldiranyzata 12 000,00 12 000,00




0511131 0511131 Foglalkoztatottak egyeb személyi juttatisas eldirdnyzata 50 000,00 50 000,00
051221 K 051221 Murkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 1050 060,00 1 050 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatdsok eldiranyzata
051% K 31816 000,00 3 916 000,00
0521 K | 0321 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 773 000,00 792 500,00
ado eldiranvzata
052% K 773 000,00 773 000,00
0353121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése cldirdnyzata 1 800 000.00 1 800 000,00
053211 K 053211 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele eldirinyzata 161 000,00 161 000,00
(53221 K 053221 Egvéb kommunikacios szolgiltatasok eldiranyzata 132 000,00 132 000,00
053311 K 053311 Kaziizemi dijak eléirdnyzata 100 000,00 150 000,00
053341 K 053341 Karbantartdsi, kisjavitasi szolgaltatasok eldirinyzata 18 117 014,00 4 071 034,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok eldiranyzata 2 940 006,00 2 940 600,00
053371 K 10353371 Egyéb szolgaltatdsok eldirdnyzata 5463 000,00 5463 000,00
053411 K 053411 Kikildetések kiaddsai eléiranyzata 100 000,00 100 000,00
033511 K 053511 Miikadesi céla eldzetesen felszamitott dftaldnos forgalmi 6612 107,00 4054 264,00
ado eldiranyzata
053551 K [ 053551 Egyéb dologi kiadasok eldirinyzata 200 000,00 200 000,00
053* K 35625 121,00 17 901 294,00
035061 K {055061 Egyéb mikodési céla thmogatdsok dltamhaztartison 1 039 000,60 1179 855,00
belitlre elbirdnyzata
(55% K F 059 000,00 1 179 855,00
05621 K 05621 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése eldirdnyzata 1027 000,00 1 027 000,00
05641 K | 05641 Egyéb targyt eszkdzok beszerzése, létesitése eldiranyzat 3 408 000,00 232922300
05671 K 05671 Beruhdzasi céll elézetesen felszamitott dltalanos forgalmi 982 000,00 488 231,00
ado eldiranyzata
056* K 5417 000,00 3 844 454,00
05841 K 5841 Egyéb felhalmozasi célik timogatdsok allamhdaztartason 538 000,00 338 000,00
belillre eliranyzata
058* K 538 000,00 538 000,00
05% K 47228 121,00 28 172 103,00
0* K 47228 121,00 28 172 103,00
09161 B 09161 Egyéb miikddési céld timogatisok bevetelel 802 600,00 802 000,00
allamhaztartison beliilrdl eléirdnyzata
091* B 802 000,00 802 000,00
094021 B 094021 Szolgaltatasok ellenértéke eldiranyzata 309 800,00 309 800,00
0940821 B 0940821 Egyéb kapott (jiro) kamatok ¢s kamatjellegli bevételek 200,00 200,00
eldiranyzata
094111 B 094111 Egyéb miikodési bevételek elbiranyzata 161 000,00 161 000,00
094% B 471 000,60 471 000,00
09* B 1273 000,00 1273 000,00
G* B [ 273 000,00 1273 000,00
Bevétel 1273 000,00 1273 000,00
dsszesen
Kiadas 47228 121,00 28 172 103,00
dsszesen

COFOG: 072111 Héziorvosi alapellitis

TFeljesités B/K Eléirany- Szémla mesncvezése Eredeti Médositott
szdmla zat szdma g z Elbirinyzat Eldiranyzat
053311 K 053311 Koziizemi dijak eldiranyzata 700 000,00 760 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok eléiranyzata 300 000,00 300 000,00
053351 K 053351 Kozvetitett szolgaltatdsok eldirinyzata 50 000,00 50 000,00
0353371 K 053371 Egyéb szolgaltatasok eldirinyzata 46 000,00 43 508,00




053511 K 053511 Miikadési céla elGzetesen felszdmitott altalanos forgalmi 294 000,00 294 000,00
ado eldirdnyzata

053* K 1384 000,00 1 388 455,00

055121 K ]035121 Egyéh mikodési celd timogatasok allamhaztartason 692 000,00 692 006,00
kiviilre elbiranyzata

055% K 692 000,00 692 060,00

05641 K 05641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, Jétesitése eldiranyzat 0,00 2 358 697,00

05671 K 05671 Beruhdzasi céhi elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi 0,00 636 848,00
ado eldirdnyzata

056* K 0,00 2995 545,00

05* K 2 076 000,00 5076 000,00

0* K 2 076 000,00 5076 000,00

081634 B 09161 Egyéb miikadési céla tamoegatasok bevételei 151 200,00 151 200,00
allamhaztartason beliilrdl eléirdnyzata

091* B 151 200,00 151 200,00

9253 09251 Egyéb felhalmozisi céla thmogatasok bevételei 0,00 2 999 989,00
allamhaztartason belilrg! elGirdnyzata

0,00 2999 989,00

094031 B 094031 Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke elbirdnyzata 50 000,00 30 000,00

094061 B | 094061 Kiszdmlazott altalanos forgalmi ado elbiranyzata 14 000,00 14 000,00

094# B 64 000,00 64 000,00

09* B 21520000 3215 189,00

0* B 215 200,00 3215189%,00

Bevétel 215 200,00 321518900

dsszesen

Kiadés 2 076 000,00 5076 000,00

O55Zesen

COFOQG: 072112 Hiziorvosi iigyeleti ellitis

Teljesités Elgirany- . . Eredeti Médositott

) B/K . Szimla megnevezése yae P
szamla zat szima Eldirdnyzat Eldirinyzat

055061 K 055061 Egyéb mitkadési célt 1dmogatasok allamhdztartison 3015000,00 3 015 000,00
beliilre eléiranyzata

055% K 3 015 000,00 3015 000,00

5% K 3015 000,00 3 015000,00

0* K 3015 000,00 3 015 000,00

Bevétel 0,00 0,00

Osszesen

Kiadds 3015 000,00 3015 000,00

{ds5zesen

COF OG: 074031 Csaldd és nivédetmi epészségiigyi gondozds

Teljesités B/K Eléirany- Szdmla megnevezé Eredeti Mdositott
szdmla zat szima gnevercse Eldirdnyzat Elfirinyzat

0511011 K 10511011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek cidirdnyzata 5 082 000,00 5082 000,00

0511041 K 0511041 Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, talora, tilszolgalat 300 000,00 300 006,00
cldiranyzala

0511071 K 0511071 Béren kivili juttatasok ¢ldiranyzata 185 009,00 185 000,00

0511101 K 0511101 Egyéb koltségtéritések eléiranyzata 19 000,00 19 006,00

0511131 K 0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai eldiranyzata 30 000,00 3000000

051221 K 051221 Munkavégzésre irényuld egyéb jogviszonyban em sajat 874 000,00 874 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatdsok eldirdnyzata

051* K 6 490 000,00 6 490 000,00

0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi 1 297 000,00 1 297 000,00
ado eléiranyzata

052* K 1297 000,00 1 297 000,00

053111 K 05311 Szakmai anvagok beszerzése eldiranyzata 160 000,00 100 000,00




053121 K | 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata 250 000,00 230 000,00
053211 K ]053211 Informatikai szolgaltatisck igénybevétele ¢léiranyzata 165 000,00 165 000,00
053221 K 053221 Egyéb kommunikacios szolgaltatasok eldirdnyzata 60 000,00 60 000,00
053311 K 53311 Koziizemi dijak eldirdnyzata 70 300,00 70 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok elbiranyzata 150 000,00 150 000,00
(53361 K 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok eldirdnyzata 80 000,00 80 000,00
053371 K 05337 Egyéb szolgaliatasok eidirdnyzata 30 000,00 80 000,00
053411 K 1053411 Kikiildetések kiadasai elbirdnyzata £30 000,00 130 000,00
053511 K 053511 Mukodeési céll eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi 236 000,00 236 000,00
ado elbirdnyzata
053551 K (53551 Egyéb dologi kiadasok eldiranyzata 50 000,00 50 000,00
053* K 1371 000,00 1371 000,00
05641 K 03641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, 1étesitése eldiranyzat 254 500,00 254 000,00
056% K 254 000,00 254 000,00
05* K 9412 000,00 9412 000,00
O* K 9412 000,00 9 412 000,00
09161 B 09161 Egyéb milkodési céli timogatasok bevételei 8911 841,00 391t 841,00
allamhaztartdson heliilrél elirdnyzata
091* B £911 841,00 8911 841,00
09* B 8911841,00 8911 841,60
0* B 8911 841,00 891184100
Bevétel 8911 841,00 8911 841,00
Osszesen
Kiadas 9 412 000,00 9 412 000,00
(s5Zesen
COFOG: 082044 Kdonyvidri szolgdiltatisok
Tel]'esnes BIK Elb’irai'ny- Szdmla megnevezése l'?'..re'dctl Mgdt}sntott
szdmla zat szima Elfiranyzat Eldirdnyzat
0511081 K 0511011 Torvény szerintt illetmények, munkabérek elbiranyzata 2 581 000,00 2 581 000,60
0511071 K 0511071 Béren kiviilt juttatdsck clbiranyzata 12¢ 000,00 120 000,00
0511101 K| o510 Egyéb koltséptéritések elbirdnyzata 12 000,00 12 000,00
0511131 K 0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai eldiranyzata 20 006,00 20 000,00
051* K 2 733 000,00 2733 000,00
0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzdparulasi 560 000,00 560 000,00
ado eldiranyzata
052% K 560 000,00 560 000,00
053111 K 053111 Szakmai anvagok beszerzése elbiranyzata 70 000,00 70 000,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anvagok beszerzése eldiranyzata 20 000,00 20 000,00
053221 K 053221 Egyéb kommunikdcids szolgaltatisok elbiranyzata 30 000,00 30 000,00
053311 K {053311 Koziizemi dijak eldirdnyzata 59 000,00 59 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok eldirinyzata 20 000,00 2000000
033361 K 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgiltatisok eliranyzata 20 600,00 20 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgaltatasok eléirdnyzata 10 000,00 10 000,00
053411 K [053411 Kikiildetések kiadasai eldirdnyzata 15 000,00 15 000,00
053511 K 033511 Mitkadési célt elzetesen felszamitott altalinos forgalmi 95 000,00 95 000,00
ad6 eldiranyzata
053551 K} 05355t Egyéb dologi kiadasok elbirdnyzata 180 000,00 180 000,00
053* K 519 000,00 519 600,00
(45641 K 05641 Fevéb targyi eszkozik beszerzése, létesitése eldirdnyzat 1'£8 006,00 118 000,00
05671 K 05671 Beruhdzisi célil eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi 32 000,00 32 000,60
adé eldiranyzata
056* K 150 000,00 150 000,00




05* K 3 962 000,00 3962 060,00
0* K 3 962 000,00 3962 000,00
Bevétel 0.00 0,00
osszesen
Kiadas 3962 00G,00 3 962 000,00
dsszesen
COFOG: 082092 Kéymiivelodés- hagyomdnyos kizosségi kulturdlis értékek gondozdsa
Telj’esités B/K E](’iir:i'ny— Szimla megnevezése liredetl Mgd(}sﬂott
szamla zat szima Eldirinyzat Eléirinyzat
0511011 K 0511011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek cldiranyzata 2935 000,00 2 935 000,00
0511071 K 0511671 Béren kivili juttatasek eldiranyzata 120 000,00 120 000,00
0511101 K | 0511101 Egyeb koltségtéritések eldiranyzata 12 000,00 12 600,00
0511131 K 511131 Foglalkoztatottak egyéh személyi juttatisai eldiranyzata 20 000,00 20 000,00
051221 K 051221 Munkavégzésre iranyuié egyéb jogviszonyban nem sajat 280 600,00 280 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok eldirdnyzata
031* K 3 367 000,00 3 367 000,00
0521 K | 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 691 899.00 691 899,00
add eldirdnyzata
052% K 691 899,00 691 899,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anvagok beszerzése elbiranyzata 150 060,00 150 000,00
053211 K 1053211 Informatikai szolgaltatésok igénybevétele eldiranyzata 130 000,00 130 000,00
053221 K 053221 Egyéb kommunikacios szolgéltatasok el¢iranyzata 100 000,00 100 00,00
(53311 K 053311 Koziizemi dijak elbiranyzata 650 400,00 650 000,00
053341 K 053341 Karbantartdst, kisjavitasi szolgaltatasok cléiranyzata 229 000,00 229 000,60
053361 K 053361 Szakmai tevékenyseget segité szolgaltatasok eldiranyzata 1000 500,00 1 000 500,00
053371 K 053371 Egyéb szoigaltatdsok elbiranyzata 300 000,00 300 000,00
053411 K | 053411 Kikildetések kiaddsai ¢ldiranyzata 30 000,00 50 004,00
(353511 K 053511 Miuikddési ¢élu eldzetesen felszamitott aitalanos forgalmu 2209 060,00 2 209 000,00
ado elbiranyzata
053551 K 033551 Egyéb dolog: kiaddsck eldirdnyzata 6046 000,00 6 046 000,00
053 K 10 864 500,00 10 864 500,00
05641 K 05641 Egyéb tirgyi eszkizik beszerzése, létesitése elGiranyzat 275 500,00 275 500,00
05671 K 05671 Beruhazasi céli eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi 74 500,00 74 500,00
ad6 eldiranyzata
056* K 350 000,00 350 000,00
05711 K | 05711 Ingatlanok felujitdsa eléiranyzata 17 539 430,00 17 539 430,00
05741 K 05741 Felljitdsi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi 4735 646,00 4735 646,00
ado eldirdnyzata
057% K 22275076,00 22275 076,00
05* K 37548 475,00 37 548 475,00
0* K 37548 47500 37 548 475,00
09251 B 09251 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei 11995 500,00 11 995 500,00
allamhdztartison belilrdl elbirdnvzata
092* B 11 995 500,00 11995 500,00
094021 B 094021 Szolgaltatasok ellenértéke elbiranyzata 400 000,00 400 000,00
094* B 400 004,00 400 000,00
09* B 12 395 500,00 12 395 500,00
o* B 12 395 500,00 12 395 500,00
Bevétel 12 395 500,00 12 395 500,00
Jsszesen
Kiadas 37548 473,00 37548 475,00

ds5zesen




COFOG: 084031 Civil szer_vezetek miikédeési rimogatdsa

Teljesités . | Eldirany- . - Eredeti Midédositott
. B/K . Szimla megnevezése PR P
szdmla zat szama Eldirdnyzat Elgirdnyzat
055121 K 055121 Egyéb milkadési célil timogatasok dllamkaztartason 5 008 006,00 6 008 000,00
kiviilre eldiranyzata
055* K 5008 000,00 6 008 000,00
(5% K 5008 000,00 6 008 000,00
o* K 5 008 000,00 6 008 000,00
Bevétel 0,00 0.00
dsszesen
Kiadas 5008 000,00 6 008 000,00
d5szesen
COFOG: 086010 Hatiron tili magyarok egéyb timogatdisai
Teljesités Elgirany- . . Eredeti Médosjtott
B/K . Szimia megnevezése i P
szdmla zat szima Elbirdnyzat Eldirinyzat
053111 K 053111 Szakmai anyagok beszerzése eldiranyzata 0,00 7 405,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anvagok beszerzése elbirdnyzata 0,00 40 047,00
053511 K 053511 Miikodési céll eldzetesen felszamitott dktaldnos forgalmi G,00 24 457,00
ado eléiranyzata
053551 K (53551 Egvéb dologi kiaddsok eldirdnyzata 0,00 1016 415,00
053* K 0,00 1088 324,00
05* K 0,00 1088 324,00
0% K 0,00 1 088 324,00
091635 B 09161 Egyéb miikddési céla timogatasok bevételei 0,00 1000 000,00
dftamhaztartason beliilrd] elGirdnyzata
091* 0,00 1000 000,00
09* 0,00 1. 00¢ 000,00
o* 0,00 1 000 000,00
Bevétel 0,00 1 ¢00 000,00
{$557esen
Kiadas 0,00 1 088 324,00
dsszesen
COF 0G: 091140 Ovodai nevelés, ellitds méikidtetési féladataf )
Teljesités B/K Elfirdny- Szamla megnevezés Eredeti Modositott
szimla zat szima i} Enevezese Eldirdnyzat Eldirdnyzat
05334§ K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szelgaitatasok efdiranyzata 1 181 004,00 118§ 000,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok elbirdnyzata 75 000,00 75 000,00
(53371 K 053371 Epgyéb szolgaltatdsok eldiranyzata 43 000,00 43 000,00
{53511 K 053511 Mikodési céla eldzetesen felszamitott italanos forgalmi 35] 000,00 351 000,00
ado eldiranvzata
053+* K 165000000 1 650 000,00
05% K 1 650 000,00 1 650 000,60
0* K 1 650 000,00 1 656 000,00
09251 B 09251 Egyéb felhalimozasi célh tamogatisok bevételei 3265 374,00 31265374,00
dllamhaztartason beidlrdl eliranyzata
092* 3 265 374,00 3265 374,00
09* 3265 374,00 3265 374,00
0% 326537400 326537400
Bevétel 3265374,00 326537400
$sszesen
Kiadas 1 650 000,00 1 650 000,00

gsszesen




COFOG: 096815 Gyermekétheztetés kiznevelési intézmeényben

Teljesités . | Eléirdny- . Eredeti Modositott
T B/K . Szamla megnevezése P P
szamla zat szdma Eldiranyzat Eldirinyzat
0511011 K 0511011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek elbiranyzata 4 774 000,00 4 704 000,00
0511023 K 10511021 Normativ Jutalmak eldiranyzata 0,00 70 000,60
0511043 K (0511041 Készenleti, tigyeleti, helyettesitési dij, taldra, thlszolgitat 50 000,00 50 000,00
eidiranyzata
0511071 1 S 0511071 Béren kiviilt juttatasok eldiranyzata 240 000,00 240 000,00
051101 K 0511101 Egyeb kiitségtéritések eldiranyzata 24 000,00 24 000,00
0511131 K 0511131 Foglalkozfatottak egyéb személyi juttatasai eldiranyzata 50 000,00 50 000,00
051* K 5138 000,00 5138 000,00
0521 K 0521 Munkaadokat terheld jérulékok és szocialis hozzajarulasi 1 068 000,00 1 068 000,00
ado elbiranyzata
052* K 1 (468 000,00 1 068 000,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldirinyzata 316 000,00 316 000,00
053211 K 053211 Informatikai szolgaltatasok tgénybevétele clbiranyzata 100 006,00 100 000,00
053321 K 053321 Visarolt élelmezés eldiranyzata 16 285 000,00 16 285 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi. kisjavitdsi szolgaltatasok eldiranyzata 100 000,00 100 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgaltatasok eldiranyzata 30 000,00 30 000,00
053511 K [ 0353511 Miikadési célu eldzetesen felszamitolt dlialanos forgalmi 4 514 000,00 4 514 000,00
ado elbirdnyzata
053* K 21 345 000,00 21 345 000,00
05641 K 05641 Egyéb targyi eszkiozok beszerzése, 1étesitése eldirdnyzat 40 000,00 40 000,00
05671 K 05671 Beruhazdsi céli elfizetesen felszamitott ltalanos forgalmi 10 000,00 10 600,00
ado elditanyzata
056* K 50 000,00 50 000,00
05% K 27 601 000,00 27 601 000,00
0* K 27601 000,00 27 601 006,00
094051 B (194051 Ellatasi dijak eiéiranyzata 4 391 500,00 4 391 500,00
094061 B 094061 Kiszamldzott altaldnos forgalmi add eldirdnyzata 1 185 500,00 1 185 500,00
094* B 5 577 000,00 5577 000,06
09+ B 5 577 000,00 5 577000,00
0* B 5577 000,00 5 577 000,00
Bevétel 5 577 000,060 3 577 600,00
dsszesen
Kiadas 27 601 000,00 27 601 000,00
Gsszesen

COFOG: 104035 Gyermekéthetetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intévményében

Modositott

Teljesités Eldirany- i ! Eredeti
szimla B/K zat szima Szamla megnevezése Elfirinyzat Eldirinyzat
053321 K 053321 Vasarolt élelmezés eldiranyzata 690 000,00 690 000,00
053511 K 053511 Miikodési céld eldzetesen felszamitott altalinos forgalmi 186 000,00 186 000,00
ado eldirdnyzata

053* K 876 000,00 876 000,00
05* K 876 000,00 876 000,00
0% K 8§76 000,00 876 000,00
094051 B 094051 Ellatasi dijak eléiranyzata 172 500,00 172 §00,00
094061 B 054061 Kiszamlazotl dltaldnos forgalmt ado elGiranyzata 46 500,00 46 500,00
094* B 219 000,00 219 000,00
09# B 219 000,00 219 000,00
0* B 219 000,00 219 060,00




Bevétel 219 000,00 219 000,00
gsszesen
Kiadas 876 000,00 876 000,00
dsszesen
COFOG: 104037 Imtépményen kiviili gyermekétheztetés
Teljesités BIK Etfirdny- Szdml . Eredeti Mddesitott
szdmla zat szAdma DHAmIA megnevezese Eldiranyzat Eldirdnyzat
053321 K 053321 Vasarolt élelmezés eldirdnyzata 179 500,00 179 500,09
053511 K 053511 Muikadési céla eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi 48 500,00 48 500,00
ado eldiranyzata
053# K 228 000,00 228 000,00
05% 228 000,00 228 000,00
0* K 228 000,00 228 000,00
Bevétel 0,00 0,00
dsszesen
Kiadds 228 060,00 228 000,00
Osszesen
COFOG: 104042 Csaldd- ds gyermekjoléni szolgdlat
Teljesités Eldirdny- c . Eredeti Modositott
szamla B/K zat szima Szamla megnevezése Eldirdnyzat Eldiranyzat
0511011 K 051101E Torvény szerinti illetmények, munkabérek eldirinyzata 6 115 000,00 6 115 000,00
0511071 K 0511071 Béren kivili juttatasok eldirdnyzata 240 000,06 240 000,00
0511091 K 0511091 Kiazlekedési kaltségtérités eldiranyzata 104 000,00 104 000,00
0511101 K 0511101 Egyéb koltségtéritések elbirdnyzata 24 000,00 24 000,00
0511131 K 0511131 Foglatkoztatottak egyéb szemeélyl juttatasai etdiranyzata 30 000,00 3000000
051211 K 051211 Vilasztott tisztsegviselok jutfatisainak eldiranyzata 396 000,00 396 000,00
051* K 6 909 060,00 6 909 000,00
0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 1296 000,00 1256 000,00
ado elbiranyzata
052% K 1296 000,00 1 296 000,00
053311 K [ 053111 Szakmai anyagok beszerzése eldirinyzata 20 000,60 20 000,00
053211 K {05320 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele elbiranyzata 50 000,00 50000.60
053221 K 053221 Egyéb kommunikacios szolgaltatasok eldiranyzata 80 000,00 20 000.00
053311 K 053311 Kézizemi dijak eléiranyzata 150 000,00 150 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitast szolgaltatasok eldiranyzata 256 000,00 256 000,00
053351 K 053351 Kozvetitett szolgaltatasok eldiranyzata 120 000,00 120 060,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok elbirdnyzata 20 000,00 20 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgaltatasok elbiranyzata 25 000,00 25 000,00
053411 K 053411 Kikiildetések kiadasai gldiranyzata 40 000,00 40 000,00
053511 K 053511 Mikodési céli eldzetesen felszdmitott altaldnos forgaimi 304 000,00 304 000,00
ado eldirdnyzata
(53551 K 053551 Egyéb delogi kiadasok elfiranyzata 79 000,00 79 000.00
053* K 1 144 000,00 1 144 (00,00
05% K 9 349 000,00 9 349 000,00
o* K 9 349 000,00 9349 000,00
094031 B 094031 Kozvetitett szolgaktatasok ellenértéke eldiranyzata 120 600,00 120 000,00
094061 B 094061 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado etdiranyzata 32 000,00 32 000,00
094* B 152 000,00 152 006,00
09* B 152 000,00 152 0G0 00
o* B 152 000,00 152 000,00




Bevétel 152 000,00 152 000,00
{sszesen
Kiadas 9 349 000,00 9 345 000,00
gsszesen
COFOG: 107651 Stzocidlis étkeztefés szocidlis konyhdn
Tcl]'es:tes B/K Elonra'ny- Szdmia megnevezése E:.I‘E'(]Bll Mgd(fsttoﬂ
szdmia zat szdma El6irdnyzat Elfiranyzat
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok cldiranyzata 75 000,00 75 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgaltatdsok eléiranyzata 42 000,00 42 000,00
053511 K 053511 Miikodési céla eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi 32 145,00 32 145,00
ada elbiranyzata
033* K 149 145,00 149 145,00
055061 K | 055061 Egyéb miikddési céli timogatasok allamhaztartason 2 855,00 2 855,00
beliilre eldiranyzata
055* K 2 855,00 285500
05% K 152 000,00 132 000,00
0+ K 152 000,00 152 000,00
09251 B 09251 Egyéb felhaimozasi céhl tamogatdsok bevételei 0,00 2247 145,00
allamhiztartisen belillrdl eldirdnyzata
092* B 0,00 2 247 145,00
(9% 0,00 2247 145,00
o+ B 0,00 2247 145,00
Bevélel 0,00 0,00
{d5szeseil
Kiadas 152 000,00 152 000,00
O85ZE5en
COFOG: 107060Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni elldtdsok, timogatdsok
Teljesités R/K Eldirdny- Sydmla megnevezé Evedeti Médositott
szamla zat szAdma BRevezese Eldiranyzat Eldirdnyzat
053121 K | 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése elfiranyzata 992 000,00 992 000,00
053511 k. 033511 Miikddési céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 268 000,00 268 000,00
add eldirdnyzala
053551 K | 033551 Egyéb dologi kiaddsok eldiranyzata 7 000,00 7 000,00
053% K 1267 000,00 F 267 000,00
05481 K 0548] Egyéb nem intézményi ellatdsok eldirdnyzata 9433 000,00 9 433 000,00
054* K $433 000,00 9433 000,00
(55061 K 055061 Egyéb mikodési céld tmogatisok allamhédztartdson 100 000,60 100 000,00
beliilre elbirdnyzata
055% K £00 000,00 100 00,00
05* K 10 800 000,00 10 800 000,00
0% K 10 800 000,00 10 800 000,00
Bevétel 0,00 0,00
asszesen
Kiadds - 10 300 000,00 10 800 000,00
asszesen
COFOG: 960020 Gnkorményzaiok Sunkciora nem sorothaté bevételei dlfamhdztartdson kiviilral
Teljesités ElGirany- ek Eredeti Modaositott
szimla B/K Zat szAma Szimla megnevezése Eldirdnyzat Eldirinyzat
09341 B | 09341 Vagyoni tipust adok eldiranyzata 10 500 000,00 10 500 000,00
093511 B 093511 Ertékesitési és forgalmi adok eldiranyzata 27000 000,60 27000 600,00
093541 B 093541 Gépjarmiladdk ¢lbiranyzata & 000 000,00 8000 000,00
09361 B 09361 Egyéb kizhatalmi bevételek eldiranyzata 100 000,00 100 000,00




093+ 45 600 000,00 45 600 000,00
09* B 45 600 000,00 45 600 000,00
0* 45 600 000,00 45 600 000,00
Bevétel 45 600 000,00 45 600 000,00
dsszesen
Kiadas 0,00 0,00
{sszesen
ONKORMANYZAT OSSZESEN Eldirdnyzat
Eredeti Modesitott
Bevétel 559 546 000,00 584 319 599,00
Kiadas 359 546 000,00 584 319 599,00
Intézmény: BAKONYCSERNYEI BOBITA OVODA — MINI BOLCSGDE
COFOG: 018030 - Tdmogatdsi célit finanszirozdsi mifveletek
Teljesités BIK Eldirany- Sziml - Eredeti Modositott
szamla zat szdma ZAMLA MELNEveLese Eldirinyzat ElSirinyzat
09161 B 09161 Egyéb miikodeési céli tamogatasok bevételei 652 300,00 652 300,00
allamhaztartason belithrd] eldirdnyzata
GoL* 652 300,00 652 300,00
0981311 0981311 Eléz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevetels 3449 759,00 3449 759,00
eldiranyzata
098161 B 098161 Kozponti, iranyitd szervi tdmogatds eldirdnyzata 62 024 938,00 62024 938,00
098+ B 65 474 697,00 65474 697.00
09* B 66 126 997,00 66 126 997,00
0* B 66 126 997,00 66 126 997,00
Bevétel 66 126 997,00 66 126 997.00
Hsszesen
Kiadds 0,00 0,00
dsszesen
COFOG: 091110 - Ovedai nevelés, eflitis szakmai feladatai o
Teljesités ElGirdny- < Eredeti Mdadositott
szamla B/K zat szima Szimia megnevezése Eldirinyzat Elgiranyzat
0511011 K 0511011 Torvény szerinti illetmeények, munkabérek cléirdnyzata 38 790 000,00 3805991400
6511023 K 0511021 Normativ jutalmak eléiranyzata 0,00 720 000,00
0511041 K 051104¢ Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tilora, Hilszolgalat 0,00 10 086,00
cldiranyzata
0511061 K 0511061 Jubiteumi jutatom elbiranyzata 431 000,00 431 000,00
0511071 0511071 Béren kivilli juttatasok eldirdnyzata 1 320 000,00 1 320:000,00
0511091 K 0511091 Kozlekedési kaltségterités eléirdnyzata 503 000,00 503 000,00
0511101 K 0511101 Egyéb koliségtéritések elbirdnyzata 132 000,00 132 000,00
0511131 K 0511131 Foglalkoztatotiak epyéb személyi juttatisai eldirdnyzata 1209 000,00 1209 000,00
051* K 42 385 000,00 42 385 000,00
0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szacidlis hozzajarulasi 8411 000,00 8411 000,00
ad¢ eldiranyzata




052% 8 411 000,00 8 411 000,00
053111 053111 Szakmai anyagok beszerzése eldirdnyzata 500 900,00 500 006,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segilé szolgalfatisok eléirdnyzata 156 000,00 150 000,00
053371 033371 Egyéb szoigaltatasok eldirdnyzata 130 000,00 130 000,00
053511 K 053511 Miikadési céli eldzetesen felszamitote dltaidnos forgalmi 86 000,00 86 600,00
ado eldiranyzata

053* K 866 000,00 866 000,00
05% K 51662 000,00 51 662 00000
0* K 51 662 000,00 51 662 000,00
Bevétel 0,00 0,60
gsszesen

Kiadas 51 662 000,00 51 662 000,00
Hsszesen

COFOG: 091120 - Sajdtos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelésének, elldtisdnak szakmai feladatai

Teljesités B/K Eidirany- Szémls s Eredeti Modositott
szamlia zat szima ZAmid Megneveiese Eldirdinyzat ElSirinyzat

051221 K o51221 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 864 000,00 864 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok eliranyzata

051* K 864 000,00 864 000,00

0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi 168 000,00 168 000,00
add eldirdnvzata

052 K 168 000,00 168 000,00

05* K 1032 000,00 1 032 000,00

0* K 1 032 000,00 032 000,00

Bevétel 0,00 0,00

55Zesen

Kiadas 1 032 600,00 1032 000,00

Gsszesen

COFOG: 091140 Ovodai nevelés, ellitis m_:’ikiidfetési feladatai

Teljesités Elfirany- . . Eredeti Modositott

szdmla BIK Zat szAma Szimla megnevezése Eliranyzat Eldiranyzat

051221 K 051221 Munkavégzésre irdnyulo egysb jogviszonyban nem sajat 240 000,00 240 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok eldiranyzata

051% K 240 000,00 240 000,00

0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok ¢s szocialis hozzajarulas 47 000,00 47 600,00
ado eldiranyzata

052% K 47 000,00 47 000,00

0353121 K 053121 Uzemeltetést anyagok beszerzése elbiranyzata 670 000,00 670 000,00

053211 K 053211 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele elbiranyzata 230 000,00 230 006,00

053221 K 053221 Egyéb kommunikécios szolpditatdsok eldirdnyzata 160 000,00 160 000,00

053311 K 053311 Koziizemi dijak eldirAnyzata 2 256 000,00 2 256 000,00

053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok ¢ldiranyzata 3350 000,00 350 000,00

053371 K 053371 Egyéb szolgillatisok eldiranyzata 27¢: 000,00 2770 000,00

0353511 K 053511 Miikadési célu elézetesen felszamitott altalanes forgalmi £76 000,00 876 000,00
ado elbirdnyzata

053551 K (53551 Egvéb dologi kiaddsok eldiranyzata 50:000,00 50 000,00

053% K 4 862 000,00 4 862 000,00

(45641 K 05641 Egyeb targyi eszkozok beszerzése, létesitése eldiranyzat 394 000,00 394 000,00




05671 K 05671 Beruhdzasi céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi 166 000,00 106 000,00
add eldiranyzata
056* K 500 006,00 500 000,00
05*% K 5649 000,00 5 649 600,00
0% K 5 64% 000,00 5 649 000,00
0940821 B 0940821 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegi bevéteiek 3,00 3,00
elbiranyzata
094* B 3.00 3,00
09* B 3,00 3,00
0% B 3,00 3,00
Bevétel 3,00 3,00
dsszesen
Kiadas 5 649 000,00 5 649 000,00
Osszesen
COFOG: 104031 Gyermekek bilesédében és mini bolcsbdében torténd elldtisa
Teljesités Eldirany- i Eredeti Modositott
szamla B/K | zatszdma Szimla megnevezése Eldirdnyzat Eldirinyzat
0511011 K 0311011 Torvény szerinti illetmények, munkabérek eldiranyzata 5 658 000,00 5500 397,00
0511023 K 0511021 Normativ jutalmak elbirdnyzata 0,00 152 000,00
0511041 K 0511041 Készenléti, iigyeleti, helyetiesitési dij, talora, talszolgalat 0,00 5 603,00
elbiranyzata
0511071 K 0511071 Béren kiviili juttatdsok elbirinyzata 240 000,00 240 000,00
0511101 K 0511101 Egyéb koltségtéritések eldiranyzata 24 000,60 24 000,00
0511131 K 0511131 Foglalkoziatotiak egyéb személyi juttatésai eldirinyzata 50 000,00 50 000,00
051% K 5972 000,00 5972 000,00
0521 K 0321 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajasulasi 1206 000,00 1206 000,00
add eldiranyzata
052% K 1 206 060,00 1 206 000,00
053111 K 053111 Szakmai anyagok beszerzése eldirdnyzata 50 000,00 50 000,00
053121 K |053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eiéirdnyzata 67 000,00 67 000,00
053311 K 053311 Koziizemi dijak eldiranyzata 338 000,00 338 000,00
053361 K 05336i Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok elGiranyzata 10 000,00 10 000,00
053371 K 053371 Egyéb szolgdltatdsok eldirdnyzata 20 000,00 20 060,00
053511 K 033511 Miikddési céli eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi 121 000,00 121 600,00
ado eldiranyzata
053* K 606 000,00 606 000,00
05% K 7 784 000,00 7 784 000,00
0* K 7 784 000,00 7 784 000,00
Bevétel 0,00 0,00
d55zesen
Kiadas 7 784 000,00 7 784 000,00
Oss5zesen

OVODA OSSZESEN

Eldirdnyzat

Eredeti Maédositott

Bevétel

66 127 000,00

66 127 600,00

Kiadas

66 127 000,00

66 127 000,00




Intézmény: BAKONYCSERNYEI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

COFOG: 018030 - Tdmogatdsi céli finansurozdsi mifveletek

s esité Elbirdny- Eredeti Modositott
Teljesités . .
szamla B/K | zatszama Szimla megnevexése Eldirdnyzat Eldiranyzat
09163 B 09161 Egyeb miiksdési céla tamogatasok bevételei 888 000,00 0,00
dllamhaztartason beliilrol eidiranyzata
091% B 888 000,00 0,00
0981311 B 0981311 Eltzd év kiltségvetési maradvanydnak igénybeviiele 501 607,00 501 607,00
eldirdnyzata
098161 B 098161 Kazponti, irdnyild szervi timogatds eldirdnyzata 72 901 960,00 82 316 900,00
098* B 73 403 507,00 82 818 507,00
(9% B 73 403 507,00 82 818 507,00
0* B 73 403 507,00 82 818 507,00
Bevétel 73 403 507,00 82 818 507,00
{dsszesen
Kiadas 0,00 0.00
OSSZESEN
COF OC‘: 011130~ Onkormdnyzatok és inkormdnyzaeti hivatalok jogalkotd és dltaldnos igazgatdsi tevékenysége
Teljesités Eidirany- . i Eredeti Moédositott
szémla B/K | zatszama Szimla megnevezése Eldirdnyzat Elgirdnyzaf
0511011 K 0511011 Tarveény szerinti illetmenyek, munkabérek elirdnyzata 45 861 300,00 51099 300,00
0511023 K 0511021 Normativ jutalmak el6irdnyzata 0,00 3 363 000,00
0511031 K 051103t Céliuttatas, projektprémium eléirdnyzata 1500 400,00 1 500 000,00
0511041 K 0511041 Készenléti, iigveleti, hefvettesitési dij, tikdra, 1000 000,00 I 000 000,00
titlszolgalat eldirdnyzata
0515061 K 0511061 Jubileumi jutatom elBirdnyzata 1282 000,00 1282 000,00
0511071 K 0511071 Béren kiviili juttatdasok elGiranyzata 1 934 000,00 1934 000,00
0511091 K 0511091 Kozlekedési kdltségtérités eldiranyzata 600 000,00 600 000,00
0511304 K 0511101 Egyéb koitségtéritések eldiranyzata 156 000,00 156 000,00
0511131 K 0511131 Foglalkoztatotiak egyéb személyi juttatisai eldirdnyzata 360 000,00 1035 000,00
051221 K 051221 Munkavégzeésre irdinyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 240 000,00 240 000,00
foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok eldirdnyzata
051%* K 52 933 300,00 60 709 300,00
0521 K 0521 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis 10 492 700,00 11 931 700,00
hozzajarulass ado eldirAnyzata
052% K 10 492 700,00 11931 700,00
053111 K 053111 Szakmal anyagok beszerzése eldiranyzata 300 000,00 300 000,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata 2 100 000,00 2 100 000,00
053211 K 053211 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele eldirdnyzata 103 000,00 103 000,00
053221 K 053221 Egyéb kommunikdciods szolgaltatsok elirdnyzata 1 000 000,00 1006 000,00
053311 K 053311 Kéoziizemi dijak eldirdnyzata § 758 000,00 i 758 000,00
053331 K 033331 Beérlet ¢s lizingdijak eldiranyzata 310 000,00 310 000,00
053341 K 053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaitatisok elSirinyzata 200 000,00 200 000,00
053351 K 053351 Kozvetitett szolgaltatasok eldirdnyzata 28 000,00 28 000,00
053361 K 053361 Szakmai tevékenységet segith szolgiltatdsck 639 000,00 799 000,00
¢ldiranyzata
053371 K 0533371 Egyéb szolgidltatdsok elbirdnyzata 1 650 000,00 1 650 000,00
053411 K 053411 Kikiildetések kiadasai eldirdnyzata 200 000,00 200 000,00
053511 K 353511 Miikoédési céli elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi 1 368 ¢0G.00 1 408 000,060
ado eldirdnyzata
053521 K 053521 Fizetendd altalanos forgalmi ado eléiranyzata 3 000,00 3 000,00
053551 K 053551 Egyéb dologi kiadasok eldirdnyzata 100 000,00 100 000,00
053* K 9 759 000,00 9 959 000,00




(5641 K 05641 Egyéh targyi eszkozok beszerzése, létesitése eldirdnyzat 200 000,00 200 000,00
03671 K 05671 Beruhizasi célu eldzetesen felszamitott dltalanos 54 000,00 54 060,00
forgalmi add eldirdnvzata
056% K 254 (00,00 254 000,00
0s5* K 73 439 000,00 82 854 000,00
0% K 73 439 000,00 82 854 000,00
094431 B 094031 Kazvetitett szolgdltatasek ellenérteke eldirdnyzata 28 000,00 28 000,00
094061 B 094061 Kiszamldzott alialanos forgalmi adé eldirdnyzata 7 490,00 7 490,00
0940821 B 0940821 Egyéb kapott (jare) kamatok ¢s kamatjellegii bevetelek 3,00 3,00
eldirnyzata
094* B 35 493,60 35493060
09% B 35493,00 35493,00
0% 3549300 35 493,00
Bevéiel 35493,00 3549300
$ss5zesen
Kiadas 73 439 000,00 82 854 000,60
Jsszesen

COFOG: 016010 Orszdggyiilési, bnkorminyzati és europai parlamenti képviselé’va’laszm’shéz kapcsalétfcﬁ tevékenységek

Teljesités Etbirany- ) Eredeti Mddositott
szAmla B/K zat szima Szdmla megnevezése Eldirinyzat FEldirinyzat
0511031 K 0511031 Céljuttatas, projektprémium eldirdnyzata 0,00 560 000,00
051233 K 051231 Egyéb kilsé személyi juttatdsok eléiranyzaia 0,00 735 000,00
051* K 0,00 1295 000,000
0321 K 0521 Munkaadokat terhelt jarulékok és szocialis 0,00 286 703,00
hozzdjarulasi add eldiranyzata
052%* K 0,00 286 703,00
053121 K 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata 0,00 81 214,00
053221 K 053221 Egyéh kommunikacios szoigdltatisok eldiranyzata 0,060 3452,00
053331 K 053331 Bérleti és lizingdijak elbirdnyzata 0,00 373200
053371 K 053371 Egyéb szolgaltatasok eldirinyzata 6,00 11 812,00
053411 K 053411 Kikiiidetések kiadéasai ¢ldiranyzata 0,00 26 345,00
053511 K 053511 Miikodesi célh el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi 0,00 39313,00
ado eldiranyzata
053551 K 053551 Egyéb dologi kiadasok eldiranyzata 0,00 155 281,00
053% K 0,00 321 149
5% K 0,00 1902 852,00
0* K 0,00 1902 852,00
0916332 B 09161 Egyéb milkadési céli timogatisok bevételei 0,00 1902 852,00
altamhdaztariason beliilrdl elbirdnyzata
091* B 0,00 1902 852,00
09* 0,00 1 902 852,00
o* 0,00 1 902 852,00
Bevétel 0,00 1902 852,00
dsszesen
Kiadds 0,00 1 902 852,00
G55Ze5eM
Eldirdnyzat
HIVATAL OSSZESEN Eredeti Madositott
Bevétel 73 439 000,60 84 756 852,00
Kiadds 73 439 000,00 84 756 852,00




4, melleklet a

A helyi dnkormanyzat nevében végzett beruhazasok ¢s feldjitasok

/2019 (...... ) dnkormanyzati rendelethez

S8Z. | Beruhdzds megneveiése Beruhdzds Feldjitds Osszesen
Onkormdanyzati igazgatds 290910
Laptop vasarlas 290 910 -

356 0600
TemetSfenntartdsiKoniéner vasarlas (2db hasznélt) 356 000 -
Onkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodds 4318000
Szennyviztelep feldljitds - 4318 000

200 000
Kazfoglalkoztatds Kisértékii targyi eszkdzok beszerzése 200 000 -~
Kozutak, hidak iizemeltetése 49431 864
Tertiletvisdrlas Rozsa utcaba ttszélesités miatt 300 000
Forgalomtechnikai titkor beszerzése 63 000
Jarda fel(jitas Rozsa uteaban 18 209 769
Jardafelujitas dnerdbdl (Rakoczi-Jozsef u., Arany J.u.3-
20/a., Petéfi u.1-3., Béketelep ak.ment.parkolo) 30 859 095
Kozvilagitas 635 000
Lampatestek, kisértékii tirpyi eszkdz0k beszerzése 635 600 -
Viros- és kozséggazdalkodas 3 844 454
Ingatlan (tertilet) vasarlas 400 000
Fenyd utca telek visszavasarlas 797 000 --
Buszparkolo kialakitasa Feny6 utcaban 784 513
Pihendpadok kihelyezése 400 000
GPS beszerzése 300 000
Sport park Street palank 250 000
Fedett buszvard (Petofi t 2.) 270 000
Testvértelepiilés Emlékhely (Akéc utca autésparkols) 642 941
Haziorvosi szolgdlat 2995 545
Magyar Falu Program Orvosi eszkiozok beszerzése 2995 545 --
Csaldd- és névédelmi eii. gondozas Kisértékil targyi 254 000
eszkGzok beszerzése 254 600 -
Konyvtari szolgdltatdsok 150 000
Kisértéki targyi eszkdzok beszerzése 150 000
KozmiivelGdés 350 000
Laptop beszerzése 150 000 -~
Szamfitdgép beszerzése Béketelep 200 000

50000

GyermekétkestetésKisériekil tirgyi eszkozok beszerzése 50 000 --

500 000
OvodaKiséréki targyi eszkozok beszerzése 500 000 —-

254 000
HivaralKisérték targyi eszkdzok beszerzése 254 000 -
Eurdpat Unics forrdsbol megvalosulo projektek
Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodds 41 944 676
TOP pdlydzat - Energetikai felujitis Béketelei Klub -~ 41 944 676
Virosi és eldvdrosi koziiti szcemélyszallitas 73 288 375
TOP palyazat - Kézlekedésfejlesztés -- 73 288 375
KozmiivelGdés - 22275076
EFOP pdlyézat - Infrastruldurdlis fejlesztés 22275076
Osszesen: 10242909 190894991 201137900




5. mellékleta ...... /2019. (......) dnkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat kirnyezetvédelmi alapjanak tervezett bevételei és kiadasai

A B

A kdmyezetvédelmi alap tervezett bevételei

A kornyezetvédelmi alap tervezett bevételi
Jogeim szerinti 6sszeg Ft
jogecimek

Talajterhelés 0

Bevételek dsszesen 0

A kornyezetvédelmi alap tervezett kiaddsai

A kémyezetvédelmi alap tervezett kiaddsok
Jogeim szerinti dsszeg Ft
jogcimek

Vizikézmil halozat csatlakozas Horgasztonal 1.000.000

Kiadasok dsszesen 1.000.000




6.

mellékleta ...... 2019, (......

) dnkormanyzati rendelethez
A helyi 6nkorméanyzat Snkorméanyzati szintre Osszesitett mérlege

Kiltségvetési bevételek

Kiltséagvetési kiaddsok

2019.év | 2018.&v | 2017, év 2019. év | 2018.8v | 2017.¢év
Rovatek . Rovatok . .
terv tény tény terv teny tény
B11. Onkorméanyzatok mikadési 265.955. 251 .888. 242.619. | K11. Foglalkeztatottak személyi 145977 128.974. 76.344.
tdmogatasai 750 373 322 | juttatasai 300 688 681
BI12. Elvondsok ¢s befizetések K12. Kiilst személyi juttatdsok 20.153. 23.006. 15.337.
bevételel - - - 8§00 314 491
BI13. Miikgdesi célu garancia- ¢s K1. Személyi juttatisok
kezességvallalasbol szanmazd F66.131. 151.981. 91.682.
megtériilések dllamhdzt.on beliilrdl - - - 10¢ 002 172
B14. Mlikodési céla visszatéritendd K2. Munkaadokat terheld jaru- 32.206. 31.027, 20.219.
tdmogatisok, kélcsondk visszatériilés - - - | 1ékok és szocialis hozzajar. adé 479 620 886
B15. Miikadési céln visszatéritendd K31. Készletbeszerzes
tamogatasok, kolesondk 11.397. 13.396.
igénvbevétele dht-on betiird] - - - 491 759 1 9.975.361
B16. Egyéb miikédesi cél K32 Kommunikacios
tamogatdsok bevételet 19.395. 67.035. 17.901. | szolgéltatdsok
allamhdztartason belilrdl 193 252 260 3424452 | 4234400 | 3558167
B1. Miikidési céli timogatisok 285.350. 318.923. 260.520. | K33. Szolgaltatasi kiadasok 83.909. 97.997. 59.467.
Allamhaztartason belilrél 943 625 582 144 461 573
B21. Felhalmozdsi célu 59.698. 10.000. | K34. Kikiildetések, reklam- és
dnkormanyzati timogatdsok 1.312.000 567 000 | propagandakiadasok 661.345 810.638 391.984
B22 Felhalmozasi céld garancia- €s K35 Kiilonféle befizetések &s
kezességvallalasbol szarmazo egyéb dologi kiadasok 52.954. 5G.158. 36.297.
megtériilések dht-on - - - 364 201 380
B23. Felhalmozasi céli K3. Dologi kiadasok
visszatéritendo tamogatisok, 152.346. 166.597. 112.690.
kolesonok visszatériilése - - - 796 759 465
B24. Felhalmozasi célu KA41. Tarsadalombiztositasi
visszatéritendd tAmogatisek, eltdtasok
kolcsondk igénybev, dht-on belilrdl - - - - - -
B25. Egyéb fethalmozasi célit K42. Csalad tamogatdsok
taimogatasok bevételei 21.642. 57.353. 275.065.
allamhaztarason belilrdl 628 330 004 - 250.000 435.000
B2, Felhalmozast céli timogatisok 22.954. 117,051, 285.065. | K43. Pénzbeli karpotlasok,
illamhaztartason belitlrél 628 897 004 | kartéritések - - -
B31. Jovedelemadok K44, Betegséggel kapesolatos
- - - | {nem TB) elldtdsok - - -
B32. Szocialis hozzdjarulasi add ¢s K43. Foglalkoztatassal, munka-
jarulekok - - - | ngikilliséggel kapces. ellatasok - - -
B33. Bérhez és foglalkoztatdshoz K46, |.akhatassal kapesolatos
kapcsoldda adok - - - | ellatasok - - -
B34. Vagyani tipust adok 10.500. 10.878. 10.383. | K47. Intézményi ellatottak
000 486 778 | penmzbeli juttatisai - - -
B35. Termékek €s szolgiltatdsok 35.000. 41.484. 36.230. | K48. Egyéb nem intézményi
adodi 000 141 523 | ellatasok 9.433.000 | 9.848.000 | 6.460.239
B36. Egyéb kozhatalmi bevételek K4. Ellitottak pénzbeli 10.098.
100.000 422.680 304.396 | jutiatdsai 9.433.000 008 | 6.895.239
B3. Kézhatalmi bevételek 45.600. 52.785. 47.008. | K501, Nemezetkozi
800 307 697 | kotelezettségek - - -
B401. Készletéridkesités ellendrtéke - - - | K502. Elvonasok és befizetések - - 275.104
B402. Szolgdltatasok eflenértéke K503. Miikddési cela garancia- €5
kezességvallalasbol szarmazo
5168800 | 5.813.500 | 6319346 | kifiz. dllamhaztartason belilre - - -
B403. Kozvetitett szolgaltatasok K504, Miksdés céld
ellenériéke visszatéritendd tamogatok, kdl-
3698000 { 3662727 | 3.350.427 | csinck nyihjtasa dht-on belillre - - -
B404. Tulajdonosi bevételek K505, Milkddési céla
visszatéritendd tdmogatasok,
3.400000 | 3.500.000 | 3.242.675 | kolcsonok torlesztése dhi. beliifre - - -
B403. Ellatisi dijak K506. Egyéb miikodési céba 13.245. 56.397. 65.443
£564.000 | 4423400 | 3.586.096 | tAmogatisok dht-on beliire 384 808 632
B406. Kiszamlazott altalanos K507. Miikddési céli garancia- €5
forgalmi add kezességvillalasbol szirmazo
3.891.156 | 4210376 | 4.744.902 | kifizetés dllamhartartason kiviilre - - -
B407. Altaldnos forgalmi adé K308, Miikadési cétu
visszatéritése visszafizetendd tamogatasok,
- - - | kalesondk nyiijtasa dht-on beliilre - - -
B408. Kamatbevételek K509, Arkiegészitések,
206 1.189 1.493 | drtdmogatisok - - -

B409. Egyéb pénzigyi miveletek
bevételet

K510. Kamattdmogatasok

B410. Biztosito altal fizetett

K511. Egyeb miikadeési célu




kartérités

témogatdsok az Eurdpai Unionak

B411. Egyéb miikadési bevételek

K512, Egyéb mikodési céid

161.000 947.075 1 4.794.846 | timogatdsok dht-on kivilre 6.700.000 [ 4045.000 § 3.701.403
B4, Miikidési bevételek 20.883. 22.558. 269668, | K513 Tartalékok
162 267 925 « | 9122954 ]
B3l Immaterialis javak K5. Egyéb miikddési céli 19.945. 69.565. 69.420,
- - - | kiaddsok 384 762 141
B52. ingatlanok értékesitése K61. Immaterialis javak
- | 8494512 1 5601980 | beszerzese, létesitése - - -
B353. Egyéb targyi eszkozok K62. Ingatlanok beszerzése, 14.453.
ériékesitése - - - | iétesitése 1.327.000 952 700.000
B54. Részesedések értekesitése K63, Informatikai eszkozok
- - - | beszerzése, Iéfesitése - - -
B55. Részesedések megsziin- K64, Egyéb targyi eszkozok
tetéséhez kapcsolodo bevéielek - - - 1 beszerzése, létesitése 7.198.982 | 9.115.659 6.152.740
BS. Felhalmozisi bevételek 0| 3.494.5312 | 5.601.980 | K65. Részesedések beszerzése - - -
B61. Milkddés: céld garancia- €5 Ka6. Meglévd részesedések
kezességvillalasbol szarmazd noveléséhez kapeselodo kiadasok
megteriilések dht-on Kiviilrél - - - - - -
B62. Miikddesi céli visszatéritendd K67. Beruhdzasi célu elozetesen
tamogatasok, kélesinik felszamitott dltaldnos forgalmi
vigszatériilése az Eurdpai Unidgtol - - - | add 1716927 | 2336614 | 1.661.243
B63. Miikodési c€lu visszateritendd
tamogatasok, kolesénok
visszatérilése kormanyoktdl és mas 10.242.90 25.946.
nemzetkdzi szervezetektl - - | K6. Beruhazasok 9 225 | 8.513.983
B64. Mikddési céld visszatéritendd
timogatasok visszatériilése aht-on 165.892. 277.733. 80.716.
kiviilrdl - - - | K71. Ingatlanok felnjitdsa 019 830 045
B63. Egyéb mitkodési cell atvett K72. Informatikai eszkzok
pénzeszkoz - 80.000 252500 | felajitédsa - - -
B6. Mitkddési céld dtvett K73. Egyéb targyi eszkozok
pénzeszkdzik 0 80.000 252,500 | felujitasa - - -
B71. Felhalmozdsi célil garancia- és K74. Felljitasi ¢élu eldzetesen
kezességvallalisbol szirmazd felszamitott ltalanos forgatmi 25.002. 61.106.
megtériilések aht-on kiviilrol - - - adé 981 670 | 4.865.06%
B72. Felhalmozasi celit
visszatéritendd tamogatisok, kol- 190.894. 338.840. 85.581.
cstndk visszatérilése az EU-tol - - - | K7. Felijitisok 991 550 114
B73. Felhalmozasi célu vissza- K81. Felhalmozdsi célu garancia-
téritendd tamogatasok, kélesondk és kezességvatalisbol szdrmazo
visszatérillése kormanyoktol és mas kifizetés allamhdztartason beliire
nemzetkozi szervezetektol - - - - - -
B74. Felhalmozasi cél K382. Felhalmozasi céla
visszatéritendd tamogatasok, kol- visszatéritendd timogatok, kél-
csondk visszatérillése aht-on kiviilrol - - - | csonok nyiijtasa aht-on beliilre - - -
B75. Egyéb felhalmozasi cehu atvett K383. Felhalmozasi céli vissza-
penzeszkoz téritendd thmogatasok, kodlesénok
- - - | torlesziése aht-on beliilre - - -
B7. Miikbdési céli atvett K84, Egyéb felhalmozasi céla
pénzeszkizik 0 - - | tamogatdsok aht-on beliilre 538.000 154,000 -
: | KR5. Fethalmozaisi célil garancia-
és kezességvallalasbdl szirmazd
kifizetés dllamhaztartason kivilre - - -
K86. Felhalmozisi ¢l vissza-
fizetendd tamogatasok, kolesonok
nyujtisa dllamhaztartason belilre - - -
K 87. Lakdstamogalds - - -
K88§. Felhalmozasi céld
témogatdsok az Eurdpai Unidnak - - .
K89. Egyeb felhalmozasi céli
tamogatasok allamhaztartison
kividire - - -
KB8. Egyéb felhalmozisi céli
kindasok 538.000 154.000 -
Kiltségvetési bevételek 374.788. | 519.893. | 624.645. | Kiltségvetési kiadasok 581.738. | 794.170. | 395.003.
(B1+B2+....+B7) 733 608 688 | (K1+K2+....tK8) 659 918 000




7. melléklet a

Az dnkormanyzat 2019. évi eldiranyzat felhasznalasi terve

) énkormanyzati rendelethez

adatok Ft-ba
S, 8Z. BEVETELEK Ossz. 01.hé | 02.ho | 03.hé | 04.ho | 05.hé | 06.h6 | 07.hé | 08.hd | 09.hé | T0.hd | 11.ho | 12.:n¢
Mikodést céli timo-gatdsok | 285350 | 30193 | 20814 | 33809 21346 | 23109 22350 27882 21168 | 21168} 21168 | 21168 2116
1 &ht-n beliil 943 450 651 732 340 845 647 012 500 900 900 90 26
Felhalmozdsi thmo-gatisok 22954 of 1312 g gl 13978 gl 2247 o g 416 9
2 aht-n belil 628 000 274 145 609
45 600 370 1815 14484 4034 1283 477 224 0 22 908 0 o
3 Kozhatalmi bevételek 006 691 914 389 627 177 761 523 118
208831 1406| 23770 1574 1504 ¥744| 1722 708 | 1951] 1951 1951] 19511 195
4 Mikadési bevételek 162 685 145 787 420 032 169 721 000 000 000 600 ac
0 0 0 G [¢] 0 0 0 0 0 0 1]
5. Fethalmozasi bevételek
Felhalmeozasi c€10 atvett 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
6. | pénzeszkdzok
216
216 072 072 o 0 0 Y 0 0 0 0 Y o
7. Maradvany igénybevétele 880 880
Kozponti, irany(té-szervi 144341 ) 10220 9705| 9937) 18610 16786 | 11189 | 131714 11235 | 11235) 11235 11238) 9
8 témogatés 838 3% 775 557 564 00¢ 567 507 300 500 500 500 5z
735203 | 2% 3605 | svsos| as495| ss9;n| 35740 | 42867 343581 57263 | 37772 | 34355 | 34
9 Bevételek sisszesent 451 102 485 965 95] 728 284 208 400 518 009 400 4
KIADASOK Ossz. 01.hé | 02.h6 | 03.hé | 04.hd | 05.h6 | 06.hé | 07.hé | 08.hé | (9.bd | TOD6 | 1Lhé | I2.h
166 131 | 10748 [ 11032 | 11 74515284 1 15472 14207 | 15220 | 14484 | 14484 | 14484 | 14484 | 14 4¢
10. Személyi juttatdsok 160 514 938 353 155 080 775 111 000 000 000 000 77
322061 200907 2071 2192| 37168 3292 2734 2851 2773 2773 2773 2773} 27
11, Munkaadéi jarulékok 479 246 406 194 893 310 642 696 200 200 200 200 2¢
152346 5407 6648 6204 (1315013746 14269 9912 | 16601 | 16601 | 16601 [ 16601 | 16 6(
12. Dologi kiadasok 796 372 291 919 395 713 019 139 600 600 600 600 5z
9433 381 185 708 310 227 678 903 1076 1076 1076] 1079] 17:
13. Ellatottak pénzbeli iuttatésai 006 300 632 900 300 100 500 832 000 000 000 436 QC
Egyéb mikodési cél 19945 | 1071| 335461 4298| 3040 3227 2121 2667 1357| 1357| 1357 1357| 13
14, | kindasok 384| 244 522{ 058| 865| 763} 770| 970 000| 00| 000 000| I
10242 355 627 0 1093 37 990 403 8181 1384 1384 1384 1384 13
15. | Beruhazasok 909| 600| 380 588 735| 8681 000| o000| 00| o00| 7
190894 3210 5821(36010131979129459 12843 [ 18322 10650 | 10650 10650 | 10650 | F0 &«
16. | Ferijitasok 991 | 988 464| 9491 4207 632| 950| 094| 000 000| 000| 000 &
538 000 0 0 0 oo o 0 0 0 0 0 0] 89 o
17. | Felhalm.c.atadott pénzeszkbz
Irényitoszervi tamogatés 153464193431 9705| 993718610 | 16786 | 11189 | 11714 | 1123511235 11235|11235| 112
18, foiyésitésa 792 350 775 557 564 coo 507 507 300 500 300 500 5:
7352031 425281 37639 | 71097 (8708779329 | 56559 | 62 411 | 39561 | 59 561 { 59 561 | 59 564 | 60 3!
19. Kiadasok ésszesen 451 014 408 930 180 590 8398 217 300 300 300 736 5




8. mellékiet a

2019, (...... )} dnkormanyzati rendelethez

Az bnkormanyzat intézményeinek bevételei és kiadasai

Bakonycsernyei Bobita Ovoda —~ Mini Bolcside

Megnevezés El(’ii,rényzat
2019.év Ft-ban
Bevételek
1. Tamogatds allamhdztartison beltilrdl 652 000
2. Miikodési bevételek 3
3. Kdltségvetési bevételek 652 303
4. Maradvéany igénybevétele 3449759
5. Koézponti, irdnyitdszervi tamogatas 62 024 938
6. Finanszirozdsi bevételek 65 474 697
7. Bevételek minddsszesen 66 127 000
Kiaddsok
8. Személyi juttatasok 49 461 000
9. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.ho. add 9 832 000
16, Dologi kiaddsok 6 334 000
It Bervhazasok 500 000
12. Feldijitasok 0
13. Kdoltségverdsi kiaddsok 66 127 000
14, Finanszirozdasi kiaddsok /]
15. Kiaddsok minddsszesen 66 127 000
Bakonycsernyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal
Megnevezés El(’ii'r dnyzat
2019.¢v Fi-ban
Bevételek
16. Téamogatas allamhaztartison belulré] 1902 852
17 Miik&dési bevételek 35493
18. Kiltségvetési bevételek 1938345
19. Maradvany igénybevétele 501 607
20. Kdzponti, iranyitdszervi tAmogatas 82316 900
21 Finanszirozdsi bevételek 82 818 507
22. Bevételek mindiisszesen 84 756 852
Kiadasok
23. Személyi juttatasok 62 004 300
24, Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc ho. ad6 12 218 403
25. Dologi kiadasok 10 280 149
26. Beruhédzasok 254 000
27. Felyjitasok 0
28. Koliségvetési kiaddsok 84 756 852
29. Finanszirozdsi kiaddsok /]
30. Kiaddsok mindisszesen 84 756 852
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Bakonycsernye Nagykizség Onkormanyzata

Bakonycsernye
Rakdcezi ut 83.
8056

Turi Balazs
Polgirmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiilet!

5 s1.nagp ek

Targy: Felmondasi kérelem

Alulirott Benis Szilvia Dominika, Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata Csaladsegits-
és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitje azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Polgarmester Ur
és Képviseld Testilet felé, hogy kdzds megegyezéssel legvenek kedvesek engedélyezni a

munkaviszony megsziintetését 2019. szeptember 30. napjdval.

A Polgarmester Urral clbre egyeztetettek alapjan az idéaranyosan még bent 1&vé 9 nap

szabadsdgom megvaltisat szeretném kérni.

Bakonycsernye, 2019.09.09,

BAKONYCSERNYEL w208
ONKORMANYZATL HIvATAL
BAKONYCSERNYE, RAKOQCAI T 85, |

I 00 57891 1 0,
| :
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Onéletrajz

Szemelyes adatok

Cim: 8056 Bakonycsernye, Akac u. 20.
Kapesolat:  kocsisgeorgina82(@pmail.com
06-70/941-3578

Sziiletést datum: 1982.10.09.

Végzettség:

2016-2019  Piinkosdi Teologiai Féiskola, Budapest
MA teoldgus, keresztény szemléletll coaching specializacidval
2001-2006  Piinkosdi Teologiai Féiskola, Budapest
Teologus (BA)
1997-2001  Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Kozépiskola, Budapest
Kilkereskedelmi iigyintéz6

Szakmai tapasztalatok

2006-2016

Magyar Piinkdsdi Egyhdz Orszagos Titkarsaga (Budapest)/ Pénziigyi tigyintéz6 munkakérben.
Feladatok: Pénziigyi adminisztracio, kényvelés elékészités, pénztarosi feladatok ellatdsa, e-mailek,
levelezések kezelése, telefonos tigyintézés, kapcsolattartds, konyvértékesités, rendezvények
elokészitése.

Szakmai tapasztalatokkal kapcsolatos kiegészit6 informaciok

A férjem munkdja kapcsan (lelkész) tSbb mint 13 éve a mindennapjaim része a Karitativ
segitségnytjtas, mint példdul adoményosztas, raszorult csaladok segitése, mind egyhéazi, mind
kozosségi szinten. Masok megsegitését, felzarkdztatasat is fontos feladatnak tartom.

Nyelvtudas
Angol nyelv Kézépszint (B2)

Eegvéb ismeretek
Gépiras Halado szint
Excel, Word, PowerPoint  Felhasznaldi szint

Yezetoi engedély
Jogositvany B kategorias

Tovibbi ismeretek, képességek és érdeklédési teriiletek

Az elmilt 3 évben kezdtem el foglalkozni a coachinggal, hogy ezzel is segitsek az embercknek
megtalalni a megoldast, a kiutat a problémaik tengerében, megismerve sajat eréforrasaikat.

Bakonycsernye, 2019. szeptember 10.
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PB1AGL16208

Oklevél sorszdma: 2019/0036/M
Intézmeényi azonositd szdm: FI122732
MEKKR szintje: 7

EKKR szintje: 7

OKLEVEL

Ezen oklevél tardsitja, hogy
Kocsis Georgina

sziiletett Kiss Georgina, Magyarorszdg, Budapest, 1982. oktéber 9.
a Pitnkosdi Teoldgiai Féiskola

teolégia mesterképzési szakan tanulményi kdtelezettségeinek eleget tett,
mesterfokozatot €s

okleveles teologus
szakképzetiséget szerzett.
A képzés ideje 4 félév.

Az oklevél mindsitése: jo.

Budapest, 2019. jtinius 29.

1183 Budapest

L ¥

rektor

Zaradék: Az oklevél wlajdonosa tanulmdnyai sordn a mester teolégus képzéshez tartozd keresztény szemiéletd
coaching speciatizécio (6ndlld szakképzettséget nem eredményezd szakirdny) kvetelményeit teljesitette.

ALTE 3000/MA T 52, — 1801525 - Patria Nyomda Zrt.
Latta: OH részerdi 5. Cs, 2018, VL. 23.




*

P88 ABIT7E18 | Sceuropass

Oklevélmeliéklet

Az oklevélmelléklet modelljét az Eurdpai Bizotisdg, az Burdpa Tandcs és az UNESCO/CEPES fejlesztette ki. Célja az, hogy kellSen tirgyszerd
informdcidt adva hozzdjaruljon a képesitések “stldthatdsdgahoz” &s megalapozott elismeréséhez Ggy a tovdbbtanulds, mint a hivatds gyakorlssa
szempontjibdl. Azzal a céllal késziilt, hogy az eredeti képesitéshez/oklevélhez mellékletként esatolva leirja az eredeti képesitést megszerzd dital :
folytatott és sikeresenm lezdrt fanulmdnyok jeHegét, szintiét €5 tartalmdt. Az oklevélmelléklet nem rtartalmazhat értdkitéletet, :
ckvivalencia/egyenértékiiség megdllapiidsat, & nem sugallhatjz az elismerés tényét. Az oklevélmellékiet mind a nyolc részét ki kel t6leni: ahol
nem szerepel informécid, ott céiszerti ezt megindokolm. ’ ' '

i. AZ OKLEVEL MEGSZERZOJENEK ADATAI

1.1. Vezetéknév: Kocsis 1.2 Uténév; Georgina

1.3. Sziiletési idS: 1982-10-09 1.4. Oktatasi azonositd: 73147505847

2. AZ OKLEVEL ADATAI Sorszdm: 2019/0036/M
2.1. A szakképzettség megnevezése és a vele jard cim:  Okleveles teoldgus

2.2. Az oklevél megszerzése &rdekében végzett £6 Teolégia

szak/szakok:

2.3. Az ollevelet kibocsdtd intézmény neve és jogalidsa: Piinkdsdi Teoldgiai Foiskola [F122732]
dllamilag elismert egyhazi foiskola

24 A képzést végzd intézmény neve és jégéllésa: Piinkosdi Teoldgiai Féiskola [F122732]
dllamilag elismert egyhdzi féiskola

2.5, A képzés nyelve: HUN

3. AKEPZES SZINTJENEK ADATAI

3.1. A képzés szintje: mesterképzés (MA/MSc)

3.2. Aképzés jugszabélyban'megh&térozott hivatalos 4 féléy
képrési ideje: ‘ . - _
3.3. A képzésbe vald bejutds feleételei: BA oklevél, felvételi vizsga.

4. A KEPZES TARTALMARA ES AZ ELERT EREDMENYEKRE VONATKOZO ADATOK
4.1. A képzés mddja: nappali tagozatos képzés

4.2. A KEPZESI PROGRAM KOVETELMENYE]

4.2.1. A szak képesitési kivetelményeire vonatkozé 1572006, (IV.3) OM rendelet

jogszabdly szdma:

4.2.2. Aképzési cél:

A keépzés célja olyan értelmiségiek képzése, akik a teoldgia tudoményit magas szinten mivelik, eziltal be tudnak
kapcsolddni az egyes egyhdzak, valldsi kozosségek szellemi vezetésébe, valamint olyan ~ BA fokozattal mér

rendelkezd - eikditelezett lelkipdsziorok oktatdsa és nevelése, akik egyhdzuk lelkészi teenddit teljes kompetencigval
el tudjak latni €s az egyes kzbsségek szellemi, lelki és liturgikus vezetGivé lehetnek.

4.2.3. A megszerzends kreditérték: 120
4.2.4. Az ismeretek ellendrzésének rendszere:

Az ismeretek ellenSrzésének rendszere a tamtervben elSirt hdrom vagy Otfokozati gyakorlati jegyek
megszerzéseéhol, kollokviumok, szigorlatok és zdrovizsgdk letételébsl, valamint a szakdolgozat elkészitéséhdl,
megvédésébdl ds zardvizsgabdl 41

A TO. 40011 sz. - 1801532 - Patria Nyomda Zrt,
Latta: OH részérdl S. Cs. 2018 VIL 23,




6. ST, nap Sreocl

BAKONYCSERNYE NAGYKOSZSEG VEDONGE SZOLGALAT

Korzetazonositd: 0T0097556

8056 Bakonycsernye, Rikdczi FLE3, Ianny Eszter védénd
Telefonszdm: 06-22/592-003

E-mail: eszier jannyS4@gmail.com

KERELEM

Tisztelt Polgarmester 1! Tisztelt Képviseidtestitet!

Alulirott Janny Eszter (sziiletett Mdr, 1994. 10. 20., lakcime: 8060 Mdr, Szent Borbdla
utca 7.) azzal kéréssel forduiok Onékhéz, hogy a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyl
Karanak egészségiigyi tandr mesterképzési szekanak levelezd munkarendben vald tanulésat
tdmogatni sziveskedjenek, tovabbd véd6nsi munkarenddel vald dsszeegyeztetésben kerem a
segitségiiket.

A képzés Osszesen négy félévbsl 4ll, melyet levelez8 munkarendben szeretnék
elvégezni. A 2019/2020 1. félévében havonta egy hetet kell a fdiskolaban t6lteni a szorgalmi
idészakban, ez dsszesen 14 munkanapot jelent, a kévetkezd idépontokban:

e  2019.09.16-20. (5 munkanap)
e 2019.10.28- 11, 01. {4 munkanap)
e 219.12.02.-12.06. (5 munkanap}.

A szorgalmi idészakon kiviil a vizsgaidiszak ideje is vélhetden munkanapokra esik,
ennek idejérdl, az érintett napokrdl és azok szdmdrd! még nincs biztos informaciém.

A védondi munkamra is pozitiv hatdssal van a képzés, szamos teriileten nyujt fejlédési
iehetGség, mint példaul

prevencios programok szervezése,
egészségkarosiié magsatarids korai felismerése,
egészséges életmodra nevelés,
problémamegoldd képesség fejleszidse

e egészségmegdbrzés, sz. e. annak visszadilitdsa.

2 & & e

A véd6néi munka rugalmassdga lehet6vé teszi, hogy a kiesé napokat a kovetkezd
hetekben potoljam, igy a képzés a feladstaim elvégzésében nem akaddlyozna, arra negativ
hatassal nem lenne.

Modr, 2018. 09. 09.

7 ..
d JéVy Eszter
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Bakonycsernye Nagykozség Jegyzéje
8056 Bakonycsernye, Rékdczi ut 83.
Tel: 22/413-001
e-mail:pm.bakonycsernye@morterseg.hu

BELOTERJESZTES

Targy: Javaslat polgarmester szabadsdgaval kapcsoaltos munkaltatéi dontés meghozatalara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Turi Baldzs polgarmester tr 2019.09.11-én kelt kérelmében tajékoztatta a képviselo-testiiletet,
hogy a folyamatban év6 projektek miatt a 2019.10.13-ig ardnyositva megallapaitott 32 nap

éves szabadsagat nem tudja igénybe venni.

Mivel a valasztott tisztségviseldi jogviszonya 2019.10.13-dn — valasztési eredménytdl
fuggetlentl — technikailag megsziinik (mivel a meghatrozott szabadsig a valasztasi ciklus
veégeig sz01) a késdbbiekben a szabadsagait kivenni nem lesz lehetdsége, ezért kérte, hogy a

2019.10.13-ig ki nem vett szabadsaganak megvaltdsat a képviselo-testiilet engedélyezze.

A 32 nap szabadsag megvaltasa — jarulékokkal terhelt 8sszege — megkozelitSleg 1.000.000 Ft
koltséget jelent, melyre fedezetet a felujitasokra elkiilonitett — fel nem hasznalt — keretosszeg

nytjthat fedezetet.

Keérem a tisztelt képvisel§-testiiletet, hogy polgarmester tr szabadsig-megvaltasi kérelmét

megtargyalni sziveskedjenek.

HATAROZAT TERVEZET (A)
Bakonycsernye Nagykozség Onkormdanyzat KépviselS-testiilete Turi Balazs polgarmester
szabadsdg-megvaltasit engedélyezi. Az ezzel kapcsolatos koliségeket a koltségvetésben a
feltjitasokra elkiilonitett keretdsszeg terhére szamolja el.

Felelos: alpolgarmester
Hatérid6: azonnal

Bakonycsernye, 2019. szeptember 11,



HATAROQZAT TERVEZET (B)

Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testillete Turi Balazs polgarmester
szabadsag-megvaltasat nem engedélyezi.

Felelés: alpolgdrmester
Hatéridd: azonnal

Bakonycsernye, 2019. szeptember 11.



Bakonycsernye Nagvkizség Képviselitestitlete

8056 Bakonycsernye, Rakocz: ut §3.

Téargy: Kérelem

Tisztelt Képviseld-testiilet!

BAKONYCSERNYET KGZOS )
ONKORMARNYZAT) HIVATAL
BAKCNYCSERNYE, RAKOC71 LT 63,

R IR

SZAM | MELLERLET:

RLS/I566 - 1/9A09 |

FLOSZAM.  [FLOaDd:  THATARDO:|
L i

1 —
v

PR i i

2019.01.01. és 2019.10.13. kozotti id6tartamra a részemre megéllapitott éves szabadsdg 32

nap.

Az idei évben a rengeteg folyamatban 1évé é€s induld beruhdzas nem tette lehetové, hogy

szabadsagomat igénybe vegyem,

Mivel 2019.10.13-4n technikailag a jogviszonyom megszinik, nem lesz lehetdségem az ezt

kévetd idészakban kivenni szabadsigom, ezért kérem a tisztelt képviseld-testilletet, hogy a

2019.10.13-ig ki nem vett szabadsagom megvaltasat engedélyezze.

Bakonycsernye, 2019.09.11.

Tisztelettel:

i

I I3
i /]
SN

Turi Baldzs =

polgarmester
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Bakonycsernye Nagykdzség Onkorményzat Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rakdczi ut 83.
Tel: 22/413-001
e-mail:pm.bakonycsernye@morterseg.hu

ELOTERJESZTES

Térgy: Javaslat Rézsa utcai 6voda udvar rendezésére vallalkozo kijelslése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tavalyl év soran a Rézsa 1ti ovoda és bilesdde épiiletének kiilseje €s belseje is teljesen
megjult. Az udvar tereprendezését pedig az idei évben szeretnénk megvalositani.

Onkorményzatunk érajanlatot kért be vallalkozoktdl a tereprendezéshez szlikséges gépi
foldmunkak elvégzésére, aszerint, hogy a szitkséges kézi munkaerdt az Snkorményzat
biztositja.

Kovacs Attila egyéni véllalkozé 2019.09.11-én kelt drajanlata alapjan a munkat 3 iitemben
végezné el, a teljes vallalasi ar nettd 1.050.000 Ft + afa, azaz brutté 1.333.500 Ft.

A Barnes Bau Kft. 2019.09.12-én kelt arajnlata alapjan a munkak elvégzését nettd 1.200.000
Ft + AFA, azaz brutté 1.524.000 Ft vallalna.

A képviseld-testiilet a 2019. évi koltségvetés elfogadasakor mar szamolt ennek a feladatnak a
varhato bekeriilési Osszegével, igy az Ovodai nevelés, ellitas korméanyzati funkcién
karbantartas alatt brutté 1 500 000 Ft kerettsszeg elkilldnitésre kertilt.

Kérem, hogy a munkak elvégzésére a véllalkozo kijelolését megtargyalni sziveskedjenek.

HATAROZAT TERVEZET

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete kijelsli Kovécs Attila egyéni
véllalkozot a Rozsa u. 67/A szam alatti Ovodaudvar tereprendezéséhez sziikséges gépi
foldmunkak elvégzésével.

Az ezzel kapcsolatos koltségekre a koltségvetésben 6vodai nevelés, ellatds korményzati
funkcidn karbantartas alatt elkiilonitett dsszeg nyujt fedezetet.

Felelds: polgarmester
Hatarid§: azonnal

Bakonycsernye, 2019. szeptember 12,
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AJANLATTETELI FELHIVAS

Bakonycsernye Nagynagykdzség Onkormanyzata, (8056 Bakonycsernye, Rakéczi u. 83.)
ajanlatkérd az iskolai, dvodai, mini bolcsddei gyermekétkeztetes biztositasara vonatkozéan
az alabbi ajaniattételi felhivassal él:

1. Agyermekétkeztetéssel érintett intézmények és a szolgaltatas ideje:
a. Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Intézmény (8056 Bakonycsernye,
Rékdczi u. 83.) tovabbiakban: Altaldnos iskola.
b. Bakonycsernyei Béhita Ovoda-Mini Bélcséde (tovabbiakban: Ovoda)
. épllet: 8056 Bakonycsernye, Rakoczi u. 141.,
1l. épllet: 8056 Bakonycsernye, Rézsa utca 67.
A szolgaltatas tervezett kezdé idépontja: 2019. oktdber 15.
A szolgaltatas befejezd idSpontja: 2022. augusztus 31,

2. A szolgaltatas mennyiségének meghatdarozasa a 2018. évi atlagszam alapjan az
altalanos iskolara vonatkozoan a mellékeit exel tabla alapjan.
a. ovodai gyermekétkeztetés: (tizorai, ebéd, uzsonna): 11067 adag/év 235
nappal atlagolva: 47 adag/nap
januar: 1126 adag 21 nap
b. bolcsddés gyermeketkeztetés: reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna: 4 adag/nap

3. Szallitasi napok szama atlagosan:
a. Altalanos Iskola: 21 nap/hé, dsszesen 181 szallitasi nap
b. Ovoda: 21 nap/hé, dsszesen 235 szallitasi nap.
Az ajanlatkérd fenntartja maganak a jogot, hogy mind két intézmény tekintetében kiilén-
kuldn szamolva a megadott 1étszamtdl, illetve a szallitdsi naptdl a teljesités soran legfeljebb +
20%-al eltérjen.

4. Szallitasra vonatkozé feladatok: Az Ajanlattevd feladata az ételek kiszallitasa és
atadasa az Ajanlatkerd altal megjellt személy személyzet részére, A reggeli, tizorai
érkezési idGpont az Ovodaban:7.30-8.00-ig, az ebéd és uzsonna érkezési id6pontja:
11.20-11.30-ig. A reggeli, tizérai érkezési id6pontja az Altalanos Iskoldban: 8.00-8.30-
ig, az ebéd és uzsonna érkezési iddpontja 11.20-11.30-ig. Az Ajanlattevé feladata
naponta a keletkezett ételmaradék intézmenyektdl torténd elszallitasa is. Az
Ajanlattevé altal megajanlott ellenszolgéltatasnak tartalmaznia kell az ételek
nyersanyagkdltségét, személyzet bér- jarulékkoltségét, valamint az ételek
kiszallitasanak koltségét is, tovabbd a szolgaltatds teljesitése soran felmeriilé
valamennyi kéltséget.

5. Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei: Az Ajanlatkéré a szerz&dés szerinti
teljesitést kovetden havonta kiallitott teljesitési igazolds alapjan szamla ellenében
utdlag fizeti meg a teljesitésért jaré ellenszolgdltatast. A Vallalkozd a szamla
benyujtasara havonta utdlag a targyhot kovetd 5. napjatdl jogosult. Ajanlatkérd
eldleget nem fizet. A részletes fizetési feltételeket a melléklet szerinti szerzédés
tervezet tartalmazza.

6. Az eljarasban nem lehet ajanlattevé: aki végelszdmoias alatt all, vagy vonatkozésaban
csOdeljaras elrendelésérdl szol6 birdsagi végzést kozzé tettek, vagy az ellene inditott




felszamolédsi eljarast jogerGsen eirendelték, tevékenységét felfiggesztette, vagy
tevékenységét felfliggesztették, gazdasagi illetve szakmai tevékenységével
kapcsolatban jogerds birésagi itéletben megéllapitott blncselekményt kévetett e,
kdzbeszerzési eljarasokban valo részvételtél jogerdsen eltiltisra kerdl. Egy évnél
régebben lejart ad¢-, vamfizetési, vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési
kdtelezettségének nem tett eleget, kivéve, ha a megfizetésre halasztist kapott. Az
adott eljarasban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség teljesitése soran olyan hamis
adatot szolgaltat, vagy hamis nyilatkozatot tesz, amely a verseny tisztasdagit
veszélyezteti.

Igazolasi mod: Ado- és tarsadalombiztositasi jarulék fizetési kotelezettségrél az adott
szerv 30 napndl nem régebbi igazoldsa, tovabbi kizard okokrél az Ajanlattevd
nyilatkozata.

Alkalmassagi szempontok: Az Ajanlattevd rendelkezik legalabb 1 f§ éleimezésvezetd
szakemberrel (Bleimezésvezetéi szakképesitéssel vagy vendéglatdipari
szakkdzépiskolai érettségivel, vagy érettségivel és szakacs szakképesitéssel) és
legalabb 1 f8 szakdccsal. Az Ajanlattevd rendelkezik a szolgdltatas teljesitésére
alkalmas, mukadési engedéllyel rendelkezg f6z8konyhdval, mely a szlikséges
féz6kapacitassal bir. Az Ajanlattevé rendelkezik az ajanlattételi hataridg idépontjaban
érvényes HACCP, vagy azzal egyenertékii rendszer mikodtetésére vonatkozé
tandsitvannyal. Az Ajénlattev rendelkezik legalabb 1 db. sajat tulajdond, vagy bérelt,
ételszallitasra alkalmas szallito jarmiivel. Az ajanlathoz ezen alkalmassagi feltételeket
_igazolé okirat masolatokat csatolni szlikséges

- Az ajanlat benydjtasdnak cime: 8056 Bakonycsernye, Rakdczi u, 83., 1. emelet.

Az ajanlat benyljtasanak formdja: Az ajanlatot cégszerlien, vagy szabalyszer(
meghatalmazassal rendelkezs meghatalmazott altal alairva, sériilésmentes boritékba
lezdrva kell benyyjtani 1 pld-ban. A boritékra ra kel irni, hogy , Gyermekétkeztetési
szolgaltatds biztositdsa az Altaidnos Iskola és az Ovoda szédmdra- ajanlat”,



l.  NYILATKOZATMINTAK

Ajanlati adatlap

1. A kért ellenszolgaltatds dsszege:

1.1, bolesédés gyermek étkeztetds

{reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna): ...

1.2, ovodas gyermek étkeztetés

{tizérai, ebéd, uzsonna}:

1.3.  iskolds gyermek étkeztetés

(tizorai, ebéd, uzsonna)

1.4.  iskolds gyermek ebéd

...................................................

...................................................

.............................................

...................................................

.............. netto Ft/adag/nap
.............. netto Ft/adag/nap

............... netto Ft/adag/nap
netté Ft/adag/nap

ajanlattevd cégszer(i vagy
meghatalmazott dltali aldirdsa



VALLALKOZASI SZERZODES

TERVEZET
amely letrejott egyrészrél .o, (székhely: .o, , adoszam: ..., ,
bankszamlaszam: ... » KSH szamjel: ..o , képviseliz ................. polgarmester,
eierhetdseég: ............. ), mint megrendeld {a tovabbiakban: Megrendeld),
MESFESZIGl B2 cvvrerreerre st sereesrerssssns e, (székhely: ..oooovoveeeeeo P - 5 ,
adosSzadm: v ,» bankszdmla szama: oo , Képviselis oo )
elérhetdség: ..o, ), mint f6vailalkoz6 (a tovabbiakban: Vallalkozd) kézott
a mai napon az alabbi feltételek szerint.

L
Elézmények
1. Megrendel§ a ... /2019. (....) szdmU hatdrozatival 3 arajanlat bekérése utjan

beérkezett ajaniatokat megvizsgalva, a Bakonycsernyei Altaldnos Iskola és Alapfokug
Mlveszeti Intézmény, valamint a Bébita Ovoda Egységes Ovoda-Bélcséde
intézményekben torténs gyermekétkeztetés biztositasara a Vallalkozét jellte ki, s
felek az alabbiak szerint allapodnak meg.



A szerzidés targya

1. Megrendeld megrendeli, Vallalkozd pedig elvallalja a Bakonycsernyei Altalanos Iskola
és Alapfoki Mivészeti Intézmény és Bakonycsernyei Bobita Ovoda Egységes Ovoda-
Bolcsdde szamara kozétkeztetési szolgaltatas biztositdsat,

A szerz6dS felek rogzitik, hogy jelen szerz§désben foglaltaknak megfeleléen a
Megrendei§ az alabbi feladatok elvégzését rendeli meg a Vdlialkozétdl {tovabbiakban:
Feladatok):

2.1. a Bakonycsernyei Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Intézmény és a
Bakonycsernyei Bobita Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde részére kozétkeztetés
biztositdsa a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban foglalt mindségi és mennyiségi
kdveteiményeknek megfelelden,

2.2. az ételek elkészitése a megrendelt darabszamban a Vallalkozé konyhéjaban,

2.3. az etelek teljesités helyére térténd kiszallitdsa a megadott id6pontokban,

2.4. a keletkezett hulladék eiszallitasa,

2.5. a felsoroit feladatok ellatisihoz szlikséges, az ételkészitéshez és — szallitashoz
mindenben megfeleld eszkdzok és szemelyzet biztositdsa.

A Teljesitési helyszinek a 1.sz. mellékletben foglaltak szerint megjeloit cimek, a 2. szamu
meliékietben megjeléit iddpontokban.

A Valialkozd a jelen szerzédés 11.2. pontjadban foglalt Feladatok elvégzését elvdllalja a
jelen szerz8désbhen foglalt feltételek szerint.

1.
A szolgaltatds megrendelése, a szolgdltatds dtadas-atvétele

A Vaillalkozd a. 3.szamG mellékletben meghatérozott intézményekbe a Megrendeld
rendelése alapjan széllitja az ételeket.

A Megrendel§ minden héten legkésébb az utolsé tanitdsi és vagy munkanapon 14:00
oraig leadja a naptari napok, intézmények és étkezések szerinti bontésban a kvetkez§
hétre a darabszamra vonatkozo megrendelését,

A rendelés mddositasira a Bakonycsernyei Altalanos Iskola és Alapfokd M(ivészeti
Intézmény  esetén a Megrendeld legkésSbb szallitasi napon 8:00 ordig, mig a
Bakonycsernyei Bdbita Ovoda Egységes Ovoda-Bélcs6de  esetén legkésébb szallitdsi
napon 7:45 6raig jogosult faxon, telefonon vagy e-mailben.

A Villalkoz6 az étel atadasakor a teljesités helyén a Megrendel6nek atadja a leszallitott
etelr6l sz016 szdllitlevelet. A Megrendel§ a szallitélevél szerinti mennyiséget az
alairasaval és bélyegzdjével ismeri el.



5. A Vallalkozd olyan | osztdlyd éleimiszert koteles atadni, melynek minGsége megfelel a
Magyar Elelmiszerkényvben és a vonatkozé szabvdnyokban leirtaknak, valamint a
kbzétkeztetesre az adott korcsoportban irdnyadd jogszabdlyokban foglalt feltételeknek.

6. A Vallalkozd a szoigaltatasi tevékenysége sordn kiteles mikédtetni a HACCP eldirdsait,
kiteles megfelelni a hatalyos jogszabdlyokban megfogalmazott kovetelményeknek
(37/2014. (IvV.30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
elGirasokrél) és az Orszdgos TisztifSorvos altal megfogalmazott mindenkori
kovetelményeknek, ajaniasoknak.

V.
A Véllalkozé kotelessége

1. A Vallalkozo a szerz8dés teljesitése soran folyamatos betekintést, elienérzést biztosit a
Megrendeld szamara a teljesités teljes folyamataba. A Megrendelé a Viallalkozonak
utasitasokat adhat, mely esethen a Vallalkozo kételes a Megrendeld utasitdsai szerint
eljarni.

2. AVillalkozd koteles betartani a szolgaltatas biztonsagara vonatkozd minden rendelkezést.
A Villalkozd kotelezettséget vallal a baleset-, munka-,vagyon-, tlz-, kérnyezetvédelmi
eldirasok és mas jogszabdlyok, valamint az idevonatkozd megrendeldi utasitasok
betartasara, az ennek elmulasztasabdl eredd karokért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.
A Vallalkozd koteles a szolgdltatds nyuljtdsa, valamint a hibak kijavitasa folyaman
megtenni az dsszes tOle elvarhato lepést a kdrnyezet és az emberi egészség, biztonsag
vedeimére.

3. A szolgaltatas nydjtasdhoz sziikséges eszkozok és anyagok megfelelGségérdl, megfeleld
tarolasarol, illetve beszerzésérdl a Vallalkozé koteles gondoskodni. A Véllalkozé kételes
biztositani a szolgdltatds nyujtasa soran az azt végzl személyek biztonsagat a sajat
koltségén.

4. A szolgaltatas nyujtasa soran a Véllalkozonak id6rél-id6re el kell szallitania a keletkezett -
hulladékot.

5. Villalkozo kételes a kiszallitott valamennyi ételbdl mintdt venni és azt a mintavételtdl
szamitott 48 oraig — vagy ha jogszabdly vagy egyéb elGirds ettdl hosszabb idétartamot ir
el§ a szdmara, azan idépontig — megdrizni.

6. Vallalkozd jelen szerz6dés teljesitése soran kizarolag olyan személyeket foglalkoztathat,
akik megfelelnek az egészségiigyi, higiéniai kévetelményeknek.

7. Vallalkozé minden, 3ltala biztositott étkezéshez étlapot koteles késziteni. Vallalkozo az
étlap tervezetét véleményezésre legaldbb a targyi idGszakot megel&zé két héttel elébb
koteles a Megrendeld részére megkiildeni. Vallalkozd csak akkor tagadhatja meg a
véleményben foglaltak teljesitését, ha az szakmailag indokolatlan, vagy jelentds
kdltségndvekedést eredmeényezne.



8. Ha az etlapban valtozas kdvetkezik be, arrdl a Vallalkozd a véltozést kévetéen azonnal, de
legkésobb a kiszallitas el&tt 12 oraval tijékoztatja a Megrendelét.

9. A Vallalkoz6 kdteles a 37/2014.(1v.30.) EMM! rendelet 4. melléklete szerinti adagolasi
utmutatot késziteni és Megrendeld részére atadni.

10. Megrendeld 3ltal a kapcsolattartasra kijelolt személyek: .
Bakonycsernyei Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Intézmény:
Telefonszam : Fax, Mobil E.mail:

Bakonycsernyei Bébita Ovoda Egységes Ovoda-Bélcséde:
Telefonszam : Fax, Mobil E.mail:

Vallalkozo altal a kapcsolattartasra kijeléit szemaély:
Telefonszam : Fax, Mobil E.mail:.

11. Véllalkozo sajat koltségén koteles biztositani a megfelels szakértelemmel rendelkezé
munkaerdt, anyagokat, berendezéseket és egyéb eszkdzéket, amelyek a munka megfelels
vegrehajtasahoz és a szolgdltatdsok nyujtasahoz sziikségesek. Véllalkozé kijelenti, hogy a
szerz6des teljesitése soran folyamatosan igénybe fog venni az aldbbi végzettséggel
rendelkezd szakembereket:

- legalabb 1 G élelmezésvezets szakembert, aki élelmezésvezetdi szakképesitéssel, vagy
vendeglatoipari  szakkozépiskolai  érettségivel, vagy érettségivel és szakdcs
szakképesitéssel,mely utobbi két esetben legalabb 6t éves, a kozétkeztetési
szolgaltatas nyujtasaban valé dokumentalt jartassdggal rendelkezik,

- legaldbb 1 f6 szakdcs szakképesitésse!l és legaldbb 5 éves szakmai gyakoriattal
rendelkezd szakembert.

A jelen pont megsértését a szerz8dé felek silyos szerz8désszegésnek tekintik.

12, Valialkoz¢ felelds az alkalmazottainak, vagy az altala a teljesitésbe bevont kézrem(ikods
személyek magatartasaért,

13. vallalkoz6 a jogosult alvalialkozékat a teljesitésbe bevonni. Vallalkozd a jogszer(en
igénybe vett alvallalkozdért Ugy felel, mintha a munkat maga végezte volna. Alvallatkozé
jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felel§s minden olyan karért is, amely anélkiil
nem kévetkezett volna be. Vallalkozé kdteles MegrendelSnek a teljesités sordn minden
olyan — akar a korabban megjeloit alvéllalkozé helyett igénybe venni kivant — alvallalkozé
bevondsat bejelenteni.

V.
Vailalkozéi dij, fizetési feltételek

1. A Vallalkozdi dij a Véllalkozot a Megrendel§ aital elfogadott és leigazolt teljesités alapjan
illeti meg az alabbiak szerint:



2. A dijak a felhasznalt anyagok ardt is tartalmazzdk, igy a Vailalkozo a dijon tdl semmilyen
jogcimen nem jogosult tovabbi dijra vagy kéltségtéritésre.

3. A dijak elszamolasara havonta keriil sor. A Vdllalkozé a Megrendeld aital leigazolt
teljesitése alapjan jogosult szamlat kidllitani és benydujtani. A megrendeld a szerzddes
teljesitésének elismerésérél (teljesitésigazolas) vagy az elismerés megtagadasarol
legkés6bb az errdl sz616 irasbeli értesités kézhezvetelétdl szamitott 15 napon beliil
irasban koteles nyilatkozni.

4. A Megrendel$ a jelen szerzédés alapjan a Villalkozot megilletd kifizetéseket a Vallalkozo
szamlajaban megjeldlt bankszamlajdra torténd banki dtutaldssal fizeti meg. A fizetési
hataridé a szamla kézhezvételétd! szamitott 30 nap.

5. Megrendeld kizarélag a vonatkozé jogszabalyokban, kilondsen az altaldanos forgalmi
adéra vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott alaki és formai kovetelmenyeknek
megfelel6 szamlat fogadja be.

6. Vallalkozé tajékoztatja Megrendelét, hogy az Gsszhavi bérleti dij vagy annak barmely
része megfizetésére az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCli. térvény 36/A. § alapjan
keriilhet sor.

V.

A Szerz&dés tartama, hatdlybalépés

A szerz6dé felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés hatdrozott id6tartamra, 2017. szeptember 1-
61 2021. augusztus 31-ig jon létre és az aldirassal 1ép hatalyba.

Vi,
Szerz6dés megszlinése

1. Ajelen szerzédés a Vi. fejezetben meghatarozott hatéridé lejértaval sz(inik meg.

2. A szerz6dé felek megéliapodnak abban, hogy a jelen szerzédest — szerzbdésszerd
teljesités esetén és a jelen fejezet 5. pontjdban meghatérozott kivételtél eltekintve - nem
tehet felmondani.

3. A szerzGd6 felek a jelen szerzddést a mésik fél silyos szerzédésszegése esetén azonnali
hatallyal felmondhatjék. Vallalkozo sulyos szerzédésszegésének mindsl kilondsen, ha
valialkozé az 1. és 2. szamu mellékletben meghatdrozott feladatokat nem vagy
késedelmesen, vagy hibasan teljesiti, valamint a jelen szerzédésben meghatarozott
egyéh, sdlyos szerzddésszegésnek mindsitett esetekben. Megrendelé  sulyos
szerzédésszegésének mindsti, ha megrendelé az ellenszolgaltatas megfizetésével 60
napot meghaladdan késedelembe esik és tartozasat Vallalkozé irasbeli felszdlitasat
kovetBen sem egyenliti ki.

4, Megrendel azonnali hatallyal felmondhatja a szerz8dest akkor is,



- ha a Vallalkozo fizetésképtelenné vilik, vele szemben felszamolast, illetve
végelszamoldst  jogerds  hatarozattai elrendelik, felfiggeszti gazdasagi
tevékenységeét, besziinteti kifizetéseit;

- joger8s elmarasztalé hatarozatot hoznak a Vallalkozo szakmai tevékenységét
érintd szabalysértés vagy blincselekmeny miatt;

- méas kdzbeszerzési eljarasban a Vallalkozé hamis adatokat kozdlt vagy az eljaras
nyerteseként szerz6déses kotelezettségeinek nem tett eleget.

_ Ha a felmondas nem azonnali hatalyu, akkor a felmondasi idének olyan hosszsaginak
kell lennie, hogy az lehetévé tegye Megrendeld szamara, hogy a szerzfdéssel erintett
feladat elidtasard! gondoskodni tudjon.

VIl
Késedelmes teljesités, meghitsulas

_Vallalkozé hibas teljesitési kotbér fizetésére koteles abban az esetben, amennyiben a
Megrendelének a leszallitott éteilel kapcsolatosan megalapozott mingségi kifogdsa merdl
fel. A hibds teljesitési kétbér szamitasi alapja: a hibas teljesitéssel érintett a havi
ételszallitmany bruttd elienértéke, mértéke annak 5%-a. A hibas teljesitesbdl eredd
elallasi jog megnyilta 30 hibds teljesitéssel érintett napot meghalad¢ idétartamot
kovetden.

_Vallalkozo késedeimi kétbér fizetésére kiteles abban az esetben, amennyiben elmulasztja
a szerzddéses kotelezettségeinek hataridében t6rténd teljesitését, azaz legfeljebb 2 orat
késik. A késedelmi kotbér szamitasi alapja: az ételszallitméany adott napra szamitott
brutté ellenértéke, mértéke annak 5%-a. A Megrendelé a késedeimi kitbért nem
szamitja fel a legfeljebb 15 perces késedelem esetén. A késedelmes teljesitéshdl eredd
elallasi jog megnyilta 30 hibds teljesitéssel érintett napot meghaladé id6tartamot
kovetden.

. Vallalkozé meghitsulasi kotbér fizetésére koteles, ha a teljesités olyan okbdl hidsul meg,
amelyért felel6s. Meghitsulasi kotbér fizetends, amennyiben az adott széllitasi napra
egyaltalan nem torténik széllitas, vagy ha a késedelem meghaladja a 2 drat. A kothér
szamitasi alapja: az ételszéllitmany adott napra szémitott bruttd ellenértéke, mértéke
annak 30 %-a.

. Amennyiben Megbizé késedelembe esik a jelen szerzédés V. fejezetében meghatarozott
megbizasi dijak megfizetésével, a Ptk. mindenkor hatalyos rendelkezései szerinti
késedelmi kamatot koteles fizetni Meghizott részére.

1X.
Egyéb rendelkezések

A felek jelen szerz6dést csak a Ptk. rendelkezései szerint, irdsban modosithatjdk.



2. A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzédés id6tartama alatt folyamatosan, a
iohiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelen, kolcsdndsen
egylttmiikodnek. Ennek megfelelSen id6ben tdjékoztatjdk egymast, nem csupan a jelen
megdllapoddsban foglaltak teljesitésérél, hanem minden olyan szamottevd kérdésrél,
amely a szerzGdés teljesitésére kihatdssal lehet.

3. A felek az esetleges jogvitaikat elsSdlegesen békés Gton, targyaldsok Gtjan kivanjak
rendezni, s csupan akkor fordulnak birésaghoz, ha a targyaldsos rendezés nem vezetett
eredményre.

X.
Mellékletek

1. sz. melleklet: Teljesitési helyszinek
2. sz. melléklet: Teljesitési idépontok

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Kbt., valamint a vonatkozé egyéb
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Jelen megallapodast a felek képvisel&i elolvasas és k6z0s ertelmezés utan, mint kinyilvénitott
akaratukkal mindenben megegyez6t, j6vahagydlag ... eredeti példanyban alairtak.

Bakonycsernye, 201

......................................................................................

Megrendel& Vallalkozo

1. sz. Melléklet Kozétkeztetési szolgaltatasi szerzédéshez: Teljesitési helyszinek

Intézmény neve: Teljesitési hely: Telefon/fax: Kapcsolattarté:

Bakonycsernye 8056 Bakonycsernye
Altalanos Iskola és | Rakocziu. 37.
Alapfokli Mdvészeti

Intézmény
Bakonycsernyei 8056 Bakonycsernye
Bébita Ovoda | Rakéczi u. 141.

Egységes Ovoda-




Bolcsbde

Bakonycsernyei
Bobita Ovoda
Egységes Ovoda-
Bolcsdde

8056 Bakonycsernye
Rakdczi u. 141.

Bakonycsernyei
Bobita Ovoda
Egységes Ovoda-
Bolcsdde

8056. Bakonycsernye
Rozsa u.67/A.

2.s52. Melléklet Kozetkeztetési szolgdltatasi szerz6déshez: Teljesitési iddpontok

Intézmény neve: Hetyszin: Etkezés megnevezése: Teljesités idGpontja
Altalanos Iskola és | 8056  Bakonycsernye | Tizdrai:
Alafoku Mivészeti | Rakdczi u. 37.
Intézmény Ebéd:
Uzsonna:
Bakonycsernyei 8056  Bakonycsernye | Reggeli:
Bdbita Ovoda, | Rakéczi u. 141.
Egységes Ovoda- Tizdrai:
Bélcsode
Ebéd:
Uzsonna:
Bakonycsernyei 8056. Bakonycsernye | Reggeli:
Bobita Ovoda, | Rozsa u.67/A.
Egységes Ovoda- Tizorai:
Bélcsode
Ebéd:

Uzsenna:




Bakonycsernye Nagykdzség Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rakoczi Gt 83.
Tel: 22/1413-001
e-mail:pm.bakonycsernye@morterseg.hu

Iktatoszam:Bes/.............. 12019, Targy: gyermekétkeztetés ajanlatkérés

TERMESZ-2002 Kft.

8052 Fehérvarcsurgd, Dézsa Gy. utca 79/a.
Stumpf Katalin ligyvezetd

tel: 30/9693978
email:tolgyfafogado@gmail.com

. Tisztelt Cim! : C

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata, mint a gyermekétkeztetésre kotelezett, a
mellékelt felhivas és a hozzd kapcsolodd szerzédés tervezet alapjan ajanlatot kér az
altalanos iskola, valamint a napkdzi otthonos o6voda-mini bdlcsdde étkeztetésének
biztositasara.

Bakonycsernye, 2019. 09. 18.

Turi Balazs
polgarmester



Bakonycsernye Nagykdzség Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rakoczi Ut 83.
Tel: 22/413-001
e-mail.pm.bakonycsernye@morterseg.hu

Iktatdészam:Bes/............... /2019, Targy: gyermekétkeztetés ajanlatkérés

Kolibri Etterem

Viniczai Zoltan

8000 Székesfehérvar
Nagyszombati ut 66

Tel. +36-22 - 506 918
Tel/Fax: +36 - 22 - 302 095

e-_mai_l: postmaster@kolibri.axelero.net
Tisztelt Cim!

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata, mint a gyermekétkeztetésre kdtelezett, a
meliekelt felhivas és a hozza kapcsoldédd szerzédés tervezet alapjan ajaniatot kér az
altalanos iskola, valamint a napkozi otthonos ovoda-mini bélcséde eétkeztetésének
biztositasara.

Bakonycsernye, 2019. 09. 18.

Turi Balazs
polgarmester



Bakonycsernye Nagykozség Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rakoczi Ut 83.
Tel: 22/413-001
e-mail.pm.bakonycsernye@morterseg.hu

Iktatészam:Bces/............... 12019, Targy: gyermekétkeztetés ajaniatkérés

Vadaszkirt Etterem

Mikon "98 kft.

Solti Taméas 06-70-521-7510

8000 Székesfehérvar, Mdricz Zsigmond utca 1.
Tel,: 06-88-507514,

e-mail: jagerhorn(@t-online hu

Tisztelt Cim!

Bakonycsernye Nagykézség Onkormdnyzata, mint a gyermekétkeztetésre kotelezett, a
meliékelt felhivas és a hozza kapcsolodd szerzédés tervezet alapjan ajanlatot kér az
altalanos iskola, valamint a napkdzi otthonos oOvoda-mini boélcséde étkeztetésének
biztositasara.

Bakonycsernye, 2019. 09. 18.

Turi Balazs
polgarmester



_ 2018 Januar Februdr | Marcius Aprilis Majus Janius Jilius Augusztus | Szeptember | Oktober | November | December | Osszesen Atlag
—_So..ﬁm Teljes 732 671 587 524 597 308 0 0 664 631 725 540 5979}498/ho
—_<_m=~m 3 Gy. 343 274 257 282 305 155 G 0 259 258 285 221 2639§219,8/ho
—Z_mawm B8 42 38 38 17 20 11 G 0 36 29 40 27 298)24,8/had
IMenza Rendszeres 0 0 0 0 0 0 0 0 17 18 0 0 3502,9/ho
3x Teljes 268 239 219 182 236 120 0 o 331 384 433 351 2763)230/ho
3% Rendszeres 209 154 154 131 129 43 0 0 72 78 91 77 1143)95,2/hé
3x Neveléshe vett 288 272 257 204 230 119 0 0 192 196 203 179 2140§178/hé
3x 3 Gy. 178 154 143 133 159 78 0 0 263 278 311 231 1928]160/hd
16925
Etkezési napok szama 21 20 19 17 21 11 0 0 18 18 20 17 182
2018 _ : — — : — Adag / nap . . Atlag
lanuar | Februar | Marclus | Aprilis Majus tanius Jilius | Augusztus | Szeptember | Oktober | November | December | Osszesen
tizdrai 45 41 40 38 36 33 o 0 47 52 52 49 502|36,08
uzsonna 45 41 40 38 36 33 0 0 47 52 52 45 502:36,08
ebéd 53 49 46 48 44 43 0 o 54 52 52 46 777340,58

Adag / nap
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Bakonycsernyei Bobita Ovoda - Mini Bolesde
8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 141.

2018/2019. tanév beszamoldja

Intézmény OM - azonositéja: 203079 Intézményvezeto:

Fojtyikné Gyuris Andrea

Legitimacids eljaras

Neveldétestiilet nevében: Alkalmazotti kizosség nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

P.H.
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Bevezetés

A Bakonycsernyei Bobita Ovoda — Mini Bélesdde vezetdi feladatait 2019. januér ota latom el
megbizott vezetéként. A 2018-2019-es nevelési ¢v beszamoldjanak elkészitésekor
felhasznaltam a 2018/2019-es nevelési év munkatervét, KIR statisztikait, belsd
kimutatdsokat, a csoportok éves értékeléseit, a sziil6i elégedetiségmérés eredményeit, a

vezetdi ellendrzések sordn gylijtott tapasztalatokat.
Helyzetelemzés

A 2018/19-es tanévben intézményink Rozsa Ut telephelyén mini — boleséde kerilt
kialakitasra, mely 2019. oktober 1-t6] iizemel. Az 6vodai ellatas tovabbra is két épiiletben
miikodott, székhely a Rakdczi Gti ovodaépiilet, telephely a Rézsa uti ovodaépiilet.
Székhelylinkon 2, telephelyiinkdén 1 dvodai vegyes csoportot szerveztiink. A sikeres
pélydzatoknak koszénhetoen a telephely épiilete kiviil-beliil teljesen megijult. A munkdlatok
a nevelési év kezdetére nagyrészt be is fejezddtek.

Személyi valtozdsok az idei nevelési évben is nehézségek elé allitottdk a nevelGtesttitet. A
boicsbdébe  szikkséges human  erdforrast  belsd  dthelyezéssel oldottuk  meg.
Kisgyermeknevelonket, Bocskdné Zsigmond Gydngyit az ovi-bélcsi csoportbol. Sagi
Szilardnét a korabban GYES-en 1év6 kollega helyett betoltdtt pedagogiai asszisztensi
munkakorébél helyeztitk bolcsédei dajka pozicioba. Az {gy megiiresedett allashelyet Nagy
Gréta, pedagdgiai assziszienssel t5ltottiik be. Szeptember végén Kirmerné Vodilla Zsuzsanna
mondott le kozalkalmazotti jogviszonyarol. Helyére oktdber 5-t6 Gj munkatars érkezett,
Hajdu Eszter 6vodapedagogus szermélyében, igy megoldottd valt a munkaerd potlasa. Ezt
koveton, decemberben Sagi Eva tavozott az intézménybdl. Folyamatosan hirdettik az dllast.
Az 6vondhianyt belsé helyettesitéssel oldottuk meg, Ezzel a nehézséggel sajnos egész évben
meg kellett kiizdeniink. Majd julius elején Hajdu Eszter adta be felmondéasat Ezzel
egyidejiileg Kirmemé Vodilla Zsuzsanna, jilius 1-t61 wjra intézménylinkben dolgozik,

dvodapedagdguskent.



Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Bakonycsernyei Kozos Onkormanyzati

Hivatal munkatarsai segitségével lattuk el. Koltségvetésiink biztosftotta a miikddéshez, a

szakmail munkahoz sziikséges feltételeket.

Az intézmény étkeztetési feladatait az Onkorményzat tovdbbra is, vasdrolt élelmezéssel,

mindkét épiiletben tilalokonyhat mikodtetve, 1-1 f6 konyhai kisegitdé alkalmazasdval

biztositja. akik az 6nkormanyzat alkalmazdsaban allnak.

Természetesen a valtozasokat probaltuk rugalmasan kezelni. Az intézmény zavartalan

muk&dése érdekében igyekeztiink alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. Segitettitk

az 1) munkatarsak beilleszkedését, kdszonet érte valamennyi dolgozonak!

Gyermeklétszam adatok

2018. oktéber 1.

2019. augusztus31.

(STAT)) (f6) (f6)
Féréhely
Ovoda 75 75+20%
Bolesdde 7 7
Gyermeklétszim
Ovoda 73 79
Bélcsdde 5 7
Tankételes kori gyermekek szama 21 22
Beiskolazott gyermekek széma - 18
Még egy évet d6vodaban marad - 4
Logopédiai foglalkozast igényels gyermekek 18 18
Gyogypedagodgiai fejlesztést igényld 3 ;
gyermekek szdma
Fejlesztopedagdgiai segitséget igénylo ) 5
gyermekek
Nevelési Tandcsadoba kiildott gyerekek szama 2
Megyei Szakért6i Bizottsdghoz kiildtt 3

gyermekek szama




Hatranyos helyzetli gyermekek szama 5 5
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek i s
szama
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiild ¢ .
gyermekek szdma
Ovodai csoportok alakuldsa
Csoport Létszam: 2018. oktéber 1. | Létszam: 2019. augusztus 31.
~ Siini csoport 25 26
Maci csoport 25 25
Napocska csoport 23 28
MINDOSSZESEN 73 79

Ovodankba a gyermekek rendszeresen jarnak, legtobb hidnyzas altalaban betegség miatt
fordul el6, igazolatlan hidnyzas nem volt. A szillok a betegségen kiviili hidnyzésokat irasban
jelzik az 6vonok felé. Az 6voda nyitva tartdsa minden nap 10 éra, a sziilok igényeihez
igazodva, ami maximalisan kihaszndlt, hisz a gyermekek atlag 8-9 o6rat toltenek naponta az
intézményben.

Az 6vodapedagdgusok visszajelzésel szerint, a nevelési hidnyossagokbol fakaddan egyre tobb
a magatartasi, beilleszkedési, viselkedési zavarral kiizdd gyermek. Sok a tanulasi nehézséggel
kiizdé gyermekek szima, a részképesség zavarral kiizd6, illetve hiperaktiv tiineteket mutatd
gyermekek jelenléte. Tapasztalataink alapjan, kiilonbszd okokbol kifolydlag, egyre tobb
kisgyermeknek van sziiksége egyéni fejlesztésre. A problémék lekiizdéséhez szakemberek
segitségét szeptembertd! jinius 15-ig vehettiik igénybe. A sajatos nevelési igényl gyermekek
részére a fejlesztd foglalkozasokat biztositottuk utazo gyogypedagdgusok segitségével. A
logopédiai foglalkozasokat a Moéri Nevelési Tanacsadd utazd logopédusa latta el heti 4
alkalommal mindkét ovodaépiiletinkben. A BTM-es gyermekek fejlesztését az
6vodapedagogusok végezték fejleszté pedagdgusunk iranyitasa mellett.




Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szama: 5 £6

Fels6foku végzettséggel rendelkezik 516
Vezetd ovodapedagdgus végzettség, szakvizsgazott pedagogus 0 f6
Fejlesztd pedagdgus végzettség, szakvizsgazott pedagogus 16

Nevel6 munkat segitd dolgozok:

Dajka dajkai végzettség 4 6

Kisgyermekneveld érettségi, kisgyermekgondozd végzettség |1 10

Pedagogiai asszisztens | érettségi, pedagdgiai asszisztens végzettség |2 £6

A torvényi elbirasoknak megfelelden minden csoportban féiskolat végzett 6vodapedagdgus
volt a gyermekekkel. Az dvoda teljes nyitvatartasi idejére biztositott volt az 6vonéi jelenlét. A
bolesdédés gyermekekkel szintén szakképzett kisgyermeknevelé foglalkozott. Minden
csoportunkban szakképzett dajka dolgozott. Nagy segitséget jelentett a pedagogiai asszisztens
munkdja, aki szilkség szerint dolgozott felvaltva a csoportokban. Majustol a GYES-rdl
visszatéré pedagégiai asszisztens, Hatvani-Razgyel Nikoletta mellett, tovabbra is
megtarthattuk Nagy Gréta pedagégiai asszisztenst. Ez nagyban hozzdjarult a gordiilékeny

munkavégzéshez, megkonnyitve a két csoportban is egyediil dolgozd 6voné munkajat.

Tovabbi, a pedagdgiai munkat segité munkatarsak:

Beosztas Neév

Logopédus (utazd) )
Kalincsdkné Kardos Bernadett
Gyégypedagdgus (utazd)

Gyogypedagdgus (utazo) | Hanzli Laszloné

A fejlesztést segité munkatirsakkal tartalmas munkakapesolatot alakitottunk ki.
Logopédusunk, illetve gyégypedagogusunk a Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat



Moéri Tagintézményének munkatirsa. Masik gyogypedagégusunk Hanzli Laszloné A
székhelyen 15 gyermek, a telephelyen 3 gyermek vett részt logopédiai foglalkozasokon.
Utazd gyogypedagogusaink megbizasi szerzddéssel lattak el az SNI gyermekek
fejlesztését. Hanzli Laszloné heti 4, Kalincsdkné Kardos Bemnadett heti 2 ordban

végeztek a fejlesztéseket, a gyermeki szakvélemények megallapitasai alapjan.

Targyi feltételek

Folyamatos figyelmet forditottunk targyi feltételeinkre, hogy a gyermekek elldtdsa minél
célszeriibb és hatékonyabb legyen. Ennek érdekében a gyermekeknek elegendd mennyiségl
és mindségl jatékot és foglalkoztaté eszkdzoket szereztiink be. Kéltségvetésiinknek, a sziildi
tamogatasnak kdszonhetden rendelkeziink a mozgasfejlodést, zenei és anyanyelvi fejlesztést,
értelmi képességeket, kreativitast fejleszté eszkdzOkkel. Napi szinten tudtuk biztositani az
abrazolashoz, a kézmives tevékenységekhez sziikséges eszkozoket 1s. A csoportszobak
felszereltsége megfeleld, szép, esztétikus butorokkal, fiiggdnydkkel, szbnyegekkel, izleses
dekoracioval berendezett. A pedagdgiai munka napi gyakorlatahoz az informatikai eszkozdk
biztositottak. IKT eszkozeink (informdcids és kommunikécios technologiai eszkdzdk): ide
sorolunk minden olyan elektronikai eszkozt, ami az informéci6 atadasban szerepet jatszik, pl.
TV, telefon, szamitogép, CD-DVD lejatsz6, hangsz6ro, projektor, laptopok, videokamera,
fényképezdgépek, stb. Kiépitett wifi rendszeriink van mindkét dvodaépiiletiinkben, mert csak
ezekkel egyiitt biztositott az intézmény munkatirsai szamdra a munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz &s ismeretekhez valé hozzaférds, illetve a gyermekeknek valé sokrét
informacié-atadas.

A gyermekek egyéni fejlesztése, a kiilon foglalkozasok jol felszerelt fejleszt6é szobaban
zajlanak.

Rézsa tfi 6vodankban 60 m2-es tornaszobaban sok mozgésfejleszté eszkoz all rendelkezésre.
A jobb kihasznalds érdekében a Rakoczi Gti dvoda gyermekei heti 1 alkalommal itt tartottdk
testnevelés foglalkozasaikat, utaztatasukat bérelt busszal biztositottuk.

Ovodaudvarainkat folyamatosan karban tartottuk, a sériilt, hibds jatékokat kicser¢ltik, a
-megfeleldségi tanusitvany rendelkezéstinkre all. Az intézmény komfortja, kiilsd, belsd
esztétikdja, eszkozellatottsaga megfeleld feltételeket feremt az idejaré gyermekek

fejlodéséhez.



Forras (kiltségvetés, SZMK pénz,
Targyi fejlesztések, beruhazisok
palyazati pénz)

udvari jatékok karbantartasa koltségvetés
jatékok, fejleszto eszk6zok vasarlasa SZMK tamogatas, koltségvetés
Rozsa uti dvodaépiilet fehlyitdsa palyazati pénz, koltségvetés
bélcsdde kialakitasa koltségvetés
bélestddei csoportszobai berendezések, eszkdzok
visirlésa koltségvetés
textiliak koltségvetés
konyhai eszk6zdk (poharak, talcdk, leveses talak, ) )
evOeszkozok) vasarlasa Koliségvetss
szakkonyvek, gyermekkonyvek koltségvetés, SZMK pénz
villanybojler koltségvetés
hiité koltségveteés
porszivo koitségvetés
Els6segélylada 2 db koltségvetes
Csiuszda koltségvetés

Szakmai munkankrél

Ovodai, bolcsddei nevelésiink kozéppontjaban a gyermek all. Ovodai nevelésiink célja az
dvodasok, bolesédések sokoldalu, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitése, az életkori-, egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési litem
figyelembevételével, ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatdsat is. Az 6vodéanak a
nevelési-gondozasi feladatokon kivill fontos feladata az iskolai életmodra valo felkészités.
Arra toreksziink, hogy a rendelkezéstinkre &ll6 idében (3-4 év) lehetGség szerint minden

gyermeket eljuttassunk az iskolaérettség szintjére.




A 2018-19 év nevelési feladatai

Elsédleges célok:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval mindkét
ovodaépiiletiikben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymikodés

Az ¢voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgald — célok tudatos beépitése a tervezes, megvaldsitas,
értekelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
gyartat ST _ _ A
Az értelem fejlesztése:

tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése

a segit6 életmddra nevelés, az erkdlesi nevelés €s szocialis fejlesztés, szocialis
képességek fejlesztése

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés

az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitasa

személyes képességek fejlesztése

A specialis kompetenciak fejlesztése

alkotoképesség, tehetség

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése

kiilénds tekintettel a veszélyeztetett valamint a sajatos banasmodot igényld
gyermekekre

A sziilék részvételének minél sokrétiibb biztositasa az G6vodai nevelés, fejlesztési
folyamatéban

Kiemelt feladatunk az erkdlcsi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezese,

megalapozasa, kialakitasa

Tovabbi céljaink:

e a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd

tovabbképzések (munkakdzdsségi foglalkozasok) hatékony miikddésével, a lehetdség

szerinti kiilsd tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint Onképzéssel
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Mindharom szinten (pedagdgus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti
onértékelés lebonyolitdsa
Az dvodaszabalyozd dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend,

Onértékelési Program) bevilds és hatékonysag vizsgalata

Pedagdgiai gyakorlati munkdnk soran a tovabbiakban is fokuszélunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjénak alabbi {izeneteire:

*

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés: a beszélé kéryezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsékkentd szérép: Inkhiziv (befogadd) ped.agégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tdmogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkdlesi és kozdsségi nevelés

Komyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgdsos jatékok

alkalmazdsara

Munkankat sajat Pedagogiai Programunk, Bolcsddei Szakmai Programunk alapjan végeztiik,

beillesztve a kompetencia programcsomagot.
F6 feladataink:

Erkélesi nevelés megvaldsitasa, hangsiilyossd tétele mindennapi munkankban.

A kompetencia alapu nevelés miikddtetése intézményi szinten, mindhdrom csoportban.
A témahét: Mihaly napi vasar és sziireti felvonulds, a projekt: Oszi késtolgatd, az
intézményi innovacié: Nagycsoportosok tizprobaja megvaldsitasa.

Egyéni, differencidlt bandsmod alkalmazdsa a mindennapokban, a gyermekek
fejlédésének nyomon kévetése. Egyéni fejlodési lapok pontos vezetése.

Bélesbdei csoport hatékony miikddtetése.

A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa, annak kozvetitése tarsak és sziilok felé.
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s Kildnleges banasmodot igényld gyermekek fejlodésének elosegitése (SNI, BTM,
tehetséges gyermek).

o Tervezetten, rendszeresen és ellendrizhetéen tajékoztatast adni a sziiléknek a
gyermekek fejlodésérdl, az 6vodai eseményekrdl. Szoros és j6 kapesolat kialakitdsa,

apolasa a csaladdokkal.

Egészséges életmédra nevelés

Célunk volt a tanév sordn a gyermeckek egészséges életviteligényének alakitdsa, a testi
fejlédés elésegitése, az egészség megtartdsdra, megerdsitésére torténd felkészités. Az
" egészséges fejlodés alapfeltétele az- életkornak megfeleld helyes életritmus kialakitasa.
Mindezt a heti- és napirend rugalmas betartdsaval biztositottuk. Biztonsigos komyezetet
alakitottunk ki a gyermekek egészséges fejlddése érdekében. A heti- és napirendet probléma
nélkiil minden kisgyermek elfogadta, s beilleszkedett az 6voda, a csoport életébe. A
testapolas teriiletén igyekeztiink kezdettol fogva helyes szokasokat kialakitani. Figyelembe
vettilk az egyéni igényeket, csalddbol hozott szokdsokat. Ehhez szorosan egytittmiikodtiink a
csaladokkal. A gyerekekben folyamatosan alakitottuk ki 6nmaguk és komyezetik
tisztasaganak, rendezettségének igényét. Igény szerint elegendd idot biztositunk az
Sltozkodésre. Fokozatos Onalléségra szoktattuk a gyermekeket. A gyermekek ruhait sajat
jeliikkel ellatott, killon szekrényben taroljuk. Megismertiik a gyermekek eltérd taplalkozasi
szokasait, s azokat kelld toleranciaval kezeltikk. Célunk a megfelelé minéségli €s mennyiség,
vitamindus, véltozatos taplalkozas biztositasa. Ovodésainknak napi hdrom, bolesédéseinknek
napi négy étkezést biztositunk. Helyes, kulturdlt étkezési szokasokat igyekeztiink kezdettél
fogva kialakitani. Az alvashoz jol szelloztetett, nyugodt helyiséget biztositottunk. Halk
zenével, mesével igyekeztiink megkonnyiteni az elalvast, pihenést. Minden kisgyermek az
otthonrél hozott 4gynemiijét haszndlta, amit kéthetente cseréltiink.

A betegségek megelzése érdekében sokat tartézkodtunk a friss levegdn. Gyakori
szelldztetéssel, fertdtlenitéssel, sok mozgassal, egészséges taplalkozasra Oszionzéssel, sok
gyumolics- és zéldségfogyasztassal probaltuk ndvelni a gyermekek ellendlloé képességét a

fertdzésekkel szemben.

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

F§ feladatunk az érzelmi biztonsagot nyujté légkor kialakitdsat tekintettiik, amely megfeleld
alaphangulatot ad, kapcsolatteremtésre, jatékra, és cselekvésre §sztondz. Alapvetd magatartdsi
formakat, erkdlcsi normakat betartd, a gyermekért, a kdzdsségért miikddo dvoda kialakitasara
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tdrekedtiink. Erzelmi nevelésiink soran boldogsagra, sikerességre, szeretni tuddsra, empatidra,
az érzelmek kulturalt kifejezésére, kudarctiird képesség fejlesztésére fektettitk a hangsilyt. A
bizalom kiépitésével, biztonsagérzetitk kialakitdsaval segitettik az ) gyermekek
beilleszkedését a csoportba. Alapvetd erkdlesi normék kiépitésére, egymashoz vald pozitiv
viszony kialakitasdra torekediink. Ezeket az Ovodai szabdlyok felallitasaval, betartatasaval
segitettiik eld. Szeretettel, odafigyeléssel, példamutatassal mutattunk kdvetendd mintat. Nagy
gondot forditottunk a k6z3sségi nevelésre, tarsas kapcsolatok alakitédsara. Kiemelt figyelmet
szenteltiink a szorongo, hatranyos helyzetl, valamilyen problémaval kiizdd, egyes teriileten
fejlodésben lemaradt gyermekeknek. Kihaszndltuk az {innepek, kozds rendezvények,
- élmények kozosségformald hatédsat. ' o

A gyermekek elfogadtak az Gket koriilvevo felndtteket és gyermek tarsaikat. A szilOkkel jé
bizalmi kapcsolatot alakitottunk ki.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi ¢s értelmi nevelést a mindennapok sordn az Ovodai €let minden
tevékenységében igyvekeztiink megvaldsitani. Itt is fontos voltl az egyénre szaboft, jatékos
fejlesztés, hiszen a gyermekek eltér6 fejlettségi szinttel rendelkeznek, mely nem feltétleniil
életkoruk fliggvénye. Kihaszndltuk a kiilonbozd élethelyzetekben, tevékenységekben rejld
lehetbséget, figyelembe véve az egyéni igényeket.
Fontosnak tartottuk:

- az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését

- agyerekek érdeklodésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat

¥

a lassabban fejlddé gyerekek differencialt segitését

a tankételes koruak logopédiai fejlesztését

Fontos feladat volt a beszédhatranyok felmérése, lekiizdése. A magyar nyelvi kultira
erbsitésével, fejlesztésével kiemelten foglalkoztunk. A szép beszédre, a felndtt
példamutatdsdra a beszédben, a kommunikicidban nagy hangstlyt helyeztink. A
pedagdgusokra, a kisgyermeknevelére az igényes irodalmi anyag vélasztasa a jellemzd. A
magyarsag tudat, a hazaszeretet érzésének kialakitdsét a népi mondokakkal, népmesékkel, a
népi hagyomanyok, szokdsok megismertetésével tudtuk elémi. Fontos volt a babozis és a
dramatizalas. Anyanyelvi munkdnkat szinesitettiikk a székesfehérvari Napsugar Ovoda ,,Tedd

és Mondd!™ anyanyelvi fejleszté programjanak hasznalataval.
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A munkara nevelés
A kicsiknél az &nkiszolgdld munkara fektettik a hangsulyt a kovetkezd szempontok
figyelembevételével:
- fejlettséghez mért, differencidlt segitségnyijtas mellett megtanuljak onmaguk ellatasat
étkezés, 5ltozkodés, tisztalkodas alkalmaval
- komyezetik rendjének megOrzésével megtanultdk a jatékok- hasznalati eszkozOk
rendben tartdsanak szabalyait, és azzal kapesolatos munkafolyamatokat
A nagyok:
- anaposi munkaban mdr nemcsak dnmagukat, hanem tarsaikat is kiszolgaltak (terités,

agyazas, snként vallalt, 5nalléan vagy segitséggel végzett megbizatasok teljesitése)

Tanulds

Fontos tevékenységi forma volt. Az 6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas a spontan vagy
irdnyitott modon torténd tapasztalatszerzésre, tanuldsra. A nevelési teriilet targya és anyaga
hatdrozza meg, hogy milyen moédon és milyen szervezeti formdban tartja azt az ovond vagy a
kisgyermekneveld.

Elsddleges célunk volt a gyermekek kompetencidinak fejlesztcse, formalasa. Az életkori
sajétossagoknak, képességeknek megfeleld, differencialt képességfejlesztésre torekedtiink.
Cselekvésbe, jatékszituacidba 4gyazottan biztositottunk sokoldalu tapasztalatszerzési

lehetdséget, a gyerekek érdeklbdésére, kivancsisagara, ismereteire épitve.

Tevékenységi formak:

Jaték

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt. A tevékenységekhez
megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk. A jatéktémak folyamatossagat és a szerepjatékot az
6vodapedagogusok, a kisgyermekneveld tamogattdk. Az élmények feldolgozasdra lehetoseg
volt, t6bb csoportnal volt jellemzé jaték kdzben a dramatizalas, babozas. A kozépso és foleg a
nagycsoportos gyermekek szivesen térsasjatékoztak, kedveltek voltak a képességfejleszto- és
memoéria jatékok, ehhez folyamatosan vasaroltunk eszkozoket. Az ovondk sajat készitést
eszkdzokkel is szinesitették a mindennapi jatéktevékenységet. Az udvaron szabadban

haszndlhaté jatszé eszkdzoket, motorokat, labdakat is alkalmaztunk.
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Kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatszerzés

Heti rendszerességgel tartott kmyezeti tevékenységeink célja volt, hogy a gyermekek az
érdeklodésiikbol fakado aktiv cselekvés soran szerezzenek tapasztalatokat a kozvetlen €s
tdgabb természeti-tarsadalmi kdrnyezetrdl, annak formai, mennyiségi, téri viszonyairdl €s az
igy szerzett ismeretekkel segitsiik §ket abban, hogy életkoruknak megfeleléen biztonsagosan
eligazodjanak, tajékozddjanak az OGket koriilvevd vilagban. Fontosnak tartottuk, hogy
megismerjék és megszeressék azt a telepiilést, ahol élnek, dvjék, 'védjék lakohelyiik értékeit.
Megismerkedtek allatokkal, ndvényekkel, kozlekedési eszkozokkel, testlinkkel stb. A
néphagyomdny apoldsara nagy hangstlyt fektettiink.

A kornyezettudatossag, a kérnyezetvédelem alakitdsa mindennap életiink része volt.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A zenei izlés formdalasa a zenei anyag, a dalok igényes megvalasztdsaval valdsult meg. Az
igazan értékes foleg magyar népzenei anyagot alkalmaztuk. Nagy hangstlyt fektettiink a
kozos éneklésre, zenélésre. A hallas-, ritmusfejlesztést valtozatos modon biztositottuk, a
gyermekeket kiilonbzé hangszerekkel, €s azok haszndlataval is megismertettik. A
mozgasos-, énekes korjatékokat a gyermekek sajat kedviikre, Oromikre, az udvaron is
jatszottdk. A zenei nevelés szinesitésére kompetencia programcsomag Zenevarazs kiegészitd
kotet segédanyagit hasznaltuk. A gyermekek egyszeriibb zenemtivekkel is ismerkedtek a

zenehallgatds soran.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az 6vodai vizualis nevelés Osszetett, sokszinll nevelési terlilet, a mi magaban foglalja a
rajzolast, gyurmazast, festést, képalakitast, barkicsoldst. Tervezett abrazolasi tevékenységet
hetente tartottunk, de a szabadidés dbrazolashoz is mindig biztositottuk az eszkdzket. Célunk
volt a gyermekek képzeletének, fantdzidjanak kibontakoztatdsa, alkotdkedviik serkentése,
abrazolasi készségiik fejlesztése. A gyerekek sok uj technikdval ismerkedhettek. Ovodank jol
felszerelt és ellatott igényes anyagok, eszkzk szempontjdbdl. A gyermekek valamennyi
rajzat, alkotdsat értékként kezeltik. A falidjsagokon a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval {név nélkiil) rendszeresen elhelyeztik a gyermeki alkotdsokat, igy a sziildk,

gyerekek és mi magunk is gydnyorkddhettiink a produktumokban.
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Verselés, mesélés

A verselés, mondokazas, mesélés az anyanyelvi neveléssel dsszefonodott és mindennapjaink
fontos része volt. Igyekeztiink a meséket, verseket miné€l kifejez6bb elbadasmoddal eldadni,
hogy minél inkabb érzékeltessik azok hangulatit, mondanivalojat, jatékossagat. A
mesélésnek kialakult szokésai voltak (dllandé dal, meseszOnyeg). A verseket a kiilonbdzd
tevékenységek kozben is szivesen mondogattdk. Tobb alkalommal is részesel voltak

babszinhazi el6adasnak, konyvtarlatogatasnak.

- Mozgas

A mindennapi szabad mozgas lehet6ségét az udvaron vagy kirdnduldsok, sétak alkalméval
biztositottuk. Heti egy alkalommal tervezett mozgdsos tevékenység keretében szervezett,
iranyitott gyakorlatok végzésével valésitottuk meg a gyermekek mozgasfejlesztesét. Ehhez
jarultunk még hozza a minden nap megtartott, irdnyitott testmozgas beiktatasaval, ahol jatékos

utanzé gyakorlatokkal biztositottuk a gyermekek mozgasigényének kielégitését.

A kompetencia alapi nevelés megvalésitasarol

Projekt, témahét és innovacié megvalositasa

Témahét: Mihdly napi vasar

Ebben a témaban egy néphagyomanyt elevenitettiink fel és dolgoztunk ki 5 napra tervezetten
kills6 vilag tevékeny megismerése, irodalom-anyanyelv, vizuélis, ének-zene, mozgas
tevékenységekre alapozva. Vasart rendeztiink, ahol népi jatékokat jatszottak, népzenere
tancoltak a gyerekek, ,gesztenyepénzen” apro ajindéktargyakat vasaroltak, melyeket

ajandékba hazavittek.

3 hetet meghalado projekt: Oszi késtolgatd: didverés, almaszedés, szél0sziiret

A gyermekek részesei lehettek az &szi betakaritdsi munkéknak, lehetéségiik volt a
tapasztalatszerzésre, 0j ismeretek elsajatitasa, cselekvésre. Terményekbdl, termésekbdl
Lkiallitasi anyagot” készitettek, majd Oszi kostolgatora hivtuk a sziildket, ahol tajékoztatast
adtunk az addig végzett tevékenységeinkrl, az azok sordn késziilt fényképekbol prezentaciot

készitettiink, a gyerekek az idészak alatt tanult verseket, dalokat elSadtak, apro
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ajandéktargyakat készitettek sziileiknek, majd sajat készitési finomsagokkal lattuk vendégiil

oket. A szllok részérdl 100%-os részvétel mellett teljes volt az elégedettség.

Intézményi innovacid: Nagycsoportosok tizprobdja

A programot a nagycsoportos gyermekek részvételével a tomaszobaban tartottuk.
Kidolgoztuk a részletes mozgasfejlesztés feladatait, elkészitettitk az irdsos dokumentaciot. &
program célja a gyermekek mozgasigényének kielégitése, a kiilonboz6 tigyességi jatékok altal
a mozgas megszereitetése, az alloképesség fejlesztése, az egészséges ¢letmod megalapozasa

volt.

Unnepek, rendezvények

A szinvonalas innepek és megemiékezések keretében é€lményben gazdag programok
megrendezésére kertilt sor. A sziilok a szamukra nyitott alkalmakon, tinnepélyeken 6rommel
vettek részt, tartalmaval, szinvonalaval elégedettek voltak. Aktiv részvételiikkel szivesen
segédkeztek azok megszervezésében, lebonyolitasidban (adventi késziilodés, gyermekheti

programok, nagycsoportosok bicsiztatasa, stb).

Idépont Esemény Program megvalésulasa

A pincesoron keriilt megrendezésre a Nyitott
Pincék sziireti Vigassaga. Az eseménye az
6voda dolgozdi, sziilok, gyerekek, a falu
09.15. Sziireti felvonulas lakossaga szép szdmmal vett részt, és egy
néphagyomaény felelevenitésének lehettiink
részesei. A gyerekek szines miisorral

késziiltek.

Célja a Mihaly naphoz kapcsolodo népszokas
felelevenitése, hagyomanyapolas. Igazi vasari
09.28. Mihély napi vésér hangulatot teremtettiink, népi jatékokkal,
kézmives tevékenységekkel, ligyességi
feladatokkal tettiik szinessé a délel6ttdt.
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10.04.

Almaszedés

Autébuszos kirandulas Morra, az alméskertbe.

10.10.

Babeldadas

Papp Agi eléaddmiivész eldadasaban

10.24-26.

,,észi kostolgatd”

Projektzard nyilt napot szerveztiink a
sziiléknek, ahol prezentdcid keretében
bemutattak a csoportok a 3 hét eseményett,
kiallitast szerveztek a gyermekmunkakbol,
ajandékkal kedveskedtek a sziildknek, majd a
gyvermekek altal készitett siiteménnyel

megvendégelték a szildket.

12.01.

Adventi vasar

Megkezd8dott az Advent varazslatos
idGszaka. Részt vettiink a Mlvelodési Haz
udvaran rendezett elsé gyertyagydjtason és

adventi vasaron. Nagyon szép
ajandéktargyakat készitettlink a jotékonysagi
vasarba. Az Uinnepségen a dolgozok, sziilok,
gyerekek szép szdmmal részt vettek. A
csoportokban az adventi koszorin minden
héten meggyjtottunk egy gyerfyét. Luca
napjan a hagyomdnyokhoz hiven buzat

iiltettink.

12.04-06.

Mikulas

Az idei évben is Mikulds innepséget
szerveztiink a gyerekeknek az 6vodaban. A
Mikulast dallal, verssel koszontottiik, aki
csomagot ajandékozott mindenkinek. A
Miivelddési Hazban is részt vettiink az
iinnepségen, ahol egy mesejatékot tekinthettek
meg a gyerekek, majd ajandékcsomagot is
kaptak. Nagy élmény volt mindkét

rendezvény.
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12.14.

1d6sek karacsonya

A nagycsoportosokkal eldadtunk egy szép
kardcsonyi torténetet a Mivelddési Hazban
rendezett innepségen. Alkalomhoz ill6
dalokkal, versekkel, mécsesekkel teftitk
meghitté az Uinnepséget. Sikerilt tnnepi
hangulatot teremteni ¢s 6rdmet szerezni az

iddseknek.

12.20.

Karacsony

Lazas késziilodés eldzte meg az linnepet.
Unnepi diszbe 8ltoztettiik az dvodat, dalokat,
verseket tanultak a gyerekek, ajandékot
készitettek sziileiknek. Gyertyafény,
karacsonyi fények és feldiszitett kardcsonyfa,
sok-sok ajandék varta reggel a csoportokba
érkez6 gyerekeket. Az linnepségek meghitt
hangulatban zajlottak. Karacsonyi kifestot
ajandékoztunk minden gyermeknek, melyet
boldogan vittek haza.

2019.
01.24.

Sziiloi értekezlet

A nagycsoportos gyermekek sziileinek
tartottunk sziil6i értekezletet. Meghivott
vendégeink voltak a leend§ tanitok, akik
tajékoztatast tartottak az iskolakésziiltség

feltételeirdl, és valaszt adtak a sziilok

esetleges kérdéseire.

02.08.

Farsangi mulatsag

Jelmezes farsangi mulatsagot tartottunk a
csoportokban, ahol nemcsak a gyermekek,
hanem a felndttek is maskaraba bujtak. A
gyermekeknek vidam tigyességi jatékokat
szerveztiink. Dallal, tAnceal, hangos
mulatozdssal {iztiik el a telet. A sziilok

jovoltabol sok finomsag keriilt az asztalra.
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02.14.

Nagycsoportosok

tizprobaja

A Rézsa tti 6vodaépiilet tornaszobdjaban
rendeztiik ezt a mozgasos vetélkedot.
Ugyességi jatékok, mozgasos feladatok
végzése sordan biztositottuk a gyermekek
mozgasigényének kielégitését, fejlesztettiik
iigyességiiket, alloképességiiket,
mozgaskoordinaciéjukat. Minden gyermeket

Bébita log6s ,,aranyéremmel” jutalmaztunk.

02.23.

Jotékonyséagi bal

- Hagyomanyos jotékonyséagi balunkat a
Miivelddési Hazban szerveztiik a Sziildi
Munkakézosséggel egylitt. A résztvevbknek,
tamogatdknak, a felajanlasoknak
koszonhetden a bevételbdl a
gyermekrendezvényeinket, kirdndulasainkat
finanszirozni, a jatékkészletiinket boviteni

tudtuk.

03.14.

Marcius 15.

megiinneplése

Intézményi szintl megemlékezésre keriilt sor
az emlékmiinél. Verseket, dalokat énekeltiink,
majd kittiztiik a gyerekek, dvodapedagbgusok
altal készitett nemzeti szinll viragokat,

zaszlékat, kokardakat.

03.21.

Kirandulas a csernyei

Horgésztora

A csoportok kirdndultak a topartra,
ismerkedtek a vizparti ndvényekkel,
allatokkal.

04.16.

Husvéti tinnepség

A néphagyomany épolasara Husvéti
{innepséget szerveztiink a csoportokban. Volt
locsolkodas, nyuszis jatékok, ajandékkeresés

a fiiben.

04.17.

Hazban

Husvét a Mivelddési

gyermekeldadas megtekintése
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04.25.

Ovodanyitogaté

Nyilt napot szerveztiink mindkét
ovodaépiiletiinkben leendé évodasoknak,
bdlcstdéseknek, sziileiknek. Kdtetlen délutén
keretében jatszottak, ismerkedtek a gyerekek
az 6vodaval, az ott dolgozokkal.
Téajékozddhattak a sziilok az ovodaban folyéd
munkarél.

05.03-06.

Anyék napi {innepség

Nyilt nap keretében koszéntottiik az
¢desanyakat, nagymamadkat a csoportokban.
A pedagdgusok szinvonalas miisorral
készitették fel a gyerekeket, vendégeinket a
gyerekek altal stit6tt siiteménnyel kinaltuk.

05.23-24.

Evzar6 és ballagasi

iinnepség

Mindhédrom csoportban tartottunk évzard
iinnepséget, ahol bucstztunk az iskoldba
indulé gyermekekt6!. Nyilt nap keretében
zajlott, meghivtuk a sziiléket, nagysziiléket. A
gyerekek misorral kdszontstték a vendégeket,
a szil6i munkakézésség ajandékkal

kedveskedett.

05.27-31.

Gyermekhét

Egész héten &t tartd gyermek heti
programsorozatot szerveztiink intézményi
szinten. Volt mese délelétt, sportnap,

kirandulas Veszprémbe, a jatszohdzba,
tanchaz Kalafatics Hajnalka néptancossal,
fagyizas. [gazi évzard hangulat uralkodott

egész héten, a Sziiloi Munkakozsség
anyagilag tamogatta a megvalositast. Sikeriilt

felejthetetlen élményt szerezni a gyerekeknek.

06.01.

Csaladi nap

Az esds, bizonytalan id6jards miatt a tervezett

csaladi nap elmaradt.

21



Mereés-ertekelés

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes

évek értékelési eredményeit 8sszekapesoljuk, szitkség szerint fejlesztési tervet is készitiink.

Minden gyermekrdl egyéni fejlddési naplot vezetiink. A gyermekek eredményeirdl a sztiloket

tajékoztattuk a tanév folyaman két alkalommal, fogaddora keretében janudrban és majusban.

Iskolaba induldk kimeneti mérése

Iskoldba indulok Iétszdama /

€s kdrnyezetérdl

Kimeneti jellemzok dvoddskor végére ebbdl a fejlettségi szintet elérte | Mutatdé%
(1)

Teste ardnyosan fejlett, teherbird 18/18 100%
Mozgésa dsszerendezett, harmonikus 18/17 95%
Finommozgdsra képes 18/18 160%
Nyitott, érdekldé 18/17 95%
Szandékos emlékezeti bevesés és felidézés

18/17 05%
jellemzi
Figyelme tartés, figyelemmegosztasra

& & 18/15 83%

képes
Gondolkodésa fejlett (fogalmi gondolkodas

18/13 72%
kialakuloban)
Erthetben, folyamatosan kommunikal,

) 18/18 100%
képes gondolatait kifejezni
Végig tudja hallgatni, és megérti masok
s ma & 8 18/14 78%

beszédét
Tisztan ejti a magan- ¢s massalhangzdkat 18/17 95%
Elemi ismeretekkel rendelkezik énmagardl,

18/18 100%
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Ismeri a viselkedési szabalyokat 18/18 140%
Képes az egyiittmiikodésre,
kapcsolatteremtésre felnéttel, és 18/18 100%
gyermektarsaival
Kitarté 18/14 78%
Képes szabalyokhoz alkalmazkodni 18/17 55%
Onallo 18/18 100%
Késleltetni tudja sziikségletei kielégitését, _ _ _
van dnfegyelme 187 9%
A feladat megértésében, feladattartdsban
eredményes 18/17 95%
Atlag:93%
Motoros képességek mérése
Motoros képességek mérése S évesek korében: 2019. méjus
Mérésben részt vevd gyermekek szdma: 27 gyermek
Részképesség terilet Fejlettségi szintek rendszere
1. Kondicionald képesség i} %
a) gyenge (0-10mp) 2 8%
b) atlagos (11-15mp) 23 85-%
1.1. Erd- erdnlét ) j6 (16-20mp) - -
d) eros (21-30mp) 2 8%
e) kimagaslé (3 1mp-t61) - -
a) igen Jassu (15mp folott) - -
1.2. Gyorsasag (30méter) b) lassu (1 5mp) - -
c) atlagos (13mp) 10 37%
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d) gyors {1 1mp) 11 41%
e) igen gyors (10mp) 6 22%
a) igen gyenge (30-39) 3 11%
b) gyenge (40-48) 2 8%
1.3. Allcképesség ¢) atlagos (49-59) 11 41%
d) jo (60-72) 9 33%
e) igen j6 (73-85) 2 8%
a) igen merev - -
b) merev 1 4%
1.4. Hajlékonysag c) atlagos 11 41%
d) hajlékony 15 56%
¢) igen hajlékony - -
2. Koordindacios képesség-nagymozgis
a) nem képes litemesen jarni - -
b) részben képes litemesen jami 6 22%
2.1. Jarasmodok c) kepes {itemesen jarni 2 8%
jards dtemesen d) 1-2 tempdvaltas utan képes iitemesen . 4%
(]
Jjarni
e) képes litemesen- és tempotartdssal jami
. . 18 67%
{tobbszor valtoztatds utan is)
a) nem képes Gtemtartassal jarni - -
b) nem, vagy tobbszori tévesztéssel képes
2.2, Jarasmodok - L 7 26%
{itemtartassal jarni
jéras Utemtartdssal
c) képes litemtartissal jarni 14 52%
d) iranyvéitoztatas esetén is képes 1 4%
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{itemtartassal jami

{iterntartdsos jardsra

) tempdvaltortatds esetén is képes

© 2.3, Kiszds - maszas

a) nem képes kiiszni, méaszni

helytelentl végzi

b) a kiiszast, maszast talajon technikailag

padon bizonytalanul végzi

¢} a kiiszdst, méaszast talajon helyesen, de

8%

d) a kiiszast, mészast talajon, padon
helyesen végzi, de a megvaltozott térbeli

koriilmények kozott bizonytalan

26%

technikailag helyesen alkalmazza

) a kiiszdst, maszast minden eszkdzon,

megviltozott térbeli feltételek mellett is

i8

67%

2.4. Egyensulyozas

a) talajon bizonytalan az egyensilyozésa

b} talajon képes az egyensilyozasra

képes az egyensilyozisra

¢) talajon, valtozott kdritlmények kozott

10

37%

d) padon, megforditott és rézsitos padon,

emelt padon képes az egyensulyozasra

10

37%

¢} megvaltozott térbeli és mds korlilmények

kozott is képes az egyenstilyozasra

26%

Neveltségi szintmérés-intézményi §sszesités
Meérés ideje: 2019. majus
Létszam:79 o

Stiini Maci Napocska )
Intézmeény1
Tertiletek csoport csoport csoport "
. atla
2516 26 16 28 16 s
1. Normékhoz, szabalyokhoz 99% 96% 90% 95%
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vald viszony

2. Tarsas kapcsolatok 98% 96% 96% 97%

3. Tevékenységekhez vald
] 98% 96% 96% 97%
viszony

Szil6i elégedettségmeres

3 dvodai csoportunkban, valamint a balesddei csoportban is mértiik a sziilok elégedettséget az
ovodaban, bodlcsédében folyé neveldmunkaval kapcsolatban. Felmérésiink a mukddési
feltételekkel, a nevelés szinvonalaval, a sziil6-intézmény kapcesolataval, valamint a pedagdgiai

programmal kapcsolatos témakérékre vonatkozott.

Kérdodivek szama (kiosztott/visszacrkezett) | Elégedettségi mutatd

79/50 89%

A belsé és kills6 meérési eredményességré! az informdacickat megbeszéltik, elemzést
végeztiink és a sziikséges szakmai tanulsdgokat levontuk. Ezek a mérési eredmények
meghatdrozzak az intézmény erdsségeit és fejlesztendd teriileteit. A pedagdgusok a

fejlesztendd teriiletekre fejlesztési terveket fogalmaztak meg.

Minésités, tanfeliigyelet

Ebben a tanévben sem mindsités, sem tanfelligyelet nem volt intézménytinkben

A vezetdi feladatok ellatasanak értékelése

2019. januir Ota végzem, illetve torténik irdnyitdsommal az intézmény gazdalkodassal,
munkaltatdssal, taniigyigazgatdssal, pedagégiai munkaval kapcsolatos teendéi. Az idei
mozgalmas nevelési év 1ij feladatok, Uj megoldast vard problémak elé allitottak.

Igyekeztem t6bb id6t és energiat forditani a munkatdrsakra és a gyerekekre is. Tamaszkodtam

véleményiikre, igényeltem a segitségiiket, hiszen az dvodaban csapatmunkanak kell, folyjon.
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Havonta egyszer 6vonéi megbeszéléseket tartottam, valamint a pedagogiai munkat segitd
dolgozokkal is idét forditottunk az aktudlis feladatok, problémak atbeszélésére. Igyekeztem a
feladatoknak megfelelni, a felmeriild probiémakat, megoldandé helyzeteket a munkatarsakkal,

a fenntartoval megosztani, mindenkit idében tajékoztatni a varhat6 valtozasokrél,

A nevelési év f6 feladatai a kvetkezdk voltak szamomra:

¢ azintézmény mikodésének iranyitasa

* kapcsolattartas a sziilokkel, a fenntartoval és més partnereinkkel

s sziiléi értekezletek megtartdsa

o rendes és rendkiviili mﬁﬁkatérsi é.s nef/elétestiileti értekeiletek .megtartésa

o belsé tovabbképzések szervezése

* nyilt napok, csaladokkal kozos rendezvények, gyermekprogramok megszervezése

* telepiilési rendezvényeken vald kdzremikodéstink megszervezése

* nagycsoportosok beiskoldzasi folyamatanak iranyitasa és koordinalasa

e valtozo torvényi kdrnyezet allandd figyelemmel kisérése

* azyj elbirasok megismertetése és betartatdsa az alkalmazotti koz8sség tagjaival

» akiilonféle statisztikak elkészitése

¢ az adminisztraciés munka elvégzése és az alkalmazottak munkéjanak ellenérzése,

értékelése

¢ az Unnepek, megemlékezések szervezése, hagyomanyok apolasa

* baleset —tliz s munkavédelemi valamint gyermekvédelmi feladatok koordinaldsa

* hiradds 6vodank életérol: ujsageikkek irdsa, kozosségi oldal kezelése

* aktiv részvétel a mini bolcsode mitkddésével kapesolatos feladatok elvégzésében
Mindennapi tevékenységeim kozott jelentds részt foglal el az alkalmazottak munkajanak
iranyitasa, a sok ,,apro” elintézendé feladat végrehajtasa, a folyamatosan vaitozoé jogszabalyok
megismeréese, megismertetése, alkalmazdsa. A  pedagégiai munka iranyitasa
gordiilékenyebben folyt, mert évodapedagégus kollégaim magas szakmai szinvonalon,
egymas munkajat is segitve latjak el feladataikat. Munkémat nagymértékben a szakmai

munkak$z8sség vezetd is segitette.
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Az intézmény gazdilkodisa

Az intézmeény gazdalkodasa a rendelkezésre 4llo koltségvetési keretbol valosult meg. Ebben a

tanévben is biztositott volt a milkédéshez, a szakmai munkéhoz sziikséges, elegendd pénziigyi

keret. A soros és kitelezd béremeléseket 2019, januarl-el realizaltuk.

Intézményiinket takarékos gazdalkodas jellemezte, keretlinket nem léptiik tul. Tervszer{en, az

eldiranyzatoknak megfeleléen hasznaltuk fel a pénziigyi forrasunkat.

Vezetdi ellenorzés, értékelés

Ovodank éves munkaterve alapjan a belsd ellenérzés megtortént.

Gazdalkodas
Ellendrzés ,
Ideje Modszerek Eszkiz Erintettek Eredmény
teriilete
Hasznélt
dvodavezetd
nyomtatvanyok naprakész
) 10.30. | dokumentumelemzés | nyomtatvényok | dvodavezetd
dttekintése, nyomtatvanyok
helyettes
frissitése
Ltkezd konyhai kisegité naprakész
) étkez6
nyilvantartds havonta | egyeztetés ) Gvodapedagégusok | pontos
nyilvantariok
poritossiga kisgyermekneveld nyomtatvanyok
Etkezési téritési . egyeztetés, szamlak, konyhai kisegitd értékelds
avonta
dij befizetése dokumentumelemzés | nyilvantartok ovodavezetd visszacsatolds
dokumentumok
Leltar elemzése, leltari | dvodavezetd, .
12.20. | leltdrozas aktualis leltar
elkészitése targyak leltarfeleldsdk
szambavétele
Taniigyigazgatas
Ellendrzés .
Ideje: Modszere: Eszkdze _ Erintettek Eredmény
teriilete
Torzskonyv dokumentum naprakész
) 10. 02. dokumentum | ¢vodavezetd
aktualizalasa kitoltése dokumentum
Személyi dokumentumok
naprakész
anyagok 10.14, kitsltése, dokumentum | ovodavezetd
dokumentum
aktualizalasa rendezése
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Felvételi 09.30 pontosan
. elemzés,
mulasztasi 01.30. naplok dvodapedagogusok | vezetett
megbeszélés
naplok 05.30. dokumentum
09.30. az elvarasoknak
Csoportnapldk elemzes, dvodapedagogusok
01.30. naplok ) megfeleld
ellendrzése megbeszélés kisgyermekneveld
85.30 naplovezetés
koraltekinté
. vizsgalatkérd .
iskolaéretiségi ) dvodapedagogusok | beiskoldzas,
) 12.15. tapok kitiltése, dokumenturn ‘
vizsgalatok sziildk segitségnytijtas a
megbeszélés
sziiléknek
Ovodai | megbeszélés, | dokumentum
szakvélemény 03.31.-ig dokumentumok | nyomtatvany | dvodavezetd kiadasa a
elkészitése elokészitése szildknek
03, 08-09. dokumentum
. i . ovodavezetd vezeté | gordilékeny
Ovodai beiratas illetve eldkeészitése, nyomtatviny
) helyettes csoport-beosztas
folyamatosan | pontos kitdltése
pontosan,
Egyéni 01.30. elemzés, naprakészen
) . dokumentum | évodapedagdgusok
fejlédési naplo 05.30. megbeszélés vezetett a
dokumentum
egyeztetes, .
szabadsagok visszacsatolds a
) havonta dokumentum dokumentum | dvodavezetd
nyilvantartisa dolgozdénak
ellendrzés
szabadsagolasi egyeztetés, visszacsatolds a
02.15. dokumentum | évodavezetd
terv megheszélés dolgozdnak
Szakmai-pedagogiai
Ellenérzés Ideje ,
Modszerek Eszkdze Erintettek Eredmény
teriilete hé/
A dokumentumok
Tervezési és 09, foveld svodapedasd . vezetéséta
) megfigyelés, vodapedagdguso o &
értékelési 0t1. doku , dokumentumok "y P Knevels tudatosség és
okumentumelemzés isgyermekneveld e
dokumentumok. 0s. tervszerliscg
jellemezte
Nevelési 10. A
csoportldtogatas csoportnaplo
gyakorlat L1 ovandk megfigyeléseket
. foglalkozds foglalkozds )
- sziildi 12. kisgyermekneveld | megbeszélés
megfigyelés vézlat
értekezletek 02. kovette, az
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-befogadas 03. erdsségeket
-foglalkozas- 04. emeltitk ki, a
vezetés gyengeségekre
- tervezeés, megolddst
értékelés kerestiink
sszegzd érickelés
Neveldmunkat 10. munkakéri elkészilt,
segitd 11. | megfigyelés, leirds dajkak erdsségek,
alkalmazottak 12. | megbeszélés megfigyelési ped. asszisztens fejlesztendd
munkdja 04. SZEempontsor ferlietek meg
hatarozasdval
10.
megfigyelés ovodapedagdgusok | Pontosan vezetett

Gyermekvédelem | 01, dokumentumok | )

05 dokumentumelemzés kisgyermeknevelé | nyilvéntartas

Az éves tervek
Szakmai ki elkésziiltek, az
mu dz8ssé
munkakézisség, 01. . & eredmények az
megbeszélés éves tervek vezetd
munkacsoport 0s. b értékelésben
ecs. vezetd
tevekenysége nyomon
kévethetdk

Az ellenOrzési terv alapjan kiilonb6z6 tertileteket érintettek az ellendrzések:

- az alapdokumentumok megléte, naprakész vezetése, valtozdsok figyelemmel kisérése

- a szakmai munka fejlesztése, szakmai munkakozosség, munkacsoport €ves terve,

megvalosulasa

- acsoportokban az évodapedagdgusok, a kisgyermeknevel6 szakmai munkavégzésének

szinvonala-csoportldtogatas keretében

- nevelémunkat segitdk feladatainak végzése, mindsége, munkamoral, munkafegyelem

- acsoportszobdk, 6ltézok, mosdok tisztasaga, higiénidja

- az iinnepek szervezése, lebonyolitdsa, aktiv, tartalmas részvétel

- gyermekvédelem, a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermek felkutatdsa, velik

vald folyamatos torodés.

Ovodapedagdgusok: pedagdgiai adminisztracidé munka, csoportban végzett pedagégiai

tevékenység.
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Az ellenbrzésekre eldre egyeztetett idépontban, a szempontrendszer ismertetésével kerlilt sor.
Ezt kOvetben az érintett dolgozdval megbeszéltik a latogatds tapasztalatait, amelyhez
reflexiot, onreflexiot fogalmazhatott meg. Minden alkalomrdl rovid irasbeli feljegyzés is
késziilt. Osszefoglaldan elmondhatd az évodapedagégusok korében végzett ellendrzésekrol:
naprakészen torténik a csoportnaplok vezetése, tikrozik a csoportokban folyd munkat.
Tervszeril, a helyi pedagogiai program tartalmanak megfeleld mind a hdrom csoportban a
pedagogiai munka dokumentalasa. A felvételi és mulasztisi naplo vezetésében kisebb
hidnyossdgok fordultak el6, amelyeket potoltak az dvodapedagdgusok. A gyermekek
személyiségfejlodési naploit is az Ovodapedagdgusok rendszeresen vezetik, a gyermek
fejlettségi szintjiének megfeleld megéiiapifésokat tartalmaznak A .sziilc'.ii téjékoztétés évi két
alkalommal megtértént.
A csoportban végzett pedagdgiai munkdrél, jeles napok, illetve elére egyeztetett vezetdi
latogatasok alkalmaval tdjékozédtam, de sok informécidhoz jutottam a hétkéznapok soran
torténd villamlatogatdsok alkalmaval is.
Szakmailag felkésziilt, lelkes, gyermekeket és hivatasukat szereté ovodapedagdgusok
dolgoznak intézménytinkben. Munkdjuk eredményessége lemérheté a gyermekek neveltségi
szintjén, a csoportok kiegyensulyozott légkdrén, a gyermeki megnyilvanuldsokon, az
elkésziilt gyermekmunkikon. Minden dvodapedagdgust dicséret illet a nevelési €v sordn
csoportjaban végzett munkaja alapjan.

A vezeté-helyettesi feladatokat 2018. december 31-ig magam lattam el, munkim

szinvonaldval igyekeztem hozzdjarulni az intézményi vezetés hatékonysagahoz.

A pedagdgiai asszisztensek: tevékenységiik sok apro feladat elvégzésébdl all, munkéjukat
kozvetlen kapcsolatban végzik a vezetével, és az intézmény valamennyi alkalmazottjaval.
Mivel két csoportban is egy 6vodapedagogus latja el a csoportos feladatokat, nagy sziikség
van a pedagbgial asszisziensek munkdjdra, segitségére. Mindketten rendelkeznek munkajuk
hatékonysagahoz sziikséges kompetenciakkal, alkalmazkodoképességgel, rugalmassaggal.

Kisgvermekneveld: boélcs6dés gyermekek gondozasaval-nevelésével kapcesolatos feladatok
ellatasanak ellendrzése, dokumentumellendrzés. A 2018-19-es nevelési évtdl az egységes
6voda-bélesdde intézményi forma megsziint. Helyette intézményiinkben mini bolcsédei
csoport kezdte meg mikodését, ahol 7 gyermek ellatasdra van lehetdség, 6 honapos kortdl
harom éves korig. A bolcsdde kiegyensilyozott légksre, a magas szinvonald szakmai munka
megvaldsuldsa, az ott dolgozdk egymast kiegészitd-segitd tevékenységén alapul. Nagyon
fontos szerepldje ennek a munkatdrsi kézdsségnek a kisgyermekneveld, aki a bolesédés kort
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kisgyermek gondozasi, nevelési feladatait latta el. Nagyon erdsen kétédnek hozza érzelmileg
a gyerekek, baratsagos, szeretetteljes kizeledésének koszonhetéen. Kellben kdvetkezetes a
gyermekekkel, elésegitve ezzel onmagukhoz mért fejlddésiiket. Rendszeresen vezeti a
dokumentaciot és kapcsolatot tart a sziilokkel. _

Dajkai munka ellenérzése: takaritasi feladatok ellendrzése a csoportszobdkban és a kozds
helyiségben, pedagogiai munka segitésének ellen6rzése, munkafegyelem, munkamoral.

Az ellenbrzés menete a mar korabban ismertetett modon tortént a dajkai munkakdrben
dolgozo munkatarsak esetében is. Minden érintettel kiilon megbeszéltiik a tapasztalatainkat,
kértitk, fogalmazzak meg Ok is megldtasaikat. Megbeszéltiik, melyek a jol mikods tertiletek
és fneljek azok, amélyekré hagyohb ﬁgyelmét keﬂ fofditani. - | -
Ki szeretném emelni, hogy egész nevelési év soran rendszeres tisztasagot €s rendet
tapasztaltam. Nagyra értékelem, hogy a dajkdk is bekapcsolodtak az dvodai €s dvodan kiviili
rendezvényekbe egyarant. A gyermekcsoportban végzett pedagdgiai munkét segitd
feladataikat mindannyian az o¢vodapedagogusok, kisgyermekneveld uUtmutatdsa alapjan
végzik. Megfeleld modszertani kultiraval rendelkeznek, kedvesek a gyermekekkel,
sziileikkel.

Kosz6ndm egész éves munkajukat.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése

Harom SNI gyermek fejlesztését végeztik a tanévben. Célunk volt a kozbsségbe valo
beilleszkedésitk segitése (alkalmazkodd képesség, akaraterd, ¢néllosag, érzelmi ¢let,
egyiittmiikodés fejlesztése) oOvodapedagdgiai eszkozokkel, esélyegyenldség biztositasa.
Képességeik fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros és nyelvi) gyégypedagogiai
eszkdzokkel. Ehhez az utazé gyégypedagogusok nyujtottak segitséget. Kalincsakné Kardos

Bernadett heti 2, Hanzli Laszloné heti 4 6rdban végzett egyéni fejlesztést.

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermekek nevelése
A BTM-es gyermekek fejlesztését fejlesztdpedagdgusunk, Simek Balazsné irdnyitasaval az
4vodapedagogusok végezték a csoportokban. A szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési

tervet készitettink, majd a fejlesztési naploban a gyermekek haladasat régzitettiik.
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Munkéankat segitette a szakmai munkakdzOsség bemutatd foglalkozdsokkal, tdjékoztatd

anyagokkal, konzultacidkkal.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozasra az idei tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk. Erre a célra idén
kiilon foglalkozdsokat az Ovoné hiany miatt nem tudtunk szervezni. Viszont a
mindennapokban biztositottuk a kilonbozd teriileteken az egyéni tehetségek fejlesztésének

lehetdséget, feltételeit.

Gyermekvédelmi munka

Intézménytink gyermekvédelmi rendszert mikddtet. Gyermekvédelmi felelds: Fojtyikné
Gyuris Andrea.

Intézménylinkben a 79 gyermek kozil hatranyos helyzeti 5 f6, halmozottan hétrényos
helyzet(i 5 {0, gyermekvédelmi tamogatasban részesil 7 f6.

Célunk volt:

a prevencid, feltard és problémamegsziinteto tevékenység

- agyermekek hétranyos helyzetének csékkentése

- aveszélyeztetetiség kialakuldsadnak megeldzése

- adott iddben, aktualis dllapot szerinti segitségnyiyjtas

- egylittmiksdés a kiilénbozd tarsintézményekkel és szakemberekkel
Az intézmény minden dolgozodja szeretetteljes odafigyeléssel, egyénre szabott fejlesztéssel
segitette a hatrannyal érkez6 gyermekeket. Tapintatos, személyes kapcsolatot igyekeztiink
kialakitani azon csaladokkal, akik segitséget kértek vagy lathatdan segitségre szorultak. Az
intézmény gyermekvédelmi feladatait magam lattam el, dsszefogtam, koordindltam a munkat.
Vezettem a nyilvantartasokat, részt vettem a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein,
segitettem, tajékoztattam a sziiloket, figyelemmel kisértem a gyermekek &évodai, bslestdei
életét. Folyamatos kapcsolatban alltam minden d6vodapedagoégussal, védéndvel, orvossal,
problémajelzés utan azonnal intézkedtem. Allandé és szinte napi kapcsolatban allurk a helyi
csaladgondozo személyével. Munkdja nagymértékben segiti gyermekvédelmi munkank
hatékony miikodését.
A csaladok szocidlis helyzetének tamogatasdra a 2018/2019-es nevelési évben is lehetoség

rrrrrr
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kategoriak fé
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlok 5
csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek 20
csaladjaban az 1 fore jutd havi jovedelem dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér netto dsszegének 130 %-at
nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag 2
tartdsan beteg vagy fogyatékos -
csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 1
Osszesen: {8, %
Eredmények
Sorszim | Intézmény 4ital elért eredmények Adatok
Beiskolazas:
. Tankételes kort gyermekek szama 22
Iskolai tanulmanyaikat megkezd6 gyermekek szdma/ aranya 18/82%
Ovoddaban maradé gyermekek szdma/ardnya 4/18%
Neveltségi szintmérés intézményi atlageredményei:
Normakhoz, szabalyokhoz, szok4sokhoz valo viszony (egészségiigyi
szokasok, onkiszolgalds, viselkedési normak) 95%
2. Térsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-
kozdsség kapesolata) 97%
Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kotelezd jellegi,
kozisségért végzett) 97%
Ovodai szintil ,,versenyeken” részt vett gyerekek szdma
> Sportverseny - Nagycsoportosok Tizprobaja 18
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 18
& Fejlesztd pedagogiai (BTM) 2
Sajatos nevelési igényl gyermekek szama 3
Tehetséggondozasban részt vevé gyermekek szama
> Igény és alkalom szerint
6. Gyermekrendezvények és programok szdma/alkalom
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Konyvtarlatogatas 1
Babszinhaz, miisoros rendezvények 6

Elményszerzd kirandulasok 5

Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szdma

Hagyomanyépold linnepek ¢s rendezvények 4

Belsd kapcsolatok, egyiittmikddés

. Informécidatadas .
Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és kommunikacio.

Az intézményi informadcio stadas formai:

szobeli, mely lehet naponta, hetente, kéthetente

e-mail, telefon formajaban

értckezletek formdjaban

E

korlevelek, tajékoztatok formajaban

Intézményiink munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozziférés. Az altalanos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket
neveldtestiileti értekezleteken vitattuk meg. A dajkék, kisgyermekneveld, pedagdgiai
asszisztens is megfeleld tajékoztatist kaptak az &vodat és ezen belil az &ket érintd

kérdésekrdl a szdmukra szervezett munkatarsi értekezieteken.

Ovondi megbeszélések
Minden hdnap elsé munkanapjan 13 orakor tartottuk a hénap aktudlis feladatairdl. A
megbeszélésen minden csoportbol a reggeles 6vond, illetve aktualitisato]l fliggben a

kisgyermekneveld is részt vett, és csoportos kollégandiét tajékoztatta az elhangzottakrdl.

Dajkai megbeszélések
A tanév soran t5bb alkalommal keriilt sor a megbeszélésekre. Témadi voltak: aktualis feladatok
megbeszélése, felkésziilés az tinnepckre, elsé félév értékelése, tapasztalatok, tavaszi

tennivalok, év végi programokkal kapcsolatos teendok.

Alkalmazotti értekezletek
2 alkalommal tartottunk értekezletet, ahol a teljes munkatarsi kor részt vett.
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2018.08.3. Tanévnyitd értekezlet. Eves munkaterv ismertetése. Tanévi aktualitdsok
megbeszélése.
2019.06.. Tanévzaro alkalmazotti értekezlet. Evértékelés, nyari élettel kapcsolatos teenddk

megbeszélése.

Nevelotestiileti értekezletek

3 alkalommal tartottunk nevelGtestiileti értekezletet.

2018.09.. Eves munkaterv és beszamold elfogadasa.

201. 10.30. Az onértékelés aktualis feladatai. A kézikdnyvek egységes értelmezése. B
2019. 01.2. Elsé félévi munka értékelése. Osszegzések, tapasztalatok. A masodik fElévi
tennivalok megbeszélése. Belsd tuddsmegosztds, tovabbképzésen szerzeft tapasztalatok

megosztasa
Tovabbképzések

Végzettségiinknek meg kell felelnie a torvényi elirasoknak, amely szerint az
6vodapedagogusi alkalmazas feltétele a felséfoku oktatasi intézményben szerzett oklevél. Az
6vodapedagbgusok felkészillése nem fejez6dik be az oklevél megszerzésével. Az ismeretek
bévitdse athatja palyank egészét. Hétévente kotelezd a tovabbképzéseken vald részvétel,
Tovabbképzési programunk irdnymutatdsdt figyelembe véve minden év marcius 15-ig kell
elfogadnia a nevelStestilletnek a k&vetkezé nevelési evre sz6l6 beiskolazasi tervet. A
2018/2019-es nevelési évre 2018. maércius 15-ig senki sem kérte felvételét a beiskoldzasi
tervbe, mivel a 120 6rat van, aki mér teljesitette, és van olyan, akinek még boven van ideje a
teljesitésre. fgy a kovetkezd tanévben nem terveztlink tovabbképzésen részvételt.

Elkészitettiik 2019. marcius 15-ig a kovetkezd évre vonatkozd tovabbképzési terviinket.

Kapecsolatrendszer

Csalad és dvoda
Legfontosabb, legszorosabb kapcsolatunk az dvodaba jard gyermekek csalddjaval van. A
kapesolattartids tobb rétll, elsé a csaladlatogatas, késébb napi kapesolatban vagyunk a

sziilokkel, 6k is, mi is keressikk a megbeszélés lehetoségeit. A kapesolattartashoz tartozik a
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rendszeres sziildi  értekezlet, a sziiléi szervezettel vald rendszeres megbeszélések,
kapcsolattartds, valamint igény esetén a fogaddora.

- Sziil6i értekezletek idOpontjai: 2018. szeptember 20., 2019. januér 24.

- Bolesddés sziiloknek a kisgyermekneveld 3 havonta sziiléi férumot tartott.

- A sziildi szervezettel, 4 alkalommal tartottunk megbeszélést.

- Zart online ovodai csoportot mitkddtetiink a szorosabb kapcsolattartas érdekében, a
tajékoztatas, az dvodai életbe vald betekintés hatékonyabba tétele érdekében. Szinte
valamennyi sziil0 tagja a csoportnak.

- Egyéb kapcsolattartasi formak:

o csaladlatogatasok az 1j gyermekeknél

e fogaddorak alkalmaval

s sziilék-neveldk bélja sordn

e nyilt nap az 6vodai beiratkozasok elstt az 0j sziilokkel
e kompetencia témakorben 6szi projektzard napon

s csalddi nap év végén

s iizend fiizet bolcsddéseknek

e napi szinten egyéni beszélgetés, tajékoztatas

o nnepélyeken: anyék-napja, évzaro, ballagas stb.

Iskoldval
Ahogyan az elmilt évek gyakorlata soran is, az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja
az iskolaval kialakult egyiittmiik6d6 kapesolatunk. A kapcsolattartas formai:

e taniténdk, igazgatd meghivésa a félévi sziildi értekezletre

e tanitondk latogatésa a csoportokban a leend6 elsésoknél beiratkozas elott

¢ egymas rendezvényein, linnepein, nyilt napokon valo részvétel

Gyermekorvosi, védonoi szolgélattal

Rendszeres a kapcsolatunk a védénével, az egészségligyi dolgozokkal.
o ¢vente ismétlGdé szlirGvizsgalatok elvégzése
e tisztasagi vizsgalatok a védénd részérdl évente tobbszor

¢ véddnd meghivasa a sziiloi értekezletre
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Gyermekjoléti Szolgalattal
Gyermekvédelmi esetek kapcsan a jelzOrendszer tagjaival kolcsonosen segitjik egymas
munkajat.
¢ gyermekvédelmi felelés tartja a kapcsolatot, havi 1 alkalommal részt vesz az
esetmegbeszéléseken

e csalddgondozd rendszeres latogatasai a hatrdnyos helyzetl gyermekeknél az dvodaban,
kéz8s megbeszélés

¢ hasznalt ruha, jatékgytijtésben segités

Mivelddési Hazzal
Rendszeres és tartalmas egylittmtkddést alakitottunk ki a miivelddési hazzal, a
rendezvényszervezdvel.

¢ gyermekek részére szervezett kulturdlis programokon részvétel

o kiallitasok megtekintése

e gyermekeink misora az Iddsek Kardcsonyan, egyéb rendezvényeken-felkéreéstil

fuggben, 6vodai rendezvényekre mivelodésszervezd meghivasa.

Fenntartoval

Az eredményes mitkddéshez a Fenntartoval valo jo ¢s szoros kapcsolattartds elengedhetetlen.

Tartalmas, j6 kapcsolat alakult ki az elmilt tanévben.

e Beszamolok, jelentések, adatok megkiildése

o kozos egyeztetések, megbeszélések

o  koltségvetés készitése soran

o karbantartassal kapcsolatos egyeztetések kapcsan
s §vodai rendezvényeken

¢ személyes beszélgetés alkalmaval
Nevelési Tanacsadoval, Szakértéi Bizottsaggal, Szakszolgalattal

Egész évben folyamatos és szoros kapcsolat volt a szervezetek munkatdrsaival. Telefonos, e-

mail formajdban tartottuk a kapcsolatot.

38



o logopédiai, gyogypedagogiai ellatas kapcsan szakembereikkel

e tanacsadas, vizsgalatkérés, szakvélemény kérése kapcsan
Ovoda és az egyhaz kapcsolata

Ovodankban sziléi igény és nyilatkozat alapjan hittan foglalkozason vehetnek részt a

gyermekek. Szarka Eva lelkész heti egy-egy foglalkozast tartott mindkét dvodaépiiletiinkben.

‘Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elviriasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Neveldmunkank sordn a magyar kdznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntartd, valamint a
sziilék elvardsainak kivantunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre
torekedtiink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Napi munkdnk
soran igyekeztiink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlodési
lehetéséget biztositani minden kisgyermekiink szadmdra Olyan gyerekek nevelése a célunk,
akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Fontos, hogy érezzék a csaldd, az 6voda, az
Gket koriilvevd természet és szill6fold fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvardsainak
megfelelni. Az esélyegyenloség biztositdsa érdekében a szocialisan hatranyos és a kiemelked$
tehetségli gyermekeket is kellé odafigyelésben részesitettitk. Folyamatosan nyomon kovettitk
a Pedagégiai programunkban foglaltak megvaldsulasat. A nevelési év tervezésekor megtdrtént
az ovoda tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben, €s mas
terveinkben is rogzitésre keriil. Terveink nyilvanossaga biztositott volt.

161 kévethetdk terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelosok, a megvaldsulist jelzd eredménymutaték. Annak érdekeében keépeztiik,
fejlesztettilk magunkat, hogy szakmai tuddsunk megfeleljen 6vodank jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvardsainak. A nevelést segitd eszkézok €s modszereink Kivalasztasa,

alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal §sszhangban tortént.

Ovodéank Pedagdgiai programjanak {6 értékei:
Sziilék-neveldk jo kapesolata - rendkiviil fontos a sziilékkel valo nevelSpartneri kapcsolat

apoldsa, formalasa. Ebben a nevelési évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
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sziiloket minél jobban bevonjuk az évodai élet killonb6zé mozzanataiba dvodan belill és
kivil.

Sziiléi Munkakozosség mitkadik 6vodénkban. Rendszeres volt a kapesolattartds a tagokkal. A
torvényi eldirasoknak megfelelden a nevelési év folyaman tobbszor kértiik ki véleményliket
(pl. éves munkaterv, programok). Kapcsolatunkat minden téren korrektség jellemezte.
Torekedtiink a gyermekek életkorahoz, sziikségleteihez megfeleld programokat szervezni,
melyeken a sziilk is szivesen részt vettek, segitettck a lebonyolitasban.

Tébb alkalommal — mar hagyoméanyként — részt vettiink kozségi rendezvényeken, pl. Sziireti
 felvonulas, Adventi vasar- ahova a sziilok is elkisértek benniinket.

Anyék napjara édesanydk, nagymamék érkeztek a nagy odaadassal tanult mﬁéor meghétc')
pillanatait atélni. Az évzérdkon Gsszedllitott milsorok nagy tetszést arattak, a szilol szervezet
ajandékkal kedveskedett az iskoldba induloknak

Népi hagyomanyaink apolésa kapcsan tapasztaljuk, hogy milyen nagy éltetd erd a gyermek
&letében a veliink é16 és a mindennapok hagyomanyainak dpolasa. Telepiilésiinkdn még ma is
élnek a hagyomanyok, multunk drokségeit, értékeit szeretnénk atorokiteni gyermekeinkbe
életkoruknak megfelelden. Célunk a népi kultira atdrokitése: a népszokasok apolasa, (Sziireti
vigassag, Mihaly napi vasar, farsangozds, Hasvéti locsolkodas stb.), népi gyermekjatékok,
népmesék, népi mondokék és gyermek néptanc megorzése.

A kornyezet védelmére, a természet jranti szeretet megalapozasara toreksziink. A kortilsttiink
levé természeti adottsigokat kihaszndlva nagy hangsulyt fektettiink a koryezetvédelmi
neveléste és a természettel vald mind szorosabb kapcsolatra. Kornyezettudatos
neveldmunkéval — a gyermekek szemléletét alakitva — megalapoztuk a fenntarthatésagra

nevelés iranti igényt.

Nyari élet értékeleése

A gyermekek nyéari életét is valtozatosan, tevékenyen igyekeztiink megszervezni. Az idei
nevelési évben a nyar folyaman a Rdzsa wti ovoda épiiletiinkben mikodtink. A mindennapi
élet szervezésében mindig torekedtiink valami djra, valami olyanra, ami nem megszokott.
Tobbszor is piknikeztink az udvaron, aszfalt rajzversenyt rendeztiink. A meleg nyér napokon
megengedhetd mezitlab, félmeztelenil tapicskolni a homokban, és pancsolni  kicsit.

Ugyeltiink arra, hogy a t{iz6 nap artalmas sugaraitol megvédjiik a gyerekeket. A vizpétlast
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folyamatosan biztositottuk. Fontos volt, érezzék a gyerekek, hogy nyér van. Viltozatos

programokkal leptitk meg 6ket, engedtiik, hogy lehessenek egy kicsit szabadabbak.

Jové nevelési év feladatjeldlése

s A jogszabdlyl véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése, 0j elvarasoknak val6
megfelelés (pedagogusok szakmai ellendrzése, dnértékelés, mindsités)
¢ Intézményi dokumentumok & jogszabalyoknak megfeleld atdolgozasa
. Hatékony egyiittmiik6dés a helyi altalanos iskolaval és az 6vodai sziil6i szervezettel
o TFelkésziilés az intézményszervezési tennivaldkra — mini bolesdde miikodtetése

e Gyermeki fejlddést nyomon kdvetd dokumentdcid bevalasanak vizsgélata

Zardé gondolat

A Bakonycsernyei Bébita Ovoda a vonatkozé tsrvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan
latta el az alapité okiratban meghatdrozott feladatait. Az intézmény fenntartja a zavartalan
milkédéshez szitkséges anyagi fedezetet biztositotta. Az 6vodaban végzett pedagdgiai munka
megfeleld szinvonali. Az dvodank gyermek és alkalmazotti kozdssége rendszeresen részt vett
a kozség kulturalis rendezvényein, egylittmiksddé kapesolatot tartott a fenntartdval, az
iskoldval és a helyi civil szervezetekkel.

A 2018/2019-es nevelési év kitlizott céljait, feladatait sikeresen megvaldsitottuk.
Bakonycsernye, 2019. augusztus 31.

Fojtyikné Gyuris Andrea

megbizott intézményvezetd
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Mellékletek

1. Gyermekvédelmi beszamolo

2. Munkakdzssségi beszamold
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1. melléklet.
Beszamolo a Bakonycsernyei Bobita Ovoda — Mini Bolcsdde 2018-

2019. évi gyermekvédelmi munkdjarol

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa egész év folyaman mindannyiunk feladata.
A gyermekvédelmi felelds és a csoportos 6vondk kézdsen végzik. Rendszeresen
és folyamatosan tdjékoztatjdk egymast a gyermekeket érintd problémakkal,
. sziikséges intézkedésekkel kapcsolatban.

- A tanév elején felkutattuk a héatranyos és halmozottan hatranyos, illetve
veszélyeztetett helyzetli gyermekeket, s feltartuk helyzetiik okait. Sziikség
esetén azonnal megkezdtiik a veszélyeztetd korlilmények felszamoldsat,
vagy legalabb csékkentését. E munkat a tanév kozben érkezd gyermekek
esetében folyamatosan végeztik.

- A gyermekeket alaposan megismertik, testi, lelki fejlddéstiket nyomon
kovettiik.

- A nyilvantartasokat rendszeresen vezettiik, az intézkedéseket megjeldltiik.
A sziiléket tdjékoztattuk a lehetdségekrdl, a torvényi valtozasokrol,
sziitkség esetén a megfelel6 szervhez iranyitottuk az érintetteket.

- Egyiittmiikddtiink a Gyermekjoléti Szolgélattal, véddndvel, haziorvossal,
Nevelési Tandcsadoval. A nevelBsziiloknél elhelyezett gyermekek
gyamjaival folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

- Sziikség esetén kértiik a Csaladgondozo kézremiiksdését, €ltiink jelzési
kotelezettséglinkkel.

- Igénybe vettilk a Nevelési Tanacsad6 segitségét a felmeriilé problémdk
okainak feltarasahoz, kezeléséhez.

- A hitrényos helyzetli gyermekeket folyamatosan segitettiik. Igyekeztiink
ket minél jobban megismerni, testi, lelki fejlddésiiket eldsegitenti,
egészségi allapotukat nyomon koévetni. Az arra raszoruldkat higiénés
tanacsokkal lattuk el, sziikség esetén, a tisztalkodas lehetGségét magunk
biztositottuk. Megtettiik a kelld intézkedéseket a fejtetvesség megeldzése
érdekében.
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Az igazolatlan mulasztdasok okat probaltuk felderiteni, s azokat
felszamolni.

A Gyermekjoléti Szolgalat havi esetmegbeszélésein minden alkalommal
részt vettiink. Az intézményi és a Szolgalat altal vezetett nyilvantartasokat
egyeztettik. Az aktudlis problémakat megbeszéltik, kezdeményeztik az
intézkedéseket.

Sziilsi értekezleten a szilldket tdjékoztattuk az intézményben folyé
gyermekvédelmi munkarol.

Az alkalmazotti értekezletek alkalméval rendszeres konzultaciot

- tartottunk az aktualis esetekrol.-

Bakonycsernye, 2019. majus 31. Fojtyikné Gyuris Andrea

gyermekvédelmi felel6s

2018/2019-es gyermekvédelmi adatok: (2019. méjus)

Gyermekvédelmi témogatésban részesiilé gyermekek névsora

AN e

Halépi Szilvia

Magécs Akos

Muzs Luca Annamari
Kuti Martin

Steiner Barbara

Steiner Leila Vanessza
Zetényi Viktoria Katalin

Hiatranyos helyzetl gyermekek:

Al S

Kuti Martin

Magées Akos

Muzs Luca Annamari
Steiner Barbara
Steiner Leila Vanessza
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Halmozottan hatranyos helyzetlek:

Halapi Szilvia

Mayer Anikd

Sesztakov Alexander Mark
Sesztakov Noel Krisztian
Zetényi Viktoria Katalin

APl

Sajatos nevelési igényli gyermekek:

o 1. Bétor_i _Ber_lce |
2. Féldesi Balazs Igor
3. Kovesi Adam

Beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartdszavarral kiizdo gyermekek:

1. Sesztakov Noel Krisztian
2. Voros Farkas Zsolt

Csaladban tart6san beteg gyermeket neveld

1. Gyuris Hanna
2. Hatvani Mira

Tartosan beteg gyermekek névsora: -

Nagycsaladosok névsora:

1. Almasi Eszter 11.Démsddi Dominik
2. Almadsi Maria Boglarka 12.D6msédiTiana

3. Bales Olivér 13.Farkas Jazmin

4. Balogh Bernce 14.Farkas Rebeka

5. Basnyér Péter 15.Gyézé Maté Akos

6. Basnyar Zsofia 16.Katona Laura Noémi
7. Baranyai Mark 17.Kovesi Adam

8. Baranyai Tamds 18.K&vest Hanna

9. Brayer Kata 19.8zarka Hunor
10.Brayer Luca 20.Veres Noémi Csilla

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok: 7 {6

Hatranyos helyzetliek: 5 {6
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Halmozottan hatranyos helyzetiiek: 5 0

Saj4tos nevelési igénytiek: 3 6

Beilleszkedési-, tanulasi-, magatartaszavarosok: 2 {0
Csaladban tartésan beteg gyermeket neveldk: 1 0
Tartosan beteg gyermekek: -

Nagycsaladosok: 20 fo
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2. melléklet.
Beszamolo fejleszté munkakozosség munkajarél

2018/19-es tanév

Szakmai munkakdzdsséglink negyedik éve miikddik.

2018-09-06-an az éves munkatervet a munkakdzosség tagjai megismerték ¢s elfogadtik.
Az dvodapedagoégusok felmérték a csoportokban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket,
attekintették a szakvéleményeket. Sziikség esetén térténtek esetmegbeszélések, problémak
azonositisa, megbeszélése, konzultaci6 egymassal, dvodavezetdvel, fejlesztopedagdgussal.

A tanévre megfogalmazott céljainkat, feladatainkat t5bbségében sikeriilt megval6sitani.
Sajnos a tanévben két dvodapedagdgus tavozasa miatt a munkakdzosség tagjainak szdma
3fore csokkent. Egyik munkakdzosségi tag dvodai csoportjat egyediil iranyitotta. A
pedagbgus hiany miatt, a munkakdzosségi dsszejiveteleket nehezebb volt dsszeegyeztetni,
mint az el6z6 tanévekben.

Jatékos német bemutat6 foglalkozds az 6vodapedagdgus tdvozasa miatt elmaradt.

Legfontosabb feladatunk tovabbra is a kiilénleges banasmodot igényld gyermekek, kdziliik is
a BTM nehézséggel kiizdd gyermekek rendszeres fejlesztésének segitése, figyelemmel
kisérése, esetmegbeszélésekkel egymas segitése.

Megvalosult feladatok, tevékenységek:

- Kiemelt figyelmet igényld gyerekek felmérése, megismerése, azonositasa,
szakvélemények javaslatainak attekintése, sziilokkel valo kapcsolat felvétel, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése, fejlesztd foglalkozdsok megkezdése, egyéni
nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplé folyamatos vezetése.

- Felvettiik és folyamatosan fenntartottuk, a szakmai munkankat segit6 szakszolgalat
munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel a kapcsolatot. A fejlesztést
végz6 dvodapedagogusok folyamatosan tajékoztattak a fejlesztd foglalkozasokkal
kapcsolatos tudnivalokrol, a gyermek fejlédési titemérdl az érintett sziiloket.

- Felulvizsgalatra, iskolaérettségi vizsgélatra, illetve ltaldnos allapotfelmérésre iranyulo
vizsgalat iranti kérelmek kitGltése, leaddsa 1doben megtortént.
(Hatarid6:2018-11-23)

- Aktualis feladatok, nehézségek megbeszélése, megoldasok keresése, egymas segitése,
konzultacid, beszélgetés a BTM nehézség kdrébe tartozéd gyermek fejlodésérdl egész
nevelési évben folyamatos volt.

- Bemutato foglalkozas
Témaja: BTM nehézség korébe tartozd gyermek egyéni fejlesztése a
Napocskacsoportban (2019-03-20)
Tartotta: Simek Baldzsné munkakozdsség vezetd
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Ovodavezetdnk és két dvodapedagdgus tudott részt venni ezen az alkalmon. Jo
lehetdség volt gyakorlati tapasztalatszerzésre, tapasztalatcserére.

Aktualis szakvélemények eredményeinek, javaslatainak megismerése megtortént.
Az egyéni nyilvéntartasi lap és foglalkozasi naplo vezetése a BTM nehézséggel kiizdd

gyermekek egyéni fejlesztésérél folyamatos, eldirt fejlesztési javaslatoknak megfelel0,
fejlesztési tervre épiilé, atgondolt, rendszeres munkdt tiikrozott egész nevelési évben.

A nevelési év végére 1f6vel nétt a BTM nehézség korébe tartozé gyermekek szama a
Napocska csoportban.

Napocska csoportban 216.

A Maci és Siini csoportokban nem volt érintett gyermek. . .

Elért eredményeink:

A tanévre kitlizott, tervezett célokat, feladatokat tébbségében sikerlilt megvaldsitani.
Gyakorlati segitséget nytjtottunk egymasnak.

A rendszeres, tervszerii munka eredménye a BTM nehézség korébe tartozo gyermek
énmagahoz mért jelentds fejlodeése.

SNI gyermekek fejlesztését végzd gyogypedagogusokkal kialakitott 36 kapcsolat,
konzultacio, fejlédésiik nyomon kovetése, egyéni differencialt fejlesztésik érdekében.

Fejlesztendd teriilet a kvetkezd nevelési évre:

Képzési lehetdségek kihasznaldsa, egymastél valo tanulas lehetdségeinek hatékonyabb
kihasznélasa.

Simek Baldzsné
munkakozosség vezetd

Bakonycsernye, 2019-05-31
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A munkaterv jogszabdlyi hattere

2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011, évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei

20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél szdlo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

132/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. rendelet egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyh €s egyéb kapcesolddé torvények maédositasardl

326/2013. (VHI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo1992. évi XXXIII. tdrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtdsarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatdsairol é&s
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati mtézmények
mitkddésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrol €s a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban vald kdzremiikoddés feltételeird!

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv ovodak szamara.

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagégus 11

fokozatba lépéshez.



o Kiegészith ttmutaté az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mingsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés.
Kompetenciaclemzések és indikatorpéldak

« Utmutat6 a mesterpedagdgus fokozatot megeélzé mindsitési eljarashoz.

¢ A fenntartd rendeletei

¢ A Bakonycsernyei Bodbita Ovoda Mini- Boéleséde mitkodését —szabalyozé

dokumentumok

Helyzetelemzés

A 2019/2020-as tanévben 3 ovodai csoporttal és 1 mini bSlesddei csoporttal .2 é.pﬁl.etben
miukddik évodank. A beiratkozas utdni szeptemberi indulé gyermekiéiszamunk 75 6. A mini
bolcsdédében 7 gyermekkel kezdjiik a nevelési évet.

Gyermekeink étkeztetésével kapesolatos feladatok elldtasait a helyl Onkorményzat
vallalkozdval biztositja. Minkét épiiletiinkben kiilén talalé konyha iizemel, 1-1 {6 konyhai
kisegitovel. A bélcsddések szdmara napi 4-szeri, az Ovodasok szamadra napi 3-szori étkezés
biztositunk. Kiilén odafigyelink a specidlis étrendet igényld gyermekek ellatiséara
is.(tejérzékenység, lisztérzékenység, allergia sth. esetében). Az étkezés kiegészitéseként az
egészséges ¢letmod kialakitdsa érdekében, sziiléi tamogatdssal heti egy gyiimdlesnapot
tartunk, mely sikeres és kedvelt a gyerekek kirében.

Az elmilt, feladatokkal és eseményekkel dis nevelési évet szdmos tanulsdggal és utravaldval
zartuk, éves beszamolonkat elkészitettiik. Az értékelés mindségelvii megkdzelitése révén igen
sok informécié és tényadat allt rendelkezésiinkre a 2019-2020-as nevelési év tervezéséhez.
Ebbél kiindulva fogalmazodtak meg ez éves céljaink és a megvaldsitdshoz kapcesolédd
feladataink.

Eves munkaterviink fokuszdban a gyermekek allnak. Személyiségiik fejlesztése, a személyes
kapesolatok mindségének megalapozasa ¢s fenntarthatésdga azt kivanja toliink, hogy még
inkabb tudatosak, tervszeriek €s hatékonyak legylink, a lehetd legtobb id6t gyermekeinkre
forditsuk. Hogy e sajat elvarasnak megfeleljlink, egyrészt koriiltekintéen kell mérlegelniink az
intézményi ¢s egyéni feladatok felvéllaldsa és elosztdsa sordn, mdsrészt a kapott és vallalt
feladatokat mindenkinek a tdle telhetd legjobb mindségben kell megvaldsitania.

A 2019-2020-as nevelési €vben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni szakmai
szervezetiink tovabbi fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva,

intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes €s elégedett legyen.



Sajat gyermekeik és a csoportkézdsségek egyiittnevelése érdekében a sziilék témogatd

jelenlétére és egylittmikddésére tovabbra is szamitunk.

Kiemelten fontosnak tartjuk a mini bolesédei csoport magas szinvonali mikadtetését, egyéni

arculatanak tovabbfejlesztését, s ebben minden munkatars tamogatdsat.

Altaldnos adatok

Ovoda megnevezése

Bakonycsernyei Bobita Ovoda - Mini
Bolcsode

Ovoda cime

8056 Bakonycsernye, Rakoczi Gt 141.

| Telefonszim | Ovodavezetd: - 10622413618
cletonszam Rozsa it 0622413619
. 1-ovodaf@bakonvesernve-ovoda.t-online.hu
E-mail - -
bakonycsemnye(@csemyeiovi.hu
Honlap csernyeiovi.hu
GOvodavezet Fojtyikné Gyuris Andrea

Ovodai csoportok adatai

szé¢khely telephely Osszesen
O\fodal csoportok 5 1 3
szama
mini bolesdde 1 1
Csoportok szervezése
Székhely Leétszam SNI BTM HH HHH
Stni 24 2 - 1 1
Maci 23 - - 1 -
(sszesen: 47 2 - 2 i
Telephely Létszam SNI BTM HH HHH
Napocska 23 - 1 2 2
Mini bodleséde 5 i i
oktober 01. i )




Csoportbeosztas

Heti kotott

Csoport Osszetétel Pedagogusok neve munkaidé Dajka Pedz?gogtal
neve . asszisztens
(6ra)
" Kirmerné Vodilla Zsargé Hatvani-
Siini vegyes 32 o Razgyel
Zsuzsanna Istvanné .
Nikoletta
. At E s T 1 Képesi .
Maci vegyes Foldesiné Sieté Judit 32 [ 4szloné Nagy Gréta
Simek Baldzsné 32 Somogyiné
Napocska | vegyes Benedek
..... " Pavek Eszter | 39 - Ibolya .
Min; Bocskanti stgmond Sagi
r o Gyongyi 35 NSO
bélcsdde . ) Szilardné
kisgyermekneveld

A nevelési év rendje

Nevelési év iddtartama: A nevelési év elsé napja2019. szeptember 01.(vasidrnap), utolsé

napja 2019. augusztus 31-ig (hétfd).

Uj gyerekek fogadasanak idépontja: 2019. szeptember 01-t5] folyamatosan. A {6 beszoktatési

1dészak minden nevelési év szeptemberében van,

Ovodank, bolcsédénk hétfotdl péntekig ot napos munkarenddel, egész évben folyamatosan

mikddik.

Nyitva tartas: 6.30-16.30-ig.
A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. A bélcsédése

feliigyeletét kisgyermeknevel és bélesddei dajka latja el

Téli zarva tartds: 2019.december 23, 30-31. Ugyeleti ellatas biztositott.

A nyéri zarva tartds tervezett idépontja:2020. julius20-augusztus 14, Nyitas augusztus 15. A

sziiloket februdr 15-ig értesitjiik.

Eltéré a munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje, ha az altaldnos munkarend valtozik.

Pihené és munkanapok, hétkdznapra esé iinnepnapok

Unnepnap Pihendnap Munkanap

Oktbber 23. (szerda)

November 1. (péntek)

December 24-25-26. (kedd, . december 7 (szombat)
szerda, csiitortok) december 27 (péntek) december 14 (szombat)




Januar 1. (szerda)

Marcius 15. (vasarnap)

Aprilis 10. (Nagypéntek) - -

aprilis 13. (hisvét hétfd) - -

Majus 1. (péntek)

Janiusl. (Pinkosdhétfd) - )

augusztus 20.(csttdrtok) augusztus 21. (péntek) augusztus 15.(szombat)

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontjai és felhasznilasuk
A nevelétestiilet 4ltal meghatdrozott pedagégiai célra 3 nevelés nélkilli munkanapot

hasznalunk fel. Nevelétestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestilleti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatdrsak
koziil a kisgyermekneveld lehetdség szerint részt vesz minden értekezleten, a dajkak,

pedagdgiai asszisztens pedig az értekezlet témajatol fliggben.

Sorszam Felhasznilds targya Idépont Erintett/Felelds
i A moddositott ONAP lf(‘jz.ﬁs értelmezése, 2019, 10. 28 ovodapedagdgusok
' feldolgozasa. PP sziikség szerinti didolgozasa C o7 | felelds: dvodavezetd
Félévi munka  értékelése,  csoportszinten,
intézményi  szinten. Kilsd tovabbképzésen ovodapedagbgusok
2. szerzett tapasztaltatok megosztdasa —  bels6 | 2020. 01. 24. felelés? Svodavezets
tuddsmegosztds. Mdsodik félév aktualitdsainak ’
megbeszélése.
Alkalmazotti értekezlet: a nevelési év értékelése . .
- kiemelt munkatervi feladataink OVOdE%,p edagggusok,
3. - human er6forras fejlesztése neV,el.,o munkat felelds:
- szakmai munkakézosség, munkacsoport s'egltok . clelds:
eredményei. dvodavezetd

Ovodai, bélcsodei beiratas rendje
Az évodai beiratkozasra 2019. 4prilis 20. és majus 20. kézott kertl sor a fenntarto éltal
meghatdrozott napokon és idépontban. A bolcsédei beiratkozas folyamatos.

A beiratassal kapcsolatos feladatok:

Svodai, bolesddei jelentkezés, beiratkozas

a sziikséges dokumentumok mésolasa

fenntart6 tajékoztatasa a beiratkozott és a felvett gyermekekrol

a felvételi, illetve az elutasito hatarozatok elkészitése




Ovodai delgozék munkarendje:

Minden dolgozé munkaideje heti 40 éra. Ovonék csoportban letdltendd kételezd draszama 32
ora. Ovodavezet§ csoportban letSltendd kételezé OraszamalQ ora. Kisgyermekneveld
csoportban letSltend6 kotelezd oraszama 35 éra. Az dvodapedagégusok heti 8 ordt, a
kisgyermeknevelé heti 5 o6rat kotetlen munkaidében foglalkozés felkésziilésre,
dokumentalasra, eszkozkészitésre, csaladlatogatasra stb. haszndlnak fel. A dolgozdk heti
valtasban, déleléttds és  délutanos miiszakrendben dolgoznak, kivéve a pedagdgiai
asszisztenst, aki egyszakos munkarendben dolgozik. Az dvoda dolgozdinak munkarendje,
munkaidé intervallumai a munkaidd tablazatban foglaltak szerinti beosztasban folyik.

Tablazat melickelve. (1. sz. melléklet)

Ertekezleteink tervezett témai, idopontjai

. Nevelédtestiileti, alkalmazotti értekezletek

1dépont Megnevezése Témadi Résztvevik Felelos

Eves beszamolo
kiegészitése a nyari
iddszakkal
Munkaterv
véleményezése,
javaslatok
Evkezdés aktudlis
kérdései, feladatai,
Kiemelt nevelési
feladatok
meghatérozasa
Munkacsoportok
megalakulasa
Munkarend
kialakitdsa
Onértékelés akt. fel.

dvodapedagbgusok
pedagdgiai.
asszisztens, ovodavezetd
dajkak
kisgyermekneveld

Nevelési
évnyito
értekezlet

2019. 08.29.
16.30.

A moddositott ONAP
egyseges Ertelmezése.
A PP sziikséges Ovodapedagogusok | dvodavezetd
modositasanak
elvégzése.

2019.10. 28. | Neveldtestiileti
08.00, értekezlet

Félévi munka
értekelése
csoportszinten,
intézményi szinten, 6vodapedagdgusok | dvodavezetd
Masodiki félév
aktualitasainak
megbeszélése.

2020.01.24. | Nevel6testiileti
08.00, értekezlet




2020.
06.08.08.00.

Nevelési évzard
értekezlet

Szorgalmi id6szak
értékelése.

Kiemelt munkatervi
feladataink.
Human eréforras
fejlesztése.
Szakmai
munkak&zdsség,
munkacsoport
eredményei

Nyari élet, nyari
munkalatok
megbeszélése,
feladatok kiosztasa.

Ovodapedagdgusok
ped. asszisztens,
dajkak
kisgyermeknevel

Ovodavezetd

Szitkség esetén 10bb is tarthato (pl.: dnértékelési rendszer kidolgozésa, belséd tovabbképzés,

stb. miatt).

Sziilbi értekezletek, forumok

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,

illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség

szerint - mindkét Ovodapedagégus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatdrsak

(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett

feljegyzéseket, valamint a sziilék alairasat is tartalmazd jelenléti ivet a csoportnaplok

tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén

keriil sor.

1. 2019. szeptember 12-én (csiitdrtdk) dsszevont sziildi értekezlet a 3 csoportnak.

Téma: Altalanos tajékoztato a tanév rendjérdl, az intézmény mikodésérs)l. Eves munkaterv,

rendezvényterv ismertetése. SZMK valasztas. Tédjékoztatd a logopédiai ellatasrol.

Felelés: 6vodavezetd

2. 2019. szeptember 19-én. (csiitortok) bolesodei sziili értekezlet

Téma: Altaldnos tajékoztato a mini bolcsddei csoport mitkddesérsl

Felelds: kisgyermekneveld, 6vodavezetd

3. 2020. janudr 23-4n (csiitortok)a nagycsoportos gyermekek sziileinek

Téma az iskolaéretiség, beiskolazassal kapcsolatos informéaciék. Meghivott vendégek: a

leendd elsds tanitok.

Felelds: dvodavezetd
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4. 2019. majus 30-31.Tanévzird csoportos sziiléi értekezletek
Téma: évértékelés, eredmények, tapasztalatok
Felels: csoportos dvondk, kisgyermekneveld
A Sziil6i Munkakozosség értekezletei, forumai
Szervezésére az év folyaméan négy alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor.
Minden csoportbél 3 sziilé legalibb tagja a szervezetnek, a tagsag onkéntes, az els

sz{il01 értekezleten dontenek a jelenlévdk a tagokrdl.

Sorszam Téma H.‘"’is"“ s Felelds
idépont
1. Alakulé tlés. Az éves munkaterv céljainak és svodavezetd
) feladatainak <~ megvitatdsa, SZMK | 2019.09.12. | .
it . . SZMK vezet6
tisztségviselOinek megvalasztasa.
2. Aktudlis feladatok, programok. A téli svodavezetd
{innepkorrel kapcsolatos teenddk | 2019.11.28. .
s SZMK vezetd
megbeszélése.
3. Aktudlis feladatok, programok. A 2020.01.16 ovodavezetd,
Jotékonysagi bal szervezési feladatai. o SZMK vezetd
4, A nevelési év értékelése, év végi programok, 2020 0511 dvodavezeto,
tennivalok megbeszélése. T SZMK vezetb
Az 6voda kapcsolatrendszere
Ovoda belsé kommunikéciés rendszere
Megnevezés | Datum, rendszeresség Tartalom Résztvevik
Minden hénap elsd
munkanapjan 13 érakor. A
Ovondi reggeles 6vond vesz részt - . .
értekezlet rajta, koteles t4jékoztatni aktualis feladatok dvodapedagdgusok
kollégandjét az
ethangzottakrol.
ovodavezetd
Vezetdi Heti 1 alkalom, ill. napi egyeztetések, geﬁiﬁ?ﬁio;
megbeszélés | kapcsolattartas aktualis feladatok 2 .
szakmai
munkak&zdsség vezetd
Neveld munkat Kéthavonta  eavszer.  ill ovodavezetd
segitdk wnavonta  cgyszen, UL | aktualisfeladatok dajkak
. sziikség szerint e .
értekezlete pedagodgiai asszisztens

Fogadd 6rak

A csoport neve Idépontok Felelds
Maci csoport Ig/i;?glen honap utolsé csiitdrtokjén 15.30. Csoportos 6véndk
Sii csoport gf;?gfn hénap utolsé szerddjan 15.30. Csoportos 6véndk
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Napooska csoport I(;/;{;rtx(c)llen hénap utolsé csiitdrtokjéni6.30. Csoportos 6vondk
dvodavezetd Minden honap utolso péntekje 15 oratél Gvodavezetd
gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds
felelos A hirdetétablan kifiggesztett idopontban
logopédus logopédus
gyogypedagogus gyogypedagogus

Az intézmény bemutatkozdsit szolgdlé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Leendé dvodésainkat, bslcsddéseinket sziileikkel egytitt 2020. aprilis 24-én 15.30-t6] varjuk a

nyitott napon, amikor: = o _
- bepillantast nyerhetnek az dvoda, bolcsode €letébe

- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltchetik kérdéseiket az 6voda, boles6de mikddésével, szokdsaival, szabdlyaival
kapcsolatosan |

Felelbs: Ovodavezetd, 6vodapedagogusok, kisgyermekneveld

A gyermekek fizikai allapotit felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
A vizsgalat iddpontjat a szakorvosok hatérozzak meg, melyrd]l értesitést kiildenek a
sziildknek. A vizsgalatokra az egylittmiikddési megdllapodas alapjan a Védondi Szolgalat
épiiletében keriil sor. (8056 Bakonycsernye, Rakoczi Gt 83.)

- Fizikai allapotvizsgalat . = Hallas vizsgalat

- Léatasvizsgalat - Iskolai alkalmassagi vizsgalat
A védond negyedévente elére jelzett idOpontban tisztasagi szirOvizsgalatot végez. A

bolesédeorvos havi 4 éraban megallapodas szerint latogatja a bolcsfdét.

Az évoda szolgaltatisai

Alapszolgiltatasok
Tartalma 1dé - hely Név
Logopédiai  ellatds  (utazé kedd-csttortsk Kalincsékné Kardos
szakemberrel) (székhely) Bernadett
hétfé-péntek (telephely)
. o s . kedd-cstitortok e
Gyogypedagogiai ellatas/utazo Kalincsakné Kardos

(székhely)

szakemberrel/SNI ellatas Hétfd-kedd (telephely)

Bernadett, Hanzli Lasziéné

Fejlesztopedagdgiai ellatas s Simek Baldzsné
BTM ellatas heti 2 6ra Pavek Eszter
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szerda (székhely)

csiitdrtok (telephely) Szarka Eva letkész

Hittan (sziildi igényre)

Tehetséggondozas

kreativ kézmives foglalkozas | kedd(székhely) |

Egyéb szolgiltatasok-sziildi igényre

Neéptanc heti 1 alkalom | Kalafatics Hajnalka népténc pedagégus

nyelvi jatszé | heti | alkalom igény szerint

Ovoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételei

Székhely/telephely | Ovodaorvos Védins

1 Rakoczi 141. Dr. S6s Katalin | Sekkné Steiner Anita
Rézsa utca 67/a Dr. Sés Katalin | Sekkné Steiner Anita
Bolesdde Dr. Sés Katalin | Sekkné Steiner Anita

Felndttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Intézményi szinten munka-, és tiizvédelmi oktatss: 2018. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: Uzemorvossal egyeztetett idépontban 2018, szeptember

Uzemorvos: Dr. Pélfy Istvan

Eseménynaptar

Unnepi megemlékezések

iinnep megtartisanak szervezésért felelos megemlékezésben
megnevezése idépontja pedagégus(ok) résztvevé csoportok
Ner'nz.e t unnep 2020, marcius 13. . valamenn?rl valamennyi csoport
(marcius 15.) ovodapedagdgus
Unnepek, rendezvények
Idépont . p
2019 Esemény Felelés
Szent Mihdly napi pincék vigassaga. Unnepi misor csoportos 6vondk
09.21. : .
nagycsoportosokkal ovodavezetd
09.27. | Mihaly napi vasér Ovodapedagbgusok
gondozdnd
Almaszedés. Autobuszos kirandulds a Mo csoportos ovondk
10.01. . . . : "
Vitamor almaéskertjébe. dvodavezetd
10.10. | Babelbadas dvodavezetd
10.22.95. ~Alma party”proj efktzaro nyilt nap a sziilokkel a csoportos 6véndk
kompetencia jegyében
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Adventi vasar, Mindenki kardcsonyfija-részvétel a

alkalmazotti kézdsség,

i1.30. izgsu;:bl;inepsegen, akdzods gyertyagyujtason és a svodavezetd
12.04. | Mikulas finnepség a Mivelddési Hazban , Ovodavezets,
ovodapedagogusok
12.06. | Ovodai Mikulds tinnepség  Svodapedagégusok
ovodavezetd gondozond
1212, ‘Id?sek kgracisor’lya. R"eszvetel a falusi linnepségen, csoportos véndk
1dosek koszontése miisorral.
12.18. | Kardcsonyi linnepség a csoportokban. 6vondk, gondozdnd
12.21. | Felnétt kardcsony-alkalmazotti tinnepség dvodavezetd
2020. Y o
01.17. Nagycsoportosok tizprobaja. ¢csoportos ovonok
01.25. nyelvi jatsz6 bemutato foglalkozas
01.28. Bébeldadas ovodavezetd
01.23 Sziil6i értekezlet a nagycsoportos gyermekek iskolaigazgatd,
"7 | sziileinek ovodavezetd
02.07. Farsangi mulatsdg a csoportokban ovodapedagtogjlsok
gondozdnd
s f i alkalmazotti kzosség
02.15. | Jotékonysagi bal SZMK. dvodavezetd
03.13. Marcius 15. megiinneplése ovo@apedagogesok
Ovodavezetd
04.08. | Hésvéti locsolkodds csoportos 6vondk
kisgyermekneveld
: . . Wi g ovodavezetd
0424, ggzggggéiiiizj-nyllt nap leendd dvoddsoknak, svodapedagdgusok
kisgyermekneveld
. dvodavezets
05.01. Majalis atkalmazotti kézisség
. . . ovondk,
05.06-08. | Anyak napi tinnepségek a csoportokban kisgyermekneveld
05.27-29. | Evzaro €s ballagdsi iinnepségek a csoportokban csoportos dvondk
06.02-04. | Tanévzaro sziiléi értekezlet csoportos ovondk,
kisgyermeknevel§
Gyermekhét-sportnap, autébuszos kirandulas, mese dvodapedagdgusok
06.02-05 )
' " | délelétt, kézmiives nap, fagyizas. ovodavezetd
Csaladi nap-k6zosfozés, zenés miisor, ugrald var, Jufi e
06.06. hajtogatas, arcfestés, kézmiives foglalkozas, lovas Alkalmazotti kézgsség,

kocsizas, tigyességi jatékok.

SZMK
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Pedagdgiai terv

A nevelési év céljai és feladatai

Elsodleges célok:

A gyermekek mindenekfelett 4allo <érdekeinek tiszteletben tartdsaval mindkét
évodaépiiletitkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Az ovoda pedagégiai programjdban megfogalmazott — a gyermeki személyiség

komplex fejlesztését szolgaldo — célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,

értckelés és korrekeid folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein -

egyaréant:

1. Az értelem fejlesztése:

- tanuldsi motivamok, értelmi képességek fejlesztése

- a segitd életmddra nevelés, az erkélesi nevelés és szocidlis fejlesztés, szocialis
képességek fejlesztése

2. Az egészséges és kulturdlt életmddra nevelés, személyes fejlesztés

- az egeészséges ¢€s kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok
kialakitasa

- személyes képességek fejlesztése

3. A specialis kompetencidk fejlesztése

- alkotoképesség, tehetség

4. A hatranyokkal kiizd6 gyermekék €s csaladjaik segitése

- kiilonds tekintetie]l a veszélyeztetett, valamint a sajitos bandsmédot igénylo
gyermekekre.

5. A szllok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az ovodai nevelés, fejlesztési
folyamataban.

6. Kiemelt feladatunk az erkolesi nevelés alapjat képezd szokésrend megtervezése,

megalapozasa, kialakitasa

Tovabbi céljaink:

L 4

a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kézeli belsé
tovabbképzések (munkakozosségi foglalkozdsok) hatékony miikodésével, a lehetdség
szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel, valamint Onképzéssel

Mindhérom szinten (pedagdgus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti

Onértékelés lebonyolitasa
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*» Az oOvodaszabdlyozd dokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) bevalds- és hatékonysagvizsgalata
Pedagogiai gyakorlati munkdnk sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi {izeneteire:
s Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
¢ Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kisrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycsokkenté szerep: Inkluziv (befogadd) pedagobgiai szemlélet
¢ Jatk megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
~ » Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés
o Erzelmi, erkblcsi és kozdsségi nevelés
¢ Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kirnyezettudatos magatartasformalds alapozdséra, alakitdsara
» Mozgds megljuldsa: Egészségfeileszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdméra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok

alkalmazasara

Ovoda-iskola atmenet

Datum Tevékenység Tartalma Helyszin Felelds
iy _ Kapcsolatfelvétel
2019.01. Tamtok, reszvetele sziilokkel, tajékoztatas, | ovoda ovodavezetd
24. szlldi értekezleten . . s
interaktiv beszélgetés
2019. 04. Tarzito I}ka latogatasa Kapcsolatfelvetle , svoda ovgdqve:zeto
az ovodaban gyermekekkel, ismerkedés ovondk
2019, 05. | [skolalétogatas 2| Oraldtogatss ismerkedés | iskola | CSOPOrtos
nagycsoportosokkal ovondk

Human eroforras fejlesztése
Belsé tovabbképzéseink, hospitilasok
Kihasznaljuk az egymastol tanulds lehetéségét, Snképzéssel, hospitdlasokkal gyarapitjuk
tudasunkat. A fejlesztd munkakozosségnek, a munkakozdsség tagjainak koszonhetden két
alkalommal terveziink bemutatd foglalkozast '
- Tehetséggondozas médszerei, lehetdségei, eszkozei a néptanc foglalkozason.
Bemutatot tartja: Kalafatics Hajnalka
Bemutato ideje: 2020. janudr 22.
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- Betekintés a kiemelt figyelmet igénylé (BTM) gyermekek differencialt fejlesztésébe

Bemutatot tartja: Simek Balazsné dvodapedagdgus

Bemutaté 1deje: 2020. marcius 24.

Dajkdk és pedagdgiai asszisztens belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatdrsakkal, és a sziilékkel

vald kapesolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi

szinten térténd ellatasanak tdmogatasa.

Téma Helyszin és . ,
Sorszdm. idépont . Megjegyzés
,»AZ 6vond jobb keze a dajka” Lehetdség szerint mindkét
1. orszagos konferencian valéd oktober 18. | épiiletbdl 1-1 dajka vesz
részvétel részt.
Pedagogiai asszisztensek Lehetczse_g.szerlr-lt 2 ,
2. ; s november 8. | pedagdgiai asszisztens részt
Orszagos Konferencidja
VeszZ.
Onértékelés
Feladatok Dafu}n,” Felelos
hatarido
Onértékelés rendszerének, dokumentumainknak szez(zgt?{ber _ ovodavezetd
aktualizaldsa p 30 Onértékelési csoport
Pedagogus — vezetbi- intézményi - elvaras- 2019. Svodavezets
rendszeriink elfogadasa, aktualizalt dokumentumaink | szeptember oo
. nevelGtestiilet
elfogadasa 30.
_ 2019,
1 éves Onértékelési terv elkészitése szeptember | Onértékelési csoport
30.

17




Intézményfejlesztés

Feladat lg‘:;‘r‘;‘;% Modszer Felelis
Dokumentumok feliilvizsgalata, . ovodavezetd
aktualizalas (Hézirend) 2019.09.30. | dokumentumelemzés BECS
Dokumentumok feltlvizsgalata, . ovodavezetd
aktualizalas (SZMSZ, PP, stb) | 201909:30. | dokumentumelemzés BECS
Pedagégiai Program Kimeneti eredmények
. s . 2(19.12.31 vizsgalata, SWOT ovondk
eredményességének vizsgalata ..
analizis,
Pedagdgiai Programmal
kapcsolatos vizsgdlati mérések | 2020.03.31. értékelés BECS
kiértékelése P . . .. . R
sz%gggéf;gfﬁgggf;;?sa 2020.08.31. | dokumentumelemzés nevelStestiilet
A tervezést segitendd _
mtezmenyl szakmal modszertant | 3000 08 | Team munka, egyéni Szakmai
ajanlas (tevékenységenkénti A o
éves tervek, nevelési terv) 31. vallalasok Munkakdzisség
elkészitése
Munkakozosségek
Munkakozosség | Vezetd Tagok Feladatok Felelos
Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  esetében  hatranyok,
lemaradasok csOkkentése,
Kirmemd felzarkoztatas.  Tehetséggondozas
Vodilla ovodai lehetdségeinek, formainak
7 suzsanna megteremtésére torekvés. FEgyéni
Fejlesztd Simek Pavek képességek, készségek | Simek
munkakdzdsség | Baldzsné Eszter kibontakoztatasanak segitése | Baldzsné
Foldesing differencialt, jatékos
Sietd Tudit tevékenységekkel, beépitése a napi
neveldmunkdba. Gyakorlati
problémak elemzése, megbeszélése.
Elméleti ismeretek felelevenitése, 1j
ismeretekkel vald bovitése.

Bels6 Onértékelési Csoport (BECS)

Tagok Feladatok Vezetd
Foityikné

Gyuris

Andrea Onértékelés dokumentacidjanak aktualizalasa. Onértékelés Kirmerné

Simek rendszerének miikodtetése. Informatikai rendszer kezelése, Vodilla
Balazsné adatok, dokumentumok feltsltése, Zsuzsanna
Foldesiné
Sietd Judit
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Megbizatisok és reszortfeladatok

Bocskané Zsigmond Gyéngyi — Tiiz- és munkavédelmi megbizott

Fojtyikné Gyuris Andrea - 6vodai honlap szerkeszté, BECS tag, online zart csoport
mukddtetd

FoldesinéSiet6Judit — kdnyvtaros, munkakozésségi tag, BECS-tag
Hatvani-Razgyel Nikoletta —fényképfelel6s, elsdsegélynyujtd

Képesi Laszloné — vegyi aru felelds

KirmernéVodilla Zsuzsanna- BECS vezet, munkakdzdsségi tag, falijsag felel6s
Nagy Gréta - konyvfelelds

Pavek Eszter — jegyz0konyv vezetd, falitijsag felels, gyermekvédelmi felelds
Sagi Szildrdné — gyogyszerkészlet felelds

Simek Baldzsné - Fejleszté munkakozésség vezetd, BECS tag

Somogyiné Benedek Ibolya — vegyi. aru felelds, elsésegély nynjtd

Zsargo Istvanné — gyogyszerkészlet felelés

Kiils6 munkatiarsak

Feladat, megbizatis Felelés, megbizott

Gyégypedagégiai ellatis

Kalincsakné Kardos Bernadett
Hanzh Laszloné

Logopédia Kalincsakné Kardos Bernadett

Munkavédelem, tiizvédelem Kiszi Jozsef

Sziil6i Munkakozisség tagjai:

Siini csoport:

Képesiné Rehus Krisztina (Elnok)

Gondoes Edina

Maci csoport:

Gy6z6-Petrik Erika (Pénztaros)

Borsos Georgina

Napocska:

Vincze Péterné
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Mindsitési eljarasban részt vevok

Ovoda Név Idépont Fokozat
A tanévben nincs mindsitd eljardsban résztvevd kolléga.
Tanfeliigyeleti ellendrzés
Szint Ovoda Neév Idépont
Vezetdi -
Intézményi -
A 2019 évi tanfeliigyeleti ellenbrzésre intézménytinkben senkit nem jelsltek ki.
Mérés, értékeles
Tervezett mérések
. . C e . Eszkoz, . .
Sorszam Teriilet Ki mér? Mit mér? \ Ideje | Felelds
modszer
gyermek
fejlettségi s
c)etiseg fejlodési
allapota . . .
. . roson minden naplo 01.30. | évoda-
1. (értelmi, ovonod u
. gyermek folyamatos | 05.30. vezetd
beszéd, megfigyelés
hallas, 1atas, ghe)
mozgas)
iskolaba . , .
, iskoldbamend | .. .. .
mendk otk értékeld lap ovoda-
2. . . dvond nagycsoportos .| 05.15. .
kimeneti ok megfigyelés vezetd
mérése
neveltségi neveltségi
szintmérés . szintmerd .
T minden N ovoda-
3. ovond ermek eszkoz, 05.15. vezetd
gy célzott
megfigyelés
motoros motoros
kePe'ssegek f . kep essee 10.30. | o6voda-
4. mérése ovono 5 évesek mérd eszkdz, .
. 05.30. | vezetd
célzott
megfigyelés
sziil6i Gvond, svoda-
5. elégedettség | kisgyermek- | minden sziilo kérdoiv 05.30. vezetd
neveld
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Az intézményben folyé ellendrzé és értékel tevékenység
Az ellendrzési értékelési rendszer kialakitasanak f6 szempontjai:

A pedagogus teljesitményét legjobban az tiikrzi, hogy mennyire képes elsajatitott tudésat

alkalmazni.

A megfeleld fejleszté értékelés nem itélkezd.
Az értékelés tényleirds, amelynek korrektségében egyet kell, hogy értsen az értékeld
¢s az értékelt

Az értékelés mindig ellendrzésen alapul.

Minden ellenérzésrél, értékelésrOl feljegyzés késziil, melynek megéllapitdsait az

érintett dolgozé az alairdsaval elfogad.

Az 6vodapedagogusok ellendrzési szempontjai:

Nevelés, fejlesztés:  szokas-szabilyrendszer, differencidlds, felzarkoztatas,
tehetséggondozds, gyermekvédelmi tevékenység, iskoldra valé felkészités.
Felkésziiltség, személyiség, motivaltsag: kedvesség, lelkiismeretesség,

kévetkezetesség, pszichologiai, érzelmi intelligencia, médszertan, nképzés.
Neveldmunkat segité alkalmazottak: gondozasi feladatok, a gyermekek tiszteletben
tartasa, tolerans magatartds egymdssal €s a sziilékkel szemben, munkakorokkel

Osszefliggd bels6 utasitdsok betartdsa, az 6vond segitése. Lelkiismeretesség,

kedvesség, kovetkezetesség, érzelmi intelligencia, onképzés.

Felel6s
Ellenérzés — értékelés -, . N BV Megje
. Erintettek | Idépont Megfelelési | Ertéke- elegy
teriiletei . . . zés
ellenérzés Iés
A miikédés térvényessége - Gazdalkodis
. .. . konyhai .
Etkezési befizetések Konvhai kiseyl;té ovoda
dokumentumainak onyhal havonta N g -
. kisegitd (6nellendrzés) .
ellendrzése - .| vezetd
Ovodavezetd
oas . . ovonok szeptembe dvoda
Felvétel: és mulasztasi . s . .
naplé kisgyermek- | rjanuar ovodavezetd -
neveld majus vezetd
T 10.01. , " yvoda
Statisztikai adatok o ren 901, évodavezets | °
. i ovondk szilkség u v . -
nyilvéantartdsa . (6nellendrzés) "
szerint vezeto
. . . | Ovoda
KIR adatbazis . . | folyamato | &vodavezetd
.. 6vodavezetd N . g -
naprakészsége s (6nellendrzés) "
vezelo
A miikédés térvényessége - Taniigyigazgatds
. . . ; OVO 3 yvoda
Torzskényv ovodavezetd 09.01. ?v dav?zeto ove
(6nellendrzés) -
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vezetd
lezaras: .
Felvételi, eldjegyzési \ . 08.31. . " ovoda
; dvodavezetd . ovodavezetd -
naplo nyitas: .
09.01. vezetd
ovoda
ovodai szakvélemények ovondk 03.15. ovodavezetd -
vezetd
ovoda
Tovabbképzési terv ovondk 03.14. ovodavezetd -
vezetd

Intézmény mikodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elokészités

Pedagogiai Program ovondk, .
“SZMSZ és mellékletel | szakmai Resat vess
Hazirend munka- Om.
kozbsseg évoda- | értékelési
Onértékelési Program munka- 01.31. dvodavezetd s | ¢
csoportok vezeto soport
Munka- és Tlzvédelmi :
. megbizott
Szabalyzat
HACCP dajkak
A mikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Munkaterv fen'ntarto .
e .. altal . . | Ovoda-
Helyi szintl leltarozas szerinti 6vodavezetd .
- megadott vezetd
felel6stk i
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kirnyezet
Bejérds — munkavédelmi | munkavédel Ovodavezetd |, g,
. , havonta | munkavédel .
szemle mi megbizott . ; vezetd
mi megbizott
dajka, minden ovoc;l;;f(ezeto svoda
Tisztasagi szemle konyhai oldal elsd Jxa; .
. e konyhai vezetd
dolgozo hétf T
kisegitd
Személyi
Személyi anyagok ovodavezetd 11.30. ovoda”-
vezetd
f ot i1 ovoda . . | Ovoda-
Egészségligyi konyvek dolgozbi 09.30. ovodavezetd vezetd
Munkakori leirasok mmden, 11.15. ovodavezetd OVOd&E
dolgozé vezetd
Onértékelés Teljesitmény s ovoda"-
értékelés és értekelt 08.31 ovodavezetd vezetd
. . munkatarsak o BECS
zarédokumentumai vezetd
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Nevelési folyamatok ~ fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési 09.30. ovodavezet Felad’at
dokumentumok 01.30. 5 ¢losztdsa
05.30. szerint
.. ovondk , vesznek
Nevelési gyakorlat kis vfermek- 6vodaveze- részt
- sz{ildi értekezletek £y ; t0, szakmai
. neveld munka-
- befogadas . . munka- -
; . Latogatasi o kdzos-
- foglalkozas-vezetés - kdzdsség .
A1 ovs Utemterv . ség
- tervezes értékelése . vezeto .
szerint , vezetd
nevelémunkat ovoda
Neveldmunkat segitd segitd -
alkalmazottak munkaja alkalmazottak vezetd
C Részt
ovondk 10.30. Svoda- vesz a
Gyermekvédelem kisgyermek- 01.20. ! gyermek
p vezetd . .
neveld 05.20. védelmi
felelds
Szakmai Munkakozosség munkacsoport félévente
és Munkacsoport op Feladatterv
. ) vezetok .
tevékenysége szerint
Szolgaltatdsok
konyhai havi
Gyermekétkeztetés dolgozok program .
o . . . | Ovoda-
dajkak szerint ovodavezetd vezetd
Sziildk igényeire alapozott Svénd 11.15,
szolgaltatasok 04.15.
A szervezet mitkidése
szobeli
érickelés
Vezetés szinvonala vezetdség vezetdi
értekezlete ,
. . | Ovoda-
n ovodavezetd vezetd
Kapesolatok:
- fenntartoval kapcsolat- féléves
- szakszolgalatokkal tartok értekelés
- iskolaval
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Taniigyi munka tervezése

| Feladat Hataridé Felelos Résztvevok
Munkakozdsség, BECS Munkak$z0ssé e
munkaterveinek szept.12. vezeté’:,BECSg Munkakozo.ss.e gBECS
et u tagjal
clkészitése vezetod
Felvételi és mulasztasi
naplok, csoportnaplo Gvond 6vond,
kitdltése, folyamatos szept.13, kisgyermekneveld kisgyermekneveld
vezetése
Az 6voda éves , B ovodavezetd
munkatervének elfogadasa szept. 30 dvodavezetd neveldtestiilet
Gyégypedagégia, | . Gvodavezeto
logopédiai ellatas szept. 30 ovodavezetd Kalincsakné Kardos
megszervezese Ber_nadett,
Hanzli Laszloné
Kozzétételi lista frissitése okt. 1. ovodavezetd ovodavezetd
Statisztika okt. 15. ovodavezeto ovodavezetd
KIR- oktatasi azonositok felvétel utan, 6t . . . "
- . ovodavezetd ovodavezetd
kérése gyerckeknek napon beliil
KIR — ac’ia’tok okt.15. dvodavezetd 4vodavezetd
aktualizalasa
SNI és BTM kontroll november 30. . . w1 .
. g gs dvodavezeld dvonok, dvodavezetd
igénylés elkiildése december 15.
Meérések okt.30. ovonok 6vonok
Gyermekek fejlodésének
nyomon kdvetése nov. 15. Ovéndk Gvondk
(kitoltés)
Tgnk e’rulen sz,allcertm Y nov. 30. 6vodavezetd dvodavezetd,ovonok
vizsgalatok kérése
Belsé szabalyzo
dokumentumok dec. 31. dvodavezetd ovodavezetd, 6vondk
feliillvizsgalata
51?;{;12?:35;32021-1@ 2020. marc. 15. | 6vodavezetd | ovodavezetd, 6vonsk
O.v? de}i szakvélemények marc. 15. ovodavezetd 6vonok
kitoltése
aprilis 20-méajus
: . oy m gt 20. kozétt a
OV,Od%l-’ bdicsddet fenntartd altal dvodavezetd dvodavezetd
beiratis .
meghatarozott
idopontban
A beiratasbo! kimaradt
dvodakiteles kord mijus 30-ig dvodavezetd ovodavezetd
gyermekek felkutatdsa
Csoportok szervezese jun. 15. ovodavezetd dvodavezetd
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Munkaltatéi és gazdalkodasi feladatok tervezése
Humin eréforras
Alkalmazotti kozosségiink 12tagi: 5f6 dvoda pedagdgus (ebbdl 1 f6 6vodavezetd), 3 dajka, 1

f6 kisgyermeknevels, 1 16 bolcsddei dajka és 2 f6 pedagogiai asszisztensbél tevodik dssze.

Személyi feltételek
Dolgozéi csoportok | Fé Iskolai végzettség, szakképzettség
Ovodavezets 115 felséfoka+intézményvezetd/pedagdgus szakvizsga
i folyamatban
Ovodapedagogusok | 4 16 felsdfoki+1 6 fejleszté pedagdgus/szakvizsga
Dajkik 316 3 {6 szakmunkasképzo+dajkaképzd
| Pedagbgiai asszisztens | 2 {6 érettségi+pedagogiai asszisztens szakképesités
Kisgyermekneveld | 116 érettségi+kisgyermek gondozo nevel6i szakképesités
Bolestdei dajka 1 6 érettségi+bolesddei dajka szakképesités
Ssz. | Ovoda Név Beosztis Megjegyzés
1.; Rakéezi Foityikné Gyuris Andrea 6vodavezetd
2.: Rakoczi | KirmeméVodilla Zsuzsanna ovodapedagogus BECS vezetd
3.| Rékocezi Foldesiné Sietd Judit Ovodapedagogus
4. R4 Simek Baldzsné dvodapedagogus Munkakdz. vez.
0zsa
5. Pavek Eszter dvodapedagdgus
6. | Hatvani-Razgyel Nikoletta | pedagdgiai asszisztens
Rakoécezi. — -
7. Nagy Gréta pedagogiai asszisztens
8. Képesi Laszloné dajka
Rakoczi. :
9. Zsargé Istvanné dajka
10, Roézsa | Somogyiné Benedek Ibolya dajka
11, Rézsa | Bocskané Zsigmond Gydngyi | kisgyermeknevel6
12{ Rozsa Sagi Szilardné boleséder dajka
Targyi feltételek
Intézményiinkben a nevelési feladatokat a kdvetkez6 intézményi helyiség hattérrel latjuk el:
ovodai csoportszobak tornaszoba
bolcsddei csoportszéba konyha
61tozok fejlesztészoba
mellékhelyiségek
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Intézménylink a 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékleteként meghatarozott
kitelez eszkoz- és felszerelés jegyzékében leirtakkal rendelkezik. Az eszkozok, felszerelések
egy része cserére szorul. A targyi feltételek tovabbi javitdsat szeretnénk megvaldsitani, az
elozd évben megkezdett beszerzéseket, felijitdsi munkalatokat folytatni. Mindezeket a
koltségvetés ésszerli, takarékos és gazdasigos felhasznaldsaval, valamint annak palyéazati
pénzforrasokkal t6rténé kiegészitésével kivanjuk megvalositani. A nagyobb feljitdsok,
beruhdzasok kivitelezéséhez a fenntartoval vald szoros kapcsolattartas, egyuttmikddés
elengedhetetlen. Pénziigyi lehetéségeink bdvitéséhez ezutan is minden alkalmat
megragadunk. Valamennyi megjelend pélyazattal probalkozunk. Minden ovodat, bolesddét
érintd kiirast figyelink, amely .a.lkalrr.lés. .a.kér é féltételféndéiér alép#'efﬁ mennyiségi
javitasara, akar az igényesebb mindség biztositasara. Feladatunk még:
- 1ijabb szponzorok felkutatdsa,

- egyéb intézményi tamogatas bivitése

Tervezett bavitések, felijitasok

A fejlesztés targya Székhely | Telephely

Epiilet feldjitas X

Jatéktarto polcok, kosarak X X
Textiliak (fiiggdnysk) X

Gyermek butor X X
Gumiburkolat felijitasa X

Homoktakard X X
Gyermektordlkozok X X
Udvari kerités X
Fejlesztd jatékok X X
Udvari jatékok X X
Napvitorlak (aryékold) X X
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Feladatok

Feladat Hatarido Felelos Résztvevik

Uj gyerekek csoportba soroldsa a

L Lo . .04. : 0 dvodavezetd
KIR-ben, ballagok kiirdsa a KIR-bol. 09.04 6vodavezetd avezeto
Tiz-, baleset- &s munkavédelmi 09 30 svodavezetd alkalmazottak,
oktatas megtartasa T Kiszi Jézsef

. . . . gvodavezetd,

Szakmai anyagok beszerzése 09.30. dvodavezetd cave: el

ovondk
e . . s 4 09.30. . "
Tisztitoszer és egyéb, mitkédéshez o . . ovodavezetd
oy . sziikség ovodavezetd fa N
sziikséges anyagbeszerzés ) 6vondk, dajkak
szerint

Személyi dossziék ellendrzése 09.30, ovodavezetd ovodavezetd

"1 Soros 1épések elokészitése o 12.20. ovodavezetd dvodavezetd
Eves szabadsagok kiszamitésa 01.31. dvodavezetd ovodavezetd
Nyari szabadsagigények leadésa 03.15. alkalmazottak alkalmazottak
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 04.31. ovodavezetd dvodavezetd
Szabadsagok kiadasa ?gg i ' dvodavezetd ovodavezetd
Karbantartdasi munkak, meszelés, . v ovodavezetd,

e aug. 31. dvodavezetd itz
nagytakaritds dajkak

Az 6voda kapesolatai

Kapcsolattartasi formak:
Sziilokkel

csaladlatogatasok az 0j gyermekeknél

szii16i értekezletek évente 3 alkalommal
munkadélutanok (évente 2-3-szor)

fogadoorak

sziilok-nevelk balja

nyilt nap az dvodai, bolcsddei beiratkozdsok eldtt az uj sziilokkel
kompetencia témakdrben 0szi projektzaro nap
kézos kirdndulas

csaladi nap, a nevelési év végén

lizend flizet bolesddéseknek

napi szinten egyéni beszélgetés, tdjékoztatas

dnnepélyek (anydk-napja, éirzé.ré, ballagas stb.)

[skolaval

L

tanitondk meghivasa a félévi sziili €rtekezletre
leend6 elsésok iskolaldatogatdsa majus honapban
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taniténdk latogatésa a csoportokban a leendé elsésoknél beiratkozés el6tt

rendezvények alkalmaval

Gyermekorvosi, védéndi szolgalattal

®

évente ismétladd sziirbvizsgalatok elvégzése
tisztasagi vizsgalatok a védond részérdl évente tobbszir

véddnd meghivasa a sziil6i értekezletre

Gyermekjoléti Szolgélattal

gyermekvédelmi felelds tartja a kapcsolatot, havi 1 alkalommal részt vesz az
esetmegbeszéléseken L
csaladgondozo rendszeres latogatasai a hatranyos helyzetli gyermekeknél az
ovodaban, kdzis megbeszélés

hasznalt ruha-, jatékgytjtésben egyiittmitkodés

Miivelddesi Hazzal

gyermekek részére szervezett kulturdlis programokon valo részvétel

kiallitisok megtekintése

munkatdrsak részvétele a kizosségi rendezvényeken, finnepi megemlékezéseken
gyermekeink musora a kozosségi rendezvényeken, feikéréstd} fliggden

mivelédésszervezd meghivasa az 6vodai rendezvényekre

Fenntartoval

Beszamolok, jelentések, adatok megkiildése
kozos egyeztetések, megbeszélések
koltségvetés készitése soran

karbantartassal kapcsolatos egyeztetések

ovodai, bolcsddei rendezvenyek

Nevelési Tanacsadoval, Szakértdi Bizottsdggal, Szakszolgalattal

logopédial, gy6gypedagogiai ellatas kapesan szakembereikkel

® tanicsadds, vizsgalatkérés, szakvélemény kérése kapesan
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Mellékletek

- 1. melléklet: Munkarend
- 2. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

~ 3. melléklet: Munkakézosség munkaterve
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1. melléklet
Munkarend

Munkaido beosztas

Székhely:
Név: Fojtyikné Gyuris Andrea 6vodavezetd
Héto Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezd dsszesen
40 6ra

1.08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 |  EPdl csoportban
letbltendd heti kitelezd

10 ora

OvodavezetSként a heti kételezé csoportban letsltendé 10 orat a Siini és a Maci csoportban
toltom, gondozasi feladatok segitése, szitkség szerint helyettesités, gyermekek kisérése
kiranduldsokon, rendezvényeken. Szikség szerint a tdbbi csoportban tavollévé kollégak

helyettesitése céljabol.

Siini csoport

Név: Kirmemé Vodilla Zsuzsanna - évodapedagdgus

Napok | Hétfo Kedd Szerda | Csiitértok | Péntek Kételez
dsszesen
32 ora
- - - _ Felkésziilésre,
Reggeles 0163 ?6% (163 30% 0163 3;)% 06.30-13.00 Olg 30% adminisztréciéra
’ ) ) e forditand6 heti
8 ora
Név: Hatvani-Razgyel Nikoletta — pedagogiai asszisztens
Napok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezd

Reggel | 07.30-15.30. | 07.30-15.30 | 07.30-15.30 | 07.30-15.30 | 07.30-15.30 | 406ra

Délutin | 08.30-16.30. | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 406ra

Név: Zsargo Istvanné - dajka

Napok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kiotelezé

Reggel | 06.00-14.00. | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 406ra

Délutin | 09.00-17.00. | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 406ra
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Maci csoport

Név: Féldesiné Sietd Judit - dvodapedagdgus

Napok |  Hétfé Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Lotelezd
Osszesen
32 ora
- _ . . Felkésziilésre,
Reggel 2230% 2230% 26330% 06.30-13.00 2230% adminiszraciora
’ ’ ’ ) forditando heti
§ ora
Név: Nagy Gréta — pedagégiai asszisztens
Napok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek | Kitelezd
Reggel | 07.30-15.30. | 07.30-15.30 | 07.30-15.30 | 07.30-15.30 | 07.30-15.30 |  406ra
Délutin | 08.30-16.30. | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 08.30-16.30 | 406ra
Név: Képesi Laszléné - dajka
Napok HEEH Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kotelezd
Reggel | 06.00-14.00. | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 406ra
Délutdn | 09.00-17.00. | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 { 40¢ra
Telephely
Napoeska csoport
Név: Simek Balazsné évodapedagdgus
Napok | Héts Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Iotelezd
sszesen
06.30- 06.30- 06.30- 06.30- 32 6ra
Regeel | 13.00 13.00 13.00 963013001 sy | pekeseuesre
dminisztrciéra
10.00- 10.00- 10.00- 10.00- | "0 \
clutd - forditando h
Délutdn | 5, 16.30 1630 | 10:00-1630 1 g4y | fordibnddhed
Név: Pavek Eszter 6vodapedagdgus
Napok |  Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | otelezd
Osszesen
06.30- 06.30- 06.30- 06.30- 32 6ra
Regeel | 13.00 13.00 13.00 | 903013007 540 Felkeszllésre,
10.00- 10.00- 10.00- 10.00- | *dminiszricitra
fy g r - forditandé h
Délutan | (5 16.30 1630 | (00016301 o5y | fordhandGhet
Nev: Somogyiné Benedek Ibolya- dajka
Napok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kdtelezd
Reggel | 06.00-14.00. | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 406ra
Délutan | 09.00-17.00. | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 406ra
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Név: Bocskané Zsigmond Gyongyi - kisgyermeknevel6

Napok | Hétfs Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | ootelezd
0osszesen
0630- | 0630 06.30- 06.30- 35 ora
Regeel | 1330 13.30 1330 | 93%B0] 1330 | Felkessolése
09.30- 09.30- 09.30- 09.30- | 2dminisztracidra
& 4 - forditandd h
Délutdn | ¢ 5, 16.30 1630 | 0930-1630 1 gy | T
Név: Sagi Szilardné - bolesddei dajka
Napok Hétfo Kedd Szerda Csiitirték Péntek Kotelezd
Reggel | 06.00-14.00. | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 06.00-14.00 | 406ra
Délutin | 09.00-17.00. | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | 09.00-17.00 | _40éra
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2. melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv 2019/2020.

Bakonycsernyei Bobita Ovoda — Mini Bolcsdde

Készitette: Pavek Eszter gyermekvédelmi felelds

Az dvodai gyermekvédelem jelentdsége:

A problémamegelozé gyermekvédelem egyik elsd, legfontosabb jelzd
intézménye”, ahol a gyermekek a nap jelentés részét toltik, igy kdnnyen
elérhetdk, segithetdk, befolyasolhatok, csalddjukkal, kémyezetikkel a
kapcsolat folyamatos,

a gyerekekro! tGbboldalu informacidhoz lehet jutni,

a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetdi gyermekek ,kiszlrheték™ a
tiinetek alapjan,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel a pedagogus €s a
gyermekvédelmi felelos kozvetlen kapcesolatban van,

a gyermekek érdekében tett intézkedések eredményessége folyamatosan
nyomon kdvethetd,

a csaladok szamara a korabban kialakitott megfeleld kapcesolat révén, a krizis

esetén torténd egyiittmikodés, segitség konnyebben biztosithatd.

A gyermekvédelmi feladatokat az intézményekben a gyermekvédelmi felelésck latjak el.

Munkajukat az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl

hatdrozza meg ¢és szabdlyozza. E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd

szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi dnkorményzatok €s a gyermekek védelmét

ellatd természetes €s jogi személyek, tovabba jopi személyiséggel nem rendelkezd mads

szervezetek meghatarozott ellatdsokkal €s intézkedésekkel segitséget ny(jtsanak a gyermekek

torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziildéi kotelességek

teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megel0zésérdl és

megsziintetésérdl, a hidnyzo sziiléi gondoskodads potlasarol, valamint a gyermekvédelmi

gondoskodasbdl kikerdilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl. /1.§.(1.)/

A gyermekvédelmi feladatokat a pedagdgiai programnak tartalmaznia kell, hiszen az 1993,

évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrdl 47. §-a szerint az Gvodal nevelési program tartalmazza:

33



... a szocialisan hatranyos helyzetben lév0k felzarkdztatasat, tovabba, a szocialisan
hatranyos helyzetd gyermekek differencialt fejlesztéset, fejlodésének segitéset,"
Gyermekvédelmi felelds: Pavek Eszter
Fogadédra: minden honap elsd hétfoje, 16-17 oraig.
Ovodaépiiletiinkben a faliGjsagon kozzétesszik a gyermekvédelmi feladatot elldtd fontosabb
intézmények nevét, cimét, elérhetdségét. '
Céljaink a tdrvényi elvarasok szerinti mikddés soran:

- prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megelézése, illetve szilkség szerint segitségnyujtas, valamint
' egyiittmitkodés a killonbozd intézményekkel, szakemberekkel
- csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a részorulok kérében

- szoros kapesolat kialakitdsa a segitséget kérd €s segitségre szorulo csalddokkal

A 2019/20-as tanév gyermekvédelmi feladatai dvodankban €s bslcsédénkben
1. Altalanos feladatok
> hatranyos és veszélyezietett helyzetii gyermekek felderitése
» veszélyeztetd okok feltirdsa
> a veszélyeztetd koriilmények felszamolasa, vagy legaldbb cstkkentése annak
érdekében, hogy minden felnévekvd gyermek képességeinek, adottsagainak
megfelelden harmonikusan fejlédjon
»  asziild segitése a kaphat¢ tAmogatésok elérésében
2. Allandé feladatok
s Nyilvantartasok, szamontartisok  rendszeres vezetése  /intézkedések
megjelolése
o A veszélyeztetett gyermekek segitése
« Egyittmiksdés a gyerekjoléti szolgalattal, gyamiigyi eldadoval, védbéndvel,
héaziorvossal, nevelési tanacsaddval
» Javaslattétel az alapelldtas altal biztosithaté pénzbeli ellatasra, atmeneti
gondozasra
¢+ A nagycsaladosokkal val6 allandé és folyamatos tdrédes
o Kormyezettanulmany készitése a csoportvezetd ovondk kdzremikodésével
o  Sziill6k, nevel6k munkdjanak segitése, meggybzése — nevelési tanicsadas

s Igazolatlan mulasztasok okanak felderitése, felszamolasa
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¢ A pyermekek alapos megismerése, testi, lelki fejlodésének, egészségi
allapotanak nyomon kdvetése.
3. A feladatok havi litemezése
Szeptember
= aveszélyeztetett és hatranyos helyzet gyerekek nyilvantartasanak feliilvizsgalata,
megbeszélés a csoportvezetd dvondkkel, gondozondvel
» az yj gyermekvédelmi esetek felderitése
» a gyerekjoléti szolgdlat havi esetmegbeszélésén adategyeztetés
= szilléi értekezleten a sziilok tajékoztatasa az intézményben folyd gyermekvédelmi
Cmunkérsl o
Oktober
* arendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok névsoranak gsszeallitasa
*» részvétel a havi esetmegbeszélésen
» csaladlatogatasok megkezdése a védondvel, gyerekjoléti szolgalat vezetdjével,
csoportos dvondkkel, gondozdéndvel
= a nehezen kezelhetdség okainak feltarasdhoz orvos, pszicholégus, logopédus
segitségének kérése
* a csoportvezetd Ovéndkkel, gondozdéndvel kozdsen a specidlis foglalkozas
mddszereinek megtervezése
November
* intézményi és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett nyilvéntartasok egyeztetése
= jgazolatlan hianyzasok okainak feltdrasa, megsziintetése, mérséklése, irasbeli
jelentés a gyerekjolét szolgalat felé
= a gyerekek fejlodésének nyomon Kkovetése, tapasztalatok megbeszélése az
Ovondkkel
December
* a nevelési tanicsadéban killdendd gyerekek névsordnak kivalasztasa,
megbeszélése
* kardcsonyl ajadndékcsomag készités a raszoruldknak, egyeztetés a sziildi
munkakozdsséggel
* hasznaltruha gyljtési akcio szervezése, szétosztasa a rdszoruldknak, megbeszéiés,

egyezteteés a gyerekjoléti szolgalattal - folyamatosan
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Januar

Februar

|
Marcius
|

Aprilis

Mijus

Junius

részvétel a havi esetmegbeszélésen, az elmult félév tapasztalatainak megbeszélése
csaladlatogatasok folytatasa

dvodaba visszamaradd gyerckek szambavétele a nevelési tandcsadd vizsgalata
alapjan, megbeszélés a csoportos dvondkkel, szillovel

nevelési értekezleten beszamold a féléves gyermekvédelmi munkarol

nyilvéntartasok  szdmbavétele, Gj gyermekvédelmi esetek  felkutatsa,
szambavétele

véddndvel, haziorvossal az intézményi szokasos éves egészsépiigyi vizsgalatok
tapasztalatainak megbeszél€se

csalddgondozd segitségének kérése a nehezen megoldhatd esetekben

véds-ovointézkedések hatdsdnak vizsgalata
a fejlddésben lemaradt gyerckek eclorehaladasdnak nyomon kovetése,

tapasztalatok megbeszélése az ovondkkel, gondozénbvel

csoportlatogatds, a hatranyos helyzetl gyerekek kozdsségi magatartasanak,
csoportban elfoglalt helyének megfigyelése, tarsas kapcsolatok elemzése
sziilkkel beszélgetés a felmeriilt problémakrdl, esetleges segitségkérések

orvosldsa, tovabbitasa az illetékesek felé

az év végi kirdndulasokon valo részvétel eldsegitése a hatranyos helyzeti gyerckek
esetében — segitségkérés a csaladgondozotol

csaladlatogatasok folytatasa

éves dsszefoglald jelentés a gyermekvédelmi munkarél
szillék tajékoztatasa a nyari jatszohdz idSpontjardl, felmérés készitése a részvételi

aranyrol

Jilius - Augusztus

gyermekvédelmi munka folyamatossagéanak biztositsa az 4j tanév kezdetéig

Bakonycsernye, 2019. augusztus 31.

Pavek Eszter gyermekvédelmi felelds
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3. melléklet

Bakonycsernyei Bébita Ovoda
Mini Bélesdde

o ' o

FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2019/2020

Készitette: Simek Baldzsné
munkakdzdsség vezetd

Keresem minden gyermek sajatos titkat,
¢s azt kérdezem, hogyan segithetem abban,
hogy énmaga lehessen.” /Janus Korczak/

1. Ovodink jellemzé adatai:
Az intézmény neve: Bakonycsernyei Bébita Ovoda Mini Béleséde
Székhelye: 8056. Bakonycsernye Rakoczi Gt 141.
Megbizott intézményvezetd: Fojtyikné Gyuris Andrea
Int.vezeto helyettes: -
Csoportok szama: 3
Fejleszté munkacsoport tagjai:

» Maci csoport: -Foldesiné Sietd Judit /tag/

» Siini csoport: -Kirmerné Vodilla Zsuzsanna /tag/

» Napocska csoport: - Simek Baldzsné /munkakézosség vezetd/
-Pavek Eszter /tag/

2. Munkakozosség célia:

» Pedagogiai munkankban nevelési eredményeink fokozasa.
» BTM nehézség korébe tartozd gyermekek fejlesztéséhez, szakmai anyagok,

dtletek tovabbi gytijtése, azok megosztisa a nevelbtestiilet tagjaival.
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»  Onképzés lehetdségeinek folyamatos kihasznaldsa.

> Rendszeres kapcsolattartas, konzultacio a szakmai munkénkat segito
Szakszolgalat munkatdrsaival, érintett gyerekek szileivel

» Egymastol vald tanulas lehetdségeinek megteremteése.

3. Munkakozosség feladata:

>
>
»

Y ¥V V¥V

4. Eves munkaterv:

Munkakozosség éves munkatervének dsszeallitdsa, megbeszélése, elfogadasa.

A fejleszto foglalkozasok feltételeinek biztositasa.

Kiemelt figyelmet igényld (BTM, SNI, kiemelten tehetséges) gyermekek
esetében hatranyok, lemaraddsok csékkentése, felzarkoztatas.
Tehetséggondozas 6vodai lehetdségeinek, formainak megteremtésére torekvés.
Egyéni képességek, készségek kibontakoztatisanak segitése differencialt,

jatékos tevékenységekkel, beépitése a napi nevelémunkaba.

Kapcsolodd dokumentumok hataridére torténd kitoltése, vezetése.
Sziildk tdjékoztatasa a gyerekek fejlodéséro] 1. félév és évveégen.
Esetleges problémak elemzése, megbeszélése — esetmegbeszélések.

Elméleti ismeretek felelevenitése, 0j ismeretekkel valo bévitése belsé szakmai-
modszertani megbeszélésekkel.

Hénap Tevékenység Hatiridé/Felelds/Ellendrzi
Szeptember Eves munkaterv Ssszeéllitdsa, 2019-09-06
megbeszéiése, elfogadasa. Felel6s: munkakdz. vezetd
Munkak&zdsségi 6sszejovetel. Ell.: - 6vodavezetd
Kiemelt figyelmet igényld 2019-09-06/folyamatosan
gyerekek szambavétele, Felelds:
szakvéleményeinek, - dvodapedagogusok,
fejlesztési javaslatainak - munkak6zdsség vezetd
attekintése. Esetmegbeszélések.
Eves, egyéni fejlesztési terv 2019-09-27
elkészitése, egyéni nyilvantartasi Felelds: - munkakdz. vezetd
lap és foglalkozasi napld Ell: - 6vodavezetd
nyomtatisa, megnyitésa.
Kapcsolat felvétel, fenntartas, 2019-09-27 és folyamatos
az érintett gyermek sziileivel. Felel6s:
Tajékoztatdsa a fejlesztd - munkak6zosség vezetd
foglalkozasokkal kapcsolatos - 6vodapedagdgusok.
tudnivalokrol.
Oktéober BTM nehézséggel kiizd6 gyermek | 2019-10-01
fejlesztésének megkezdése. Felelds:
- ovodapedagdgusok
November Felmeérés a szilok korében milyen | 2019-11-28
probléma kérben hallgatndnak Felel6s:
el6adést, pszichologus felkérése - megbizott dvodavezetd
aktualis témaban eléadas - 6vodapedagdgusok
megtartasara, segitségnyujtasra.
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December Nevelési Tanacsadd szakértéi 2019-12-10
vizsgalat irdnti kérelmek leaddsa, | Felelés:
hatarid$ pontos betartasaval. - 6vodapedagdgusok
Ell.: - dvodavezetd

Januar Féléves értékelés, elért 2020-01-24
eredmények, feltart Felelos:
hianyossagok, ersségek. - munkakdzdsség vezetd
Javaslat, segité szandékkal
a tovébbfejlddés biztositasa.

Februar Aktualis feladatok, nehézségek 2020-02-20
megbeszélése, megoldasok Felelds:
keresése, egymads segitése. - munkak&zisség vezetd
Munkakdz8sségi Hsszejsvetel. - munkak&zosségi tagok

Marcius Bemutato foglalkozas a Napocska | 2020-03-25
csoportban: Felelgs:

BTM nehézséggel kiizdd Simek Balazsné
gyermekek differencialt
fejlesztése.

Aprilis Aktualis szakvélemények (szakvélemények
eredményeinek megismerése, kézhezvételétdl fliggben)
megbeszélése, fejlesztendd Feleids:
teriletekkel 8sszhangban. - munkakdzdsség vezetd
Munkak6zdsségi Osszejovetel. - ovodapedagogusok

Junius Ev végi beszdmol6 elkészitése az | 2020-06-05
ovodavezets részére. Eves munka | Felelds:
értékelése, tapasztalatok ~-munkakozdsség vezetd
megbeszélése, Gsszegzése,
kovetkeztetések levonasa.

Bakonycsernye, 2019-08-30
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Ervényességi rendelkezés
A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestilleti elfogaddst igazold
jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositasira torvényi véltozds, valamint a

neveltkozbsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Bakonycsernye, 2019. 08. 31.

Ph.
Fojtyikné Gyuris Andrea

megbizott ovodavezetd
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A4, 57, na@ knol

Bakonycsernye Kbézség Polgarmestere
8056 Bakonycsernye Rakoczi Gt 83.
Tel/fax: 22/413-001
E-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu

Targy: Punkosdi Egyhaz segitség kérése az Imahaz eltt 1évé partoldal javitasaval
kapcsolatban

ELOTERJESZTES
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A bakonycsernyei Piinkdsdi Egyhaz kérelmet nyiijtott be, melyben tamogatést kérnek az
- Onkorményzattél. Kérelmiikben eléadtak, hogy az Imahdz el6tti partoldal oly mértékben
meredek, hogy az éghajlat okozta eréziéval, folyamatosan kiizdenek. Jelenleg 48 db jardalap
van a partoldalhoz felhaszndlva. Azzal a kéréssel fordulnak a képvisels-testiilet felé, hogy az
Onkorményzat 4ltal felszedett jardalapokbél 100 db-ot szeretnének megkapni, hogy
folytathassdk a sorokat a partoldal megtartisahoz. A kérelem az eloterjesztés mellékletét
képezik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a kérelem megtargyalaséra.

A
) Hatarozat tervezet
Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzat Képvisels-testilete Ggy hatdrozott, hogy a

Bakonycsernyei Piink&sdi Imahéaz részére a kérelmiikben foglaltak szerint 100 db jardalapot
ajandékoz. A jardalapokat kizarolag az Imahaz elétti partoldal megtamasztasira haszndlhatjak
fel.

Felelés: polgarmester
Hat4ridé: azonnal

B
' _ Hatarozat tervezet
Bakonycsernye Nagykozség Onkorményzat Keépvisel6-testiilete gy hatdrozott, hogy a

Bakonycsernyei Piinkosdi Imahdz kérelmét elutasitja.

Felelds: polgarmester
Hatarid: azonnal

C
. Hatérozat tervezet
Bakonycsernye Nagykdzség Onkorményzat Keépvisel6-testiilete gy hatdrozott, hogy a

Bakonycsernyei Piinkdsdi Imahdz részére 100 db jardalapot ajanl fel ..... Ft/db 4ron,

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Bakonycsernye, 2019.09.05.



Tisztelt Polgarmester ur, tisztelt Képviseld Testiilet

Nagyon blszkék vagyunk a jarda felujitdsokra is, amik a faluban térténnek.
Koszdnjik az eldrelato tervezést, az otletelést, a palyazatokon vald indulast és
a nyertes palyazataink kivitelezését. '

Ahogy az Uj jardak késziilnek, a regiek eitavolitasra keriiinek. Ahol pedig
jardalapok voltak, azt latjuk, hogy gondosan 6ssze vannak szedve.

Mi ugyanezt tettlk a Punkésdi Imahaz udvaran. Azokat a jardalapokat, ahova -
~ térké kerdlt a helyiikre, felhasznaltuk a part oldal megtamasztasara, hogy a
féld ne omoljon le. Viszont nagyjabet egyharmadara jutoft csupan. Terveztiik,
hogy ontiink még legalabb valamennyit, ami a kritikusabb, meredekebb
reszhez elég lesz, vagy vasarlunk hozza.

Most 48 db van a partoldalhoz felhasznalva két sorban.

Ezek alapjan azzal a kéréssel fordulunk a Képviseld Testilethez, hogy
dontsenek pozitivan amellett, hogy a felszedett jardalapokbéi 100 db-ot
megkaphassunk és ezzel folytathassuk a sorokat 3 partoldal megtartasara.

Mivel olyan meredek partoldal van az Imahaz 516t is, és alatta is,
folyamatosan kiizdink az éghajlat okozta erdziéval, a partoldal folyamatosan
jon lefele, de ugyanigy a csapadék leztidulasanak minden kovetkezményével,
a hordalék lerakoddssal. Ami rajtunk mutik, megtesziink mindent, hogy az
épllet kdzelében, és az udvar oldalan is gondossaggal karban legyen tartva
az egesz terliet.

Ehhez kérjik most a segitséget, amit 6szintén meg is kdszénnk.
Kdszdnjuk szépen!
A Plnkésdi Egyhaz Bakonycsernyei Gylilekezete nevében,

Kocsis Jozsef, lelkipasztor

Datum: 2019. 09. 04.

SAHONYCSERNYEI KOZOS
- TRORMANYZATI BIVATAL
BARKORNYCSERNYE, RAROCZ] UT 83,

;:’KTAT\'.& 1019 S 05,

BCs 0500 £ 0N
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Bakonycsernye Nagykdzség Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rikécezi at 83.
Tel:22/413-001
e-mail:pm.bakonycsernye@morterseg.hu

Iktatdszam:Bcs/.................. /2019, Targy:Ajanlatkérés
kOzterileteken gépi és kézi kaszalasi
munkalatokat elvégzésére

Tisztelt Cim!|

Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testilete 2 éves

- hatarozott idétartamra ajénlatot kér Ont6l gépi és kézi kaszalasi munkalatok

elvegzésére a telepillés belteriileti kdzteriiletei vonatkozasaban az alabbi
paraméterek szerint:

A szerz0dés idGtartama: 2019. november 1-t§! 2021. oktéber 31-ig.
A tevékenység meghatdrozasa: Bakonycsernye belterileti kdzteriletek gépi és

kézi kaszélasi munkalatainak elvégzése.

A tevekenység vdrhaté éves gyakorisiga: ElSrelsthatéan az idGjarastél
fliggSen vérhatdan évi 7 alkalommal térténik.,

A megajanlott nettd vallalkozéi ar :

2019. évben:

a. flnyirds30em-g Ft/m2,

b. fikaszéldés30em-t6t Ft/m2,

¢. bozétirtds Ft/m2,

d. drabérben torténd munkavégzés esetén ... Ft/6ra/gép.
2020. évben:

a. flnyirdés30em-ig Ft/m2,

b. fikaszalds30ecm-t6t Ft/m2,

¢. bozotirtdss Ft/m2,

d. orabérben térténd munkavégzés esetén ... Ft/éra/gép.
2021. évben:

a. flnyirds30em-g Ft/m2,

b. fikaszélas30em-t6t Ft/m2,

¢. bozétirtas Ft/m2,

d. Orabérben torténd munkavégzés esetén ... Ft/6ra/gép.

Bakonycsernye, 2019. szeptember 18.

Turi Balazs
polgdrmester
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ALBENSIS Fejér Megyei Tertletfejlesztési Nonprofit Kft.
Székesfehérvar, Deak Ferenc utca 7-9. fszt.

dr, Czink Henrietta
FelelSs akkreditalt kézbeszerzési szaktanicsadd

Targy: Az EKRO01121632019 azonositészami,
»Vizelvezetd rendszer helyreallitisa Dedk utca”
targyG  kozbeszerzési  eljiris  ajanlattételi
hatéridejének meghosszabbitisa

Tisztelt Asszonyom!

Alulirott  Turt  Balzs Bakonycsernye  Nagykozség polgarmestere  nyilatkozom, hogy
Bakonycsernye Nagykozség Onkorminyzata Kozbeszerzési Szabalyzatinak 5.1. i) pontja
eértelmében a polgirmester ,dént az eljarist megindité dokumentumok modositasardl, az
ajnlattételi  (részvételi  hataridd) modositdsardl, az  eljirast  megindité hirdetmény
visszavonasarol”.

Fentek értelmében eziton tijékoztatom, hogy Bakonycsernye Nagykozség Onkorminyzata
nevében a targybeli eljaris 2019. szeptember 13. nap 12:00 érakor lejard ajanlattételi hatarids
meghosszabbitasarol déntottem.

Brre valo tekintettel Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzata képviscletében kéném az
ajanlattételi hatiridé meghosszabbitasat a kévetkezdk szerint:

Az ajanlattételi hatdridS médositott id6pontja: 2019, szeptember 25, nap 12:00 ora.
Kérem, az ajinlattételi felhiv4s fentiek szerinti médositdsa irant intézkedni sziveskedjen.
Szives intézkedését eziton is készonom.

Bakonycsernye, 2019, szeptember 12, r -

Tisatelettel: f & U_“Pp

Turi Balazs
polgarmester R
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FEJERViz ZRT

" FEJERVZ Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz- &s Csatornamii Zartkoriien
S “MiikodG Részvénytarsasdg ' BRI

8000 Szekesfehérvar, Kirdtysor 3-15, Telefon: (22) 535-800, fax: {22) 315-598 i
4«5"4
Mor Varos Onkorméanyzat ’ 2

S0 3001 + 15O 14001

Fenyves Péter polgarmester 1ir részére
- leveliik szdma:

S T EEE e

FV-1662331
datum: 2019, augusztus 02.

Targy: U32. Mér kistérségi vizmii-V elnevezést vizikézmi rendszer 2020-2034. évi Gordild
Fejlesztési Terve (GFT)

Tisztelt Polgarmester Ur!

A GFT elkészitésére és benvajtisra kbtelezett személye

Moér, Bodajk, Balinka, Bakonycsernye, Csokaké, Csakberény, S6réd, N agyveleg, Gant telepiilés
tulajdondban 1évé I/32. Mér kistérségi vizmii-V (11-18485-1-009-00-10) vizikézmi rendszer
cllatasért felel6sét/ eljérasért felelosék nevében eljardt tajékoztatjuk, hogy a vizikézmi
szolgaltatdsrol szolo 2011, évi CCIX. torvény (Vksztv.) 11.§ (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a
vizikzmi-szolgéltatds hosszi t4vil biztosithatosiga érdekében - a fenntarthatd fejlédés
szempontjaira tekintettel - vizikdzmii-rendszerenként tizendt éves idétavra Gorduld Fejlesztési
Tervet (a tovabbiakban: GFT) kell késziteni,

A Vksztv. 11.§ (2) bekezdése szerint, a GFT felujitasi és potlasi tervrészét a vizikozmii-szolgaltats,
a beruhdzasi tervrészt az ellatasért felelds késziti el &g jévahagyésra benyijtia minden év
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kdzmii-szabalyozasi Hivatalhoz (tovébbiakban: Hivatal).

Tarsasagunk a kordbbi évekhez hasonléan, a GFT készitésében és benytjtasdban, valamint a
jévahagyasi eljardsban képviseli az Snkorményzatot, a Fejérviz Zrt. és az Onkorméanyzat kdzott
létrejott Meghatalmazas szerint.

A fentick alapjdn mellékelten megkildjik az énkon'nényzat részére, mint ellatdsért
felelésnek/el!atasért felel6stk nevében eljaronak a 2020-2034. évi felujitdsi és potlasi terv, valamint
a beruhdzasi terv tdblazatait, melyek Tarsasdgunk javaslatait tartalmazzak,

Véleménvezési hataridék

A Vksztv. 11.§ (4) pontja értelmében, az ellatasért felelés/ellatasért feleldstk nevében eljaré vagy a
vizikbzmi-szolgaltatd, aki nem minésii! az adott vizikézmii-rendszerre vonatkozd felujitasi és potlasi
vagy beruhézési tervrész benyljtdsira kotelezettnek, a tervrész tartalméra nézve vélemeényezési
joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételété] szamitva 30 nap &ll rendelkezésre.

Lzen levél é5 prnak bdrmely cratoff miyoge bizalnes, Jogi védelem alatt &, a nyilvinos koxiésto! védett, A leveler és mellékleteir kizdrélag o cinzett, Niewve az dlralg
meghatalmazotiak hastndfhaiidk fel. Ho On nem g levél cimzefije, gy kérjuk, hogy telefonon, vagy e.mailben értesitse errdl e fevél kaldgrér. Kevjitk, ha van rd mddya, sziveskedjék
a levelet valamint annak dsszes esatolt mellékietdt feladénak visszajuttansi o Fejérvic ZRi, 8000 Székesfenérvdr, Kirdlysor 3-15. posiacimre. Ellenkezé esctben kériak a 1eljes
dekumention megsemmisitésés.

Ha On nem a levél chnzetije. abban ez esetben tilos o levelet, annak részletél, vagy barmely csatolt mellékleiét lemdsolnia, harmadik Jélnek tovabbitania, a dokwnennim tartalndt
bdrkivel kbzélnie vagy azzaf visszaélnie!



(Amennyiben relevans: Az ellatasért feleldsék nevében eljaré az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet
90/B.§. (2) bekezdése szerint az dltala képviselt Onkorményzatoknak legaldbb 15 napos
véleményezési hataridét biztosit.)

Felajitasi és potlasi tervrész esetében a vizikbzmii-szolgaltatonak kell egyértelmtien bizonyitania,
hogy a véleményezési hataridSket betartva idében megkiildte véleményezésre a tervrészt.
Amennyiben ezt bizonyitani tudja, a tervrészt elfogadottnak tekintheti.

Beruhdzasi tervrész esetében csak akkor tud eljarni a vizikézmi-szolgiltatd az Onkormanyzat
nevében, amennyiben a meghatalmazdson kiviil a Testileti Hatarozatot hataridén beliil a
Szolgaltaténak visszajuttatja. Amennyiben az emlitett iratanyagot a FEJERVIZ Zrt.-nek nem vagy
hatarid6n tul kiildik meg, a Beruhdzasi tervrész benyljtdsara a Szolgaltaté nem jogosult, ebben az
esetben az Onkormdnyzatnak kel benytjtani- a Magyar Energetikai és Kozmil-szabdlyozdsi
Hivatalhoz.

A GFT 2019. szeptember 30-i hatdridéig tdrténd benynjtdsanak elmaradasa esetén a Hivatal a
Vksztv. 40/B §.-a értelmében birsagot szabhat ki,

Amennyiben a megkitldott tdbldzatokban felsorolt miszaki tartalmat elfogadjak, a testiileti
hatirozattal megerdsitett véleményiiket

cégkapun keresztiil, elektronikus aldirassal ellitva 2019. szeptember 6-ig

kerjuk résziinkre megkiildeni, mert a MEKH 2018 évté] kizérolag ezt a benynjtasi format fogadja el.
Eljarasi dijak

2018. januar 01-t8] a GFT jévahagy4séért fizetend igazgatasi szolgaltatasi dfj mértéket az 1/2014.
(L1.4.) MEKH rendelet valamint a 13/2015. (H1.31.) BM rendelet szabdlyozza.
A fizetendd igazgatasi szolgaltatsi dij mértéke tervrészenként (ktlon felujitds, potlas és kiildn
beruhdzési tervrész)
- aHivatal részére fizetendt felhasznaléi egyenérték alapt tételbdl (min. 2x15000,- Ft)
és
- azilletékes katasztrofavédelmi igazgatdsag részére fizetends (2x18300, -Ft) tételbs] 411,

Az eljarasi dijak megfizetése a 2017. évi LXV. torvény 9.§. szerint, az ellatdsért felelds

Onkorményzat altal, elkiildnitett szdmlan kezelt haszndlati dijbél finanszirozhaté, mely a GET
beaddsat kivets hasznalati dijbol levonssra keriil.

Tajékoztatas a GFT elfogadisat kivetd munkamenetrol

A 2020-2034. évi GFT tabl4zataiban betervezett munkafolyamatok az egyéb kiegészits
dokumentumokkal egyiitt — koztiik az Onkorményzat GFT-t elfogadd Hatdrozatdval - 2019.
szeptember 30-ig benydjtasra keriilnek a MEKH-hez. Amennyiben a MEKH elfogadja a GFT-t és
megktildi az err8l sz6l6 Hatdrozatit a GFT-ben 2020, évre betervezett munkakat a megadott
miiszaki tartalommal el kell végezni,

Ezen fevél és annak bdrmely csatolt anvega bizatmes, Jogt vedelem olan dll, o nyilvdnes kezléstbt véden. A leveler ds mellékleteit kizdrélag o cimrent, letve az dlaia
meghaialmazotiek haszndliatidk fel, Ha On nem a Jevél cimzetyje, dgy kéritk, hogy telefonon, vagy e.mallben értesitse errél e levél kalddiér, Kérjok, ha van rd médja, sciveskedjsk
a levele: valamint annak dsszes csatolt melléklelét feladgnak visszofutiatni @ Fejérviz ZRY, 8000 Seékesfehérvdr, K irdlysor 3-15. postachure. Eflenkezd eseihen kirjik a teljes

dolaunentiun megsemmisitésér,

Ha O nem a levél cimzettje, abban uz eserben tilos a levelet, annak részietés, vagy bdrmely csatolt meliéhletér lemdsolnia, harmadik félnek tovdbbitania. a dokumentim tartatmd:

bdrkivel kGzdlnie vagy azzal visszadhnie!



A GFT teljes miiszaki tartalmat és a MEKH clfogad6 Hatarozatat a FEJERVIZ Zrt. minden évben
elektronikus  forméban megkiildi az Onkormanyzatnak. Ezi kbvetben keriilnek kiktildésre
bériizemeltetett  vizikézmiivek esetén a Févallalkozdsi Szerzédések az elfogadott miiszaki
tartalommal.

Az Onkormdnyzat és a MEKH 4ltal elfogadott, hatarozattal rendelkezé miiszaki tartalomtol eltémi,
modositani csak a MEKH részére megkilldétt, indoklssal alatdmasztott Médositasi kérelemmel
lehet, az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.) alapjdn. A médositds igazgatdsi
szolgaltatasi- és eljarasi dij kiiteles, melynek mértéket az 1/2014. (IIL.4.) MEKH rendelet vatamint
a 13/2015. (111.31.) BM rendelet szabalyozza,

Amennyiben a FEJERVIZ Zit. az Onkormanyzattal nem tudja megkdtni a Févallalkozasi Szerzédést
¢és nem tudja elvégezni a betervezett munkékat, azt minden esethen jelenteni kell a MEKH-nel.

A Vksztv. 40/B-§.(1) cb) pontja értelmében, vizikézmii-védelmi birsdg szabhat6 ki, ha az ell4tasért
felelés vagy a vizikézm i-szolgéltaté a Hivatal 4ltal j6véhagyott felujitasi és potlasi tervrészben, vagy
a beruhdzasi tervrészben foglalt feladatokat nem vagy csak részben hajtja végre.

Az Onkorményzatnak Jjoga van més vallalkozéval is elvégeztetni a GFT-ben megjeldlt munkakat az
aldbbiak figyelembe vételével:

- a felljitdsi és potldsi tervrészhben Jovdhagyott feladatok végrehgjtdsdra a Vizikézmi-
szolgaltatd, a beruhdzdsi tervrészhen Jovahagyott feladarok végrehajtdsara az elldtésért
Jelelds jogosult és koteles.

- az elvégzeli feladarok megvaldsitdsdt, miiszaki gazdasdgi és jogi eseményeit, adatait-
hatdlyos szdmviteli szabdlyok szerint — dokumentdini sziikséges.

- A feldjitisi és potldsi tervrésy végrehajtdsa sordn kizdrolag azon feladatok szimolhatéh
el, melyek nem mindsiilnek o szémvitelrd) sz6l0 2000, évi C. 1orvény 3.5 (4)
hekezdésének 9. pontja szeringi karbantartdsnak. (4 GFT-ben eldirt, felijitdas-péilas il
beruhdzds végezhei§ el javitds nem!).

- A Vhsav. 118 (5) ponfia értelmében amennyiben a vizikozmi-szolgdltaté nem
kivitelezdje a beruhdzdsnak vagy felijitdsi és pétldsi munkdknak, joga és kitelezettsége,
hogy kézremitkddion és szakmai dildspontjdt kifejtse a Jejlesztési munka miiszaki
tartalmdnak meghatdrozdsa és a kivitelezés szakszertisége kérdésében.

Mellékletek:
- L-IIL {item Beruhézdsi terv javaslat
- L-IIL ittem Feltjitasi, Potlasi terv javaslat
- Hatdrozat minta a 2020-2034.évi GFT. elfogadasarsl

%,
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miiszaki vezérigazgatd-helyettes 3 / lizemeltetési fdmérmok
o ’ | %’, L :"-‘A -
Kapidk: Cimzett (c-papjomIFatiar

Elektronikusan kapjak: Uzemvitel, Méri U,

Lzent levél ds aunak bedrmely csatolt anyaga bizahmas, jogi védelem alant M, a nyitvdnos koxlésisl védetr. 4 levelet és melldkietett kizdrdlag a clmzett, letve az ditaly
wmeghatalmazotiak haszndihatik jel. Ho On new o fevé! clmzettje, igy kérfik, hogy ielefonan, vagy e.mailben ériesitse errdl ¢ leve! kuliddrér. Képjnk, ke van ré mddfa, sziveskedjék
a levelet valmmint annak dsszes csatols nellékletér feladdnak visszaiuttan a Fejérviz ZRt, 8000 Székesfehérvdr, X, irdlysor 3-15. postactinre. Ellenkezé esetben Kérjitk a teljes
dukunrention megsemmisitdsét,

Ha Cr nem a fevé! cimzettfe, abban az esetben tilos a levelet, annak résztetd:, vagy barmely cxaiolt meilékierds lewmdsalnia, harmadit féinek tovdbbitanic, a dokumentun rartalmd
hairkivel kizoinie vagy azzal visszadinie!
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Bakonycsernye Nagykozség Polgarmestere
8056 Bakonycsernye, Rakdczi ut 83.
Tel: 22/413-001
e-mail:pm.bakonycsernye@morterseg.hu

ELOTERIESZTES
korzeti 4poldi feladatok helyettesitésére
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Mint az egészségligyi alapelldtasra kotelezett a Il szamu haziorvosi  korzet
meguresedése  kapcsan haziorvossal  kétdtt  vallalkozdi  szerzédés — Gtjan
gondoskodtunk a feladat ellatasrdl, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyt létesitettiink a
korzeti &pold alkalmazdsara. Mint koztudott, a hdziorvossal kétott vallalkozdi
szerzédés felmondasra keriilt, igy harom vallalkozasban m(ikodé haziorvossal oldjuk
meg a feladatellatist mindaddig, amig a parxisprogram Utjan a kdrzet betoltésre nem
keril. A haziorvosok akadalyoztatdsuk esetén a helyettesitést maguk kozott
megoldjak, mig a korzeti &pold helyettesitését a szolgaltaténak, azaz az
dnkormanyzatnak kell megoldania. fgy javasiom, hogy a mellékiet szerz&déstervezet
alapjan ker(iljon kijelGlésre a helyettes dpold személye.

MEGBIZASI SZERZODES
MEGBIZAsI SZERZODES

mely létre jott egyrészrél

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzata (8056 Bakonycsernye, Rakoczi F. Ut 83.
adoszama: 15727237-2-07) képviseli: Turi Baldzs polgarmester, (tovabbiakban: Megbizo,)
masrészrél  Takacs Laszloné, addészam:.8318162641, Bakonycsernye, Akac utca 47/C.
szam alatti lakos (Tovabbiakban: Megbizott) kozott az alabbiak szerint:

1. Megbizé megbizza, Megbizott elvallalja a bakonycsernyei ll. szdmu haziorvosi kérzet
kdzalkalmazotti jogviszonyban 1&vé korzeti apoldi feladatainak helyettesitdi minGségben
torténd ellatasat.

2. Jelen megbizasi szerzédés 2019. szeptember 30-t61 oktdber 2-ig hatarozott iddre szdi.

4. Megbizott részietes feladatai:

1. Az orvosi rendeld rendelésre alkalmassa tétele (fertétienités, eldkészites).

2. Egyuttmikodik a praxisban szikséges dologi, targyi, kdrnyezeti feltételek
megteremtésében és fenntartasaban, gondoskodik az ellatashoz szlkséges
miiszerek, eszkdzok, gyogyszerek, vegyszerek, kotszerek és egyéb anyagok
eldkészitéseérdl, fertdtienitésérdl, sterilizalasardl, szakszer( tarolasardl, szikseg
szerinti potlasaré!.

3. A veszélyes hulladékot a jogszabaly szerint kezeli annak elszaliitasaig.

4. Ellatia a praxis dokumentacioif, ugyviteli feladatait. Teljesiti a jogszabalyokban s
egyéb szakmai utasitasokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséget. (heti jelentes,



havi valtozas jelentés, éves statisztikai jelentés, gondozottak statisztikdja, influenza

jelentés stb.)

Elvégzett feladatairdl naprakész névérnaplot vezet.

Eletveszély esetén megkezdi a szakszer(i elsdsegely nydjtasa

Az orvos utasitasa alapjan intramusculdris, subcutan injekcié beadésa, vérvétel,

kislaboratériumi vizsgalatok elvégzése, vérnyomas, pulzus mérése, homeérdzés,

sebkezelés, Egylttmikodik a diagnosztikus és terapias, miszeres és eszkGzls
beavatkozasok eldkészitésénél, és az orvos utasitasa alapjan, a altala meghatarozott
mértékig annak kivitelezésénél.

8. Az orvossal egylittmikédve EKG készités soran, periférias érrendszer vizsgalatokkor,
intravénas injekcid beadasakor, katéterezés, fllvizsgdlat, fulmosas eseten.
Segédkezik gyomormosas, Ujraélesztés esetén.

9. Chronikus betegek gondozasa sorén PP mérés, vércukor, vizelet wzsgaiat diétas,

- életmédbeli tanacsadas. ' - : : : :

10. Fekv® betegeknél rendeiési iddn tdl apoiasz feladatok.

11. A szakmai és etikai normakat betartja, munkajat a betegek maximalis tiszteletben
tartasaval, a vellk vald szakszer(l és etikus kommunikélassal végzi.

12. A betegek egészségi allapotaval, megtudott informaciokkal, szamitogépes
rendszerben szereplé adatokkal kapcsolatban a titoktartasi kotelezettséget megtartja.

Nom

5. Munkavégzés helye: |l. szamu orvosi rendels: Bakonycsernye, Rozsa utca 67. A éplilet,
I. szamU orvosi rendeld: Bakonycsernye, Rakoczi Ut 49.szam, Anya és Csecsemdvedod
Bakonycsernye, Rakoczi Ut 83. fekvObeteg apoldsa esetén annak tartézkodasi helyén
Bakonycsernye koézigazgatasi teriletén belll,

6. / Megbizo a Megbizott részére rendelési naponként brutté 8500 Ft/ nap megbizasi dijat
fizet.

7/ Szerzédé felek kélcsondsen kijelentik, hogy amennyiben jelen szerzbdéstkben
szabalyozott barmely kérdés utébb jogszabalyvaltozas folytan, annak modositasa nélkil
jogszaballyal ellentétessé valna, vagy azzal kapcsolatban kiegészitésre szorul,
kolcsondsen kezdeményezik a szerzddés modositasat, annak megtirténtéig a szerzédés
a hatalyos rendelkezésekkel egyUtt érvenyes.

8./ Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre nézve a Polgari Torvénykényv, illetve a
- hatalyos egészségiigyi, valamint tarsadalombiztositasi jogszabalyok iranyadok. Jogvita
esetén szerz6d6 felek kikotik a Székesfehérvari Jarasbirdsag illetékességet.

9/ Jelen szerzédést a szerzédé felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét irtak ala.

Bakonycsernye, 2019. szeptember ...

Turi Balazs Takacs Laszione
polgarmester megbizott
meghizé
HATAROZAT TERVEZET
Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzata, mint a . szamd haziorvosi korzet

egészségiigyi alapellatasra kotelezettie, a korzet féaliasu kozalkaimazotti jogviszonyban [&vo



apolontje helyettesévé Takacs Laszioné, Bakonycsernye, Akac utca ...szam alatti lakost
jeloli ki.

Felhataimazza a polgarmestert a hatérozat meliékletét képezé megbizasi szerzddes
alalrasara.

Feleids: polgarmester
Hataridd: azonnal
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Bakonycsernye Nagykozség Onkorminyzat Polgdrmestere
8056 Bakonycsernye, Rikdczi u. 83.
e-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu

...............................................................................................................

Eldterjesztés

ro_rr

" A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztandypalyazatban torténdo felvételhezr
sziikséges nyilatkozat megtétele, valamint az Osztondijpdlydzat kifrdsa

Képviseld-testitleti tilés idopontja: 2019. szeptember .......
Az eldterjesztést targyalja: Képviselo-testiilet

Jogszabalyi hattér: A felsdoktatdsban részt vevé hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendo
egyes téritésekrél szolé 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet és a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. térvény.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint minden évben, az idén is lehetdség nyilik a hatrnyos helyzetii, szocidlisan raszoruld
bakonycsernyei fiatalok felséfok( tanulmanyainak tdmogatdsara lehetoséget biztosito Bursa
Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer pdlydzathoz torténd csatlakozésra.

A csatlakozas feltétele az Snkormanyzat tmogato csatlakozasi nyilatkozatanak megkiildése.
és a palyazat altaldnos szerzOdési feltételeinek elfogadasa. A csatlakozasi nyilatkozat
bekiildési hatarideje 2019. oktéber 02. (postabélyegz8). A csatlakozast kovetben az
onkorméanyzat maga jogosult a palydzat kiirasira az Eljarasrend — Altaldnos Szerzédési
Feltételek 5. pontjaban foglaltak szerint. Az Altalanos Szerzédési Feltételek az eldterjesztés
mellékletét képezi.

"A" tipust palyazatra azok az Snkormdnyzat teriiletén allandé lakohellyel rendelkezd,
hitranyos szocidlis helyzeti felsboktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsoktatasi
intézményben (felsdoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot, és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot &s
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsofoku, illetve
felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az sztondijra pélyazhatnak a 2019 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolso évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztondfjas hallgatéi jogviszonya 2020 6szeén mar
nem all fenn, Ggy a 2020/2021. tanév elsd félévére eso Gsztondij mar nem kertil folyositasra.



Az dsziondijra palyazatot nyGjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgator jogviszonya
a felsdoktatasi intézményben a palydzas idépontjaban sziinetel. Az osztondij folyositasanak
feltétele, hogy a 2019/2020. tanév masodik félévére a beiratkozott haligaté aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

"B" tipusa palyazatra azok a telepillési OSnkormanyzat teriletén allandé lakoéhellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzet( fiatalok jelentkezhetnek, akik

a) a2019/2020. tanévben utolsd éves, érettségi elétt 4llo kozépiskolasok;
vagy

b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsboktatasi intézménybe még felvételt nem
. nyert, érettségizettek; ...

és  a 2020/2021. tanévtdl kezdddden felsdoktatdsi intézmény keretében teljes idejll
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsdoktatdsi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipust palyazatra jelentkezok kozill csak azok részesiilhetnek Osztondijban, akik a
2020. évi felsboktatasi felvételi eljarasban eldszor nyernek felvételt felsdoktatdsi
intézménybe, ¢s tanulményaikat a 2020/2021. tanévben ténylegesen megkezdik.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy amennyiben az Altaldnos Szerzédési feltételekkel
egyetért, ¢s tAmogatni kivanja a palydzati kifrasnak megfelelé hallgatokat, ugy a kovetkez6
tartalmi hatarozatot fogadja el:

1.
Hatdrozat —tervezet

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormadnyzati Osziondij palydzatban torténd felvételhez
szitkséges nyilatkozat megtétele, valamint az Oszténdij pdlydzat kiirdsa

Bakonycsernye Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete kifejezett és visszavonhatatlan
dontést hoz arrdl, hogy csatlakozni kivdn a hdtrdnyos szocidlis helyzetd felsGoktatdsi
hallgatok illetéleg a felsGoktatdsi tanulmdnyokat kezdd fiatalok tdmogatdsdra létrehozott
Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat 2020. évi forduldjdhoz.

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpdlydzat 2020. évi forduldjanak
Altaldnos Szerzddési Feltételeit elfogadja és kotelezettséget vdllal arra, hogy a pdlydzatok
kiirasa, elbirdldsa és folydsiidsa sordn maradéktalanul az Altalénos Szerzbdési Feltételekben
Joglaltaknak megfelelden jar el.

Hataridd: 2019. oktober 2.
Felelds: Turi Baldzs polgdrmester



Tisztelt Kép\}iselé—testﬁlet!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy amennyiben nem kivanja tamogatni a palyazati
kiirasnak megfeleld hallgatokat, Ggy a kdvetkezd tartalmi hatdrozatot fogadjael:

2.
Hatarozat — tervezet

Bakonycsernye  Nagykozség Onkormdnyzar  KépviselG-testiilete  forrdshiciny miatt gy
hatarozott, hogy a Bursa Hungarica Felséokiatasi Onkormdnyzati Oszténdy rendszer 2020.
évi forduléjdhoz torténd csatlakozadst elutasitia.

Hatdrids: azonnal
Felelos: Turi Balazs polgdrmester

Bakonycsemye, 2019. szeptember 20,

Turi Baldzs
polgarmester



«o:8Z. Rapirend

Bakonycsernye Nagykizség Onkormdnyzat Polgdrmestere
8056 Bakonycsernye, Rdkoczi u. 83.
e~-mail: pm.bakonycsernye@morterseg.hu

...............................................................................................................
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Eldterjesztés
Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer pdlydzat

feltételeinek meghatdrozdsa

Képviseld-testiileti iilés iddpontja: 2019. szeptember ...

Jogszabalyi hattér: A felsdoktatasban részt vevod hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz610 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet és a nemzeti felsGoktatasrol szo16 2011. évi CCIV.
torvény.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testillet  kifejezte szandékat arrol, hogy csatlakozni kivdn a hétranyos helyzetil
szocialisan raszorulé felsdoktatasban résztvevd hallgatdk, illetdleg a felsGoktatasi tanulmanyokat
kezdd fiatalok tamogatdséra Iétrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2020. évi forduléjahoz. Ezzel kotelezettséget vallalt arra, hogy a palyazatok kiirdsa,
lebonyolitasa, folyositasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerz6dési Feltételekben foglaltaknak
megfelelden jar el.

Mivel a képviselot-testiilet kifejezte a csatlakozdsi szdndékdt, ezért donteni sziikséges a pdlydzati
kiirds feltételeir6l, valamint arrdl is, hogy hdny fo1, és milyen bsszeggel kivdn timogatni a testiilet,
tovibbd a meghatdrozott tdmogatott fot meghaladé pdlydzat benydjtisa esetén a rangsor
feldllitdsdnak feltételeinek meghatdrozdsdrol is donteni sziikséges.

Hatarozat tervezet

Bakonycsernye Nagykozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete, a Bursa Hungarica Felsdokiatdsi
Onkorményzati Osztondijpalydzat 2020. évi forduléja kevetében ........ [0 részére havi ............Ft
dsszegli tdmogatdst biztosit a pdlydzati kifrdsban meghatdrozattak szerint.

Felelds Turi Baldzs : polgarmester

Hatdridg: palydzali kiiras szerint

Hatdrozat — tervezet

Bakonycsernye Nagykizség Onkormdnyzat KépviselG-testillete a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi
Onkormanyzati Oszibndijpdlydzar 2020. évi forduldjdnak pdlydzati kifrdsat az aldbbiak  szerint

fogadja el:

Az észtondij folyositdsénak tovdbbi feltétele, hogy az egy hdztartdsban éI6k egy fire juté havi
Jjovedelme nem haladhatia meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének ... .....%-
At e =F1).

A beérkezd pdlydzatok elbirdldsandl ezen feltételen til, a rangsor feldllitdsandl azt a pdlydzot kell
elényben részesiteni, ahol az egy hdztartdsban é16k egy fbre jutd havi jovedelme alacsonyabb.

Bakonycsernye, 2019. szeptember ...

Turi Baldzs
polgdrmester



"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

...................... Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egylttmiikddve, az 51/2007. (l11.26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2020. évre
aBursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a 2019/2020. tanév masodik és a 2020/2021. tanév elsd félévére vonatkozdan,
osszhangban

= a nemzeti felsdoktatasrdl szoléd 2011. évi CCIV. tdrvény

» a felsSoktatasban részt vevd hallgaték juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdi szolé 51/2007. (it 26.) Korm. rendelet

» a Nemzeti Kézszoigalati Egyetemrél, valamint a k02|gazgata3| rendeszetl és
‘katonai felsSoktatasrél szoio 2011. évi CXXXIL toérvéeny :

» a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemr6l, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrdl 52816 2011, évi CXXXIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 363/2011. (Xil. 30.) Korm. rendelet

» aszocidlis igazgatasro! és szocidlis ellatasokrol sz5olo 1993. évi lIl. torvény

»  az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

» az allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasardl széld 368/2011. (Xil. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

»  Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény

* 2 polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6olo 1992, évi
LXVL. térvény

« az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl
sz0l6 2015, évi CCXXII. térvény

» az elektronikus (gyintézés részletszabalyaird! szélé 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendeiet

»  az informaciés énrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrél sz6lo 2011,
évi CXIl. térveny

*  a Bintetd Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. torvény (Btk),

»  az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. térvény

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat ceélja

A Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtes érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsdoktatasban vald részvételének témogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintl tamogatdsi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési dnkorményzatok altal nyujtott tamogatas, a
megyei dnkormanyzatok aital nyujtott tAmogatas és a felsdoktatasi intézményi tamogatas. Az
dszténdijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelSi, koordinéciés, a telepliési &s megyei
észtondijjal kapcsotatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld (a
tovabbiakban:  Tamogataskezel8) végzi, mig az elbiraldsi feladatokat az
osztondijpalyazathoz csatlakozd teleptilési és megyei Snkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztoéndijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd6



egyes téritésekrél szo6l6 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51/2007. (lll.
26.) Korm. rendelet)és a nemzeti fels6oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazdk kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a teleptiési 6nkorméanyzat teriletén allando lakdhellyel (a tovabbiakban:
lakéhely) rendelkezék részestithetnek. [A Kormanyrendelet ,éllandé lakéhely” fogalma a
polgérok személyi adatainak és iakcimének nyilvantartasardl szolo 1992, évi LXVI. torvény
Jakohely” fogaimanak feleltethetd meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni ]

Az dszténdijpalyazatra azok a teleplilési oSnkormanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkezd,hatranyos szocialis helyzet(i feisdokiatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik
felsboktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes ideji
{(nappali_munkarend) alapfokozatot és szakképzetiséget eredményezd alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettseget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzéshen
vagy fels6fokq, illetve felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanuimanyaikat.

Az Sszténdijra palyazhatnak a 2019szeptemberében felsboktatasi tanulmanyaik utolsé evet
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az észténdijas hallgatéi jogviszonya 20208szén mar
nem alf fenn, gy a 2020/2021. tanév elsé félévére esé dsztdndij mar nem keriil folydsitasra.

Az 8sztondijra palyazatot nydjthatnak be azok a haflgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az dszténdij folyositasanak
feltétele, hogy a 2019/2020. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részeslilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és
szerzédéses allomanyu hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarolag kulféldi intézménnyel ali hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghaligatoi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivanja venni - a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozott —, ugy az dsztondij-palyazatota kovetkezd
évipalyazati fordulékban ajra be kell nyujtania.

3. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylttmikodesi
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisziracio
szlkséges, melynek elérése:

hitps://bursa.emet.hu/paly/palvbelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraitak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a megiévé felhasznalonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfefejtett jelszo funkcidval
kérhetnek () jelszdt. A palyazoi regisztraciot kovetdéen lehetséges a palyazati adatok
rbgzitésea csatlakozott dnkormanyzatok palyazdi részére. A palyazati {rlapot minden
forduldbanijra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenbrzésétrogzitéset
kovetden a palyazati (rlapot kinyomtatva és aldirva a teleplilési dnkormanyzatnal kell
benyujtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolando
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mellékletekkel egyltt érvényes. A palyazati kiifrdsban meghatarozott valamely meliéklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak mindstl. A benyujtott palyazatok befogadasat az
dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz térténd benyujtasanak
hatarideje: 2019. november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepllési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

... A palyazat kdtelez6 mellékletei: .

a) A felsSoktatasi intézmény altal kibocsatotthailgatoi jogviszony-igazolas a
2019/2020. tanév elso féleversl.

Amennyiben a palyazé egy id6ben tobb felsdoktatasi intézménnyel is haligatoi jogviszonyban
all, palyazatadban csak azt a felsboktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsdként
létesitett haligatdi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd,
kézbsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar —
kétszakos képzés esetében a hallgaté az allami felsGoktatasi intézményt koteles
megneavezni.

b) lgazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi
netté jovedelmerdl.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket az elbirald telepllési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely meliéklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartasban él6k:a palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszerien egydlittlako, oft
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jévedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kéitségekkel és a befizetési ktelezetiséggel csckkentett
- aa) a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfdidrél vagy kilféldrét szarmazd - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve azSzjatv. 1. szamu mellékiete szerinti addmentes
bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozoi adordl, a kisadozé
vaflalkozasok tételes adojarél és a kisvallalati adorél szdélo térveny, vagyaz
egyszer(isitett kbzteherviselési hozzajarulasrdl szélé térveny szerint adot, illetve
hozzéajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jévedelemadorol szl térvényben efismert kbltseg,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a magéanszemély az egyszerisitett vallalkozdi adé vagy
egyszerlsitett kézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalo bevetelt szerez, a bevetel
cs6kkenthetG a személyi jévedelernadordl sz016 t6rvény szerint elismert kdltségnek minésild
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi éstermeld
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adoevi Ostermelésbél szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal novelt Ssszegenel), akkor
a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé
Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindstil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett

vallalkozasi ad6é, a maganszemélyt terhelé egyszerisiteft kozteherviselgési hozzajarulas,
egészségigyihozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulek,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a)

a rendkiviilitelepdlésitamogatas, a lakasfenntartasitamogatas,
azaddssagcesokkentésitamogatas, valamint a
. lakhatashozkapcsolédérendszereskiadasokviseléesehez, .. ... . = = &
gydgyszerkiadasokviseléséhezés a

b)

c)
d)

9)

h)

b

k)

)

lakhatasikiadasokhozkapcsolédohatralékotfelhalmozdszemélyekrészérenydjtotttelepl
lésitamogatas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek veédelmerdl és a gyamigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a nevelbszilok
szamara fizetett nevelési dif és kiilon ellatmany,

az anyasagi tamogatas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételevel
a stilyos mozgéaskoriatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogad6 szervezet altal az Snkéntesnek kilon térvény alapjan biztositott juttatas,

az afkalmi munkavéilaléi kényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol $z616 térvény alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kozott az addérendszeren kivili  kereseftel  jar6
foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavegzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi eflenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletd],
az energiafethasznaléshoz nyujtott tamogatas,

a szocidlis szovetkezet valamint a kbézérdekii nyugdijas szbvetkezet Oregseégi
nyugdijban vagy atmeneti banyasz jaradékban részesiifétagja altal a szévetkezetben
végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadoro! szolo
térvény alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien fakott
ingatlanon fennallé vagyoni értékii jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhézott vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy
atruhazast kévetd egy éven belll az eladé vagy atruhdzo sajat, vagy kdzeli
hozzatartozoja életvitelszerl, tényleges lakhatédsanak céljat szolgalo ingatlan vagy
vagyoni értékii jog vasariasara kerdl sor,

az elengedett tartozas, illetve a megszint kételezeltség, ha a tartozas elengedésere
vagy a kotelezettség megszinésére a természetes személyek adbssagrendezesi
elfarasaban, tovébbé kézizemi szolgéltatas szolgéltatdja, illetve penzigyi intézmény
altal, az ados megélhetesét veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor.
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4, Adatkezelés

A palyazo palyazata benyuijtasaval buntetsjogi felelosséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és meliékleteiben altala feltintetett adatok a
valosagnak megfeleinek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
meliékleteiben nem a valdsagnak megfeleld adatokat tlintet fel, Ggy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbd! palyazata kizérhato, a megitéit tdmogatas visszavonhato.

A pélyazat benyUjtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az
gnkormanyzatok és a fels6oktatasi intézmény a palyazati dokumentacidba foglalt szemelyes
adatait az osztdndijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra vald jogosuitsag ellendrzése
céljabol az osztondij tamogatés élefcikiusa alatt kezelheti Az adatkezelésrdl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvosiati lehetfsegekrol
részletes tajékoztatas talalhatd a Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tajekoztatdban
az alabbi elérhetéségen:

" http:fiwww.emet.gov.hu/ userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi tajekoztato palyazo
knak.pdf.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepilési énkormanyzat birdlja el 2019. december 5-
ig:

a) az elbiralé dnkormanyzat a palyazdkat hianypotiasra szdlithatja fel a formai ellendrzes
ésaz eibiralas soran, az dnkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti til a palydzatok dnkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az dnkormanyzat
hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pélyazati kiirasban
feitintetett. A hianypotiasi hataridé:... .. nap;

b) az Gszténdij elbirdlasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazo tanuimanyi
eredményétdl fuggetlentl térténik. Az elutasitds indoklasaként nem jeldihetdk meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleldként iettek megjeibive;

¢} az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
rlapon, hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a biralatbol
kizarja, és kizarasat irashan indokolja;

d) minden, hataridén belil, postai uton vagy személyesen benyUjtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és déntését irasban indokolja;

e) csak az Onkormanyzatteriletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesithet
tamogatasban;

f) az elbiralds soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkll, kizarélag a palyazd szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazo az elbirélé szerv déntése elien fellebbezéssel nem élhet,a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast
eljarasjogi jogszabalysértésre térténd hivatkozassal, a dontésrél szolo értesités
kézhezvételét koveté 5 napon belill lehet benyujtani az illetékes dnkormanyzat
jegyzojénél. A felmeriit kifogdssal kapcsolatban az onkormanyzat jegyzéjének
haladéktalanul ériesitenie kell a Tamogataskezelbt.

A megitélt sztondijat az énkormanyzat visszavonhatja abban az esetben, ha az észtond ijas
elkoltozik a telepllési énkormanyzat terlletérdl. A telepllési 6nkormanyzat ebben az
esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a
meghozatalét kdvetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhato meg.

6. Ertesités a palyazati ddntésrol



A teleplilési tnkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2019. december 9-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai tton kildott {evélben
értesiti a palyazdkat.

A Tamogataskezel6 az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kdvetben 2020. januar 17-
ig értesiti a telepllési dnkormanyzatok &ltal nem tamogatott palyazokat az énkormanyzati
dontésrélaz EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezeld az elbirdldas ellendrzését és az intézményi Osztondijréeszek
megallapitasat kévetden 2020. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztll értesiti a
telepilési o6nkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica
dsztdndij teljes dsszegérdl és az tsztdndij-folydsitas maédjarol.

- 7. Az bsztondij folydsitasanak feltetelei
A felsGoktatdsi intézményeknek az &sztdndij kifizetést megeldzéen az osztdndijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsboktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Az 6sztdndij csak azokban a honapokban kerul folyositasra, amelyekben a paiyazo
beiratkozott, aktiv hallgatéja a felsdoktatasi intézménynek.

Az oszténdij-folydsitas feltétele, hogy a témogatott palydzo hallgatéi jogviszonya a
2019/2020. tanév masodik félévében megfelelien a palyazati kiirdsnak. Amennyiben a
tamogatott palyazéd hallgatoi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott
az 6szténdijra valdé jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hdnapokban,
amelyekben a hallgaté haligatoi jogviszonya szunetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras
feltételeinek, az dszténdij folyositasa a folydsitas véghataridejének modosulasa nelkll, teijes
egészében szliinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az dsztdndij idbtartama 10 honap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félev:
a 2019/2020. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2020/2021. tanév elsé (Oszi) féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Gsszegben utaljdk at a Tamogataskezel6
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatoft haligatok othavi onkormanyzati tamogatasi
osszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett Snkormanyzati 6sztdndijrészeket a kifizetGhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositjia, majd a jogosult haligatok utan
tovabbutalja a kifizeté felséoktatasi intézményekhez abban az esethen, ha a felsdokiatasi
inttzmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalasi
ktelezettségét teljesitve a pontos tamogatési Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamiajara.

Az intézmeényi dszténdijrész forrasa az 51/2007. (I1l. 26.)Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények kéltségvetésében megjeldlt elkilénitett forras.

Az dsztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi oszténdijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folyositja a haligatonak, amelytél a haligaté — az allami kdltségvetés terhere - a
hallgatéi juttatasokatkapja. Amennyiben a haligaté egy id6ben tobb felsGoktatasi
intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all, aza fels6oktatasi intézmeény folyésitja szamara
az 6sztondijat, amellyel elstként Iétesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsboktatasi intézmények
szerzbdése alapjan foly6, kdzésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a haligatdé szamara az ailami
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feisdoktatasi intezmény folyositja az dszténdijat. A kifizetés eldtt a jogosultsagot, valamint a
hallgatéi jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az dszidndij folyositasanak kezdete legkorabban 2020 marciusa.

Az 6nkormanyzati osztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az Oszi félevben
oktdber hénaptol, de legkésébb a felsboktatasi intézményhez torténé atutalast kdvetd eisd
Osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az észténdijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Osztdndijrész folydsitasa marcius, illetve oktober hénapban kezddédik, azt a
hallgatdi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi dszténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati dsztondijrész fedezete nem all rendelkezésre
az intézmény szamlajan. Az intézmeényi Osztdndijrész fliggetien minden mas, a felsdoktatési
intézményben folyésitott tdmogatastol.

Az elnyert dszténdijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kbtelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadorol szoldé 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 417,
pontdt) ST EEE R R e e e me _ C
Az dsztondijas a tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30., januar 31.) a jogosultségi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett &sztdndijara méar nem
tarthat igényt.

9. A palyazok ertesitési kitelezettségei

Az dszténdijban részesuldé hallgatd kételes az &6sztdndij folyositasanak idészaka alatt
minden, az &sztdndij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
bel(l) irasban értesitenia folydsitd feisboktatasi intézményt ésa Tamogataskezelbt
(levelezési cim: Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa
rendszeren keresztll keli kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatd 5
munkanapon belll kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa {(az (j felsdoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmaényi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az oszttndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dszténdij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetben, legkésébb janius 30-ig, illetve januar
31-ig ki nem fizetett &sztdndijara mar nem tarthat igényt.

Az odsztondijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett oszttndijat a folydsito
felsdoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az dszidndijas lemondhat a szédmara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letélthetd Lemondé nyilatkozatot aldirva, postai
uton, ajanlott levélként megklldve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A Lemondd
nyilatkozat bekildésével az &szténdijas a nyertes Osztdndijpalyazatat megszinteti, azaz a
megjeldlt félévrdi és az dsztdndij tovabbi félévi részleteird! is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazoé a palyazatban nem a valésagnak megfeleid
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem részesllhet még abban az esetben sem, ha az &sztdndij einyerésérél széld
tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas
Az oszténdijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepulési és

a megyei Onkormanyzati &sztondijjal  kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.






A Tamogataskezeld elérhetbsegei:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pi.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700

E-mail: bursa@emet.qov.hu

Internet: www.emet.gov.hu(Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

................. Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egylttmikodve, az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2020. évre
aBursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara,
osszhangban

= a nemzeli feisbokiatasrol szolo 2011, évi CCIV. térvény

= g felsboktatasban részt vevd haligatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz6lo 51/2007. (. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kézszolgaiati Egyetemrél, valamint a k02|gazgata51 rendészeti és
katonai felsdoktatasrol sz6ld 2011. évi CXXXIL térvény S

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendeszeti és
katonai felsboktatasrdl sz6ld 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezeseinek
végrehajtasarol szold 363/2011. (X1, 30.) Korm. rendelet

* a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol sz6i6 1993. évi lIl. térvény

» az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

» az allamhaztartdsrédl széld toérvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XN, 31))
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

»  Magyarorszag helyi énkormanyzataird! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvéeny

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartédsardl szold 1992. évi
LXVI. torvény

= az elektronikus Ogyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos szabalyairdl
520616 2015. évi CCXXII. torvény

» az elekironikus Ggyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XI. 19.) Korm.
rendelet

= az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény

* g Buntetd Torvénykényvrdl szolo 2012. évi C. térveny (Btk),

= az informécidés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szole 2011,
évi CXII. térvény

vonatkozo rendelkezéseivel.
1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzety,
szocialisan raszoruld fiatalok felséoktatasban valé részvéteiének tdamogatasa. A Bursa
Mungarica Oszténdijrendszer tdbbszinti tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepulési dnkormanyzatok altal nyuGjtott tdmogatas; a
megyei 6nkormanyzatok altal nyUjtott tdmogatas és a felséoktatasi intézményi tamogatas. Az
Oszténdijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepllesi és megyei
oszténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erbforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezelé) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az
Osztondijpalyazathoz csatlakozo telepiilési é€s megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevl hallgaték juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrol széolo 51/2007. (I111.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51/2007. (lll.
26.) Korm. rendelet)és a nemzeti felsGoktatasrél sz2616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.
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2. Palyazdk kére

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepiilési dnkormanyzat teriiletén allandd lakohellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezdk részesulhetnek. [A Kormanyrendelet ,allando lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és fakcimének nyilvantartasarol sz0lé 1992. evi LXVL. tdrveny
Jlakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni ]

Az tsztondijpalyazatra azok a telepiilési Snkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzeti fiatalok jeientkezhetnek, akik:

a) a2019/2020. tanévben utolsé éves, érettségi eldtt allé kdzépiskolasok;

. vagy .

b) felséfoka végzettséggelnem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe még felvéteit
nem nyert érettségizettek;

£s5a2020/2021. tanévtél kezdSdden felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejl (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapkepzésben, osztatlan
képzésben vagy felsGoktatasiszakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatc szervek hivatasos és
szerzddéses allomanyG haligatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kulféldi intézménnyel all haligatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

A palyazok koziil csak azok részestilhetnek sztdndijban, akik a 2020. évi felsGoktatasi
felvételi eljarasban _elészor _nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2020/2021. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyudjtasanak maodja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési és Egylttmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracio
szlkséges, melynek elérese:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztrathatnak Cjra, 8k a meglévd felhasznalonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejiették, az Effeljtett jelszé funkcidval
kérhetnek U] jelsz6t. A palyazdi regisztraciot kovetben lehetseges a palyazati adatok
régzitésea csatlakozott énkormanyzatok palyazéi részére. A személyes és palyazati adatok
ellendrzéseét, rogzitését kovetden a palyazati Urlapot kinyomtatva és aldirva a telepliési
onkormanyzatnal kell benyGjtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolandd meliékletekkel egyltt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely meliéklet hidnyaban a palydzat formai hibasnak mindsul. A
benyujtott palyazatok befogadésat az onkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben
igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rdgzitésének és az Snkormanyzathoz térténd benyujtasanak
hatarideje: 2019. november5.
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A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarolag a Iakéhely szerint illetékes telepliési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benydjtani.

A palyazat kotelezé meliékletei:

1. lgazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére jutd havi
nettd jovedelmeérdl.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket az elbirdld teleplilési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Eqy haztartasban élék:a palyazo allando lakbhelye szerinti lakasban életvitelszerien
egylittlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jévedelem:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdes
a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kételezettséggel csokkentett
- aa) a szemelyi jovedelemadordl szold 1995, évi CXVII. tdérvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfldrél vagy kulfoldrdl szarmazd - megszerzett -
vagyoni érték (beveétel), ideértve azSzjatv. 1. szami melleklete szerinti adomentes
bevételt, és
- az a bevélel amely utan az egyszeriisitett vallalkozéi adorél, a kisadozo
vallalkozasok tételes addjarol és a kisvéllalati adordl szolo térvény, vagyaz
egyszerdsitett kozteherviselési hozzéjarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve
hozzéajarulast kell fizetn.

Elismert kdltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szol6 térvényben elismert kéitseg,
valamint a fizetelt tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ado vagy
egyszeriisitett kozteherviselési hozzéjdrulas alapjaul szolgélo bevételt szerez, a bevétel
csékkenthets a személyi jovedelemadorol szol6 térvény szerint elismert kéitségnek minGsilc
igazolt kiadasokkal, ennek hianyéban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermel
adoévi éstermelésbhél szérmazo bevétele nem t6bb a kistermelés értékhatérénal (illetve ha
részére tdmogatast folyésitottak, annak a folydsitott tamogatéassal novelt 6sszegénél), akkor
a bevétel csékkenthetd az igazolt kéitségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelG
dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelo
gsszeggel.

Befizetési _kotelezettségnek mindsil a személyi jévedelemado, az egyszerisitett
véllalkozasi add, a maganszemélyt terhelé egyszeriisitett kézteherviselési hozzajarulas,
egészségigyihozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdifjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésii jovedelemnek

al a rendkiviilifelepilésitamogatas, a lakasfenntartasitamogatas,
azadossagesdkkentésitamogatas, valamint a
lakhatashozkapcsoloddrendszereskiadasokviselésehez, a
gyogyszerkiadasokviseléséhezés a
lakhatasikiadasokhozkapcsolododhatralékotfelhalmozdszemélyekrészérenyujtotttelepilesi
tamogatas,

b} a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmerél és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
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tamogatéas, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti pdtlék, a nevelbsziilGk
szamara fizetett nevelési dif és kilon elfatmany,

¢} az anhyasagi famogatas,

d) atizenharmadik havi nyugdij és a szepkortiak jubileumi juttatasa,

e} a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
stlyos mozgaskorfatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezmenyei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az Gnkéntesnek kiildn térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavéallaloéi konyvvel tortené munkavégzesnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan térténd munkavégzésnek, valamint a természetes

személyek kozott az addrendszeren kivili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkaveégzésre iranyuld jogviszony

keretében térténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: héztartasi munka) a havi

ellenértéke,
h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasert kapott tiszteletdij,
i} az energiafelhasznaldshoz nyujtott tamogatas,

j) a szocidlis szévetkezet valamint a kGzérdekii nyugdijas szévetkezet Gregsegi nyugdijban
vagy atmeneti banyasz jaradékban részesilbtagja altal a szévetkezetben végzett
tevékenység elfenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadorol szolo térveny
alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon
fennallo vagyoni értékii jog atruhézéasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybd! az eladast vagy atruhazast
kéveté egy éven beliil az eladd vagy airuhdzd sajat, vagy kozeli hozzatartozdja
életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgalo ingatian vagy vagyoni ertekii jog
vasarlasara kertil sor,

) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kitelezeltség, ha a tartozas elengedesére
vagy a kotelezettség megszinésére a természetes szemeélyek adossagrendezesi
eljarasaban, tovabba kéziizemi szolgéltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmeény
altal, az ados megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt kerdft sor.

4. Adatkezelés

A palyazd palyazata benyujtasaval buntettjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az aitala feltlintetett adatok a
valosagnak megfeleinek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
meliékleteiben nem a valésagnak megfelelé adatokat tlntet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerb6l palyazata kizarhato, a megitélt tamogatés visszavonhato.

A palyazat benyljtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az
énkormanyzatok és a feisboktatasi intézmeény a palyazati dokumentacidba foglait személyes
adatait az Ssztondijpalyazat lebonyolitésa és a tamogatasra vald jogosultsag ellenérzese
céljabdl az oGsztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti Az adatkezelésrdl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az aitala igénybe vehetd jogorvoslati iehetésegekrdl
részletes tajékoztatas talalhaté a Tamogataskezeld honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatoban
az alabbi elérhetdségen:
hitp:/Awvww.emet.gov.hu/_usetfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi tajekoztato palyazo
knak.pdf.

A palyazok bintetsjogi felelésségik tudatdban kijelentik, hogy a pélyazati (rlap
benyUjtasakor felséfokt végzettséggel nem rendelkeznek, felsboktatasi intézmenybe meg
nem nyertek felvételt.
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5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepilési onkormanyzat birdlja el 2019. december
5-ig:

a) Az elbirald onkormanyzat a palyazdkat hidnypétldsra szodlithatja fel a formai
ellendrzés és az elbiralas soran, az dnkorményzat altal meghatarozoft hataridében,
amely azonban nem lépheti tUl a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az
onkormanyzat hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltintetett. A hianypotlasi hataridé: ... nap;

b) az 8szténdij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazo tanulmanyi
eredményétél fuggetienil torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jeldihetok meg olyan
. okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjeldive;

¢) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
drlapon, a hataridén tul benyljtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a

......

d) minden, hataridén belll, postai Uton vagy személyesen benyljtott palyazatot befogad,
minden formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és déntését irdsban indokolja;

e) csak az o6nkormanyzat teriletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbirdlas soran korra, fajra, nemre, borszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanuimanyi eredményre tekintet nélkul, kizarélag a palyazo szocidlis
raszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazo az elbirald szerv dontése elien fellebbezéssel nem elhet,a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvosiatnak. A tamogatasi ddntéssel szemben kifogast
eljarasjogi jogszabalysértésre térténé hivatkozassal, a dontésrél szolo eértesites
kézhezvételét kovetd 5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes &nkormanyzat
jegyzojénél. A felmerilt kifogassal kapcsolatban az &nkormanyzat jegyzdjenek
haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskeze!ét.

A "B tipusu &szténdijasok szocidlis raszorultsagat az énkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles felllvizsgalni. Amennyiben az 6sztondijas a szociélis részorultsag vizsgalata
soran az onkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsétja rendelkezésre, vagy az
énkormanyzattal a vizsgalat soran az egyUftmikddest egyeéb modon kifejezetten
megtagadja, az o6nkormanyzat az Oszi6ndijas szocidlis raszorultsaganak megszintét
vélelmezi, azaz az S&sztondijas 6szténdijat elvesziti. A telepllési dnkormanyzat ebben az
esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a
meghozatalat kévets tanulmanyi félévtdi hatd hatéllyal hozhato meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkezdk szamdéra megitéit tamogatast az dnkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6szténdijas elkdltdzik a telepllesi énkormanyzat
terlletérél. A teleplilési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtsl haté
hatallyal hozhato meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrdl
A teleplilési 6nkorményzat a meghozott déntésérél és annak indokarol 2019. december 8-ig

az EPER-Bursa rendszeren keresztil! elektronikusan vagy postai aton kilddtt levelben
értesiti a palyazokat.



A Tamogataskezelé az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetden 2020. januar 17-
ig értesiti a telepilési 6nkormanyzatok aital nem tamogatott palyazdkat az dnkormanyzati
déntésrélaz EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezelé az elbirdlas ellendrzését és az intézményi Osztdndijrészek
megallapitasét kévetben 2020. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a
teleplilési dnkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica
osztondij teljes dsszegérdl és az dsztondij-folyositas modjarol.

A palyazoa felsdoktatasi intézmény felvételi dontésrél szélé hatdrozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozatamasolatanak megkiildésével koteles 2020.
augusztus 31-ig a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2020/2021. tanévben
melyik felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazoé kételes
nyilatkozni arrél, hogy a 2020. évifelsGoktatasi felvételi évet megeléz6en nyert-e

" felvételt felsGoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kdtelezettségének nem

tesz eleget, az osztondij folydsitasabol és az osztdndijrendszer kovetkezd évi
forduléjabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusl palyazat sorén tdmogatasban részesiilé osztondijas a tamogatas
idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipust dsztondijra, "B" tipusu &szidndijat
automatikusan elveszti.

7. Az bsztondij folyositasanak feltételei

Az dsztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatdi jogviszonya a
2020/2021. tanév elsd félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az dszténdijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az osztondij csak azokban a honapokban kerill folydsitasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktivjogviszonnyal rendelkezéhallgatdja a felsboktatasi intézmenynek.

A felsdoktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megelézéen az Gszténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsboktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény 85/E. 8§ (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaitak figyelembevételevel kell
megdllapitania.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato hallgatéi jogviszonya szinetel, vagy nem
felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyositas elsé féléve, az 6sztondij
folyositasa - a folyositas véghataridejének modositasa nélkul - teljes egészeben sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij idétartama 3x10 honap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félév:
a2020/2021. tanév, a 2021/2022. tanév és a 2022/2023. tanév.

Az Bszténdij folyositasanak kezdete a 2020/2021. tanév elsd féleve.

Az énkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljgk at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamidjara a tamogatott hallgatok o6thavi &nkormanyzati tamogatasi
osszegét. A Tamogataskezelé a beérkezett dnkormanyzati dsztondijrészeket a kifizetohelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint (jracsoportositia, majd a jogosuit hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsdoktatasi
intézmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalasi
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kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi dsszeget tovabbitotta a Tamogataskezelo
szamlajara.

Az intézményi dsztdndijrész forrasa az 51/2007. (11.26.)Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldit elkuldnitett forras.

Az dsztdondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmeény folydsitja a hallgatonak, amelytd! a hallgaté — az allami kéltségvetes terhére —a
hallgatéi  juttatasokatkapja. Amennyiben a hallgaté egy idoben tobb feisGoktatasi
intézménnyel is haligatéi jogviszonyban &ll, aza fels6oktatasi intézmeny folyositja szamara
az Hsztdndijat, amellyel elséként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsboktatasi intézmenyek
szerzddése alapjan folyo, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatdé szamara az allami
felsboktatasi intézmény folyésitja az dsztondijat. A kifizetés elétt a jogosultsagot, valamint a
hallgatéi jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban 2020 oktobere.

Az 6nkormanyzati 6szténdijrész kifizetése az észi félévekben oktober, a tavaszi félévekben
marcius hénaptdl, de legkéstbb a felsdoktatasi intézményhez t6rténd atutalast kovetd elsd
dsztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az dsztdndijfizetés rendje szerint térténik.
Az intézményi észténdijrész folyositasa oktober, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kel kifizetni. Az intézményi 6sztdndijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem ali rendelkezésre
az intézmény szamlajan. Az intézményi dszténdijrész figgetlen minden mas, a felséoktatasi
intézményben folyositott tamogatastol.

Az elnyert 9sztondijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (fasd a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. meliéklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

Az észténdijas a tanulmanyi félév lezarasat kévetden (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, ilietve a ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem
tarthat igényt.

9. A palyazék értesitési kotelezettsegei

Az dszténdijban részesiilé hallgato koteles az sztondij folydsitasanak idoszaka alatt
minden, az dsztondij folydsitasat érinté valtozasrdl haladéktalanul {de legkésbbb 15
napon beliil) irasban értesitenia folyositd felsdoktatasi intézményt ésa
TamogataskezelSt (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztul kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belli
koteles teljesiteni az aldbbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az (j felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az dszténdijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztéasa miatt esik el az dsztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar
31-ig ki nem fizetett &sztdndijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztdéndijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanui felvett Gsztdndijat a folydsitd
felstoktatasi intézmeény részére visszafizetni.

Az dsztondijas lemondhat a szémara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemondd nyilatkozatot alairva, postai
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uton, ajaniott levélként megkildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondo
nyilatkozat bekiildésével az 6sztdndijas a nyertes 9szidndijpalyazatat megszinteti, azaz a
megjelolt félévrdl és az dsztdndij tovabhi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesilhet még abban az esetben sem, ha az 0&sztondij elnyerésérdl szold
tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az dszténdijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepllesi es
a megyei onkormanyzati &sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Eréforras Tamogataskezeld latja el.

- A Tamogataskezeld elérhetdségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1} 5560-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu(Bursa Hungarica)




A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2020. évi forduldjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerz6dési Feltételek
a ¢satlakozd énkormanyzatok szAmara

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) Magyarorszdg Korménya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet{i, szocialisan raszoruld fiatalok szamara a felsGoktatasban vald részvétel
tamogatasara alapitott észtondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a
felsdoktatashan reszt vevd hallgaték juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo

5172007, (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti

felsGoktatasrol szole 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.
A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= g nemzeti felsdoktatasrdl szold 2011, evi CCIV. torveny

= g felsdoktatadsban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritesekrdl
sz61l0 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendeszeti s katonai
felsboktatasrél sz616 2011, évi CXXXIL. térvény

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti es katonai
felsdoktatasrol szdl6 2011, evi CXXXII. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
52616 363/2011. (XN. 30.) Korm. rendelet

*» g szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. tdrvény

»  az dllamhaztartasrél s2616 2011, &vi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

« az dllamhaztartasrél szdlo thrvény végrehajtasardl szoio 3682011, (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szoid 2011. évi CLXXXIX. térvény

* apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szld 1992, évi LXVI. torveny

s az elekironikus {igyintézes es a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXII. tdrvény

v az elektronikus {igyintézes részletszabalyairdl 2010 451/2016. (Xl 19.) Korm. rendelet

» az informacidés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szdld 2011, évi CXIl.
torveny

« g Blintetd Torvénykonyvrél szol6 2012, évi C. térvény (Btk),

» az informacios dnrendelkezesi jogrél es az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIl.
térvény

vonatkozo rendelkezéseivel dsszhangbhan kerllt kidolgozasra.

A felsBoklatasban részt vevd hallgatok juttatdsairGl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl szolé
51/2007. (1. 26.) Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez  csatlakozoé  févérosi  keriifeti  6nkorményzatokra a  lelepiilési
dnkormanyzatokra vonatkozd eldirasok érvényesek, mig csallakozasa esetén Budapest FOvaros
Onkormanyzata a megyei 6nkormanyzatokkal megegyezd mdodon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési onkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirdsara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaftak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepllési dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020.
évi forduigjahoz. A Bursa Hungarica Osztdéndijrendszer 2020. évi forduléjaban a telepiiési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati fordulbhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelesi és Egylttmikidési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd
csatlakozast is magaban foglalla es kizarolag az Emberi Erdforras Tamogataskezeld (a



tovabbiakban: Tamogataskezeld) altal biztosHott EPER-Bursa rendszerbe tériénd belépést
kovetden valdsulhat meg, melynek elérése;

hitps:/bursa.emet.hu/ank/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem c¢satlakozé dOnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palydzatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biraihatnak el.

Az dnkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valo részvétel dnkéntes. A
Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése szikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald belépéshez
felhasznaldi névre és jelszora van szikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020, évi
palyazati forduldja dokumentacidjanak megjelentetesét kdvetden a Tamogataskezeld kild meg az
dnkormanyzatok részére. A belépést kdvetden az EPER-Bursa rendszerben elvégezheté az

‘onkormanyzati adatok ellenérzése, az dnkormanyzati Bursa Hungarica Ugyintézék és kiemelt

igyintézé Kijelolése és letdithetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd , Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
cimi dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott killdeményként kell
eljuttatni a Tamogataskezeld részére. A baritékon tintessék fel a kévetkezét: ,Bursa Hungarica’.
Tobb dnkormanyzat csatiakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilén boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2019. oktéber 2. (postabélyegzd)

Az dnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell killdenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozdsi nyilatkozat visszakildése dnmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
dnkormanyzat a benyljtott pélydzatok ismeretében dont a tdmogatasi osszegek odaitélésérdl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az dnkormanyzat a palyazatok kiirasat kdvetden nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020. évi forduldjahoz az a telepilési
dnkormanyzat, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2019,
évi palyazati forduidban vallalt kdtelezettsegei megszegése miatt az dsztondijrendszer résztvevdi
kdzal kizart,

2. Az dnkorméanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltese soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kitelezd meliékletek listajat, valamint kiegészitd dnkormanyzati szocialis
tirlapmezéket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a minta palyazati tifapon talathaté
kérdések mind megjelennak a rendszerben a palyazék altal kitéltendd Palyazati drlapon, emiatt az
azon szereplé kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az tnkormanyzati kiegészitd kérdéseknél!

3. A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyr6l a teleplilési dnkormanyzatoknak rendszerlizenetet kild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica® fellletén, a ,Csatlakozott telepilések”
menipont alatt 2019, oktéber 7-ig kdzzéteszi a 2020. évi fordulohoz csatlakozott teleplilések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandekozd teleplilés ezen a listan nem szerepel, akkor a
telepilési dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tdmogataskezelé nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridd eimulasztdsa miatt. Ebben az esetben a palyazdk sem tudnak palyazatot benydjtani az
dnkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezelé cimére, de a
teleplllési dnkormanyzat a regisztraciot elvégezite és a csatlakozasi (lrtapot a rendszerbdl
kinyomtatta, valamint az ajaniott killdemény ,klldemény azonositdja” alapjan bizenyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelelé cimre megkiidte azt, i4gy a Tamogataskezeld kulon kérelem nélkil
elfogadja a Csatiakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre alld hataridé lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre allé hataridét mddositani nem



lehetséges, amennyiben az dnkormanyzat az igazolast a palyazati adatrigzitésre rendelkezésre 4ll6
id6 letelte utan klldi be, gy a Tamogataskezeldnek nem all médjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az dnkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara eléirt hataridét
elmulasztja, vagy az ajaniott kildemény .kildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfeleld cimre elkildte, méitanyossagi kérelmet
terjeszthet eld a Tamogataskezelbhéz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irént, melyet az
onkormanyzat — eldbbiekre tekintettel — indokolni kételes. A kérelmet 2019. oktober 8-ig
(beérkezési hataridd) lehet elSterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hatariddig nem érkezik be
a Tamogataskezel6hdz, az &nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az onkormanyzat a méltanyossagi kérelem elbterjesztesével egyidejlleg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyujtani. A kérelemben az dnkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipustl palyazatot hataridében kiirta, és kételezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradeéktalanul eleget.tesz.. Nem tamogathatd azon onkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
lletve csak az "A" tipus vagy csak a "B" tipust palyazatot hirdette meg a megadoft hataridd szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazoit indokok mérlegelésével 2019. oktdber 15-ig a
felséoktatasérnt felelés helyettes allamtitkar dént, es dontésérdl haladéktalanul tajékoztatia a
Tamogatéaskezeldt. A felsboktatasért felelds helyettes allamtitkar déntésérdl a Tamogataskezeld
2019. oktdber 17-ig elektronikusan értesiti az dnkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2019. oktéber 4. A
palyazatot az dnkormanyzat hirdetétablajan es a helyben szokasos egyéb médon kell kdzzétenni. A
teleplllési dnkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusU palyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezelthoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipust palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel8hdz tértent
érkeztetését és elfogadasat kdvetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezden tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A pélyazék kére

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarolag a telepiilési dnkormanyzat terlletén allandd lakéhellyel {a tovabbiakban: lakGhely)
rendelkezdk részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandd lakdhely” fogaima a polgarok szemelyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992, évi LXVI. térvény lakéhely” fogalmanak
feleltethetd meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni ]

Nem részesilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzidéses
allomanyu hallgatsja
- doktori (PhD) képzésben vesz rész{
- kizardlag kilfoldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban ésfvagy vendeéghallgatoi
képzesben vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az Snkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez, hatranyos
szocidlis helyzetii hallgatdk jelentkezhetnek, akik fels@oktatasi intézményben (felsdoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (pappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezé alapképzéshen, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzéshen vagy felsdfoku, illetve felsSoktatasi
szakképzéshen folytatjak tanulmanyaikat.

Az dsztondijra palydzhatnak a 2019 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2020 ¢szén mar nem all
fenn, Ugy a 2020/2021. tanév elsd félévére esd dsztdndij mar nem kerll folyositasra.



Az Gsztondijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
felsdoktatasi intézmeényben a palyazas idbépontjaban sziinetel. Az dsztondij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2019/2020. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv haligatéi jogviszonnyal
rendelkezzen,

b) A "B" tipusu palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetli, a 2019/2020. tanévben utolso éves, érettségi eldtt allé kdzepiskolas, illetve
fels6fok végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazdk jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévtél kezdddden felsdoktatasi
intézményben teljes idejii {nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felséoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezdk kozll csak azok részesllhetnek dsztondijban, akik a 2020. évi
altalanos felvételi elidrasban elészér nyernek felvételt felsdoktatasi intézmenybe és tanuimanyaikat

2) A palyazat benydjtasanak moédja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakohely szerint illetékes teleplilési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyUjtani személyesen vagy postai Uton. A palyazat régzitésének es az dnkormanyzathoz t6rénd
benyuljtasanak hatarideje:

2019. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracidé szikséges,
melynek elerése:

hitps://bursa.emet.hu/paly/palybelen.aspx

Azok a palyazék, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ijra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszé birtokadban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Effelgjtelt jelszo funkcioval
kérhetnek (j jelszoét. A palyazdi regisztracidt vagy a belépést kdvetben lehetséges a palyazati adatok
feltdltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati trlapot minden forduldban
Gjra ki keli tltenil A személyes és pélyazati adatok ellenbrzését és véglegesitését kdvetben a
palyazati Urlapot kinyomtatva és aldirva a telepllési dnkorményzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyditt
érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianydban a pélyazat formai
hibasnak minésiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat kdteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az 6sztondij id6tartama és az dsztondijjal dsszefiiggd kdzterhek
a) Az 8szténdij idStartama: '

"A" fipusu palyazat: 10 hdnap, azaz két egymast kévetd tanuimanyi felev (a 2019/2020. tanév
masodik féléve és a 2020/2021. tanév elsd feléve),

"B" tipusu_palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kévetd tanulimanyi félév (a 2020/2021. tanév, a
2021/2022. és a 2022/2023. tanév).

b) Az észtdndijjal dsszefliggd kdzterhek:

Az elnyert Gszténdijat kdzvetlen add- &s TB-jarulékfizetési kételezettség nem terheli (fasd a szemelyi
jovedelemaddrdl szoid 1993. évi CXVIL. térvény
1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).



4) A palyazat kotelezd mellékletei
"A" tipusu palyazat

a) A felsSoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatdi jogviszony-igazolas a
2019/2020. tanév elsd félévérdl,

Amennyiben a palyazd egy iddben tébb felsdoktatasi intezménnyel is hallgatoi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsfoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsdként letesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények szerzddese alapjan folyd, kdzdsen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar — ketszakos kepzés esetében
a hallgato az allami felsdoktatasi intezményt kiteles megnevezni.

b) lgazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérdél.

c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepllési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat
a) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban éI6k egy fore jutd havi nettd
jovedelimeérdl.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepllési nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (rlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely meiléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

5) A pélyazat elbiralasa

Az Osztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fliggetieniil torténik.

A palyazé szocidlis raszorultsaga igazolaséara kételes megadni a vele egy haztartasban elk (a
palyazd lakdhelye szerinti lakasban életvitelszer(ien egyitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fore juté havi nettd jovedelmének forint dsszeget.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrol széié 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdes a)
pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kitelezeltséggel cstkkentett
- aa) a személyi jovedelemadaordl szold 1995, évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerisitelt vallalkozdi adordl, a kisaddzéd vallalkozasok
tételes adojérdl és a kisvéllalati adorél szdlo t6rvény, vagy az egyszerisitett
kézteherviselési hozzajarulasrol sz0I6 t6rvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert _kéltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolé torvényben elismert kéiiség,
valamint a fizetett tartasdil. Ha a magénszemeély az egyszerdsitett vallalkozoi ado vagy
egyszerdsitett kozteherviselési hozzéjarulds alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csékkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert kéltségnek minéstils igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-dval. Ha a mez6gazdasagi Ostermels adoevi
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dstermelésbd! szérmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha reszere
tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatéssal névelt Gsszegénél), akkor a bevétel
cskkenthetd az igazolt kéitségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kdtelezettségnek mindsil a személyi jGvedelemadé, az egyszerisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhelG egyszerisitett kozteherviselési hozzéjarulds, egészséglgyi hozzajarulas
és jarulék, egészsegiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénziari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tamogatds, a lakasfenntartasi tadmogatas, az adossagcesokkentesi
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadadsokhoz kapcsolédé hatralékot fethalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tamogalas,

b)) a rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

szOI6 1997. évi XXXI. torvény (a fovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B.
§-4nak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelbszillbk szamara fizeteft nevelési dij es kiilon
elfatmany,

¢) az anyasagi tamogalas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkordak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételevel a silyos
mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
es a fogyatekossagi tamogatas,

f) afogado szervezet altal az dnkéntesnek kilén térvény alapjan biztositolt juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kényvvel t6rtén6é munkavegzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz0I6 trvény alapjan trténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kézitt az
ad6rendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartdsi munkara [létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében tdrténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenertéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasert kapott tiszteletdij,

i} azenergiafelhasznaldshoz nyujtolf tamogatas,

j} aszocialis szévetkezet, valamint a k6zérdekd nyugdijas szbvetkezet dregseégi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részesilé tagja altal a szdvetkezetben végzeft teveékenység
ellenértékeként megszerzeft, a személyi jévedelemadors! szolé térvény alapjan adomentes
bevétel,

k) az eletvitelszertien lakolt ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatfanon
fennalld vagyoni értéki jog atruhdzdsa eseten az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy atruhazast kévetd egy éven
beliil az eladé vagy atruhazd sajat, vagy kozeli hozzédtartozéja életvitelszeril, teényleges
lakhatasénak céljat szolgéld ingatlan vagy vagyoni ériéki jog vasariasara keril sor,

) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kélelezettség, ha a tartozas elengedesere vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban, tovabba
kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénzigyi intézmény aftal, az ados megélhetéset
veszélyezteld szocialis helyzete miatt kertilt sor.

6) Adatkezelés
A palyazok a kovetkezé személyi és egyéb adataikat ktelesek a palyazatban megadni:

"A" tipus( palyazat: név; anyja szlletési neve; szlletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval
igazolhatoan); addazonosité jel; felsGoktatasi intézmeény; kar; szak/szakpar megnevezese €s a
felséfoku képzésére vonatkozd adatok; telefonszam; e-mail cim. A pdlyazé az intézmeny, kar s
szak/szakpar telies nevét a felsoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban kételes
megadni.

"B" tipus palyazat: név; anyja szuletési neve; szliletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); addazonositd jel; telefonszam; e-mail cim.



A palyazd palyazata benyujtasaval hilntetdjogi felelfsseget vallal azert, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati {rlapon és mellékleteiben az altala felttintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati drlapon és mellekieteiben
nem a valdosagnak megfelelé adatokat tiintet fel, Ggy a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerbél
pélyazata kizérhatd, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezels, az dnkormanyzatok
és a felsGokiatasi intézmény a palydzati dokumentacidba foglalt személyes adatait az
dsztdndijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosulisag ellendrzése celjabol az 6szténdij
tdmogatas életciklusa alatt kezelheti, Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az
altala igénybe wvehetd jogorvoslati lehetdségekrdl részietes tajékoztatas taldlhaté a
Tamogataskezeld honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetdségen:
hitp:/lwww.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adaikezelesi_tajekoziato palyazoknak.
pdf.

A fentieken tilmenden a "B" tipusi palyazat esetében:

A palyazok bintetbjogi feleldsségik tudataban kijelentik, hogy a pdlyazati Grlap benyujtasakor
feisBokiatasi intézmeénybe még nem nyertek felvételt.

A péalyazék palydzatuk benyujtasaval hozzdjarulnak ahhoz, hogy a felsBoktatési intézménybe
tertend felveteli jelentkezéslk eredményérdl a felsdoktatasi informacios rendszer milkddtetéséeért
felels szerv a Tamogataskezelbnek, illetdleg a tdmogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson.

7) Az dsztdndijasok bejelentési kitelezettsegei

Az dszténdijban részesuld hallgatd koteles az dsztdndij folydsitasanak idfiszaka alatt minden, az
dsztondij folydsitasat érintd valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belil) éresiteni a
Tamogataskezelft es a folydsitd felsboktatasi intézmenyt. A bejelentest az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményezni. Az értesitési kitelezettséget a hallgatd 5 munkanapon belll kételes
teljesiteni az alabbi adatok valiozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (0] felsSoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2020. augusztus 31-ig a felséoktatasi intézmeny
felvételi dontésrél szolo hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak
megklldésével kiteles a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2020/2021. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazd kételes egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbd| kinyomtatott drlapon nyilatkozni arrdl, hogy a 2020. evi felsBoktatasi felvételi évet
megelbzden nyert-e felvételt felsdoktatasi intézmenybe.

A "B" tipusy pdlyazat sordn tamogatasban reszesild dsztondijas a tamogatas idbtartama alatt
palyazhat az "A" tipusu dsztdndijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban
részesild dsztindijas a tamogatas idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusi dsztdndijra, "B"
tipusy osztondijat automatikusan elveszii.

Az dsztdndijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdemeényezhet, s az onnan letdlthetdé Lemondd nyilatkozatot alairva és postai Gton megkiildve a
Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekuldésevel az dsztondijas a nyertes
Oszténdijpalyazatat megszlnteti, azaz a megjelolt felévrdl és az dsztdndij tovabbi félévi részieteird)
is lermond.

Az az dszténdijas, aki értesitési kitelezetiségének nem tesz eleget, az dsztondij folybsitasabol és
az dsztondijrendszer kdvetkezd évi forduldjabdl kizarhatd. Az az dszténdijas, aki hatariddn beldli
értesitési kitelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dsztdndij folyositasatsl, a tanulmanyi feléy
lezarasat kovetden (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett &sztdndljara mar nem tarthat
igenyt.



Az dszténdijas 30 napon belll kdteles a jogosulatlanut felvett Gszténdijat a folydsitd felsGoktatasi
intézmény részeére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a pélyazd a palydzas soran nem a valdsagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tamogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 8sztdndij elnyeresérdl szold tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A palyazati kiiras a fentieken tUl kizarGlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek
felsorolasat es az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritdsok megjeldlését tartalmazhatja. A tamogatas megitélése és folydsitasa nem kdéthetd
semmilyen késébb bekdvetkezd feitételthez, illetdleg kotelezetiség vallalasahoz (pl. a telepilési
énkormanyzat teriiletén térténdé munkavallalashoz vagy tovabbi ottlakashoz), valamint a palyazdk
semmilyen formaban nem kételezhetdk sem az dnkorméanyzat, sem mas szervezet, testllet altal
énrész megfizetésére.

8. A palyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetsleg a jelen ASZF-ben fogialtakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepllési dnkormanyzat a palydzatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval kiteles lebonyolitani.

9. A palyazék a regisztraciot kévetfen az EFER-Bursa rendszerben kitdltétt s kinyomtatott, alairt
palyazati (rlapot, a kételezé mellékleteket csatolva a telepilesi dnkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben erkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepllési
dnkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzétt palydzatokat birdlhatja el. Az dSnkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen véglegesitett palyazati
trlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az onkormanyzat feleléssege a palyazok
figyelmeztetése es tajékoztatdsa.

10. A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiradlas soran a telepiilesi dnkormanyzat:

a) a palyazdkat hianypotlasra szdlithatja fel a formai ellendrzés és az elbirdlds soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirasaban vagy helyi rendeleteben vagy jegyzdéi utasitadsaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lepheti 1l a palydzatok dnkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az dnkormanyzat hianypsétiast ¢sak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kdzfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kavetelményeirdl széld 33572005, (X1l 29} Korm. rendelet
rendelkezéseit az dnkormanyzat betartani kiteles. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbol ki kell
derillnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipusu (papiralapa vagy
elekironikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, modja, idépontja. A postai aton
torténd benyuljtas esetén a boritékot meg kell drizni, személyes benyljtas eseten az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hatariddn il benyljtott vagy formailag nem megfeleld palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizérja, és a kizaras okat rogziti;

c) minden, hataridén beliil, postai Uton vagy személyesen benyujtott palyadzatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirdl, és dintéseét irdsban indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé palyazékat részesitheti tamogatasban;

e) az elbirdlas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnezeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizardlag a palyazd szocidlis raszorultsidganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitbltésével a telepilési dnkormanyzat kételezeitséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazdk altal rdgzitett, iezart,
kinyomtatott és az onkormanyzathoz benyuijtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrél
hozott ddntését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezeld biztositja a csatlakozott
dnkorméanyzatok reészére az adatrdgzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
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hitps:/fbursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A telepilési dnkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz szikseges hardvert és szoftvert. {Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos mikédése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaldi névre és jelszora van szikseg, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kdvetden a Tdmogataskezeld kild meg az onkermanyzatok részére,
A regisztracios és adatrégzitési folyamat részletes lefrasat a hitp://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok menipont alatt letdltheté Felhasznaldi kézikdnyv telepllési
dnkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A teleplilési dnkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati déntését 2019.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rdgziti. A fenti hatariddn tal a tamogatasban
részesiteni kivant palyazok kdorét az &énkormanyzat még abban az esethen sem jogosuit béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az dnkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpaly4zatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

“Amennyiben az dnkormanyzat olyan palyazatrél hoz tamogatasi ddntést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem kerllt rdgzitésre, veglegesitésre és a palyazati Grlapon megjelolt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tAmogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
dnkormanyzat hatarozatban rdgziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezeld kilon
értesités nélkil elutasitja.

A telepilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rdgzitett biralati
dontését &s az azt tartalmazd dontesi listat kételes a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
eléallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyorntatott birdlati lista egyezdséget, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szerepld adatokat (pl. tAmogatasi
dsszeq, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem modositja. Amennyiben az
Snkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtaiott peldanyckon
utdlag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tdmogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kdzdétt, az EPER-Bursa rendszerben
régzitett adatok tekinthetdk egyedil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy
az dnkermanyzat modositotta a kinyomtatott ddntési listakat, az Snkormanyzat Kizérhato a palyazati
forduldébdé! abban az esetben is, ha a ddntési lista korabban mar elfogadasra kerilt. (A régzités soran
és a rigzitési iddszakban, amennyiben téves adatrdgzités tortént, az EPER-Bursa rendszerben
kerjilk a modositast elvégezni és djranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivll eldallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart doéntési listakat a
Tamogataskezeld nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listdkat minden oldalon polgarmester vagy
jegyz6 alairdasaval, pecséttel szilkséges ellatni.

13. A telepulési nkormanyzat a hataridén beldl benyljtott, formailag megfeleld palyazat elbirdlasa
alapjan a palyazét minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palydzé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhetdk meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzes vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldive.

A teleplilési dnkormanyzat a megitélt tamogatds havi dsszegét koteles rigziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhatd elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listan. A megitélt
tamogatasnak havonta azonos 6sszeguinek és 100 forinttal maradék nélkll oszthaténak kell lennie.
A telepiilési Gnkormanyzat a megitélt havi tamogatas dsszegét a palyazati forduld teljes tartamara
garantalni kiteles, annak modositasara nem jogosult.

14. A telepilési énkormanyzat az elektronikus palyazatkezelé rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt déntési listakrol és a benyujtott kdtelezd mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tAmogatott és nem tamogatott, valamint a déntésbdl formai okhol
kizart palyazok alairassal és pecsétienyomatial elfatott dontési listait — az "A" tipusu tamogatottak
esetében kotelezben csatolt hallgatdi jogviszony-igazolasokkal egyiitt — 2019. december 6-ig
elkildi a Tamogataskezel§ részére. A birdlati anyagot a Tamogataskezelének cimzett boritékban
vagy csomagban, ajanlott killdeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld reszere. A ¢csomagon fel
kell tintetni: ,Bursa Hungarica 2020. évi palydzati fordulo Birdlati anyag”. A Tamogataskezeld az
dnkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfeleld cimre megkuldétt, vagy rosszui postazott
dontési anyagért és az abbdl eredd karokért felelsséget nem vallal,
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A tdmogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakhdl all:
- az elekironikus palyazatkezeld rendszerb8l kinyomtatott, minden oldalon pecsétienyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tamogatott déntési lista, amely
tartalmazza a palyazdk részere megitélt dnkormanyzati tamogatas havi 6sszegét;
- "A" tipusu tamogatottak esetében a felstokiatasi intézmény 4ltal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazdk Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palydzatkezeld rendszerbdi kinyomtatott, minden oidalon pecsétienyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz0 alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati déntésbdl formai okbol kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alalrasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,
- "A" tipusu tamogatotiak esetében a felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra kerult.

A fent megjeldit kbtelezé mellékleteken til az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkildeniiik, az dnkormanyzatok altal megk(ilddtt egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezels feleldsséget nem vallal. A Palyazati {irlapot és a benyujtott mellékleteket
{a hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildenitik, azt az Snkormanyzatnak kell megdriznie.

A Tamogataskezelé altal hianypotiasra felszolitott teleplilési dnkormanyzat koteles a
Tamogataskezeld részére a megadott hataridére a potlasokat megkiildeni.

15. A telepillesi dnkormanyzat 2019. december 9-ig az dnkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyljtott tdmogatdsok Osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusi
tamogatottak szerinti bontasban a pdlyazék és a tamogatottak szamat, az dsszes megitélt
tamogatast, a tAmogatas atlagos mertékét és mindazokat az énkormanyzat altal informativnak talalt
mutatékat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban részesitettek, illetve a palyazék
személyének azonositdsara,

16. A telepulési dnkormanyzat 2019. december 9-ig koteles ddntésérdl és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai iton értesiteni a palyazokat,
illetve lehetdve fenni, hogy a személylikre vonatkozd déntést az 6nkormanyzat éplletében
megtekinthessék.

17. A palyazé az elbirdlé szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdAmogatoi déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozéssal, a dontésrél szolo értesités kézhezvételét kovetd §
napon beliil lehet benyujtani az illetékes dnkormanyzat jegyzd6jénél. A felmeriilt kifogassal
kapcsolatban az Onkormanyzat jegyzSiének haladéktalanul értesitenie kell a
Tamogataskezelst.

18. A megyei dnkorményzatok a teleplilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitelését a telepllések altal tAmogatolt palyazok részére. A megyei hiralatban csak a hataridében
lezart, elbirdit, a telepiilési dnkormanyzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
teleptlesi 6nkormanyzat a rogzitésre és elbiraldsra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tamogatott palyazéi a megyei elbirdldsban nem vehetnek részt.

A tédmogatott péalydzatok adatait a megyei 6nkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben €rik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei O6nkormanyzatok 2020. januar 31-ig meghozzak dontésiiket a megyei tamogatott

palyazatokrél, amit az Eper-Bursa rendszer megyei énkormanyzati feliletén régzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen idépontig juttatjak el a Tamogataskezeldhdz.
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A palyazatok ellenfirzéséet kovetben a Tamogataskezeld 2020. marcius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer dnkormanyzati és palyazdi fellletén teszi kdzzé a telepllési és megyei dnkormanyzatok
altal tdmogatasban részesitett palydzok Bursa Hungarica oszitndijanak teljes havi dsszegét
(onkormanyzati és intézményi dszténdijrész).

A Tamogataskezeld 2020. marcius 8-ig értesiti az "A" és "B" tipust tdmogatdsban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztll a Bursa Osztdndij teljes havi 0sszegérdl és az
dszténdij-folydsitas modjaral.

19. A megitélt o6sztdndijak Osszegét a telepiilési dnkormanyzat koteles tanulmanyi
felevenként elére egy &sszegben atutalni az Emberi Erdforras Tamogataskezeld Bursa
Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az dnkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2020. januar 31. napja,
Az dnkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2020. augusztus 31. napja

»B’ tipusa péalyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjéig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendd

20. Az dnkorményzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzddésszegést kivet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kévetkeziében érd karért, amely a felsGoktatasi
intezmeényekhez tdrtend tovabbutalas periodicitasa folytan az  dnkormanyzat késedelmét
tobbszdrésen is meghaladd késedelembdl adddhat. Az dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen
szerzédés 19. pontjdban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tdmogatasban részesitett
Gsztondijas részére megitélt dsszeget kételes utalni, az utalas soran beszamitasra, féiévek kozti
atvezetésekre nincs mod. A Tamogataskezeld az dnkormanyzat nem hatariddre, nerm a megfeleld
bankszamiara t6rténd vagy pontatlan 6sszeg( atutalasabdl eredd karokért felelésséget nem vdllal.

21. Az dnkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati feliletén moédositani a
bankszamldja adatait, amennyiben az megvaltozik, A Tamogataskezelé az értesités
elmulasztasanak kévetkeztében a téves szamlaszamra térténd Aatutalasbdl eredd karokért
felelésséget nern vallal.

22."A" tipus palyazat: A telepillési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatdk
szamara megitélt dszténdij megvonasra kerill, ha a hallgatd az dszténdij folyésitasanak idétartama
alatt az dszténdij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosuitsagi ellendrzését és a
nem jogosult palyazatok ervényteleniteset a felsSoktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat
ezen esetben sajat hatdskdrben ddnt, hogy — nem Bursa Hungarica tamogataskeént, hanem mas
jogcimen — folydsitia-e a mar korabban megitélt tamogatast,

A felsOoktatasi hallgatok szamara megitélt tamogatast az dnkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az dsztdndijas a lakéhelyét megsziinteti a telepllési dnkormdnyzat terliletén, A
telepulési dnkormanyzat ebben az esetben megsziintet hatarozatban rendelkezik a tdmogatas
visszavonasarol. A hatdrozat csak a meghozatalat kdvetd tanulmanyi félévtdl hatd hatdllyal hazhatd
meg.

“B" fipusu palyazat: A telepUlési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsdoktatasi intézménybe
jelentkezdk szamara kiirt palyazat pozitiv elbirdlasa eseten a megitéit szténdij hat egymast kvetd
tanuimanyi félévre t6rténd folydsitasat garantalni kteles. A felséokiatasi intezménybe jelentkezdk
szamara megitélt dsztdndij megvonasra kerill, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a nem jogosult
palyazatok érvényltelenitését a felsdoktatasi intézmeények végzik el. Az dnkormanyzat ez esetben
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sajat hataskdrben dont, hogy -~ nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen —
folyésitja-e a mar korabban megitélt tamogatast vagy sem.

A felsboktatasi intézménybe jelentkezdk szamara megitélt tamogatast az onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az Ssztdndijas elkdltdzik a telepdlési dnkormanyzat
illetékessegi teruletérdl. A telepiilési dnkormanyzat ebben az esetben megszintetd hatarozatban
rendelkezik a tAmogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi
féléevtdl hatéd hataliyal hozhaté meg.

A "B" tipust dsztdndijasok szocialis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felulvizsgalni. A felsfoktatadsi intézménybe jelentkezék szamdara megitélt tamogatast a
teleptlési dnkormanyzat megszintetd hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgalat soran kiderdt,
hogy az dsztdndijas szocidlis raszorultsaga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat
kovetd tanulmanyi félévidl haté hatallyal hozhatd meg. Amennyiben az dszténdijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az dnkormanyzat altal kent igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az oOnkormanyzattal a vizsgalat soran az egylftmikddést egyéb modon kifejezetten
megtagadja, az 8sztbndijas szockalis raszorultsaganak megszintét vélelmezni kell.

A teleptilési dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megszintetd
hatarozatot. Az ettl eltéré vagy formailag nem megfelelé hatirozatokat a Tamogataskezeld
elutasitja.

23. A telepiilési dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tAmogatas visszavonasardl szdld
hatarozatanak meghozatalat kévetden haladektalanul, de legkéstbb 30 napon belll, 2 megsziintett
hatarozat egy kiadmanyanak megklldésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre beklldo6tt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az §szi félévre bekiilddtt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évbhen: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusa palyazatok megsziintetd hatarozatait ajaniott levélben, postai tton kell
az illetékes énkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezeld cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatarozat. A mas
dokumentumokkal egyiift, példaul a pélyazati csomaghoz a kételezé mellékleteken feliil
csatolt megsziintet6 hatarozatokat a Tamogataskezeld nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezelé az dnkormanyzat altal nem a megfeleld indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfeleld cimre, vagy rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az
abbdl eredd karokért feleldsséget nem vallal.

24. Az 6sztondij folyositasa — a folyositas véghataridejének modositasa nélkll — teljes egészében
szinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az dszténdijas hallgatdi jogviszonya
szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsfoktatasi intezmeényeknek az dsztdndij kifizetést megeldzéen az §szténdijra vald jogosultsagot
a nemzeti felsdoktatasré! sz6ld 2011, évi CCIV. tdrvény 85/E. § (3) bekezdéséhen és a 112. § (9)-
(10) bekezdeseben foglaltak figyelembevéteiével kell megallapitania.

25. Az odnkormanyzat alial az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkiidése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elktvetett mulasztasokért és adminisziracios tévedésekert az
dnkormanyzat teljes felelésséggel tartozik. Az dnkormanyzat altal elkdvetett mulasztasok potlasara,
az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerzédésben megjel6lt hataridék
leteltét kdvetben nincs mdd.

26. Az ASZF hatéalya a 2020. évi palyazati fordulé teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2020. evi palyazati
forduléban elbiralt palyazatok esetében a telepilési dnkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kiteles eljarni.

Az ASZF-6l eltérni nem lehet; csak az a teleplilési dnkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kdtelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepulési
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dnkormanyzat altal nydjtott tamogatas dsszegének tovabbitasa sordn maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelden jar el. A teleplilési Gnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfeleléen jar el, a Minisztérium az észtondijrendszer résztvevdi kozal kizérhatja, ez
pedig az 6nkormanyzat altal thmogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

27. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alébbi dokumentumok:

a) 1. sz. melleklet: Nyilatkozat a csatlakozgsrél, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2. sz mellékiel: Lebonyolitasi ttemterv
c} "A"és "B" tipusti palyazati kiiras ajaniott szévege

. d} Ajanioft palyazati Urlap az "A" és a "B" tipust palyazok részere
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A BAKONYERT" V. A, Egyesiilet

ELOTERJESZTES

A 05.29-i kozgylésre

1. SECAP dokumentum elfogadasa

A Veszprém Megyei Onkormanyzat a TOP 3.2.1-16 kodszdmi felhivisra beadott
palydzatdval elnyerte a lehet6séget, hogy Veszprém megyei telepiiléseire elkészittesse a
SECAP dokumentumot. A dokumentumot a MEGERTI Magyar Energetikai Gazdasagtervez6
és Ertékels Tandcsadd Iroda Kit. készitette el. Egyesiiletiink speciélis helyzetben van, hiszen
teriiletének egyharmada Fejér megyéhez tartozik. Ezért esetlinkben elkésziilt a palyazathoz
sziikséges, csak Veszprém megyei teriiletiinkre sz616 stratégia, illetve a tervezékkel tirtént
kilén megéllapodasunk értelmében elkészilt a teljes illetékességi teriiletiinkre kibsvitett
SECAP dokumentum is. A kozgyiilésen mindkét dokumentum elfogadasra keriil kiilon
hatdrozattal, igy minden telepiilés részesedhet majd annak elényeibél. Mindkét
dokumentum letblthet az egyesiileti honlaprél, azokat a nagy terjedelem miatt kikiildeni
nem tudjuk. Az alabbiakban réviden megismertetjlik a SECAP programot:

MI A FENNTARTHATO ENERGIA ES KLIMA AKCIOTERY (SECAP)?

A Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterv (angol nevének roviditése alapjan: SECAP) az
Eurépai Bizottsdg altal létrehozott Polgdrmesterek Klima- és Energialigyi Szovetségének
modszertani irdnymutatisa szerint késziild cselekvési terv, amely a 2030-ig terjedd
idGszakra jeldli ki a telepiilés, illetve teleplilésegyiittes dltal tervezett Uveghazhatdsi gaz
kibocsatas csokkentésre, illetve éghajlatvéltozdshoz vald alkalmazkodisra iranyulé
fejlesztéseket.

MIERT CELSZERU SECAP-OT KID OLGOZNI, ILLETVE ELFOGADNI?

A 2021-2027 kozitti tervezési iddszakban az energetikai, kérnyezetvédelmi fejlesztésekre
a jelenleginél kevesebb olyan pénzigyi forras all majd a tagallamok rendelkezésére,
amelynek felhasznaldsarél nemzeti intézmények dontenek {mint jelenleg a TOP, KEHOP,
GINOP stb. forrasok esetében). Ez felértékeli a kézvetlenii] megpélyazhaté eurdpai unids
pdlyazatok jelent6ségét. Ez utébbiak esetében - legalabbis az energetikai, klimavédelmi
tematikdji fejlesztések korében - jelenleg is gyakori elviras a palyazoktol a SECAP
dokumentum megléte, virhatéan a jovOben tovdbb béviil azon forrdsok kore, amelyek
esetében ez a kitelezettség fennall majd. sl

A hazai intézményrendszeren keresztiil megpalyazhaté témogatésok_ésetéb'en varhatéan
szintén el6nyben részesiilhetnek azon telepulések, amelyek elfogadott




A BAKONYERT” V. A. Egyesiilet

rendelkeznek.
MILYEN KOTELEZO ELVARASOK ALLNAK FENN A SECAP-PAL KAPCSOLATBAN?

Tartalmi kdvetelmény: A dokumentum keretében 40%-os Uveghazhatadst gz kibocsatas
vallaldsa elvards, amelynek célddtuma kotott (2030), baziséve azonban szabadon
valaszthato (Veszprém megyei LEADER egyesiiletek szdmara késziilt SECAP-okban
egységesen: 2011). Ezen feliil ki kell térnie a dokumentumnak az éghajlatvaltozashoz valo
alkalmazkodds témaksrére.

Formai kovetelmény: A SECAP-ot demokratikusan valasztott testiletnek (telepiilések
esetében: telepllési képviselbtestillet) kell elfogadnia. A SECAP elfogaddsanak ,igazolasa”
ugy torténik, hogy az elfogadott dokumentumot fel kell télteni a Polgdrmesterek
SzOvetségének honlapjara. Ennek el6feltétele, hogy a teleptilés csatlakozzon a nevezett
szovetséghez.

Fellilvizsgdlatra vonatkozé kiyvetelmény: Az elfogadést kéveten 2 évente be kell szamolni
az id6kézben megvalosult fejlesztésekr6l, 4 évente feliil kell vizsgalni a dokumentumban
szereplé liveghdzhatast gaz kibocsatasi leltar tartalmat.

MILYEN  KOTELEZETTSEGEKKEL JAR A  TELEPULES CSATLAKOZASA A
POLGARMESTEREK SZOVETSEGEHEZ?

A kotelezettségvéllalds kimeri] abban, hogy a belépéstd]l szamitott 2 éven beldl el kell
kesziteni a SECAP-ot, illetve ezt kovetSen 2 évente be kell szamolni az abban
megfogalmazott elképzelések megvalésulasardl. Sem tagdijfizetési kotelezettség, sem
barmilyen jogi iton szadmonkérhets, illetve szankcionalhaté villalis nem tarsul a
tagsaghoz. Egy 6nkéntes, kapcsolatrendszer kiépitésére, informaciéhoz val6é hozzajutasra
szolgald szovetségrdl van szo.

MI TORTENIK, HA NEM TELJESULNEK A SECAP-BAN VALLALT CEL OK, INTEZKEDESEK?

Semmi. Kizdrélag az jar kévetkezménnyel, ha a teleptilés elmulasztja SECAP-készitési,
illetve beszdmoldsi kotelezettségét, de ebben az esetben is legfeljebb az fordulhat el6, hogy
megszuntetik az érintett teleptilés tagsagat a Polgarmesterek Szdvetségében. -

Tisztelt Kozgyiilés!
Kerem az elGterjesztés megtargyaldsat és a kapcsol6dé hatarozatok me=g'hp_zata1ét.
Zirc, 2019, 05, 22. |

Bajkai Janos Ferenc elnok



1)

_2.)

A hivatalos kételezettségvallaldsi dokumentumban rogzitett kotelezettségvallaldsok
teljes kord ismeretében a Kozgytilés felhatalmazza Elnokét, hogy a Polgidrmesterek

Klima- és Energiaigyi Szovetségéhez {Covenant of Mayors for Climate and Energy)
csatlakozzon.

A Kozgylilés eifogadja a hatirozat mellékletében szereplé, az ,A BAKONYERT”
Vidékfejlesztési Akciéesoport Egyesiilet Veszprém megyét érintd teriiletére
vonatkozo6 Fenntarthat¢ Energia és Klima Akcidtery 2019-2030, valamint arrél késziilt
magyar és angol nyelv(i Excel-formatumu jelentés dokumentumokat,

3.} A Kozgy(ilés felkéri Elnékét, hogy az elfogadasra keriilt, jelen hatdrozat mellékletében

4)

szereplé ,A BAKONYERT” Vidékfejlesztési Akcidesoport Egyesiilet Veszprém megyét
érint6 tertiletére vonatkoz6 Fenntarthatd Energia és Klima Akci6terv 2019-2030,
valamint arrél készilt magyar és angol nyelvli Excel-formatumu jelentés
dokumentumoknak a Polgarmesterek Klima- és Energiatigyi Szovetségének {Covenant of
Mayors for Climate and Energy) honlapjara torténé feltsltése ugyében a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

A Kozgyiilés felhivia a vidékfejlesztési kozosségéhez tartozé telepiiléseket, hogy az
etkészilt és rdjuk vonatkozé Fenntarthaté Energia és Klima Akciétery (SECAP)} 2019-
2030 dokumentumot tekintsék 4t, vitassak meg és fogadjik el, majd gondoskodjanak
annak a Polgdrmesterek Klima- és Energiaiigyi Szovetségének (Covenant of Mayors for
Climate and Energy) honlapjéra torténé feltsltésérsl.

Hataridg: 2. pont esetében azonnal

1. és 3. pont esetében 2019. jtinius 30.

4. pont esetében - érintettek tijékoztatisa - 2019, junius 20.

Felelés: Minden pontban: Bajkai Jdnos Ferenc Elndk és Hutvagnerné Kasper Judit

munkaszervezet vezetd
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1.) A hivatalos kotelezettségvallalasi dokumentumban rogzitett kotelezettségvallalasok
teljes kord ismeretében a Kézgyiilés felhatalmazza Elndkét, hogy a Polgirmesterek
Klima- és Energiaiigyi Szovetségéhez {Covenant of Mayors for Climate and Energy)
csatlakozzon. _ o L .

' 2.) A Kozgyiilés elfogadja a hatarozat meliékletében szerepl6, az ,A BAKONYERT”
Vidékfejlesztési Akciocsoport Egyestilet teljes tertiletére vonatkozé Fenntarthato
Energia és Klima Akciétery 2019-2030, valamint arrél késziilt magyar és angol
nyelvli Excel-formatumd jelentés dokumentumokat.

3) A Kozgytlés felkéri Elnokét, hogy az elfogadasra keriilt, jelen hatdrozat
mellékletében szerepls ,A BAKONYERT” Vidékfejlesztési Akcibéesoport Egyesiilet
teljes teriletére vonatkozé Fenntarthatd Energia és Klima Akcioterv 2019-2030,
valamint arrél késziilt Mmagyar és angol nyelvi Excel-formitumd jelentés
dokumentumoknak a Polgdrmesterek Kiima- és Energiaiigyi Szovetségének
(Covenant of Mayors for Climate and Energy) honlapjéra torténé feltoltése igyében
a szukséges intézkedéseket megtegye,

4.) A Koézgytilés felhivia a vidékfejlesztési kozdsségéhez tartozé telepiiléseket, hogy az
elkésziilt és rajuk vonatkozo Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterv (SECAP)
2019-2030 dokumentumot tekintsék at, vitassak meg ¢és fogadjdk el, majd
gondoskodjanak annak 3 Polgdrmesterek Klima- és Energiatigyi Szdvetségének
(Covenant of Mayors for Climate and Energy) honlapjara torténs feltoltésérs.

Hatarido, 2. pont esetében azonnal
1. és 3. pont esetében 2019, janius 30.
4. pont esetében - érintettek tajékoztatasa - 2019. jinius 20.

Eelelés: Minden pontban: Bajkai Janos Ferenc Elndk és Hutvagnerné Kasper Judit
munkaszervezet vezetd




