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1. Bevezetes
A 2016-2017-es nevelési év beszamolojanak elkészitésekor felhasznaltam a 2016/2017-es

nevelési év munkatervét, a KIR statisztikait, belsé kimutatasokat, a csoportok éves
értékeléseit, a szlilok, dolgozok elégedettségmérésének eredményeit, a vezetdi ellendrzések
soran gyujtott tapasztalatokat.

Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85.§(2)
o Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara
e Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

A tervezés és értékelés jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
229/2012. (VIIL.28.)Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl



2. Helyzetelemzés

A 2016/17-es tanévben intézményiink tovabbra is két épiiletben miikodott, székhely a Rakoczi
uti 6vodaépiilet, telephely a R6zsa 1uti 6vodaépiilet. Telephelyiinkén 1 vegyes csoportot,
székhelylinkoén 1 6voda-bolcsdde csoportot és 1 részben osztott nagycsoportot szerveztiink.

Vezet6i munka kérdéseiben valtozasok nem torténtek: 6vodavezetéi megbizasom, mely a
2015/2016-0s tanévre szolt, 2016. augusztus 31-én megsziint. A palyazati kiiras az
ovodavezetdi munkakdrre 2016. julius 15-én jelent meg, melyre benytjtottam palyazatomat.
A sikeres elbiralast kovetéen a fenntartd 5 évre kinevezett 6vodavezetének 2016. szeptember
01. napjatol 2021. augusztus 31. napjaig.

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Bakonycsernyei K6zds Onkorméanyzati
Hivatal munkatarsai segitségével lattuk el. Koltségvetésiink biztositotta a miikodéshez, a
szakmai munkahoz sziikséges feltételeket.

Az intézmény étkeztetési feladatait az Onkormanyzat latta el tovébbra is, vasarolt
¢lelmezéssel talalokonyhat miikddtetett mindkét Ovodaépiiletben, 1-1 6 konyhai kisegitd
alkalmazasaval. Ok az Onkormanyzat alkalmazaséban allnak. Személyi valtozasok torténtek.
A Rozsa uti 6vodaépiilet talalokonyhdjan Slud Jozsefné nyugdijazdsa miatt a felmentési
idejére az Onkormanyzat 2017. marcius 04-t3] hatarozott idejii kinevezéssel 2017. julius 14-
ig Csaszarné Pap Csillat alkalmazta. Valamennyien segitettiik az uj munkatars
beilleszkedését, koszonet érte a dolgozoknak!



3. Gyermeklétszam adatok

2016. oktober 1. (STAT.) 2017. majus 31. (f6)
(£6)

Férbhely 75 75
Felvett gyermekek szama 66 75
Tankoteles koru gyermekek 20 22
szama
Beiskolazott gyermekek szama - 14
Még egy évet Ovodaban marad - 8
Logopédiai foglalkozast 17 16
igényeld gyermekek
Gyogypedagogiai fejlesztést 6 5
igényl6 gyermekek szama
Fejlesztépedagogiai segitséget 3 3
igényld gyermekek
Nevelési Tandcsaddba kiildott - 10
gyerekek szama
Megyei Szakértdi - 3
Bizottsaghoz kiildott
gyermekek szama
Hatranyos helyzetli gyermekek 1 3
szama
Halmozottan hatranyos 3 4
helyzetli gyermekek szama
Gyermekvédelmi 2 4

kedvezményben részesiild
gyermekek szdma

Ebben a nevelési évben hdrom csoporttal mitkddtiink. Az 6voda korzetében laké minden

harmadik ¢életévét betoltott gyermek felvételi kérelmét teljesiteni tudtuk. Nagy érdeklodés

mutatkozott a bolcsddei férohelyek irdnt is, a tanévet 5 gyermekkel kezdtiik meg.

Ovodankba a gyermekek rendszeresen jarnak, legtobb hianyzas altaldban betegség miatt
fordul eld, igazolatlan hidnyzas nem volt. A sziil6k a betegségen kiviili hidnyzéasokat irasban

jelzik az 6vondk felé. Az dvoda nyitva tartdsa minden nap 10 ora, a sziilok igényeihez
igazodva, ami maximalisan ki is van haszndlva, hisz a gyermekek atlag 8-9 orat toltenek

naponta nalunk.




Az adatokbdl a legszembetindbb a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek szaméanak
novekedése (SNI, BTM), magas szamu a vizsgalati kérelem is.

Az 6vodapedagogusok visszajelzései szerint, a nevelési hidnyossagokbol fakaddan egyre tobb
a magatartasi, beilleszkedési, viselkedési zavarral kiizdé gyermek. Sok a tanulasi nehézséggel
kiizdé gyermekek szama, a részképesség zavarral kiizdd, illetve hiperaktiv tiineteket mutatod
gyermekek jelenléte. Tapasztalataink alapjan, kiilonb6zo okokbdl kifolydlag, egyre tobb
kisgyermeknek van sziiksége egyéni fejlesztésre. A problémak lekiizdéséhez szakemberek
segitségét szeptembertdl junius 15-ig vehettiik igénybe. A sajatos nevelési igényii gyermekek
részére a fejlesztd foglalkozéasokat biztositottuk utazd gyodgypedagdgusok segitségével. A
logopédiai foglalkozasokat a Mori Nevelési Tanacsadd utazd logopédusa latta el heti két
alkalommal mindkét ovodaépiiletinkben. A BTM-es gyermekek fejlesztését az
o6vodapedagdgusok végezték fejlesztd pedagdgusunk irdnyitdsa mellett.

4. Személyi feltételek
Ovodapedagogusok szama: 7 £&

Felséfoku végzettséggel rendelkezik 716
Vezet6 6vodapedagogus végzettség, szakvizsgazott pedagogus 2 6
Fejleszté pedagdgus végzettség, szakvizsgazott pedagogus 116
Német nemzetiségi diploméval rendelkezé pedagogus 116

Nevel6 munkat segité dolgozok: 5 f6

Dajka dajkai végzettség 3 16
gondozond érettségi, kKisgyermekgondozo végzettség | 1 f6
Pedagdgiai érettségi, pedagogiai asszisztens 16
asszisztens végzettség

A torvényi eldirasoknak megfelelden minden csoportban két, féiskolat végzett
6vodapedagogus volt a gyermekekkel. Az dvoda teljes nyitvatartasi idejére biztositott volt az
6vondi jelenlét. A bolcsédés gyermekekkel szintén szakképzett gondozond foglalkozott.
Minden csoportunkban szakképzett dajka dolgozott. Nagy segitséget jelentett a pedagogiai

asszisztens munkaja, aki kétheti valtasban dolgozott felvaltva a csoportokban.



Tovabbi, a pedagégiai munkat segité szakemberek

Beosztas Név
Logopédus(utazo) Kalincsakné Kardos Bernadett
Gyoégypedagogus(utazd) Kalincsakné Kardos Bernadett

Vécseiné Baranyai Magdolna

A fejlesztést segité szakemberekkel tartalmas munkakapcsolatot alakitottunk ki.
Logopédusunk a Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Mori Nevelési Tanacsadd
munkatarsa, heti két alkalommal végezte a fejlesztést az 5. életéviiket betdltott
beszédfejlodésben lemaradt gyermekek esetében. A székhelyen 11 gyermek, a

telephelyen 6 gyermek vett részt a foglalkozasokon.

Utazo6 gydgypedagogusaink megbizasi szerzodéssel lattak el az SNI gyermekek
fejlesztését. Székhelyiinkon heti 2 alkalommal 4 gyermek részesiilt fejlesztésben,

telephelyiinkén 1gyermek.
5. Targyi feltételek

Intézményiinkben a nevelési feladatokat a kdvetkezo intézményi helyiség hattérrel lattuk el:

- 6vodai csoportszobak,

- 0lt6z0k,

- mellékhelyiségek,

- tornaszoba

- konyha,

- fejlesztd szoba

Folyamatos figyelmet forditottunk a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. mellékletét

képezd Jegyzék a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezO(minimalis) eszkdzeirdl ¢és
felszereléseérdl eszkozjegyzek szerinti beszerzésre, potlasra, hogy a gyermekek ellatasa minel
célszeriibb és hatékonyabb legyen. Ennek érdekében a gyermekeknek elegenddé mennyiségli
¢és mindségl jatékot és foglalkoztatd eszkozoket szereztiink be. Koltségvetésiinknek, a nyertes
palyazati 6sszegnek és a sziil6i tamogatasnak kdszonhetden rendelkeziink a mozgasfejlodést,
zenei €s anyanyelvi fejlesztést, értelmi képességeket, kreativitast fejlesztd eszkdzokkel. Napi
szinten tudjuk biztositani az abrdzolashoz, a kézmiives tevékenységekhez sziikséges
eszkozoket is. A csoportszobak felszereltsége jo, szép, esztétikus butorokkal, fliggdnyokkel,

szényegekkel, izléses dekoracioval berendezett. A pedagodgiai munka napi gyakorlatahoz az
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informatikai eszk6zok biztositottak. IKT eszkozeink (informdacios ¢és kommunikacids
technologiai eszk6zok): ide sorolunk minden olyan elektronikai eszkozt, ami az informécio
atadasban szerepet jatszik, pl. TV, telefon, szamitégép, CD-DVD lejatszo, erdsitd, projektor,
laptopok, videokamera, fényképezdgépek, stb.... Kiépitett wifi rendszeriink van mindkét
ovodaépiiletiinkben, mert csak ezekkel egyiitt biztositott az intézmény munkatarsai szamara a
munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz ¢és ismeretekhez vald hozzaférés, illetve a
gyermekeknek valo sokrétli informacio-atadas.

Nagyon jol felszerelt fejlesztd szobank van, ahol a gyermekek egyéni fejlesztése, a kiilon
foglalkozasok folynak.

Rézsa uti 6vodankban 60 m2-es tornaszobank van, mely jol felszerelt, sok mozgasfejlesztd
eszkoz 4all rendelkezésre. A jobb kihasznalds érdekében a Rakoczi uti kozépsé és
nagycsoportosok heti 1 alkalommal itt tartottak testnevelés foglalkozasaikat, bérelt busszal

biztositottuk utaztatasukat.

Ovodaudvarainkat folyamatosan karban tartottuk, a sériilt, hibas jatékokat
kicseréltettiik, a megfeleldségi tanusitvany rendelkezésiinkre all. Ugy itélem meg, hogy
az intézmény komfortja, kiilsé-belsé esztétikdja, eszkozellatottsdga megfeleld

feltételeket teremt az idejar6 gyermekek fejlédéséhez.

Roézsa uti 6vodaépiiletiink felujitdsdra lenne sziikség, ajtd-ablakcserére, flités
korszertisitésre, kiils6 szigetelésre, mert az épiilet mar nagyon elhasznalddott. A
fenntartd ebben az évben palyazatot nyujtott be az épiilet korszeriisitésére, melynek

eredménye még a tanév végéig nem érkezett meg. Bizunk a sikerben!

Targyi fejlesztések, Forras/koltségvetés,
beruhdzasok a 2016/2017. SZMK pénz,
tanévben palyazati pénz
Gyermekfektetd 6 db koltségvetés
Gyermekszékek 8 db, asztal 1 koltségvetés

db

Laptopl db koltségvetés
Nyomtato 1 db koltségvetés




Hangsz6rok 3 db koltségvetés

Akvarium palyazati pénz
Jatéktarto kosarak palyazati pénz
Gyermekol1t6zo szekrény koltségvetés
Gyermekkonyha butor palyazati pénz
Bejarati kapu palyazati pénz
Jatékok, fejleszto eszkdzok koltségvetés, SZMK

pénz, palyazati pénz

Takaritogép koltségvetés,

palyazati pénz

Szényeg, textilidk koltségvetés
Szakkonyvek, koltségvetés
gyermekkonyvek

6. Szakmai munkankrol

Ovodankban gondoskodtunk az érzelmi biztonsagot nyujté deriis, szeretetteljes 6vodai légkor
megteremtésérol, a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitasarol, a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinii — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységrol, kiillonds tekintettel a massal nem helyettesithetd jatékra; e

tevékenységeken keresztiil az életkornak megfeleld miiveltségtartalmak kozvetitésérol.
Ovodai, bolcsédei nevelésiink kozéppontjdban a gyermek all.

Ovodai nevelésiink célja az 6vodasok, bolcsddések sokoldalu, harmonikus fejlddésének, a
gyermeki személyiség kibontakozdsanak eldsegitése, az életkori €s egyéni sajatossagok és az
eltérd fejlodési ilitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermek
ellatasat is. Az 6vodanak a nevelési-gondozasi feladatokon kiviil fontos feladata az iskolai
¢letmodra val6 felkészités. Arra toreksziink, hogy a rendelkezésiinkre all6 idében (3-4 év)
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lehetdség szerint minden gyermeket eljuttassunk az iskolaérettség szintjére. Szem elott kell
azonban tartanunk, hogy a gyermekek személyisége, adottsagai, fejlddési iiteme, csaladi
hattere nagyon kiilonb6z4 lehet, ezért nem mindenki éri el ezt a szintet 3 év alatt. Evrol- évre
vannak, akik sziil6i kérésre, a pedagogus vagy a Nevelési Tandcsado javaslatara még tovabbi

1 évig 6vodai nevelésben részesiilnek.
A tanév kiemelt f6 feladatai:

1. Egészséges ¢letmod, egészséges életvitel. Célja: az egészséges életmddra nevelés

elOsegitése, a helyes ¢€letvitelre vald 0sztonzeés, egészségmegirzeés €s prevencio.

2. A kompetencia alapt nevelés miikodtetése intézményi szinten, mindharom csoportban. A
témahét: Mihaly napi vasar és sziireti felvonulas, a projekt: 6szi kostolgato, az intézményi

innovacio: nagycsoportosok tizprobdja megvalositasa.

3 . Egyéni, differencialt banasmdéd alkalmazasa a mindennapokban, a gyermekek fejlédésének

nyomon kovetése. Egyéni fejlodési lapok pontos, naprakész vezetése.
4. Ovoda-bodlcséde csoport hatékony miikodtetése.

5. A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa, annak kozvetitése tarsak €s sziilok felé.

Szemléletvaltas segitése, motivalas.

6. Biztositani a dolgozdk folyamatos képzését, az 01 és korszerli nevelési elvek,

modszerek elérhetdségét, befogadasat és alkalmazasat.

7. Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlodésének eldsegitése/SNI, BTM,
tehetséges gyermek/

8. Tervezetten, rendszeresen és ellendrizhetden tdjékoztatast adni a sziiléknek a gyermekek
fejlédésérdl, az 6vodai eseményekrdl. Szoros €s jo kapcsolat kialakitasa, dpolasa a

csaladdokkal.

Munkankat sajat Pedagodgiai Programunk, Bolcsddei Nevelési Programunk alapjan végeztiik,

beillesztve a kompetencia programcsomagot.

Egészséges életmodra nevelés
Célunk volt a tanév soran a gyermekek egészséges ¢letviteligényének alakitasa, a testi

fejlodés eldsegitése, az egészség megtartdsara, megerdsitésére torténd felkészités. Az
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egészséges fejlodés alapfeltétele az életkornak megfeleld helyes életritmus kialakitasa.
Mindezt a heti- és napirend rugalmas betartasaval biztositottuk. Biztonsagos kornyezetet
alakitottunk ki a gyermekek egészséges fejlodése érdekében. A heti- és napirendet probléma
nélkiil minden kisgyermek elfogadta, s beilleszkedett az 6voda, a csoport €letébe. A
testapolas teriiletén igyekeztiink kezdettdl fogva helyes szokasokat kialakitani. Figyelembe
vettiik az egyéni igényeket, csaladbol hozott szokdsokat. Ehhez szorosan egyiittmiikddtiink a
csaladokkal. A gyerekekben folyamatosan alakitottuk ki onmaguk és kornyezetiik
tisztasaganak, rendezettségének igényét. Fokozatos onallosagra szoktattuk a gyermekeket. A
gyermekek ruhait sajat jeliikkel ellatott, kiilon szekrényben taroljuk. Megismertiik a
gyermekek eltérd taplalkozasi szokasait, s azokat kelld toleranciaval kezeltiik. Célunk a
megfeleld mindségli és mennyiségli, vitamindus, valtozatos taplalkozas biztositasa.
Ovodasainknak napi 3-szori, bolcsddéseinknek napi 4-szeri étkezést biztositottunk. Helyes,
kulturalt étkezési szokasokat igyeksziink kezdettdl fogva kialakitani. Az alvashoz jol
szellOztetett, nyugodt helyiséget biztositottunk. Halk zenével, mesével igyekeztiink
megkonnyiteni az elalvast, pihenést. Minden kisgyermek az otthonro6l hozott 4gynemiijét

hasznalta, amit kéthetente cseréltiink.

A megelézés érdekében sokat tartozkodtunk a friss levegén. Gyakori szelldztetéssel,
fertdtlenitéssel, sok mozgassal, egészséges taplalkozdsra Osztonzéssel, sok gyiimolcs- ¢és

z0ldségfogyasztassal probaltuk ndvelni ellendllo képességiiket a fertézésekkel szemben.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

F6 feladatunk az érzelmi biztonsagot nyu;jto 1égkor kialakitasa, amely megfeleld
alaphangulatot ad, kapcsolatteremtésre, jatékra, cselekvésre 6sztonoz. Alapvetd magatartasi
formakat, erkdlcsi normakat betarto, a gyermekért, a kozosségért mitkodo ovoda kialakitasara
torekedtiink. Erzelmi nevelésiink soran boldogsagra, sikerességre, szeretni tudasra, empatiara,
az érzelmek kulturalt kifejezésére, kudarctlird képesség fejlesztésére fektettiik a hangsalyt. A
bizalom kiépitésével, biztonsagérzetiik kialakitasaval segitettiik az ) gyermekek
beilleszkedését a csoportba. Alapvetd erkolesi normak kiépitésére, egymashoz valo pozitiv,
viszony kialakitaséara torekediink. Ezeket az 6vodai szabalyok felallitdséval, betartatasaval
segitettiik eld. Szeretettel, odafigyeléssel, példamutatassal mutattunk kévetendd mintat. Nagy
gondot forditunk a k6z0sségi nevelésre, tarsas kapcsolatok alakitasara. Kiemelt figyelmet

szentellink a szorong6, hatranyos helyzetti, valamilyen problémaval kiizdd, egyes teriileten
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fejlédésben lemaradt gyermekeknek. Kihasznaltuk az tinnepek, k6zds rendezvények,
¢lmények kozosségformalod hatasat.
A gyermekek elfogadtdk az dket koriilvevo felndtteket, és gyermek tarsaikat. A sziildkkel jo

bizalmi kapcsolatot alakitottunk ki.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi és értelmi nevelést a mindennapok soran az oOvodai élet minden
tevékenységében igyekeztiink megvalodsitani. Itt is fontos volt az egyénre szabott, jatékos
fejlesztés, hiszen a gyermekek eltérd fejlettségi szinttel rendelkeznek, mely nem feltétleniil
¢letkoruk fiiggvénye. Kihasznaltuk a kiilonb6z6 élethelyzetekben, tevékenységekben rejld

lehetdséget, figyelembe véve az egyéni igényeket.
Figyelembe vettiik:

- A gyerekek kivancsisagat, érdeklddését, eldzetes tapasztalatait, egyéni képességeit.

Alkalmaztunk:

- Képességfejlesztd eszkdzoket, jatékokat.

Biztositottuk:

- A cselekvd - felfedez6 tanulés lehetdségeit.

Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését.

- A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.
- A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.

- A tankoteles koruak logopédiai fejlesztését.

Lehetdséget adtunk:

- Kérdések feltevésére-valaszadasra.
- Onall6 problémamegoldésra.

Kihasznaltuk:

- A kiilonbozd tevékenységi formak kozotti kapesolodasi lehetdségeket.
- A nyelvi kompetencidkat erdsitették a gyermekdalok.
Olyan inger gazdag kornyezetet teremtettiink, amelyben a tapasztalatok élményként

rogziilhettek kisgyermekeink tudataban.
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Fontos feladat volt a beszéd hatranyok felmérése, lekiizdése. A magyar nyelvi kulttra
erdsitésével, fejlesztésével kiemelten foglalkoztunk. A szép beszédre, a felndtt
példamutatasara a beszédben, a kommunikacidban nagy hangsulyt helyeztiink. A
pedagogusokra, a gondozéndre az igényes irodalmi anyag valasztasa a jellemzo. A
magyarsag tudat, a hazaszeretet érzésének kialakitasat a népi mondokakkal, népmesékkel, a
népi hagyomanyok, szokasok megismertetésével tudtuk elérni. Fontos volt a babozas és a
dramatizalas. Anyanyelvi munkankat szinesitettiik a székesfehérvari Napsugar Ovoda ,,Tedd
¢s Mondd!” anyanyelvi fejleszté programjanak hasznalataval. A kompetencia palyazat soran

keriilt ez a jo gyakorlat beépitésre 6vodai neveldmunkankba.
Tevékenységi formak:
Jaték

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt, valamint a gyermekek
beszédkészségének fejlesztése a jatékban. A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket
biztositottunk. A jatéktémak folyamatossagat és a szerepjatékot tamogattak az
6vodapedagdgusok, a gondozond. Az élmények feldolgozasara lehetdség volt, tobb
csoportndl volt jellemzd jaték kozben a dramatizalas, bdbozas. A kozépso és foleg a
nagycsoportos gyermekek szivesen tarsasjatékoztak, kedveltek voltak a képesség fejlesztd és
memoria jatékok, ehhez folyamatosan vasaroltunk eszkozoket, vagy az 6vondk, gondozond
készitettek. Az udvaron szabadban hasznalhat6 jatszo eszkozoket, motorokat, labdékat is

alkalmaztunk.
Kiilso vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatszerzés

Heti 1 alkalommal tartott kdrnyezeti foglalkozasaink célja az volt, hogy a gyermekek az
érdeklddésiikbdl fakado aktiv tevékenység soran szerezzenek tapasztalatokat a kdzvetlen és
tagabb természeti-tarsadalmi kornyezetrdl, annak formai, mennyiségi, téri viszonyairdl és az
igy szerzett ismeretekkel segitsiik 6ket abban, hogy ¢letkoruknak megfeleléen biztonsagosan
eligazodjanak, tajékozodjanak az dket koriilvevo vilagban. Fontosnak tartottuk, hogy
megismerjék és megszeressék azt a falut, ahol €lnek, ovjak, védjék értékeit. Megismerkedtek
allatokkal, novényekkel, kozlekedési eszkdzokkel, testiinkkel stb. A néphagyomany apolasara

nagy hangsulyt fektettiink.
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A kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem  alakitisa mindennap életiink része volt.
Torekedtiink a sz€p, tiszta kornyezet iranti igény kialakitasara.

A gyerekek kirandulasok alkalméval:

- Megismerkedtek a novény és allatvédelemmel

- Megfigyelték a természet szépségeit, gyljtogettek

- Megnézték a tanyan €16 allatokat, a gondoz6é munkat

- Megismerték hegyeinket, az erdot, patakot

Az 6voda udvaran:

- Leveleket gereblyéztek, komposztaltak

- Tiizet gyujtottak, ismerkedtek a tlizgyljtds szabdlyaival, a kornyezetszennyezés karos
hatésaival

- Télen madaretetd helyeztek ki, figyelték a madarakat, eleséget, innivalot helyeztek az
etetdbe.

A csoportszobaban:

- szelektiven gytijtotték a papirhulladékot

-agakat hajtattak, csirdztattak, buizat, viraghagymat iiltettek

-barkécsoldshoz ujrahasznosithatd anyagokat hasznéltak

-megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait

-halakat etettek, gondoztak, megfigyelték ¢letmodjukat.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Fontos volt a zenei izlés formalasa, a dalok megvalasztasa. Az igazan értékes féleg magyar
népzenei anyagot alkalmaztunk. A k6z6s éneklésen, zenélésen nagy hangsuly volt. A
hallasfejlesztés, ritmusfejlesztés valtozatos modon valdsult meg, hangszerekkel és
hasznalatukkal ismerkedtek. A mozgésos énekes korjatékokat az udvaron is jatszottak, sajat
kedviikre, 6oromiikre a gyermekek. A kompetencia programcsomagbdl a Zenevarazs
kiegészitd kotet segédanyagat hasznaltuk a zenei nevelés szinesitésére. A gyermekek

egyszerilibb zenemiivekkel is ismerkedtek a zenehallgatas sordn.
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az 6vodai vizudlis nevelés Osszetett, sokszinli nevelési teriilet, ami magaban foglalja a
rajzolast, gyurmazast, festést, képalakitdst, barkacsoldst. Heti 1 &brdzolas foglalkozast

tartottunk, de a szabadidds dbrazolashoz is mindig biztositottuk az eszkézoket. Célunk volt a
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crer

készségiik fejlesztése. Sok Uj technikaval ismerkedtek a gyerekek, 6vodank jol felszerelt és
ellatott igényes anyagok, eszkzok szempontjabol. A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat
értékként kezeltik. A faliujsagokon rendszeresen elhelyeztilk a gyermeki alkotdsokat, igy

allanddan gyonyorkodhettek sziilok, gyerekek és mi magunk is a produktumokban.
Verselés, mesélés

A verselés, mondokazas, mesélés az anyanyelvi neveléssel 0sszefonddott €s mindennapjaink
fontos része volt. Arra torekedtiink, hogy nyelvileg tiszta, értékes mesét, verset halljanak
gyermekeink. Igyekeztiink a meséket, verseket minél kifejezébb eldadasmoddal eléadni, hogy
minél inkabb érzékeltessiik azok hangulatat, mondanival6jat, jatékossagat. A mesélésnek
kialakult szokasai voltak (4llandé dal, meseszényeg). A mesét tobbszor ismételtiik,
dramatizaltuk, baboztuk. A verseket a kiilonb6zd tevékenységek kozben is szivesen
mondogattak. Részesei voltak — 2 alkalommal — babszinhazi eléadasnak.

A Siini csoportosok mesefelolvasé délel6tton vettek részt 1 alkalommal a konyvtarban.

Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az dvodas-bolcsddés gyermek életében, hiszen a nagymozgasok
hatasara alakulnak ki azok az idegpalydk, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a

gondolkodési miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgés lehetdségét az udvaron, vagy kirdndulés
alkalmaval.

- Minden nap iranyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,,Tizes torna”, vagy utanzo
gyakorlatok).

- Heti egy alkalommal mozgas tevékenység keretében szervezett, iranyitott
gyakorlatokat végeztek.

- Megismertek futd- fogd-és versenyjatékokat, ligyességi jatékokat.

- Volt kiiszas, mészas, timasz, egyensulyozés, dobas.

- Tornaztak labdaval, babzsakkal.

- Napi szinten hasznaltdk a kerékparokat, kismotorokat.

A kompetencia alapi nevelés megvalositasarol

A kompetencia alapu 6vodai programcsomagban a képességtejlesztés az elsddleges. Az

integralo nevelési teriilet — megegyezéen az ONAP- pal — a kiils6 vilag tevékeny
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megismerése, ezen beliil a kdrnyezeti és a matematikai tartalmu tapasztalatok. Az integralt
nevelési terliletek — anyanyelv, irodalmi nevelés; vizualis nevelés- zarjak a komplexitast. Ezek
a nevelési teriiletek adjak a torzsanyagot. A komplex fejlesztési tervek felosztasa az

Osmagyarok €s a magyar kultura jelképrendszerét koveti:
Leveg6: julius, augusztus, szeptember

Tiiz: oktober, november, december

Viz: januér, februar, marcius

Fold: aprilis, majus, junius

A négy komplex fejlesztési terv harom fejlesztési tématerv koré csoportosul: csalad, €16 és

¢lettelen vilag, kdzosségi nevelés
A palyézat kapcsan vallalt projekt, témahét és innovacié megvaldsitasa:
1. Témahét: Mihaly napi vasar

Ebben a témaban egy néphagyomanyt elevenitettiink fel és dolgoztuk ki 5 napra tervezetten
kiils6 vilag tevékeny megismerése, irodalom-anyanyelv, vizualis, ének-zene, mozgas
tevékenységekre alapozva. Vasart rendeztiink, ahol nép jatékokat jatszottak a gyerekek,
népzenére tancoltak, vasaroltak ,,gesztenyepénzen” apro6 ajandéktargyakat, melyeket

ajandékba hazavittek.
2. 3 hetet meghalado projekt: Oszi kostolgatod: didverés, almaszedés, sz616sziiret

A gyermekek részesei voltak az 0szi betakaritasi munkdknak, lehetdségiik volt a
tapasztalatszerzésre, 1j ismeretek elsajatitasa, cselekvésre. Kiallitasi anyagot kellett
termésekbdl késziteni, majd alma-partira hivtuk a sziiléket, ahol tajékoztatast adtunk az addig
végzett munkankrol, a tevékenységek soran késziilt fényképekbdl prezentaciot készitettiink, a
gyerekek misort adtak, apré ajandéktargyakat készitettek sziileiknek, majd vendégiil lattuk
oket a gyerekek altal készitett finomsagokkal. A sziilok részeérdl teljes volt az elégedettség, a

részvétel.
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3. Intézményi innovacié: Nagycsoportosok tizprobaja

A nagycsoportos gyermekek részvételével tartottuk a programot a tornaszobaban.
Kidolgoztuk a részletes mozgasfejlesztés feladatait, elkészitettiik az irdsos dokumentaciot. E
program célja volt kiillonbozd tigyességi jatékok megtanitasa a gyerekeknek, mozgasigényiik

kielégitése, alloképességiik fejlesztése, az egészséges ¢letmdd megalapozasa a mozgas altal.

A munkara nevelés
A kicsikre az 6nkiszolgalé munka volt jellemzd:

- Fontos volt, hogy megtanuljdk Onmaguk ellatdsat a mosddban, Oltozkodéskor,
étkezésnél (természetesen differenciadltan a fejlettséghez mérten kaptak felndtt
segitséget).

- Megtanultdk a jatékok elrakdsanak szabdlyait, kornyezetiikk rendjének megdrzésével
kapcsolatos munkafolyamatokat.

A nagyok:

- Naposi munkaban mar nemcsak 6nmagukat, hanem tarsaikat is kiszolgaltak (terités,
agyazas, megbizatasok teljesitése)

- Segitettek falevelet gereblyézni, melyet a komposztaloba ontottek.

- Lesoporték a jardat, 0sszeszedték a szemetet stb.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma volt. Az 6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy
spontdn vagy iranyitott modon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya és anyaga
hatarozza meg, hogy milyen mddon és milyen szervezeti forméaban tartja az 6vond, a
gondozond.

A tanulés lehetséges formai 6vodankban:

- utanzasos, minta- és modellkovetéses magatartas és viselkedés tanulasa (szokasok)
- spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- cselekvéses tanulas — a gyermeki kérdésekre adott valaszokra épitd tapasztalatszerzés
- az altalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés
Elsédleges célunk volt a gyermekek kompetencidinak fejlesztése, formalasa. Olyan

képességek kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.

Eletkori sajatossagoknak, képességeknek megfeleld, differencialt képességfejlesztésre
torekediink.

Cselekvésbe, jatékszituacioba dgyazottan biztositottunk sokoldalu tapasztalatszerzési
lehetdséget, a gyerekek érdeklodésére, kivancsisagara, ismereteire épitve.
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7. Unnepek, rendezvények

Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlodo tinnepekre (Mikulas, Karacsony, Farsang,
Marcius 15, Husvét) masrészt az évek soran kialakitott 6vodai szokasokra épiiltek (Mihaly
nap, Adventi késziil6dés, Anyak napja, Evzaro, Gyermekhét, Csaladi nap). Az iinnepek és
megemlékezések szinvonalasak voltak. Elményben gazdag programok megrendezésére keriilt
sor. Az irodalmi és zenei anyagok dsszeallitasanal az 6vondk, a gondozond megteremtették az
iinnep hangulatat, a gyermekek ¢életkori sajatossagait figyelembe véve. A sziilok a szamukra
nyitott innepélyeken, programokon drommel vettek részt, tartalmaval, szinvonalaval
elégedettek voltak, szivesen segédkeztek a programok szervezésében (adventi késziilodés,

gyermek heti programok, nagycsoportosok buicstztatasa, csaladi nap stb.)

Idépont Esemény Program megvalosulasa

A pincesoron keriilt megrendezésre a Nyitott
) Pincék sziireti Vigassaga eseményre, ahol az
09.17. Sziireti felvonulas ovoda dolgozoi, sziilok, gyerekek, a falu
lakossaga viszonylag sz&p szammal
megjelent. A gyerekek szines miisorral
késziiltek. Szintén egy néphagyomany

felelevenitésének lehettiink részesei.

09.29. Mihaly napi vésar Rozsa tti 6vodankban keriilt megrendezésre
ez a program. Célja volt a Mihaly naphoz
kapcsolodo népszokas felelevenitése,
hagyomanyapolas. Nyilt nap keretében zajlott,
meghivtuk a sziildket is. A rendezvényen
kézremiikodott Gregus Anikod 6szkdszontd
zenés misoraval. Igazi vasari hangulatot
teremtettiink, népi jatékokkal, kézmiives
tevékenységekkel, ligyességi feladatokkal
tettiik szinessé a délelottot.

10.05. Konyvtarlatogatas. A Siini csoportosok a konyvtarba latogattak,
ahol mesefelolvaso délel6tton vettek részt.
Ismerkedtek a konyvtarral, irodalmi
¢lményben részesiiltek. Célunk volt az
olvasova nevelés, a konyvek megszerettetése.
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10.24-26.

»Alma parti”

Projektzaro nyilt napot szerveztiink a
szliloknek, ahol prezentacio keretében
bemutattak a csoportok a 3 hét eseményeit,
kiallitast szerveztek a gyermekmunkakbol,
ajandékkal kedveskedtek a sziiloknek, majd a
gyermekek altal készitett siiteménnyel
megvendégelték a sziiloket.

11.15.

Kirandulas a Zirci
Természettudomanyi
Muzeumba.

Ko6z¢Epso és nagycsoportos gyermekekkel a
zirci muzeumba kirandultunk, ahol
megtekinthették a Bakony €l6vilagat,
valamint a Karpad-medence asvanyait. A
gyonyori kiallitdison madarak, lepkék, mamut
csontvazak is lathatok voltak. Igazi élményt
jelentett ez a nap felndttnek, gyermeknek
egyarant.

11.25.

Latogatas a Mori
Thzoltdésagon.

A Tiiz témakoron beliil a Napocska
csoportosok a Mori Tlzoltosagra latogattak.
Megismerkedtek a tlizoltok munkajaval, a
tlizoltoéalloméassal.

11.26.

Advent

Megkezd6dott az Advent varazslatos
iddszaka. Részt vettiink a Miivel6dési Haz
udvaran rendezett elsé gyertyagyujtason és
adventi vasaron. Nagyon sz€p
ajandéktargyakat készitettiink a jotékonysagi
vasarba a sziil6i munkakdzosséggel kdzosen.
Az linnepségen a dolgozok, sziilok, gyerekek
szép szammal rész vettek. A csoportokban az
adventi koszortin minden héten
meggyujtottunk egy gyertyat. Luca napjan a
hagyomanyokhoz hiven buzat tiltettiink.

12.05-06.

Mikulas

Az idei évben is Mikulas linnepséget
szerveztlink a gyerekeknek az 6vodaban.
Gregus Aniko zenés miisorral szorakoztatta a
gyerekeket, majd megérkezett a Mikulds, akit
a gyermekek dallal, verssel kdszontottek,
majd csomagot ajandékozott mindenkinek. A
Miivelddési Hazban is részt vettiink az
iinnepségen, ahol egy mesejatékot tekinthettek
meg a gyerekek, majd ajadndékcsomagot is
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kaptak. Nagy élmény volt mindkét
rendezvény.

12.15.

Idések karacsonya

A nagycsoportosokkal eléadtuk a Harom
fenyd cimli mesét a Miivelddési Hazban
rendezett tinnepségen. Alkalomhoz illé
dalokkal, versekkel, mécsesekkel tettiik
meghitté az linnepséget. Sikerllt tinnepi
hangulatot teremteni és 6romet szerezni az
1d6éseknek.

12.21.

Karacsony

Lazas késziilodés elézte meg az linnepet.
Unnepi diszbe dltoztettiik az 6vodat, dalokat,
verseket tanultak a gyerekek, ajandékot
készitettek sziileiknek. Gyertyafény,
karacsonyi fények ¢és feldiszitett karacsonyfa,
sok-sok ajandék varta reggel a csoportokba
érkezd gyerekeket. Az linnepségek meghitt
hangulatban zajlottak. Karacsonyi kifestot
ajandékoztunk minden gyermeknek, melyet
boldogan vittek haza.

2017.
januar 20.

Nagycsoportosok
tizprébaja.

A Rozsa uti 6vodaépiilet tornaszobajaban
rendeztiik ezt a mozgasos vetélkedot.
Ugyességi jatékok, mozgasos feladatok
végzése soran biztositottuk a gyermekek
mozgasigényének kielégitését, fejlesztettiik
igyességiliket, alloképességiiket,
mozgaskoordiniciojukat. Minden gyermeket
Bobita logods ,,aranyéremmel” jutalmaztunk.

02. 10.

Farsangi mulatsag a
csoportokban.

Jelmezes farsangi mulatsagot szerveztiink a
csoportokban. Volt zene, tanc, finom
siitemények, melyet a sziilok hoztak,

tdmogatva ezzel a rendezvényt.

03.11.

Sziilok, neveldk balja

Hagyomanyos jotékonysagi balunkat a
Miivelddési Hazban szerveztiik a Sziildi
Munkako6zdsséggel egyiitt. Kozel 120 {6 vett
részt a rendezvényen, a tamogatoknak, a
felajanlasoknak koszonhetden a bevételbdl a
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gyermekrendezvényeinket, kirdndulasainkat
finanszirozni tudtuk, a jatékkészletlinket
bdviteni.

03.14.

Marcius 15.

megiinneplése

Intézményi szinti megemlékezésre keriilt sor
az emlékmiinél. Verseket, dalokat énekeltiink,
majd kitliztiik a gyerekek, 6vodapedagdgusok
altal készitett nemzeti szinli viragokat,
zaszlokat, kokardakat.

04.04.

Kirandulas Jasdra, a
Pos Malomba.

Intézményi szintl kirandulast szerveztiink
Jasdra, ahol a gyerekek megnézhették a
miukodo vizimalmot, haziallatokkal
ismerkedhettek a tanyan,volt allatsimogato,
megtekintették a miazeumot.

04.11.

Husvéti iinnepség

A néphagyomany apolasara Husvéti
iinnepséget szerveztiink a csoportokban. Volt
locsolkodés,nyuszis jatékok, ajandékkeresés a

fliben.

04.20.

Ovodanyitogato

Nyilt napot szerveztiink mindkét
6vodaépiiletiinkben leendé 6vodasoknak,
bolcsodéseknek, sziileiknek. Kotetlen délutan
keretében jatszottak, ismerkedtek a gyerekek
az 6vodaval, az ott dolgozokkal.
Té4jékozodhattak a sziilok az 6vodaban folyo
munkarol, kétetlen beszélgetés forméjaban
lehetdség volt egymas megismerésére.

04.28-29.

Anyak napi linnepség

Nyilt nap keretében koszontottiik az
¢desanyakat, nagymamakat a csoportokban.
A pedagogusok szinvonalas miisorral
készitették fel a gyerekeket, vendégeinket a
gyerekek altal siitott siiteménnyel kinéltuk.

05.30-31.

Evzaro és ballagasi
linnepség

A Siini és Napocska csoportban tartottuk az
évzaro linnepséget, ahol bucsuztunk az
iskoldba indul6 gyermekektdl. Nyilt nap
keretében zajlott, meghivtuk a sziildket,
nagysziil6ket, a fenntarté képviseldjét. A
gyerekek misorral koszontotték a vendégeket,
majd a sajat készitésl stiteményekkel
megvendégelték a sziiloket.




06.06-10. | Gyermekhét Egész héten at tartdé gyermek heti
programsorozatot szerveztiink intézményi
szinten. Volt, mese délelétt, sportnap,
kirdndulas a Veszprémi allatkertbe, a
kicsikkel kirandulas a Hétkuti Lovasparkba,
lovaskocsizas, fagyizas. Igazi évzard
hangulat uralkodott egész héten, a Sziil6i
Munkak6z6sség anyagilag tamogatta a
megvalodsitast. Sikertlt felejthetetlen élményt
szerezni a gyerekeknek.

06.11. Csaladi nap Hagyomanyos Csaladi napunkat a R6zsa tti
ovodaépiiletiink udvaran szerveztiikk. A
Mosolybirodalom Alapitvany tamogatasaval
¢s a Sziil6i munkak6zosség segitségével
tartalmas, vidam délelottot toltottiink egyiitt:
volt zenés miisor a Malnaszorp egylittes
kozremukodésével, tlizoltdautd bemutato és
iigyességi jatékok a Fehérvarcsurgdi Tlizoltok
kozremitkodésével, lovas kocsizas, ugrald var,
fajatékok, kézmiives foglalkozas, nagyik
stitodéje, kozos ebéd.

8. Mérés-értékelés

Az 6vodéban folyo neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszert miikodtetlink. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitliink. Minden gyermekrdl egyéni
fejlodési naplot vezetiink.

A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tdjékoztattuk a tanév folyaman két alkalommal,
fogaddora keretében januarban és majusban.

Négy {0 teriiletre oszlik a mérésiink:

- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint,
szokasismeret, érzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciok miikodése, érzékszervi
szféra, percepcio)

- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis kommunikacio)

- Testi képességek (nagymozgasok, finom motorikus mozgasok)
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A gyermekek egyéni fejlodési naplojanak tartalma:

- a gyermek anamnézise

- a gyermek fejlodésének mutatoi (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyelések,

- a gyermek fejlodését segitdé megallapitasok, intézkedések, az elért eredmény,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzo pedagogus fejlodést szolgalod intézkedésre tett javaslatai,

- a szakértOi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasai,

- a szl tajékoztatasardl szolo feljegyzések.

Iskolaba indulok kimeneti mérése

Kimeneti jellemzok évoddaskor végére Iskoldba indulok Mutato%
létszama / ebbol a
fejlettségi szintet

elérte (f0)

Teste aranyosan fejlett, teherbird 14/14 100

Mozgasa Osszerendezett, harmonikus 14/14 100

Finommozgasra képes 14/13 93

Nyitott, érdekl6d6 14/13 93

Szandékos emlékezeti bevésés és felidézés | 14/14 100

jellemzi

Figyelme tartos, figyelemmegosztasra képes | 14/13 93

Gondolkodasa fejlett (fogalmi gondolkodas | 14/14 100

kialakuloban)

Erthetden, folyamatosan kommunikal, képes | 14/14 100

gondolatait kifejezni

Végig tudja hallgatni, és megérti masok 14/14 100

beszédeét

Tisztan ejti a magan- és massalhangzokat 14/8 57

Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol, | 14/14 100

és kornyezetérol

Ismeri a viselkedési szabalyokat 14/13 93
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Képes az egyiittmiikodésre, 14/13 93
kapcsolatteremtésre felnottel, és
gyermektarsaival
Kitarto 14/13 93
Képes szabalyokhoz alkalmazkodni 14/13 93
Onallo 14/14 100
Késleltetni tudja sziikségletei kielégitését, | 14/12 86
van dnfegyelme
A feladat megértésében, feladattartasban | 14/13 93
eredményes

Atlag:94%

Motoros képességek mérése 5 évesek
korében: 2017 majus 32 gyermek

Részképesség Fejlettségi szintek
teriilet rendszere
1. Kondicionalé képesség %
1.1. a) gyenge (0-10mp)32/9 28
Er6- erénlét b) atlagos (11-15mp)32/5 16
¢) jo (16-20mp)32/6 19
d) erds (21-30mp) 32/8 25
e) kimagaslo (3 1mp-t61)32/4 12
1.2. a) igen lasst (15mp folott) -
Gyorsasag b) lassa (15mp)32/1 3
(30méter) ¢) atlagos (13mp)32/10 31
d) gyors (11mp)32/5 16
e) igen gyors (10mp)32/16 50
1.3. a) igen gyenge (30-39)32/2 6
Alldképesség b) gyenge (40-48)32/4 13
¢) atlagos (49-59)32/9 28
d) j6 (60-72)32/13 41
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e) igen jo (73-85)32/4 12
1.4. a) igen merev -
Hajlékonysag b) merev32/3 9
c) atlagos32/17 53
d) hajlékony32/7 22
e) igen hajlékony 32/5 16
2. Koordinacios képesség-nagymozgas
2.1, a) nem képes litemesen jarni -
Jarasmodok - b) részben képes iitemesen jarni32/1 3
Jaréas litemesen ¢) képes litemesen jarni 32/8 25
d) 1-2 tempovaltas utan képes iitemesen 28
jarni 32/9
e) képes litemesen- és tempotartassal jarni 44
(tobbszori valtoztatas utan is) 32/14
2.2, a) nem képes litemtartassal jarni 32/1 3
Jarasmodok - b) nem, vagy tobbszori tévesztéssel képes 6
litemtartassal jarni 32/2
jaras ¢) képes litemtartassal jarni 32/9 28
iitemtartassal d) iranyvaltoztatas esetén is képes 28
litemtartassal jarni 32/9
e) tempovaltoztatas esetén is képes 34
litemtartasos jarasra 32/11
2.3. a) nem képes kiszni, maszni -
Kuszas - maszas b) a kiiszast, maszast talajon technikailag -
helyteleniil végzi
¢) a kaszast, maszast talajon helyesen, de 19
padon bizonytalanul végzi 32/6
d) a kuszast, maszast talajon, padon 34
helyesen végzi, de a megvaltozott térbeli
koriilmények kozott bizonytalan 32/11
e) a kliszast, maszast minden eszkozon, 47

megvaltozott térbeli feltételek mellett is
technikailag helyesen alkalmazza 32/15




2.4, a) talajon bizonytalan az egyensulyozasa -
Egyensulyozas b) talajon képes az egyenstlyozasra 32/1 3
c) talajon, valtozott koriilmények kozott 28
képes az egyensulyozasra 32/9
d) padon, megforditott és rézsutos padon, 22
emelt padon képes az egyensulyozasra 32/7
e) megvaltozott térbeli és mas koriilmények | 47
kozott is képes az egyensuilyozasra 32/15
Neveltségi szintmérés-intézményi 0sszesités
Meérés ideje: 2017. majus
Létszam:...70 F6
Tertiletek Siini csoport Maci csoport Napocska csoport
1. Normakhoz, 99% 75% 83%
szabalyokhoz valo o
i Intézményi atlag:86%
viszony

2. Tarsas kapcsolatok | 98 %

88 % 100 %

Intézményi atlag 95%

3. Tevékenységhez 96 %
val6 viszony

71 % 91 %

Intézményi atlag 86%

Sziiloi elégedettségmérés

3 6vodai csoportunkban, valamint a bolcsddei csoportban is mértiik a sziilok elégedettségét az
6vodaban, bolcsddében folyd neveldmunkaval kapcsolatban. Kérdéseink a miikodési

feltételekkel, a nevelés szinvonalaval, a sziil6-6voda kapcsolataval, valamint a pedagdgiai

programmal voltak kapcsolatosak.

Kiosztott/visszaérkezett
kérdoivek szama

72/70

Elégedettségi mutatd %:

95,67 %
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Dolgozoi elégedettségmérés

Vezetbként valamennyi dolgozod véleményére kivancsi voltam: milyen a munkahelyi
kozérzete, mennyire elégedett a vezetéssel, biztositottak-e a munkavégzés feltételei, a szakmai
tovabbképzés lehetdségei, milyen a kozosségi szellem, a feladatmegosztas.

Kiosztott/visszaérkezett kérddivek | Elégedettségi mutatd %:

szama:
96,7%

11/11

A belso és kiils6 mérési eredményességrol az informaciokat megbeszé€ltiik, elemzést
végeztiink és a sziikséges szakmai tanulsagokat levontuk. Ezek a mérési eredmények
meghatarozzak az intézmény erdsségeit és fejlesztendo teriileteit. A pedagogusok a

fejlesztendo tertiletekre fejlesztési terveket fogalmaztak meg.

9. Minésités, tanfeliigyelet, onértékelés

A torvényi elvarasoknak és jogszabalyoknak megfelelden kiemelt figyelmet forditottunk a
pedagdgusok elémeneteli rendszerére, a mindsitési eljaras lefolytatdsara vonatkozo

feladatokra.

Ebben a tanévben 2 6vodapedagogus volt kijeldlve az Oktatasi Hivatal altal mindsitési
eljarasra. Az jabb rendeletmddositas kovetkeztében az ideiglenesen Ped.II fokozatban 1évo
pedagogusok, akik feltoltotték az egyszerlsitett portfolidjukat, mindsitd eljaras nélkiil
véglegesen Ped.II. fokozatba keriilnek 2017 01.01. hatallyal. igy minésitd eljarasra ebben a

tanévben nem keriilt sor.

Tanfelligyeleti ellendrzésre ebben a tanévben intézménylink nem volt kijeldlve.

Onértékelés

Ettdl a tanévtdl évtdl kezdve intézményi onértékelési feladataink is voltak. Elkészitettiik az 5
éves Onértékelési Programunkat és az Eves Onértékelési terviinket. A munkaban aktiv
szerepet vallalt a Belsé Onértékelési Csoport. Az Onértékelési kézikdnyv tartalmazza a
kozponti intézményi elvarasokat, melyeket sajat magunkra alakithattunk. Nehezitette
munkdnkat az Onértékelési Kézikdnyv folyamatos médositasa, a tanévben mar a harmadik
javitott valtozat kertilt kiadasra. Folyamatosan nyomon kovettiik a valtozasokat, tajékoztattuk

a nevelOtestiiletet a modositasokrol. Végil elkésziilt a pedagdgusra, vezetdre, intézményre

vonatkozo belsé elvaras lista. Onértékelést dtévente kell végezni. Intézményi szinten viszont
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a kézikonyv szerint vannak elvarasok, amelynek megvaldsulasat minden nevelési év végén
vizsgalni kell, adatgytijtést kell végezni. Ez a Belsé Onértékelési csoport feladata. Az idei
tanévben pedagogus és vezetd onértekelését nem terveztiik.

10. A vezetoi feladatok ellatasanak értékelése

Iranyitdsommal tortént, ill. személyesen végeztem az intézményben a gazdalkodassal,
munkaltatdssal, taniigyigazgatassal, pedagogiai munkéval kapcsolatos teendéket. Ugy érzem,
ez az év is elég mozgalmasan telt szamomra, Uj feladatok, 1j megolddst vard problémak
sorakoztak és sorakoznak. Igyekeztem mindig a tudasom legjavat nyujtani. Ugy gondolom,
ahogy gyarapszanak ismereteim, ezeket a helyzeteket mind konnyebben tudom kezelni, a
megoldasokra konnyebb lesz ratalalni.
Igyekeztem tobb id6t €s energiat forditani a munkatarsakra és a gyerekekre is. Tamaszkodtam
véleményiikre, igényeltem a segitségiiket, hiszen az 6vodaban csapatmunkanak kell, hogy
folyjon. Havonta egyszer 6vondi megbeszéléseket tartottam, valamint a segitd dolgozokkal is
letiltiink a feladatokat, problémakat atbeszélni. Igyekeztem a feladatoknak megfelelni, a
felmeriilé problémakat, megoldando6 helyzeteket a munkatarsakkal, a fenntartoval megosztani,
mindenkit idében tajékoztatni a varhatd valtozasokrol. Munkam soran térekedtem arra, hogy a
kollégak érezzEék, barmilyen problémaval, javaslattal bizalommal fordulhatnak hozzadm, és
mindemellett kértem az €pitd kritikakat, hisz nekem is sziikségem van visszajelzésekre.
A nevelési év f6 feladatai a kovetkezok voltak szamomra:

e az intézmény milkddésének iranyitasa

e kapcsolattartas a sziilokkel, a fenntartéval és mas partnereinkkel

e sziildi értekezletek megtartasa

e rendes és rendkiviili munkatarsi és neveldtestiileti értekezletek megtartasa

e belso tovabbképzések szervezése

¢ nyilt napok, csaladokkal k6zos rendezvények, gyermekprogramok megszervezése

e telepiilési rendezvényeken vald kozremiikddésiink megszervezése

e nagy csoportosok beiskolazasi folyamatanak iranyitasa és koordinalasa

e valtozo torvényi kornyezet allando figyelemmel kisérése

e az Uj eldirdsok megismertetése és betartatdsa az alkalmazotti kzosség tagjaival

e akiilonféle statisztikak elkészitése

e az adminisztraciés munka elvégzése és az alkalmazottak munkajanak ellendrzése,

értékelése
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e az linnepek, megemlékezések szervezése, hagyomanyok apolasa

o Dbaleset —tiiz —¢s munkavédelemi valamint gyermekvédelmi feladatok koordinalasa

e hiradas 6vodank életérdl: Gjsageikkek irasa, kozosségi oldal kezelése
Mindennapi tevékenységeim kozott jelentds részt foglal el az alkalmazottak munkajanak
iranyitasa, a sok ,apr6” elintézendo feladat végrehajtasa. A folyamatosan valtozo
jogszabalyok megismerése, megismertetése, alkalmazasa szintén neheziti a f6 feladatom, a
pedagdgiai munka ellatasat. A kdznevelés teriiletét érint6, még fokozottabb elvarasoknak valo
megfelelés okozta szorongést, bizonytalansagot igyekszem feloldani munkatarsaim korében.
A pedagogiai munka irdnyitdsa szamomra konnyebb feladatnak mindsiilt, mert
ovodapedagdgus kollégaim magas szakmai szinvonalon, egymas munkajat is segitve latjak el
feladataikat. Munkamat nagymértékben a vezetd helyettes, a szakmai munkak6zosség vezeto
¢s a pedagogiai asszisztens segitette.

11. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a rendelkezésre allo koltségvetési keretbdl valosult meg

Ebben a tanévben is biztositott volt a miikddéshez, a szakmai munkahoz a megfeleld pénziigyi
keret.

A dolgozdk bérrendezését is el elvégeztik: 2016. szeptember 01.-t61 minden
ovodapedagdgust a kotelezd béremelésben részesitettiik. A soros €s kotelezd béremeléseket
2017. januar Ol-el realizaltuk, a neveldmunkat segitoket 7+3 %-os béremelésben is
részesitettiik.

Takarékos gazdalkodas jellemezte dvodankat, keretlinket nem léptiik tal. Tervszerlien, az
eléiranyzatoknak megfelelden hasznaltuk fel a pénziigyi forrasunkat. Koltségvetésiinket a

palyazati pénzeszkoz felhasznalasaval, valamint egyéb forrds felhasznalasaval egészitettiik ki.

12. Vezetoi ellenorzés, értékelés

Ovodank éves munkaterve alapjan a belsé ellenérzés megtortént.

Gazdalkodas
Ellenérzés teriilete Ideje Moédszerek Eszkoze Erintettek Eredmény
Hasznalt 10.30. Dokumentum | nyomtatvanyok | dévodavezetd naprakész
nyomtatvanyok elemzés ov.helyettes nyomtatvanyok
attekintése, frissitése
Etkezd nyilvantartas | havonta egyeztetés étkez6 konyhai naprakész
pontossaga nyilvantartok kisegitd pontos
ovoda nyomtatvanyok
pedagogusok
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gondozond
Etkezési téritési dij havonta egyeztetés, szamlak, konyhai értékelés
befizetése dokumentum | nyilvantartok kisegit6 visszacsatolas
elemzés ov.vezetd
Leltar elkészitése 12.20. leltarozas dokumentumok | Ovodavezetd, aktualis leltar
elemzése, leltari | leltarfelel6s6k
targyak
szambavétele
Tanligyigazgatas
Ellendrzés Ideje: Moddszere: Eszkoze Erintettek: Eredmény:
teriilete
Torzskonyv 10. 02. dokumentum dokumentum | 6v.vezetd naprakész
aktualizalasa kit6ltése dokumentum
Személyi 10.14. dokumentumok | dokumentum | o6v.vezetd naprakész
anyagok kit6ltése, dokumentum
aktualizalasa rendezése
Felvételi 09.30 elemzgs, naplok ovodapedagdgusok | pontosan
mulasztasi 01.30. megbeszélés vezetett
naplok 05.30. dokumentum
Csoportnaplok | 09.30. elemzés. naplok ovodapedagogusok | az elvarasoknak
ellendrzése 01.30. megbeszélés gondozond megfeleld
05.30. naplovezetés
iskolaérettségi | 12.15. vizsgalatkérd dokumentum | 6vodapedagogusok | koriiltekintd
vizsgalatok lapok kitdltése, sziilok beiskolazas,
megbeszélés segitségnyujtas a
sziiloknek
Ovodai 03.31.-ig megbeszélés, nyomtatvany | vezetd, dokumentum
szakvélemény dokumentumok vezet6 helyettes kiadasa a
elkészitése elokészitése sziiloknek
Ovodai majusban dokumentum nyomtatvany | vezetd, gordiilékeny
beiratas illetve elokészitése, vezet6 helyettes csoport-beosztas
folyamatosan | pontos kit6ltése
Egyéni 01.30. elemzés, dokumentum | 6vodapedagdégusok | pontosan,
fejlédési naplé | 05.30. megbeszélés naprakészen
vezetett a
dokumentum
szabadsagok havonta egyeztetés, dokumentum | vezet6 helyettes visszacsatolas a
nyilvantartasa dokumentum dolgozonak
ellendrzés
szabadsagolasi | 02.15. egyeztetés, dokumentum | 6v.vezetd, visszacsatolas a
terv megbeszélés helyettes dolgozénak
Szakmai-pedagogiai
Ellendrzés teriilete Ideje Modszerek Eszkoze Erintettek Eredmény
hé
Tervezési és 09. megfigyelés, dokumentumok | 6voda A dokumentumok
értékelési 01. dokumentum- pedagdgusok vezetését a
dokumentumok. 05. elemzés gondozond tudatossig és
tervszeriiség
jellemezte
Nevelési gyakorlat 10. csoportnaplé 6vonok A meg
-sziil6i értekezletek 11. csoportlatogatas | foglalkozas gondozond figyeléseket
-befogadas 12, foglalkozas vazlat megbeszElés
-foglalkozas 02. megfigyelés kovette, az
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vezetés 03. erdsségeket
- tervezés, értékelés 04. emeltiik ki, a
gyengeségekre
megoldast
kerestiink
Nevelémunkat segit6 | 10. megfigyelés, munkakori dajkak Osszegzé értékelés
alkalmazottak 11. megbeszélés leiras ped. asszisztens  felkésziilt, erdsségek,
munkdja 12, megfigyelési fejlesztendd
04. szempontsor .
teriiletek meg
hatarozasaval
Gyermekvédelem 10. megfigyelés dokumentumok | 6voda Pontosan
01. dokumentum pedagogusok vezetett
05. elemzés gondozond nyilvantartas
Szakmai 01. megbeszélés éves tervek munka Az éves
munkako6zosség, 05. kozosség vezetd | tervek elkésziiltek.
munkacsoport becs. az eredmények az
tevékenysége vezetd ¢értékelésben
nyomon
kovethetdk

Az ellendrzési terv alapjan kiillonbozo teriileteket érintettek az ellendrzések:

az alapdokumentumok megléte, naprakész vezetése, valtozasok figyelemmel kisérése

- aszakmai munka fejlesztése, szakmai munkak6zosség, munkacsoport éves terve,
megvalosulasa

- acsoportokban az 6vodapedagdgusok, a gondozénd szakmai munkavégzésének
szinvonala-csoportlatogatas keretében

- neveldmunkat segitok feladatainak végzése, mindsége, munkamoral, munkafegyelem
- acsoportszobdk, 61t6zok, mosdok tisztasaga, higiénidja
- azlnnepek szervezése, lebonyolitasa, aktiv, tartalmas részvétel

- gyermekvédelem, a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermek felkutatasa, veliik
val6 folyamatos torédés.

Ovodapedagégusok: pedagdgiai adminisztraci6 munka, csoportban végzett pedagégiai
tevékenység.

Az ellendrzésekre elore egyeztetett idopontban, a szempontrendszer ismertetésével kertilt sor.
Ezt kovetéen az érintett dolgozoval megbeszéltiik a latogatds tapasztalatait, amelyhez

reflexiot, onreflexiot fogalmazhatott meg. Minden alkalomrol rovid irasbeli feljegyzés is
késziilt. Osszefoglaléan elmondhaté az dvodapedagogusok kdrében végzett ellendrzésekrdl:
naprakészen torténik a csoportnaplok vezetése, tiikrozik a csoportokban folyd munkét.
Tervszerli, a helyi pedagodgiai program tartalmanak megfeleld mind a harom csoportban a
pedagogiai munka dokumentalasa. A felvételi és mulasztasi napld vezetésében kisebb
hianyossagok fordultak eld, amelyeket potoltak az Ovodapedagégusok. A gyermekek
személyiségfejlodési napldit is az oOvodapedagogusok rendszeresen vezetik, a gyermek
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fejlettségi szintjének megfeleld megallapitasokat tartalmaznak. A sziildi tajékoztatas évi két
alkalommal megtortént.

A csoportban végzett pedagdgiai munkarol, jeles napok, illetve eldre egyeztetett vezetdi
latogatasok alkalmaval tdjékozdodtam, de sok informdcidhoz jutottam a hétkdznapok soran
torténd villamlatogatasok alkalmaval is.

Szakmailag felkésziilt, lelkes, gyermekeket ¢és hivatasukat szeretd oOvodapedagdgusok
dolgoznak intézményiinkben. Munkajuk eredményessége lemérheté a gyermekek neveltségi
szintjén, a csoportok kiegyensulyozott légkorén, a gyermeki megnyilvanuldsokon, az
elkésziilt gyermekmunkékon. Minden oOvodapedagdgust dicséret illet a nevelési év soran
csoportjaban végzett munkdja alapjan.

A vezetd-helyettesi feladatokat magas szinvonalon latta el Fojtyikné Gyuris Andrea.
Munkdjaval nagyban hozzdjarult az intézményi vezetés hatékonysagahoz.

A pedagdbgiai asszisztens: tevékenysége sok apro feladat elvégzésébdl all, munkajat kdzvetlen

kapcsolatban végzi a vezetdvel, de az intézmény valamennyi alkalmazottjaval is. Ez a
munkakor nagy rugalmassagot kivan, amellyel rendelkezik a pedagogiai asszisztens.
Gondozond: bolcsddés gyermekek gondozéasaval-nevelésével kapcsolatos feladatok
ellatasdnak ellendrzése, dokumentumellendrzés. Az egységes Ovoda-bolcsddei csoport
kiegyensulyozott 1égkore, a magas szinvonalu szakmai munka megvaldsulésa, az ott dolgozdk
egymast kiegészitd-segité tevékenységén alapul. Nagyon fontos szerepldje ennek a
munkatarsi kozosségnek a gondozond, aki az idei nevelési évben 5 bolesddés koru
kisgyermek gondozasi, nevelési feladatait latta el. Nagyon erdésen kotddnek hozza érzelmileg
a gyerekek, baratsagos, szeretetteljes kozeledésének kdszonhetden. Kelléen kovetkezetes a
gyermekekkel, eldsegitve ezzel onmagukhoz mért fejlédésiiket. Rendszeresen vezeti a
dokumentéciot és kapcsolatot tart a sziilokkel.

Dajkai munka ellendrzése: takaritasi feladatok ellendrzése a csoportszobdkban ¢és a
reszorthelyiségekben, pedagogiai munka segitésének ellendrzése, munkafegyelem,

munkamoral.

Az ellendrzés menete a mar kordbban ismertetett modon tortént a dajkai munkakorben
dolgozd munkatarsak esetében is. Minden érintettel kiilon megbeszéltiik a tapasztalatainkat,
kertiik, fogalmazzak meg Ok is meglatasaikat. Megbeszéltiik, melyek a jol miikddo teriiletek
¢és melyek azok, amelyekre nagyobb figyelmet kell forditani.

Ki szeretném emelni, hogy egész nevelési év sordn rendszeres tisztasagot és rendet
tapasztaltam. Nagyra értékelem, hogy a dajkék is bekapcsolddtak az 6vodai és 6vodan kiviili
rendezvényekbe egyarant. A gyermekcsoportban végzett pedagodgiai munkéat segitd
feladataikat mindhdrman az O&vodapedagogusok utmutatasa alapjan végzik. Megfeleld
modszertani kultiraval rendelkeznek, kedvesek a gyermekekkel, sziileikkel.

K6szonom egész éves munkajukat.
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13. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

5 SNI gyermek fejlesztését végeztiik a tanévben. Célunk volt a kozosségbe valo
beilleszkedésiik segitése(alkalmazkodo képesség, akaraterd, onallosag, érzelmi élet,
egylittmikodés fejlesztése 6vodapedagogiai eszkozokkel. Esélyegyenldség biztositasa.
Képességeik fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros és nyelvi) gyogypedagogiai
eszkozokkel. Ehhez az utazd gyogypedagdgusok nyujtottak segitséget. Vécseiné Baranyai
Magdolna heti 5 o6raban ¢és Kalincsakné Kardos Bernadett heti 5 6raban egyéni fejlesztést
végzett.

Eredmény: 2 tankdteles SNI gyermek a kontrollvizsgalat alapjan megkezdhette iskolai
tanulmanyait, 1gyermek még 1 évig 6vodai nevelésben részestil.

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek nevelése

A BTM-es gyermekek fejlesztését fejlesztdpedagdgusunk, Simek Balazsné iranyitasaval az
o6vodapedagdgusok végezték a csoportokban. A szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési
tervet készitettiink, majd a fejlesztési naploban a gyermekek haladasat rogzitettiik.
Munkankat segitette a szakmai munkako6zdsség bemutatéd foglalkozasokkal, tajékoztatd
anyagokkal, konzultaciokkal.

Tehetséggondozas
Az idei tanévben kiemelt figyelmet forditottunk a tehetséggondozasra.

Német jatsz6 foglalkozasokat tartott Sagi Eva német nemzetiségi végzettséggel rendelkezé
o6vodapedagogus, kétheti rendszerességgel. A résztvevd gyerekek szdma 11 {6 volt. A
tehetséggondozés célja volt: ismerkedés a német nyelvvel, mondokak, versek, jatékdalok
tanuldsa, mozgasos jatékok gyakorlasa, testrészek, szinek, szamok gyakorlasa. Eva néni
bemutato foglalkozast szervezett a sziildknek, hogy betekintést nyerhessenek a gyermekek
fejlesztésébe, elért eredményeiket megmutathassak. Nagy érdeklddés volt a sziilok részérdl,
teljes volt a részvétel, az elégedettség.

Barkacsmano foglalkozéssal bovitettiik ki az idei tanévben a tehetséggondozast. Mindkeét
ovodaépiiletiinkben heti 1 érdban Gyuris Palné 6vodavezeto tartotta a foglalkozasokat. Az
ovondk javaslatai, valamint sziil1 egyeztetéssel mindkét helyen 8-8 gyermek vett részt a
kézmiives foglalkozasokon. Célom volt a kreativitas, fantazia, alkotokészség, kéziigyesség
fejlesztése. A foglalkozdsok mindig j6 hangulatban teltek, a gyerekek nagyon élvezték
minden percét. Uj alapanyagokkal, 1ij technikakkal ismerkedhettek meg, amiket elég hamar
el is sajatitottak. Biiszkén mutattak az alkotasaikat sziileiknek. Tobb alkalommal kiallitast
rendeztiink a kész munkakbol

Gyermekvédelmi munka

Ovodéankban a 75 gyermek koziil hatranyos helyzetii: 3 f6
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Halmozottan hatranyos helyzetii: 4 {6
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiild: 4 £6

Ovodank gyermekvédelmi jelzérendszert mitkodtet.
Gyermekvédelmi felelés: Fojtyikné Gyuris Andrea
Célunk volt:

a prevencio, feltaro és problémamegsziinteto tevékenység

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése

adott idOben, aktualis allapot szerinti segitségnyujtas

egylittmikodés a kiilonb6zo tarsintézményekkel és szakemberekkel

Az alapvet6, napi gyermekvédelmi feladatokat sajat csoportjukban az 6vodapedagdgusok, a
gondozdnd lattak el. Az 6voda minden dolgozoja szeretetteljes odafigyeléssel, egyénre
szabott fejlesztéssel segitette a hatrannyal érkez6 gyermekeket. Tapintatos, személyes
kapcsolatot igyekeztiink kialakitani azon csaladokkal, akik segitséget kértek vagy lathatdan
segitségre szorultak. Az intézménynek 1 f6 gyermekvédelmi feleldse van, aki 6sszefogta,
koordinalta ezt a munkat, a vezetdvel egyiittmiikodve. Vezette a nyilvantartasokat, részt vett
a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein, segitette, tdjékoztatta a sziiloket, figyelemmel
kisérte a gyermekek 6vodai, bolcsddei életét. Az dvoda gyermekvédelmi felelse folyamatos
kapcsolatban all minden 6vodapedagdgussal, véddndvel, orvossal, probléma jelzés utan
azonnal intézkedik. Allandé és szinte napi kapcsolatban allunk a helyi csalddgondozé
személyével. Munkaja nagymértékben segiti gyermekvédelmi munkank hatékony
mikdodését.

Szociokulturalis tényezok:

Az 6vodankba jaré gyermekek csaladi életkoriilményei valtozatos képet mutatnak.
Vannak jobb koriilmények kozott €16k, a tobbség atlagos koriilmények kozott él és
viszonylag kevés a nehezebb koriilmények kozott €16k szama. A sziilok tilnyomo tobbsége
munkahellyel, megfeleld egzisztenciaval rendelkezik, kevés a munkanélkiiliek szama. Sajat
csaladi hazzal, autdval rendelkeznek, kevés az albérletben lakok szama. Oromiinkre
emelkedd tendenciat mutat a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok szdma, ahonnan a
gyermekek tobbsége megfeleld szociokulturalis hattérbol érkezik: 17 gyermek. A csaladok
Osszetételére jellemz0d a teljes csalddmodell, egysziilds csaladok viszonylag kevesebb
szamban fordulnak eld.

Az elmult tanévben 5 dllami gondozott gyermek jart 6vodankba, akik neveldsziilonél
nevelkedtek. lesetben megtortént az allami gondozasba vétel megsziintetése, a gyermek
visszakerdilt a csaladba, igy tavozott 6vodankbol. 1 gyermek esetében pedig a szakértdi
vélemény alapjan specialis 6voda kertilt kijeldlésre, igy a gyermek szintén tavozott, igy év
végére mar csak 3 allami gondozott gyermeket neveltiink. 2 védelembe vett gyermekiink
volt, a csalad elhanyagold nevelése, a rossz koriilmények miatt.
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A csaladok szocialis helyzetének tamogatasara a 2016/2017. tanévben is lehetdség volt a
100 %-os étkezési téritési kedvezmény igénybevételére. 2017. majus 31.-i adat

kategoriak: A gyermek Fo

rendszeres gyermekvédelmi 4
kedvezményben részesiil

csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket 17
nevelnek
csaladjaban az 1 fore jutd6 havi 37

jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér nettd
Osszegének 130 %-at

nevelésbe vételét rendelte el a 3
gyamhatosag

tartdsan beteg vagy fogyatékos 2
csaladdjaban tartdsan beteget vagy 2

fogyatékos gyermeket nevelnek

Osszesen: 65 16, 87 %

14 . Eredmények

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulésa Adat

1. Beiskolazasi adatok:
Tankoteles korti gyermekek szama 22-f6
Iskolai tanulméanyaikat elkezd6k szdma, ardnya | 14-f5...64 %
Ovodaban maradék szama, ardnya 8 16... 36 %
2. Neveltségi szintmérés intézményi atlag
eredményei:
- Normékhoz, szabalyhoz, szokasokhoz valo --86----- %
viszony

(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas,
viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok(gyermek-felnétt, gyermek-
gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony(6nként vallalt,
kotelezo jellegli, kozosségért végzett)
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4. Ovodai szintfi ,,versenyeken” részt vett gyerekek
szama 22 16
- Sportverseny-Nagycsoportosok Tizprobaja
5. Tehetséggondoz6 foglalkozason részt vett
gyermekek szdma
- Német jatszo 1116
-Barkacsmanok kézmiives foglalkozas 16 16
6. Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett
gyermekek szdma:
- Logopédiai fejlesztés 16 6
- Fejleszt6 pedagogiai(BTM) 3 16
-Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 516
7. Gyermekrendezvények és programok szama:
-Muzeumlatogatas 1 alkalom
- Konyvtarlatogatas 1 alkalom
-Babszinhaz, miisoros rendezvények 6 alkalom
- Elményszerzd kirandulasok 7 alkalom
8. Sziildk részvételével lebonyolitott rendezvények
¢és programok szama:
- Hagyomanyapol6 tinnepek és rendezvények 6 alkalom

15. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az idei tanévben fejlesztd munkakozosség miikodott 5 fovel. Vezetdje Simek Balazsné,
tagjai: Dreska-Bajza Marta, Kirmerné Vodilla Zsuzsanna, Pavek Eszter, Sagi Eva.

A munkak6zosség célja volt:

- anevelési eredmények fokozasa a pedagdgiai munkaban, ennek megjelenitése a csoportok
tervezési és gyakorlati munkdjaban

- segitd szakmai anyagok készitése egymas- és munkatarsak részére

- folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, megosztasa a kollégakkal

- megfeleld kapcsolat fenntartésa, javitdsa a Nevelési Tanacsadoval

- kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése.

Megvalosult feladatok, tevékenységek:
- a kiemelt figyelmet igényld gyerekek felmérése, megismerése, azonositasa

- szakvélemények javaslatainak attekintése, sziilokkel kapcsolatfelvétel
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- egyéni fejlesztési tervek elkészitése, fejleszto foglalkozasok megkezdése, egyéni
nyilvantartési lap és foglalkozési naplé folyamatos vezetése

- Nevelési Tanacsado, Megyei Szakértoi Bizottsag vizsgalati kérelmek leadasa

- aktualis feladatok, nehézségek megbeszélése, megoldasok keresése, egymas segitése,
konzultacio, beszélgetés a BTM nehézség korébe tartozo gyerek fejlodésérol.

- folyamatos kapcsolattartds a szakmai munkankat segité szakszolgalat munkatarsaival, az
érintett gyermekek sziileivel

- negyedévente 1 alkalommal szakmai tanacskozas a munkako6zosségi tagokkal:
tovabbképzésen szerzett informaciok tovabbadésa, hatékony gyermek megismerési technikak,
tehetséggondozas lehetdségei 6vodaban, tankoteles gyermekek egyéni képességei.

- bemutat6 foglalkozas szervezése, hazi hospitalas, egymastdl tanulds lehetdségének

kihasznalasa 1 alkalommal (marcius)

Fejlesztendo teriilet:

- elméleti tudas gyarapitdsa, képzési lehetdségek aktivabb keresése

- tehetséggondozas gyakorlati megvalositasahoz sziikséges lehetdségek keresése,
megteremtése

- BTM nehézséggel kiizd6 gyerekek fejlesztd foglalkozasainak gyakoribb nyomon kdvetése,

latogatasa, konzultacid a munkak6zosség vezetd részeérdl.

Belsd Onértékelési Csoport(BECS)
Az intézményi Onértékelés megvalositdsara munkacsoportot mitkddtettiink 4 fével. Vezetdje
Kirmerné Vodilla Zsuzsanna, tagjai Gyuris Palné, Simek Balazsné, Fojtyikné Gyuris Andrea.

A csoport feladata volt, hogy kézremiikodott:

Az 5 éves Onértékelési program és az éves onértekelési terv kidolgozasaban
- az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban

- az adatgytijtésben és az eredmények feldolgozasaban

- a partnerek tajékoztatasaban

- az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasdban

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban

- az OH informatikai tamogat¢ feliilet kezelésében

- az intézményi Onértékelések eredményeinek dsszegzésében
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Informacidatadas

Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és kommunikacio.
Az intézmény informécidatadasa a kovetkezo:

- szobeli, mely lehet naponta, hetente, kéthetente

-e-mail, telefon forméjaban

-értekezletek formajaban

-korlevelek, tajékoztatok formdjaban

Intézménylink munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket
neveldtestiileti értekezleteken vitattuk meg. A dajkék, gondozond, pedagdgiai asszisztens is
megfeleld tajékoztatast kaptak az dvodat és ezen beliil az dket érintd kérdésekrdl a szamukra

szervezett munkatarsi értekezleteken.

Vezet6i értekezleteket minden honapban tartottunk. Résztvevdi voltak az dvodavezeto,
6vodavezetd helyettes. A téma aktualitdsatol fliggden a munkakdzosség vezetd is részt vett
rajta. Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos

biztositasa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.
Ovondi megbeszélések

Minden honap elsé munkanapjan 13 orakor megbeszélést tartottunk a honap aktudlis

feladatairol.

Minden csoportbol a reggeles 6vond vett részt rajta, csoportos kollégandjét tajékoztatta a
megbeszélésen elhangzottakrol. Aktualitdstol fliggben a gondozénd is részt vett a

megbeszéléseken.

Dajkai megbeszélések kéthavonta tartottunk, de aktualitastol fliggéen heti szinten, vagy

naponta is sor keriilt megbeszélésre.
Alkalmazotti értekezletek
2 alkalommal tartottunk értekezletet, ahol a teljes munkatarsi kor részt vett.

2016.09.01. Tanévnyito értekezlet. Eves munkaterv, beszamolo ismertetése. Tanévi

aktualitdsok megbeszélése.
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2017.06.17. Tanévzaré alkalmazotti értekezlet. Evértékelés, nyari élettel kapcsolatos teendék

megbeszélése.
Nevelo6testiileti értekezletek

4 alkalommal tartottunk neveldtestiileti értekezletet.

2016. 09.01. Tanévnyit6 neveldtestiileti értekezlet. Munkaterv, beszamolo elfogadasa,
aktualis kérdések megbeszélése.

2016. 10.31Az onértékelés feladatai az 6vodaban. Meghivott eléadé Detvay Veronika
szaktanacsadd, a POK munkatarsa. Belso tuddsmegosztas-a tovabbképzésen szerzett
tapasztalatok megosztasa a neveldtestiilet tagjaival.

2017. 01.29. Elsé félévi munka értékelése. Osszegzések, tapasztalatok. A masodik félévi

tennivalok megbeszélése.

2017. 06.17. Evértékelés, osszegzés, tapasztalatok. Nyari élettel kapcsolatos teenddk
megbeszélések.

16. Tovabbképzések

Végzettségiinknek meg kell felelnie a torvényi eldirdsoknak, amely szerint az
ovodapedagogusi alkalmazéas feltétele a fels6foku oktatasi intézményben szerzett
oklevél. Az oOvodapedagdgusok felkésziilése nem fejezddik be az oklevél
megszerzésével. Az ismeretek bovitése athatja palyank egészét. Hétévente kotelezd a
tovabbképzéseken valdo részvétel, amely 120 o6ra ¢€és az eldirt kovetelmények

teljesiilésével valosul meg.

Tovabbképzési programunk iranymutatasat figyelembe véve minden év marcius 15-ig

kell elfogadnia a neveldtestiiletnek a kdvetkezd nevelési évre sz616 beiskolazasi tervet.
A 2017/2018-as nevelési évre 2017. marcius 15-ig senki sem kérte felvételét a beiskolazasi

tervbe, mivel a 120 6rat van, aki mar teljesitette, s van olyan, akinek még béven van ideje a
teljesitésre. Igy a kovetkezd tanévben nem terveztiink tovabbképzésen részvételt.

A 2016/2017. nevelési évre 2 kolléga kérte a felvételét a beiskolazasi tervbe.

Tovabbképzési mutatok a 2016/2017. tanévben

Tevékenység és személyiségfejlodés(Fejlesztd jatékok elemzése és készitése)
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60 ora tanusitvany 1 f6

Pedagdgus kompetenciak az 6vodapedagdgiai munka gyakorlataban 30 ora
tantsitvany 1 6

Egyéb képzéseken részvétel a tanévben:

Mindsités, onértékelés, tanfeliigyelet-nevelbtestiileti bels6 tovabbképzés-Detvay Veronika
szaktanacsado eldadasa- 716

Az 6vono jobbkeze a dajka-Orszagos Dajkai konferencian részvétel- 1 f6
Tanévnyitd 6vodavezetdi orszagos konferencian részvétel-1 £6
Felkészités az Ovizsaru program bevezetésére-1 {6

Hazi tovabbképzés-BTM gyermek fejlesztésének lehetdségei-5 {6

17.Kapcsolatrendszer

Csalad és 6voda

Legfontosabb, legszorosabb kapcsolatunk az 6vodaba jaré gyermekek csaladjaval van. A
kapcsolattartas tobb rétli, elsd0 a csaladlatogatas, késobb napi kapcsolatban vagyunk a
szulokkel, Ok is, mi is keressiik a megbeszélés lehetdségeit. A kapcsolattartashoz tartozik a
rendszeres sziil6i értekezlet, a sziildi szervezettel vald rendszeres megbeszélések,

kapcsolattartas valamint igény esetén a fogaddora.

Sziil6i értekezletek idopontjai: 2016. szeptember 14.

2017. februar 02., 2017. méajus 31-junius 01-02.

Bolcsddés sziildknek a gondozond 3 havonta sziildi forumot tartott.
A sziil6i szervezettel 4 alkalommal tartottunk megbeszélést.

Zart online 6vodai csoportot hoztunk 1étre a szorosabb kapcsolattartas érdekében, a
tajékoztatas, az 6vodai életbe valo betekintés hatékonyabba tétele érdekében. Szinte
valamennyi sziild tagja a csoportnak.

Egyéb kapcsolattartasi formak:

o fogadoorak alkalméval
e sziil6k-neveldk balja soran
e nyilt nap az 6vodai beiratkozasok elétt az 01 sziilokkel
e kompetencia témakorben 6szi projektzard napon
e csaladi nap év végén
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e iizend flizet bolcsédéseknek
e napi szinten egyéni beszélgetés, tajékoztatas
e {innepélyeken: anyak-napja, évzard, ballagas stb.

Iskolaval

Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja
az iskolaval kialakult egyiittmiik6d6é kapcsolatunk. A kapcsolattartas formai:

e tanitondk, igazgatd meghivasa a félévi sziiloi értekezletre

e leend¢ elsésok iskolalatogatasa

e tanitondk latogatasa a csoportokban a leend6 elsdsoknél beiratkozas eldtt
e cgymas rendezvényein, linnepein valo részvétel

Gyermekorvosi, védondi szolgalattal
Rendszeres a kapcsolatunk a véddndvel, az egészségiigyi dolgozokkal.

e ¢vente ismétlddo sziirdvizsgalatok elvégzése
e tisztasagi vizsgalatok a védond részérdl évente tobbszor
e védonok meghivasa a sziiloi értekezletre

Gyermekjoléti Szolgalattal

Gyermekvédelmi esetek kapcsan a jelzérendszer tagjaival kolcsonosen segitjiilk egymas
munkajat.

e gyermekvédelmi felelds tartja a kapcsolatot, részt vesz az esetmegbeszéléseken

e csaladgondozd6 rendszeres latogatasai a hatranyos helyzetli gyermekeknél az 6vodéaban,
kozos megbeszElés

e hasznalt ruha, jatékgylijtésben segités

Miivel6dési Hazzal
Rendszeres ¢és tartalmas egytittmiikodést alakitottunk ki a miivelddési hazzal, a
rendezvényszervezdvel.
o gyermekek részére szervezett kulturalis programokon részvétel
o kiallitasok megtekintése
e gyermekeink miisora az Id6sek Kardcsonyan, egyéb rendezvényeken-felkéréstol
fliggben, 6vodai rendezvényekre miivelddésszervezd meghivasa.

Fenntartoval

Az eredményes miikodéshez a Fenntartoval valo jo és szoros kapcsolattartas elengedhetetlen.
Tartalmas, j6 kapcsolat alakult ki az elmult tanévben.

e Beszamolok,jelentések, adatok megkiildése
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o koz0s egyeztetések, megbeszélések

o koltségvetés készitése soran

e karbantartassal kapcsolatos egyeztetések kapcsan
e ovodai rendezvényeken

e személyes beszélgetés alkalmaval

Nevelési Tanacsadoval, Szakértdi Bizottsaggal, Szakszolgalattal
Egész évben folyamatos €s szoros kapcsolat volt a szervezetek munkatarsaival. Telefonos, e-
mail forméjaban tartottuk a kapcsolatot.

e logopédiai, gyogypedagogiai ellatas kapcsan szakembereikkel

e tanacsadas, vizsgalatkérés, szakvélemény kérése kapcsan

Ovoda és az egyhaz kapcsolata

Ovodankban sziildi igény és nyilatkozat alapjan hittan foglalkozason vehetnek részt a
gyermekek. Szarka Eva lelkész heti egy-egy foglalkozast tartott mindkét ovodaépiiletiinkben.

18. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Neveldmunkank soran a magyar kdoznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto, valamint a
szill8k elvarasainak kivantunk megfelelni. Ovodésainkat olyan optimalis fejlettségi szintre
torekedtiink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek
nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda,
az Oket koriilvevo természet és szlil6fold fontossagat, szeretetét, tudjanak az €let elvarasainak
megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos €s a kiemelkedd
tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitettiik.

Napi munkank soran igyekeztiink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlodési lehetdséget biztositani minden kisgyermekiink szdmara.

Folyamatosan nyomon kovettiik a Pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsulasat.

A nevelési év tervezésekor megtortént az 6voda tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami
az éves munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre kertil.

Terveink nyilvanossaga biztositott volt.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagogiai programunk kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Annak érdekében képeztiik, fejlesztettiik magunkat, hogy szakmai tuddsunk megfeleljen

ovodank jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.
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A nevelést segité eszk6zok €s modszereink kivalasztasa, alkalmazéasa rugalmasan, a
pedagobgiai prioritasokkal 6sszhangban tortént.

Ovodank Pedagogiai programjanak f6 értékei:

Sziilék-neveldk jo kapcsolata - rendkiviil fontos a sziilékkel valdé nevel6partneri kapcsolat
apolasa, formalasa. Ebben a nevelési évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
szilildket minél jobban bevonjuk az dvodai élet kiillonbdz6 mozzanataiba 6vodan beliil és
kiviil.

Sziil61i Munkak6zosség miikodik 6vodankban. Rendszeres volt a kapcsolattartas a tagokkal. A
torvényi eldirasoknak megfelel6en a nevelési év folyamén tobbszor kértiik ki véleményliket
pl. éves munkaterv, programok. Kapcsolatunkat minden téren korrektség jellemezte. A
szlilokkel torekedtiink a gyermekek életkorahoz, sziikségleteihez megfeleld programokat
szervezni, melyeken a sziilék is szivesen részt vettek, segitettek a lebonyolitasban.

Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettiink kdzségi rendezvényeken, pl. Sziireti
felvonulas, Adventi vasar- ahova a sziilok is elkisértek benniinket.

Anyak napjara édesanyak, nagymamak érkeztek a nagy odaadassal tanult miisor meghatd
pillanatait 4télni. Az évzarokon Gsszeallitott miisorok nagy tetszést arattak, a sziildi szervezet
ajandékkal kedveskedett az iskolaba induloknak. Nagyon jol sikeriilt a csaladi nap, ahol kozel
150 vendég vett részt, sziilok, nagysziilok, gyerekek, az 6voda dolgozoi, igazi csapatmunka
volt a szervezés, lebonyolitas, méltd zarasa a tanévnek.

Népi hagyoményaink dpolasa — tapasztaljuk, hogy milyen nagy éltetd erd a gyermek életében
a veliink €16 és a mindennapok hagyomanyainak apolésa. Telepiilésiinkon még ma is €élnek a
hagyomanyok, mualtunk 6rokségeit, értékeit szeretnénk atérokiteni gyermekeinkbe
¢letkoruknak megfelelden. A népi kultura atorokitése: a népszokdsok apolésa, (Sziireti
vigassag, Mihdly napi vasar, farsangozas, Hisvéti locsolkodas stb.), népi gyermekjatékok,
népmesék, népi mondokak és gyermek néptanc.

A kornyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozasa — a koriilottiink levd természeti
adottsagokat kihasznalva nagy hangsulyt fektettiink a kornyezetvédelmi nevelésre €s a
természettel valé mind szorosabb kapcsolatra. Kdrnyezettudatos nevelémunkaval — a

gyermekek szemléletét alakitva — megalapoztuk a fenntarthatosagra nevelés iranti igényt.
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19.Nyari élet értékelése

Szamunkra a ballagéassal nem fejezddik be a munka, hiszen nevelési éviink a szabadsagolasok
ellenére augusztus 31-ig szdl. A gyermekek nyari életét is valtozatosan, tevékenyen
igyekeztliink megszervezni, hisz sokak nalunk toltik az egész nyarukat. A mindennapi élet
szervezésében mindig torekedtiink valami Ujra, valami olyanra, ami nem megszokott.
Piknikeztiink tobbszor is az udvaron, kézmiives jatszOhazat rendeztiink, aszfalt rajzversenyt,
na és a meleg nyari napokon megengedheté mezitlab tapicskolni a vizes homokban, és
pancsolni kicsit. Ugyeltiink arra, hogy a t{iz8 nap artalmas sugaraitol megvédjiik a gyerekeket.
A vizpétlas folyamatosan biztositott volt. Fontos volt, érezzék a gyerekek, hogy nyar van.
Valtozatos programokkal leptiik meg 6ket, engedtiik, hogy lehessenek egy Kicsit szabadabbak.
A feladat a nyari élettel nem kevesebb csak egy kicsit mas.

Augusztus honapban 2 gyermek elkoltozott a falubol, kiiratkoztak 6vodankbol. Igy a tanév

végi gyermeklétszdmunk 73 fére modosult.

Személyi valtozasok is torténtek a talalokonyhdkon: konyhai kisegitd iires allashelyre
palyazati kiirds tortént, melyre Csaszarné Pap Csilla is benyujtotta palyazatat, pozitiv

elbiralast kovetden 2017. augusztus 14-t6] hatarozatlan idejii kinevezéssel tolti be az allast.

A Rakoczi uti 6vodaépiilet konyhéjan pedig Domavari Zita felmondott 2017. julius 01-én.
Ovodapedagogusi diplomajat megszerezte a nyaron, igy 6sztél 6vondként kivant elhelyezni.
Szintén megtdrtént az iires allashelyre a palyaztatas az Onkormanyzat részérél.

2017. augusztus 28-t6] hatarozatlan idére Szkok Vivien kertilt kinevezésre a Rakoczi ati
ovoda talalokonyhdjara.

A nyar folyaméan mindkét épiiletiinkben a nagytakaritas, tisztasagi meszelés megtortént. A
Rozsa uton egy dreg, korhadt fa kivagasara is sor keriilt, koszonet az Onkormanyzatnak a

segitségeért.
20. Jovo nevelési év feladatjelolése

e A jogszabalyi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, 1) elvarasoknak valo
megfelelés (pedagdgusok szakmai ellendrzése, onértékelés, mindsités)
e Intézményi dokumentumok 1j jogszabalyoknak megfelel6 atdolgozéasa

e Hatékony egyiittmiikodés a helyi altalanos iskolaval és az 6vodai sziiloi szervezettel
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e Felkésziilés az intézményatszervezési tennivalokra-mini bolcséde kialakitasa a jovo
tanévtol.

e Gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentacio bevaldsanak vizsgalata

e Az erkdlesi nevelés hangsulyossa tétele

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

21. ZARO GONDOLAT
A Bakonycsernyei Bobita Ovoda a vonatkozo torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan

latja el az alapitod okiratban meghatarozott feladatait. Az intézmény fenntartdja a zavartalan
milkddéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja, ezdltal megfeleldek személyi és targyi
feltételeink.

Az o6vodaban végzett pedagogiai munka jo szinvonall, amelyet az intézményiinkbe jard
gyermekek sziilei is elismernek.

Az 6vodank gyermek és alkalmazotti kdozossége rendszeresen részt vesz a kozség kulturalis
rendezvényein, egyiittmiikddd kapcsolatot tart a fenntartdval, az iskoldval és a helyi civil
szervezetekkel.

Ovodank hatékony miikodése, kitizott céljaink elérése érdekében kérem a Gajamenti

Onkormanyzati Tarsulas, mint intézményiink fenntartdja tovabbi timogatasat!

A 2016/2017-es nevelési év kitlizott céljait, feladatait sikeresen megvalositottuk, a

fejleszthetd teriileteket kijeloltiik, a nevelési évet eredményesen zartuk.

Kérem jelen beszamolom elfogadasat!
Bakonycsernye, 2017. augusztus 31.

Gyuris Palné 6vodavezetd

Melléklet: Gyermekvédelmi beszdmolo
Munkak6zosségi beszamold
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Beszamolo fejleszté6 munkakozosség munkajarol

2016/17-es tanév

Szakmai munkak6zosségilink masodik éve miikodik. A tanévre megfogalmazott céljainkat
sikeriilt megvalositani. Pedagogiai munkank eredményeit sikeriilt fokoznunk. Ezt bizonyitja

az is, hogy BTM nehézség korébe tartoz6 gyermekeink szama tanév kozben csokkent.

Szakmai anyagok gyljtésével és bemutato foglalkozasok szervezésével az 6nképzés és az egy

mastol valo tanulds is megvalosult, fejlesztd munkank hatékonysaga fokozodott.

Egy bemutat6 foglalkozas, tehetséggondozas témaban pedagdgus betegsége miatt elmaradt.
Legfontosabb feladatunk tovabbra a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, koziiliik is a
BTM nehézséggel kiizdé gyermekek rendszeres fejlesztésének segitése, figyelemmel kisérése,

esetmegbeszélésekkel egymas segitése.

Megvalosult feladatok, tevékenységek:

- Kiemelt figyelmet igényld gyerekek felmérése, megismerése, azonositasa,
szakvélemények javaslatainak attekintése, sziilokkel valo kapcsolat felvétel, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése, fejlesztd foglalkozasok megkezdése, egyéni

nyilvantartési lap és foglalkozasi naplo folyamatos vezetése.

- Felvettiik és folyamatosan fenntartottuk, a szakmai munkéankat segit6 szakszolgalat
munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel a kapcsolatot. A fejlesztést
végzd ovodapedagogusok folyamatosan tajékoztattak a fejlesztd foglalkozasokkal

kapcsolatos tudnivalokrol, a gyermek fejlédési litemérdl az érintett sziiloket.

- Nevelési Tanacsado szakértdi vizsgalat iranti kérelmek leaddsanak idépontja valtozott
(2016. december 15-r61 2016. november 28-ra)
Feliilvizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra, illetve altalanos allapotfelmérésre

iranyulo vizsgalat iranti kérelmek kitoltése, leadasa idoben megtortént.

- Aktudlis feladatok, nehézségek megbeszélése, megoldasok keresése, egymas segitése,
konzultacid, beszélgetés a BTM nehézség korébe tartozo gyerekek fejlodésérdl egész

nevelési évben folyamatos volt.
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- Hasznos segitd szakmai anyagok gytijtése kognitiv képességek fejlesztéséhez és
mozgasfejlesztéshez.

(Pektor Gabriella: Mozgasfejleszto jatékok gytijteménye cimii konyv)

- Bemutat6 foglalkozas
Téméaja: BTM nehézség korébe tartozd gyermek egyéni fejlesztése a
Napocskacsoportban
Tartotta: Simek Baldzsné munkak6zosség vezetd
Ovodavezeténk és minden csoport egy-egy ovodapedagogusa részt vett ezen az

alkalmon. Jo lehet6ség volt gyakorlati tapasztalatszerzésre, tapasztalatcserére.

- Aktudlis szakvélemények eredményeinek, javaslatainak megismerése megtortént
(2017. januar 25-td1 1 gyermekkel csokkent a BTM nehézség korébe tartozok szama a
napocska csoportban)

- Az egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplo vezetése a BTM nehézséggel kiizd6
gyermekek egyéni fejlesztésérol folyamatos, eloirt fejlesztési javaslatoknak megfeleld,

fejlesztési tervre épiild, atgondolt, rendszeres munkat tikrozott egész nevelési évben.

BTM nehézség korébe tartozo gyermek:
Siini csoport: 2 6
Maci csoport: -

Napocska csoport: 1 {6

SNI gyermek:

Siini csoport: 2 6
Maci csoport: 2 f6
Napocska csoport: 1 {6

Elért eredményeink:

- A tanévre tervezett célokat, feladatokat sikeriilt megvaldsitani.
- Gyakorlati segitséget nyujtottunk egymasnak.

- Segitd szakmai anyagokkal gyarapitottuk tudasunkat
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- A rendszeres, tervszerii munka eredménye a BTM nehézség korébe tartozo gyermekek
onmagukhoz mért jelentds fejlodése.
- SNI gyermekek fejlesztését végzd gyogypedagogusokkal kialakitott j6 kapcsolat,
konzultécio, fejlodésiik nyomon kovetése, egyéni differencialt fejlesztésiik érdekében.
Fejlesztend6 teriilet a kovetkezo nevelési évre:
- Elméleti tudasunk gyarapitdsa, képzési lehetdségek kihasznalésa.
Simek Balazsné

munkakdzosség vezetd

Bakonycsernye, 2017-05-31

Beszamol6 a 2016/2017. évi gyermekvédelmi munkarol

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa egész év folyaman mindannyiunk feladata volt. A
gyermekvédelmi felelds €s a csoportos 6vondk, gondozond kozosen végzik. Rendszeresen és
folyamatosan tajékoztatjdk egymdst a gyermekeket érintd problémakkal, sziikséges

intézkedésekkel kapcsolatban.

- A tanév elején felkutattuk a hatranyos és halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett
helyzetii gyermekeket, s feltartuk helyzetiik okait. Sziikség esetén azonnal megkezdtiik
a veszélyeztetd koriilmények felszdmoléasat, vagy legalabb csokkentését. E munkat a
tanév kozben érkezé gyermekek esetében folyamatosan végeztiik.

- A gyermekeket alaposan megismertiik, testi, lelki fejlédésiiket nyomon kovettiik.

- A nyilvantartdsokat rendszeresen vezettiik, az intézkedéseket megjeldltiik. A sziil6ket
tajekoztattuk a lehetdségekrdl, a torvényi valtozasokrol, sziikség esetén a megfeleld
szervhez iranyitottuk az érintetteket.

- Egyiittm{ikodtink a Gyermekjoléti Szolgalattal, védéndvel, haziorvossal, Nevelési
Tanacsadoval. A nevel6sziiloknél elhelyezett gyermekek gyamjaival folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot.

- Sziikség esetén kértik a Csalddgondozod kozremiikodését, ¢€ltiink jelzési
kotelezettségiinkkel.

- Igénybe vettilk a Nevelési Tandcsado segitségét a felmeriild problémak okainak
feltarasahoz, kezeléséhez.

- A hatranyos helyzetli gyermekeket folyamatosan segitettiik. Igyekeztiink 6ket minél

jobban megismerni, testi, lelki fejlodésiiket eldsegiteni, egészségi allapotukat nyomon
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kovetni. Az arra raszorulokat higiénés tanacsokkal lattuk el, sziikség esetén, a
tisztalkodas lehetdségét magunk biztositottuk. Megtettiik a kelld intézkedéseket a
fejtetvesség megeldzése érdekében.

- A hianyzasok okat probaltuk felderiteni, s azokat felszamolni, hogy a gyermekek
rendszeresen jarjanak évodéaba, indokolatlanul a sziil6 ne tartsa otthon.

- A Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein minden alkalommal részt vettem. Az
intézményi és a Szolgélat altal vezetett nyilvantartdsokat egyeztettiik. Az aktualis
problémakat megbeszéltiik, kezdeményeztiik az intézkedéseket.

- Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztattuk az intézményben folyd gyermekvédelmi
munkarol.

- Az alkalmazotti értekezletek alkalmaval rendszeres konzultaciot tartottunk az aktudlis

esetekrol.

Bakonycsernye, 2017. majus 31. Fojtyikné Gyuris Andrea gyermekvédelmi felel6s
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